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Resumo: O artigo objetiva relatar as experiéncias vivenciadas em um projeto multiprofissional
acerca da qualidade de vida no trabalho em uma Coordenadoria Regional de Educacio do Rio
Grande do Sul. Como método, trata-se de um relato de experiéncia, originado a partir de um
projeto multidisciplinar, realizado com trabalhadores da educagio que integram a 62 Coordenadoria
Regional de Educagio. As atividades realizadas foram organizadas presencialmente, quinzenalmente,
conduzidas pela equipe do projeto e diferentes profissionais da 4rea da satde, os quais desenvolveram
agoes de forma educativa, de recreagio, relaxamento e descontragio. O projeto foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Santa Cruz do Sul. Como resultado e discusso,
foram desenvolvidos dez encontros, entre eles, apresentagio do projeto, aplicagio do Pentdculo do
Bem-estar, momento de reiki, meditagio, gindstica laboral, musica, danga, orienta¢oes nutricionais e
o ultimo como fechamento. Todos enfatizavam a qualidade de vida no trabalho a partir da realizacao
de acdes multiprofissionais. Concluiu-se que o projeto promoveu momentos de atencdo a satde e
bem-estar, oportunizando qualidade de vida no trabalho aos trabalhadores da educagio durante suas
atividades laborais, bem como, proporcionou momentos de interacio entre os participantes.
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MULTIPROFESSIONAL PROJECT ABOUT THE QUALITY OF LIFE
AT WORK: AN EXPERIENCE REPORT

Abstract: The article aims to report the experiences lived in a multidisciplinary project about
the quality of life at work in a Regional Coordination of Education in Rio Grande do Sul. As a
method, it is an experience report, originated from a multidisciplinary project, carried out with
education workers who are part of the 6th Regional Education Coordination. The activities carried
out were organized face-to-face, fortnightly, and conducted by the project team and by different
professionals in health, who developed actions in an educational, recreational, relaxing, and leisure
way. The project was approved by the Research Ethics Committee of the University of Santa Cruz
do Sul. Because of and discussion, ten meetings were developed, among them, project presentation,
application of the Pentacle of Well-Being, reiki moment, meditation, labor gymnastics, music, dance,
nutritional guidelines, and the last one as closure. All emphasized the quality of life at work based
on multidisciplinary actions. It was concluded that the project promoted moments of attention to
health and well-being, providing quality of life at work for education workers during their work
activities, as well as providing moments of interaction between participants.

Keywords: Occupational health. Quality of life indicators. Health promotion.

INTRODUCAO

Nos tltimos anos, a qualidade de vida no trabalho (QVT) tem-se destacado
como uma ferramenta e um conceito importante na gestdo de recursos humanos,
que ¢é usado para melhorar a vida profissional dos funciondrios nas organizacoes
(Ramasamy; Rengahathan, 2017). Trata-se de um construto importante, baseado
na satisfacao de necessidades do trabalhador, relacionado ao maior envolvimento
no trabalho e menor esgotamento, uma vez que uma QVT mais elevada pode ser
atingida se os objetivos dos trabalhadores e das organizagoes forem contemplados
(Sinval et al., 2020).

Durante as atividades laborais a qualidade de vida é de suma importincia,
indicando satisfa¢do do trabalhador em relacio ao seu trabalho. Essa satisfagao pode
ser observada por meio de atitudes, comportamentos, niveis e rendimento, estando
relacionado a satide, bem-estar, ambiente fisico, envolvimento pessoal, interagao

social, bem como, através da andlise do indice de turnover (Lima; Gomes; Barbosa,
2020).

Um dos aspectos que podem ser considerados nesse contexto, a promogio
da sadde no ambiente de trabalho é uma estratégia cada vez mais valorizada pelas
empresas, que reconhecem a importincia de investir na sadde e bem-estar dos seus
trabalhadores. Através de programas de promocao da satde ¢ possivel estimular
habitos sauddveis, reduzir o estresse e a ansiedade, prevenir doencas e aumentar a
produtividade. Além disso, a promogao da satide no ambiente de trabalho pode
gerar uma cultura organizacional mais positiva e colaborativa, com trabalhadores
mais engajados e motivados (Buss ez a/., 2020).

Sendo assim, outro exemplo de atividade voltada aos trabalhadores, sio as
agoes multiprofissionais que priorizam o bem-estar do trabalhador (Gondin ez 4/,
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2021). Além disso, essas acoes podem fomentar a troca de informagoes e experiéncias
entre os Proﬁssionais, o que favorece o aprendizado e o aprimoramento das
praticas. E importante destacar, ainda, que a atuagio em equipe exige uma postura
colaborativa, com respeito as diferencas e as especificidades de cada profissao, o que
pode contribuir para uma cultura de didlogo e cooperacio no ambiente de trabalho
(Rocha; Casarotto; Schmitt, 2018).

Por isso, ¢ importante que os gestores das empresas adotem medidas efetivas
para minimizar os riscos ocupacionais, tais como a capacita¢do dos trabalhadores,
adocao de boas prdticas de gestdo de saide e seguranga no trabalho, entre
outras agoes. A satde do trabalhador é, portanto, um elemento essencial para o
desenvolvimento sustentdvel das empresas e para a promog¢io da QVT e bem-estar
dos trabalhadores e suas familias (Silva, 2021).

Portanto, o objetivo do artigo ¢ relatar as experiéncias vivenciadas em
um projeto multiprofissional acerca da qualidade de vida no trabalho em uma
Coordenadoria Regional de Educagio do Rio Grande do Sul.

DESENVOLVIMENTO

METODOLOGIA

O presente artigo trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia
originado a partir do produto técnico nomeado “Projeto multiprofissional entre
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC) e Coordenadoria Regional de
Educacio (CRE) voltado a satde dos servidores da educacio”, o qual integra a tese
de doutorado no Programa de Pés-Graduagiao em Promocao da Sadde (PPGPS) da
UNISC, intitulada “EDUCAQAO EM SAUDE: realidade, reflexoes e intervengoes
em escolas da zona rural em municipios do Rio Grande do Sul (RS)”.

Os participantes do projeto foram 40 trabalhadores da educacio que
integram a 62 Coordenadora Regional de Educagio (CRE), localizada na cidade de
Santa Cruz do Sul/RS, os quais exercem atividades administrativas, pedagdgicas, de
recursos humanos e gabinete neste setor.

As atividades realizadas foram 10 encontros, organizados de forma educativa,
de recreagio, relaxamento e descontragio para os trabalhadores, com duracio de
15 a 45 minutos cada. Foram ministradas por profissionais de diversas dreas, em
periodicidade quinzenal e na forma presencial, conforme combinag¢des prévias com
os participantes e a gestao do servigo. Esse projeto foi desenvolvido no periodo de
outubro de 2021 a maio de 2022, porém devido a pandemia de COVID-19 e as
férias de verdo o periodo de execugao foi estendido.

Como critérios de inclusao foram todos os trabalhadores que atuam na 62
CRE e que demonstraram interesse em participar das atividades propostas, que
visavam a promogao da satide e a QV'T. Como critérios de exclusio se considerou os
trabalhadores da educa¢io que estavam ausentes no dia da atividade, independente
do motivo e os trabalhadores que nio apresentaram interesse em participar.
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A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNISC,
conforme parecer n® 5.413.477 no dia 17 de maio de 2022, sendo que todos os
participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em
duas vias, ficando uma c6pia com o participante e outra com a pesquisadora.

RESULTADOS

O presente relato de experiéncia iniciou com um encontro na 62 CRE, onde
estiveram presentes o gestor, alguns trabalhadores, a responsdvel pelo projeto com
suas respectivas professoras orientadoras. Esse primeiro encontro foi ministrado
pela autora do projeto, o qual teve como objetivo a apresentacio da proposta,
assim foi explanado aos participantes e aberto para ouvi-los sobre assuntos de seus
interesses, bem como, destinado também tempo para esclarecimento e retirada de
duvidas. Esse momento durou em torno de 30 minutos e teve a participagio de 36
trabalhadores.

A segunda atividade realizada foi ministrada por um professor de educacao
fisica e mestrando no PPGPS juntamente com a equipe do projeto. Essa agao teve o
objetivo de aplicar o Pentdculo do Bem-estar de Nahas, Barros e Francalacci (2012),
que avalia o estilo de vida e o bem-estar com foco na sadde. Este instrumento
¢ constituido de trés questoes em cada uma das cinco dimensdes do estilo de
vida, sendo elas: nutrigao, controle do estresse, atividade fisica, comportamento
preventivo e relacionamento social. O preenchimento do Penticulo do Bem-estar
¢ conforme as respostas pessoais de cada participante, sendo estabelecido como
resultado uma escala de 0 a 3 pontos. Essa atividade durou em torno de 40 minutos
e teve a participacdo de 30 trabalhadores.

A terceira atividade desenvolvida contou com a participagio de membros de
uma escola de PICS juntamente com a equipe do projeto. Nesse dia foi realizada a
prética integrativa de Reiki, a qual objetivou trazer maior equilibrio e alinhamento
emocional aos participantes, contando com um ambiente acolhedor e tranquilo,
onde eles foram recebidos com uma musica de fundo, oportunizando um momento
de relaxamento. Essa atividade durou em torno de 30 minutos e contou com 35
participantes.

O quarto encontro foi ministrado por duas nutricionistas, que objetivaram
repassar informacoes sobre alimentagio sauddvel e hédbitos alimentares priticos
para serem realizados durante o turno de trabalho, jd que se trata de um servico
burocritico, onde os trabalhadores passam grande periodo na frente de telas. A
atividade contou com dicas sauddveis para a realizagio da ceia de natal, j& que foi
desenvolvida no més de dezembro e essa atividade durou em torno de 45 minutos e
teve participagao de 35 trabalhadores.

Entre o quarto e o quinto encontro ocorreu o periodo de férias escolares
de verao e consequentemente muitos trabalhadores estavam no periodo de férias,
por isso, j& o quinto encontro foi realizado no més de margo, conduzido pela
equipe do projeto, o qual teve como objetivo de trazer um momento de reflexao
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sobre o dia internacional da mulher, com uso de video e fala alusiva ao dia. Nesse
encontro a atividade durou em torno de 25 minutos, contou com participagio de
28 profissionais, quando também foi entregue um mimo a cada participante, ji que
todas eram do género feminino.

O sexto momento foi realizado pela equipe do projeto juntamente de uma
profissional de educagio fisica que conduziu uma atividade de gindstica laboral
com a utilizacdo de musica ao fundo com ritmo animado, objetivando preparar
o trabalhador para seu dia de trabalho. Para tanto foram propostos, exercicios
aerébicos e anaerébicos que auxiliam no aumento da capacidade respiratéria e
consequentemente maior disposi¢ao para desenvolver suas atividades laborais. Esse
dia a atividade foi realizada no saguao do servigo com maior espago fisico para
comportar os participantes, durou em torno de 40 minutos e teve a participagio de
29 trabalhadores.

O sétimo momento foi desenvolvido pelos mesmos membros que realizaram
o terceiro encontro. Os responsdveis pela escola de PICS nesse dia oportunizaram
um momento de medita¢io, o qual objetivou aos participantes um momento de
concentragio, por meio de mentalizar potencialidade e refletirem sobre suas vidas.
Essa atividade durou em torno de 30 minutos, contou com 30 participantes,
também teve mdsica de fundo, proporcionando um momento de relaxamento e
autocuidado.

A oitava atividade planejada, contou com a equipe do projeto e um professor
de musica, o qual oportunizou um momento de musicoterapia aos participantes,
em que cada um aprendeu e tocou instrumentos que transmitiam sons ritmicos
de musica. A atividade durou em torno de 30 minutos, contou com a presenga
de 28 trabalhadores e foi um momento criativo e estimulante, pois percebeu-se a
concentracao de todos os presentes.

O nono encontro foi ministrado pela equipe do projeto e um estudante de
educacio fisica que realizou uma atividade de danca, o qual conduziu a realiza¢io
de coreografias animadas, fazendo todos os participantes dancarem. Atividade que
além de promover a integragio entre os participantes, contribuiu com aumento
da capacidade cardiorrespiratéria e com momentos lidicos. Atividade que além
de promover a integracio entre os participantes, contribuiu com aumento da
capacidade cardiorrespiratéria e com momentos lidicos. Essa atividade durou 40
minutos, teve participacao de 29 trabalhadores, e oportunizou aos presentes um
momento animado, por meio de muitas risadas.

E para realizar o fechamento das atividades, o décimo encontro foi
realizado pela equipe do projeto, rememorando todas as atividades realizadas.
Nesse dia também ocorreu a assinatura do TCLE, além da proje¢ao de um video
contemplando fotos de todos os momentos do projeto. Esse encontro durou em
torno de 45 minutos, contou com a participacio de 38 pessoas, inclusive a gestao
do servico, o qual agradeceu a realizacao das atividades, e deixaram convite para
parcerias futuras entre o servigo e a instituigao.
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DISCUSSAO
A Organizacao Mundial da Satude (OMS) descreve QVT como sendo uma

reflexao dos individuos sobre suas necessidades, bem como se as mesmas estao
sendo satisfatérias ou insatisfatérias, independente do estado de sadde fisico e das
suas condicoes sociais e econdmicas. Sob essa perspectiva, a qualidade de vida no
trabalho é considerada uma questao multidisciplinar e em constante mudangas, as
quais devem sempre priorizar o bem estar geral do trabalhador em seu ambiente
laboral (Cruz; Collet; Nébrega, 2018). Cabe enfatizar, diante disso, que a QVT nio
deve ser compreendida como sinénimo de estilo de vida, haja vista, que qualidade
de vida é uma perspectiva biopsicossocial associada a intera¢ao do sujeito com seus
pares na sociedade (Krug; Moura; Krug, 2020).

Dessa forma, é de extrema importincia existir acoes e estratégias voltadas a
promogao da satide dos trabalhadores, a fim de oportunizar um ambiente de trabalho
agraddvel e sauddvel. Sendo assim, atividades multiprofissionais e interdisciplinares
dao sustenta¢io a satide dos trabalhadores, como forma de abranger diferentes 4reas
necessdrias para o cuidado do ser humano (Silva; Ferraz; Junior, 2016).

A participagio de profissionais de diversas dreas torna os momentos
enriquecedores de conhecimento e trocas de experiéncia, pois engloba virias
temdticas importantes, além de trabalhar aspectos especificos de cada campo. Nesse
contexto, a realizacdo de dinidmicas em grupo possuem o objetivo de promover
um momento acolhedor através de discussoes e decisdes em grupo. Essas praticas
contribuem, positivamente, na melhora das relagdes interpessoais, melhora da
produtividade e estimulagdo do trabalho em equipe (Alberti ez al., 2014).

Em um projeto multiprofissional vérias atividades podem ser trabalhadas,
sendo que o Penticulo do Bem-Estar (PBE) é um instrumento auto-aplicdvel que
objetiva avaliar o estilo de vida dos profissionais, fundamentando-se nas respostas
de cinco eixos, divididos em “nutricao”, “atividade fisica”’, “relacionamento social”,
“controle do stress” e “comportamento preventivo”. Esses eixos relacionam-
se ao estilo de vida de cada individuo, evidenciando a qualidade de vida como
um indicador de saide. Nesse contexto, os fatores decorrentes de agoes de vida
sauddveis, como a cessa¢io do tabagismo e alcoolismo, manuten¢io dos niveis de
estresse, praticas de exercicios fisicos e a alimentagio adequada sao mecanismos de
promogao da satide e atuam, consequentemente, na prevencio de doencas (Nahas;
Barros; Francalacci, 2012; Marcelino; Gonzalez, 2021).

No eixo sobre alimentagio, parte de uma perspectiva biolégica, em
que ¢é considerado um processo no qual os organismos obtém alimentos e,
consequentemente, nutrientes para assegurar a manutengio de suas fungoes vitais.
Nesse sentido, o conhecimento acerca da escolha dos alimentos que irao compor
a rotina alimentar dos trabalhadores fundamentam-se na composigio de uma
alimentagio balanceada. Adentrando nessa temdtica, algumas caracteristicas como o
sabor, textura, odor e perfis nutricionais sao influenciados e, por vezes, condicionados
pelos tipos de processamentos dos alimentos; fatores que estimulam o aumento na
ingestdo de alimentos (ultra)processados, corroborando para o diagndstico, a médio
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ou longo prazo, de doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT), como distarbios
cardiovasculares, metabdlicos e outros como o sedentarismo e a obesidade (Brasil,

2014).

O eixo seguinte, representado pela atividade fisica, apresenta caracteristicas
importantes para a promogao da satide, haja vista que a adesao aos estilos de vida
inadequados adotados pelos trabalhadores desencadeiam, como jd mencionado, as
DCNT. Nesse contexto, a pritica de exercicios fisicos exerce influéncias positivas
para a sadde fisica e mental dos trabalhadores, da mesma forma que a adogao de
hdbitos alimentares sauddveis constituem métodos preventivos que visam atenuar
os desempenhos patolégicos oriundos de hédbitos nio sauddveis. Além disso, os
eixos referentes ao relacionamento pessoal, controle do stress ¢ comportamento
preventivo, sdo retratados na forma do autocuidado, enfatizando a relevincia do
bem-estar biopsicossocial (Silva; Ferraz; Junior, 2016; Pappen ez al., 2022).

Outro método frequentemente utilizado nos ambientes laborais estao as
Préticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS) que visam a prevengao
de doencas com énfase na escuta acolhedora, na interacio do ser humano com o
meio ambiente e sociedade, além do vinculo terapéutico (Tesser; Dallegrave, 2020).
As PICS, implementadas na rede publica de saide, por meio da Politica Nacional
de Préticas Integrativas ¢ Complementares (PNPIC) em 2006, compreendem um
conjunto de recursos terapéuticos bastante utilizados no tratamento de diferentes
patologias (Brasil, 2000).

Para além disso, as PICS sio consideradas um método terapéutico, ou seja,
um conjunto de agoes praticadas por individuos com a finalidade de obter melhora
no rendimento de atividades laborais. Partindo-se de uma abordagem holistica,
PICS estao associadas a uma mudanga de paradigma, a partir da incorporagao de
outras metodologias terapéuticas de assisténcia em satde além do modelo biomédico
Considerando-se, nesse sentido, que as atuais condigées do ambiente laboral
exercem influéncias positivas e negativas aos trabalhadores, exigindo, por vezes, seu
afastamento do trabalho. As PICS apresentam-se como instrumentos promotores do

bem-estar mental e, por conseguinte, abrangendo uma visao ampliada do processo
de sadde-doenca (Brasil, 2015; Barros, 2009).

Neste estudo, foram empregadas a meditagdo e o reiki, uma vez que sio
seguidamente utilizados em grupo para atingir maior nimero de participantes.
Assim sendo, a préitica de meditagao trabalha principalmente a concentragio, o foco
e a tranquilidade, sendo considerada uma prética ancestral. Jd a pratica de reiki
objetiva alinhar os centros de energia do corpo, os chakras, a fim de promover bem
estar fisico e mental através do equilibrio energético. Considerando as PICS como
ferramentas que visam potencializar a implementa¢io dos recursos terapéuticos
quando empregadas no ambiente laboral auxiliam, na qualidade do trabalho
gerando maior engajamento dos profissionais de educacio no desenvolvimento das
tarefas e promogao de satide, a partir de técnicas de relaxamento e autocuidado
(Guimaries et al., 2020).
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Ademais, essa terapia oriental ganhou popularidade no restante do mundo
a partir dos beneficios que apresenta em relagio a promogao do bem-estar dos
trabalhadores, tais como alivio de dores, controle da ansiedade, cura de lesoes,
melhora do sistema imunolégico do individuo e a promogio do relaxamento da
mente e do corpo a partir da diminui¢io dos sinais e sintomas de agressividade
entre outros. O toque terapéutico, outra nomenclatura dessa prdtica integrativa,
busca resgatar a autonomia dos praticantes a partir da técnica de imposigao das
maos de forma a tornar meios de canalizar a energia e, diante disso, fortalecer o
poder de cura do corpo, do espirito e da mente natural (Gontijo ez al., 2020).

APNPIC, a partir de sua criagdo, passou por alteragdes em sua redagao, as quais
viabilizaram a inclusao de novas PICS, o que potencializa os métodos holisticos de
cuidado, levando-se em consideragao o contexto biopsicossocial de cada individuo
(Ramos et al., 2022). Assim, outra prética integrativa e complementar que pode ser
desenvolvida no ambiente laboral, é a musicoterapia, a qual promove comunicagao,
aprendizado e expressio por meio da arte e da sadde. A musicoterapia pode ser
utilizada também como medida de prevencio e promocao da satde, pois possibilita
um momento de descontragio e alegria nos participantes. Essa técnica também
pode ser usada de forma passiva, somente sendo escutada ou de forma ativa, quando
o participante é o préprio cantor, ambas as formas ajudam no desenvolvimento de
habilidades comunicativas e de auto expressao (Cunha; Lorenzino, 2022).

E, associada a musicoterapia, a danga também tem papel importante no
trabalho em grupo, pois faz com que os participantes interajam entre si, além de
ser uma técnica que pode envolver um grande niimero de participantes a0 mesmo
tempo. A danga surgiu na pré-histéria com as batidas dos pés no chao e as batidas
das palmas das maos, assim, foram as primeiras demonstragoes expressivas de danga
no ser humano, associando também os sons, ritmos e intensidades sonoras (Santos
etal., 2017).

Outro aspecto bastante discutido em grandes grupos sio as orientagoes
nutricionais que visam a adequada alimentagao por meio de alimentos considerados
sauddveis. Sendo que essa drea influencia diretamente no corpo humano, pois
proporciona sustentagdo ao nosso organismo. Ter uma pausa para alimentagio
adequada e ingestao de liquidos acabam passando despercebidos pelos trabalhadores,
devido as longas e exaustivas horas de trabalho, a preocupacao em vencer prazos
e desenvolver seu trabalho com maior rendimento, além de refeicoes completas
serem substituidas por ingestao de lanches rdpidos e mais préticos. Por sua vez, essa
alimentagio considerada inadequada, acaba influenciando a sadde do trabalhador e
interferindo de forma negativa (Guilherme ez a/., 2020).

Assim sendo, promover a discussio de assuntos relacionados a escolha
dos alimentos que irdo compor a rotina alimentar dos individuos, tornando-a
balanceada, nutritiva e sauddvel; inser¢ao dos alimentos in natura ou minimamente
processados na base da alimentagao; uso de 6leos, gorduras, sal e aglicar em
quantidades moderadas ao temperar e preparar os alimentos e a estimulagao da
ingesta hidrica faz as pessoas mudarem hdabitos simples de saide (Brasil, 2014).
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Da mesma forma, a realizagao de gindstica laboral no ambiente de trabalho
proporciona momentos de percepgdo corporal, compensagio muscular, além
da reeducagio de postura. Isso ocorre devido ao alongamento da cabega, tronco
e membros associado as técnicas de respiragio. Geralmente a gindstica laboral ¢é
programada em um curto periodo de tempo, mas que é necessdrio para influenciar
no bem estar laboral e na saide. Nesse sentido, a gindstica laboral é caracterizada
como um aspecto a ser considerado na qualidade de vida dos trabalhadores, pois visa
a satde do trabalhador. Diante disso, as atividades de gindstica laboral contribuem
na prevencio de patologias que podem ser adquiridas durante o ambiente laboral,
além de influenciar no rendimento do trabalho (Silva; Mocarzel, 2019).

A atividade realizada no dia alusivo da mulher, proporcionou um momento
de reflexdo, autoconhecimento e valorizagao do género no ambiente de trabalho,
visto que é de grande importincia esses momentos para estimular o autocuidado
de forma integral a saiide da mulher. Com vista as atividades desenvolvidas,
entende-se que o projeto acrescentou na QVT, bem como, na promogao da satde
dos trabalhadores. Assim, um ambiente de trabalho que incentiva e apoia a prética
de atividades multiprofissionais proporciona um local transformador e acolhedor,
além de articular a satide do trabalhador nas atividades laborais de sua competéncia.
Dessa forma, a realiza¢io de atividades multiprofissionais contribuem na satide dos
trabalhadores por meio da influéncia na qualidade de vida, satisfacio no trabalho,
aquisi¢do de conhecimentos cientificos e experiéncias profissionais e pessoais, melhor
bem-estar, diminuigio no nivel de absenteismo, entre outros aspectos considerados
positivos (Marcelino; Gonzalez, 2021).

CONCLUSAO

Com o presente estudo, concluiu-se que o projeto promoveu momentos
de atengdo 4 saide e bem-estar, oportunizando qualidade de vida no trabalho
aos trabalhadores da educacio durante suas atividades laborais, bem como,
proporcionou momentos de intera¢io entre os participantes. O projeto também
proporcionou uma parceria interinstitucional entre universidade e coordenadoria
de educagio, a fim de consolidar trabalhos conjuntos em prol da promogao da
sadde dos trabalhadores.

Ressalta-se que o projeto oportunizou momentos de reflexao sobre a qualidade
de vida no trabalho, assim como, o que pode ser implementado ou modificado para
aprimorar a saide desses trabalhadores. Essas atividades consolidaram o campo de
educagdo em satude, pois além de envolver participantes de vdrios setores, também
contou com diferentes proﬁssionais, 0s quais ressaltaram os aspectos principais nas
suas 4reas, tornando assim, momentos ricos de ensino sobre satide e h4bitos de vida.

Conclui-se entao, que a realizacio de agdes de promogio a satide no trabalho
¢ de suma importincia para manter o trabalhador ativo, rentdvel e com satde, jd que
trabalhar educagio em sadde no meio laboral é notdvel na avalia¢io de qualidade
de vida de cada um. Aspectos como estilo de vida e bem-estar do trabalhador é
perceptivel por cada pessoa, e projetos como esse, possibilitam ao trabalhador
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aprimorar seus hdbitos conforme suas necessidades, com foco na prevengao de
doengas e promogao a saide.
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