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Resumo: O uso das Metodologias Ativas esta cada vez mais presente no ensino,
tendo em vista a formagao de um estudante ativo e protagonista de seu processo de
aprendizagem. Diante disso, este artigo apresenta uma revisao integrativa sobre
a utilizacao das Metodologias Ativas nos cursos Técnicos de Administra¢ao sob a
concepgao da literatura cientifica. Para a revisao integrativa utilizou-se a base de dados
do portal de periddicos da Universidade do Vale do Taquari (Univates) e a base de
dados da Scientific Electronic Library Online (Scielo). Para sele¢ao dos estudos, os critérios
de inclusao utilizados foram os artigos que apresentaram na integra abordagem das
técnicas de metodologias ativas na area de educagéo profissional, selecionando-se para
analise do contetido sete artigos. Entre os principais resultados encontrados ressalta-se
a postura ativa e critica que os estudantes adotam por meio das metodologias ativas
aplicadas, além de desenvolver a autonomia, criatividade, tomada de decisao, troca
de experiéncias e participagao ativa. A partir deste resultado conclui-se a importancia
da inclusao das metodologias ativas nas praticas pedagogicas por parte dos docentes,
favorecendo a formagao de profissionais técnicos qualificados e bem preparados para
o mercado de trabalho.

Palavras-chave: Metodologias ativas. Ensino Técnico. Técnico de Administragao.

1 INTRODUCAO

Os diferentes contextos educacionais no Brasil percorrem caminhos
desde escolas em que estudantes passam o dia copiando textos, até institui¢oes
que possibilitam os recursos mais modernos em tecnologia, tanto para os
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professores como para os alunos. A tecnologia integra todos os espagos e
tempos. Moran (2015) ja mencionava que o ensinar e aprender estao interligados
entre o espago fisico e digital, sendo essencial para realizar a conexao entre o
mundo e a escola.

A educagdo se constitui como um dos pilares mais importantes para
a formag¢ao de uma sociedade mais justa e defensora da cidadania. Segundo
Ribeiro (2018), para superar formas inerentes e conservadoras no meio
educacional, torna-se necessario incluir agdes inovadoras que as tecnologias
da informagao e comunicagao podem proporcionar, possibilitando a facilitagao
e desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem e a construgao de
conhecimento, competencias e saberes.

Porém, para que as necessidades do mundo contemporaneo sejam
atendidas, e os estudantes da educagao profissional sejam capazes de satisfazer a
estas demandas, as escolas tradicionais devem abrir espago para a aprendizagem
estruturada em aspectos como solugao de problemas, criatividade, inovagao,
capacitagdo e visao empreendedora (BARBOSA; MOURA, 2013).

Neste sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio do Brasil (BRASIL, 2012), estabelecem
que os Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio devem
possuir como principal finalidade proporcionar aos estudantes conhecimento,
saberes e competéncias profissionais, essenciais para o exercicio profissional e
a cidadania. Da mesma forma, segundo Berbel (2011), as metodologias ativas
fundamentam-se em formas de desenvolver o processo de aprender, aplicando
experiéncias reais ou simuladas, objetivando as condi¢des de solucionar,
com éxito, desafios resultantes das atividades essenciais da pratica social, em
diferentes contextos.

As metodologias ativas de aprendizagem se configuram como
alternativas para uma aprendizagem eficiente que possibilita ao aluno ser o
protagonista e o professor assumir o papel de orientador. A praticana Educagao
Profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho como experimentos e atividades em ambientes especiais, possibilitando
aos estudantes vivenciarem situagoes reais de trabalho.

Para que isso acontega, nao basta colocar o aluno na frente de um
computador ou celular e propor uma pesquisa na internet. Segundo Barbosa e
Moura (2013), os Cursos Técnicos devem possibilitar a formag¢ao nao somente
de individuos tecnicamente bem preparados, mas também que sejam capazes
de exercer valores e condigdes de formagao humana, indispensaveis no mundo
de trabalho contemporaneo, tais como conduta ética, capacidade de iniciativa,
criatividade, flexibilidade, autocontrole e comunicacao. Nesse contexto, o
presente trabalho tem como objetivo principal identificar como estao sendo
desenvolvidas as metodologias ativas nos Cursos Técnicos de Administragao
sob a concepgao da literatura cientifica.
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Justifica-se o presente trabalho pela necessidade de identificar se o uso
das metodologias ativas esta sendo inserida como ferramenta pedagogica na
formagao profissional do Técnico de Administragao e como tem produzido
resultados em relagao ao processo de Ensino e Aprendizagem.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A revisao integrativa é uma abordagem referente as revisdes, permitindo
a inclusao de estudos experimentais e ndo experimentais para um melhor
entendimento do fendmeno analisado. Integra diversos propositos como
defini¢do de conceitos, revisao de teorias, evidéncias e analise de problemas
metodologicos de determinado assunto (SOUZA et al., 2010).

Para a revisao integrativa proposta no presente trabalho, utilizou-se a
base de dados do Portal de Periddicos da Universidade do Vale do Taquari
(Univates) e a base de dados Scientific Electronic Library Online (Scielo). A busca
pelos artigos foi realizada utilizando-se as palavras chaves “Metodologias
Ativas” AND “Educacao Profissional” AND “Administra¢ao”.

Neste sentido, realizou-se uma revisao integrativa dos trabalhos de
pesquisa realizados acerca do uso de metodologias ativas especificamente no
universo do Ensino Profissional do Curso de Administra¢ao, delimitando-se o
periodo da busca aos iltimos 10 (dez) anos, entre 2010 e 2019, e selecionando
a busca pelo idioma portugues. A coleta de dados ocorreu no ano de 2019.
Primeiramente foram encontrados 95 estudos na base de dados da Univates e 1
estudo na base de dados da Scielo.

Para sele¢do dos estudos, os critérios de inclusao foram os artigos que
apresentaram na integra abordagem das técnicas de metodologias ativas na area
de educagdo profissional, com disponibilidade online e gratuitos, excluindo-se
os estudos repetidos. Para o acesso aos textos foi utilizado o link disponivel
na propria base de dados selecionada. Para selecao dos artigos, foi realizada
a analise dos titulos dos estudos partindo do protocolo de revisao conforme
Figura 1.
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Figura 1 - Protocolo de analise dos estudos

Titulo atende a

questio?

Nio Sim

Excluir da lista

Excluir da lista Selecionar o artigo
para anilise do texto

Fonte: Dos autores, 2020.

Com base na defini¢ao dos critérios de inclusdo e exclusao, a revisao
integrativa deste estudo integrou-se de sete artigos selecionados para anélise
dos resultados. Todos os artigos selecionados tiveram delineamento qualitativo.

O primeiro estagio da analise do material foi efetuar a leitura e
construgao do quadro sintético (Quadro 1). Para constru¢ao do quadro foram
extraidas as seguintes informagdes dos artigos: base de dados, autor (es), titulo,
periddico, ano de publicagao e procedéncia do estudo. Posteriormente, na fase
de interpretacdo dos resultados, foram observados os encontros e conflitos
presentes na concepc¢ao dos diferentes autores. Os elementos éticos como
autoria e citagbes dos autores foram preservados e respeitados.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

As publicagdes cientificas identificadas que abordam o tema das
metodologias ativas de aprendizagem nos cursos técnicos de Administragao
sao apresentadas no Quadro 1.
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Quadro 1 - Fontes bibliograficas que englobam a revisao integrativa, segundo
a base de dados consultada, autor (es), titulo, ano de publicacdo e procedéncia
do estudo.

.| Basede ., Procedéncia do
N dados Autor (es) Titulo Ano estudo
Avaliacao do desenvolvimento
André Luis da metodologia de aprendizagem
I |UNIVATES . baseada em problemas na disciplina [2019| UNIVATES
Eifler - .
de contabilidade no curso técnico em
administracao
Metodologias ativas no ensino de
I |UNIVATES Carlgs Menta ) rr}atematl.ca .fmar}celra em n1ve1~ 2018] UNIVATES
Giasson técnico profissionalizante: percepgao

de estudantes
Contribui¢des e desafios da
metodologia instrugao entre pares: um|2018| UNIVATES
estudo de caso no ensino técnico
Impactos da estratégia World Café
num curso técnico em administragao:
motivagao, participacao e aprendizado
em sala de aula
Dinamicas de grupos orientadas
pelas atividades de estudo:

Jorge Lauri

I | UNIVATES Mborschbacher

IV | UNIVATES | Luciana Brune 2018 | UNIVATES

V | SCIELO Tais Flm desenvolvimento de habilidades 2014 UFSM
Alberti et al. P ~
e competéncias na educagao
profissional
VI | UNIVATES Dewey Analytic Hlera.ch)j Process suportando 2017 PUCPR
Wollmann a avaliacao por pares
O Uso do Team-Based Learning como
VII| UNIVATES Fausto Estratégia de Avalla.ga.o F0r~matlva 2017 | UNTAMERICA
Camargo et al. no Curso de Administracao da
Uniamérica

Fonte: Dos autores, 2020.

Todos os artigos tratam de metodologias ativas de aprendizagem sendo
que cinco foram desenvolvidos no estado do Rio Grande do Sul e dois no
Parana. Conforme o Quadro 1, em relagdo ao ano de publicagao um artigo foi
publicado no ano de 2019, tres em 2018, dois em 2017 e um em 2014.

A educagao profissional possibilita diversas oportunidades de aplicagao
de metodologias ativas de aprendizagem em diferentes contextos de formagéao
profissional. E o caso das dinamicas em grupo, oficinas, trabalho em equipe,
desenvolvimento de projetos, visitas técnicas, discussbes em grupos, jogos,
simula¢gdes. Conforme Barbosa e Moura (2013, p. 56) “Essas atividades tendem
a ser naturalmente participativas e promovem o envolvimento do aluno no
processo de aprendizagem”. O mesmo autor enfatiza:

Entretanto, se de um lado vivenciamos com mais facilidade os
métodos ativos de aprendizagem nas atividades praticas, por outro
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lado, resta-nos enfrentar um dos grandes desafios pedagogicos dos
tempos modernos: incorporar aprendizagem ativa nos espagos e
tempos atualmente ocupados pelas tradicionais aulas expositivas. E
exatamente ali, na sala de aula e nas relagdes entre professor e aluno,
onde as mudangas sao mais necessarias. (BARBOSA; MOURA,
2013. p. 56)

O artigo I destaca que ao aplicar as metodologias ativas, o papel do
professor passa a ser de facilitador na construg¢ao do conhecimento e para isso,
precisa tornar o ambiente de ensino e aprendizagem mais dinamico e instigar
a cooperagao entre pares na sala de aula. Para isso foi proposta a aplicagao da
metodologia da Aprendizagem Baseada em Problemas, conhecida pela sigla
ABP. Este método de ensino segundo Barbosa e Moura (2013), fundamenta-
se no uso contextualizado de uma situagdao problema para o aprendizado
autodirigido e o ponto central do aprendizado é o aluno.

A ABP transforma um problema como base de motivagdao para o
aprendizado. O contexto nao & ter sempre o problema resolvido no final do
trabalho, mas sim ressaltar o processo seguido pelo grupo na busca de uma
solugdo, com énfase na aprendizagem autdonoma e cooperativa (BARBOSA;
MOURA, 2013).

Ao encontro do artigo I, o artigo II procurou identificar a percepg¢ao dos
estudantes quanto a aplicacao das metodologias ativas de aprendizagem pelos
docentes e se os resultados obtidos eram melhores do que quando aplicado as
metodologias tradicionais de aprendizagem. A metodologia ativa escolhida foi
a mesma do artigo I, a ABP. Para constatagao dos resultados foram aplicadas
técnicas tradicionais e técnicas de ABP em uma turma de estudantes. Foi
realizada comparagao dos resultados e percep¢ao do aprendizado pelos
discentes e docentes.

No ensino tradicional, baseado na transmissao do contetido, os alunos
possuem postura passiva diante do processo de ensino e aprendizagem. Poucos
sao os momentos em que podem se manifestar e se posicionar de forma critica.
Por meio das técnicas de metodologias ativas, o aluno passa a ser o principal
responsavel pelo aprendizado, desenvolvendo postura critica e autonomia
que inspiram a analise de fatos e tomada de decisao (DIESEL; MARCHEZAN;
MARTINS, 2016).

De acordo com os questionarios respondidos pelos estudantes alvo da
pesquisa do artigo II, ficou evidenciado que a maioria dos estudantes preferem
intercalar aulas do modelo tradicional com aulas de metodologia diferenciada.
Quanto a metodologia escolhida a resposta da maioria foi que o conhecimento
adquirido com a aplicagao da atividade de ABP foi melhor, facilitando o
aprendizado em comparagao as demais. Segundo Berbel (2011), aprender por
meio da ABP relacionada com a sua area, vem se tornando uma oportunidade de
envolvimento ativo dos alunos em seu proprio desenvolvimento de formagao.
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O artigo III refere-se ao estudo e aplicacao da metodologia ativa
Instrugao entre Pares, também conhecida por Peer Instruction. A pesquisa
tem por finalidade analisar se esta metodologia traz resultados eficazes nos
processos de ensino e aprendizagem.

De acordo com GODOI (2016), essa metodologia foi criada por Eric
Mazur professor da Harvard University e destaca-se pela aplicabilidade dos
conceitos através da discussao entre os alunos. E uma técnica de ensino criada
para auxiliar a tornar as aulas mais interativas e interessantes e fornecer ao
professor um feedback sobre o estagio de aprendizagem da turma.

A técnica aplicada na pesquisa consiste em estudar o contetido por meio
do material indicado pelo professor antes do inicio da aula. Em sala de aula,
depois da exposi¢ao do professor, ele formula perguntas e aplica de forma
individual ao aluno que deve refletir e elaborar justificativas para a resposta.
Posteriormente, os alunos devem debater e discutir entre si, tentando convencer
seus pares do porque sua resposta seria correta até chegar a um consenso.
A partir de entao, o professor aborda a questdao e suas diferentes respostas,
abrindo espago para a discussao e esclarecimentos necessarios.

Conforme Godoi (2016), o entendimento e dominio conceitual é o
primeiro passo para adquirir conhecimento em uma area em especifico, para
posteriormente desenvolver suas habilidades para que possam aplica-los
em situagdes praticas, como é o esperado dos profissionais em suas areas de
atuacgdo, em especial a area de Administragao.

Entre os resultados encontrados na aplicagao do método do artigo III,
o autor destaca a percepgao de uma interagao positiva entre aluno e professor.
A aula tornou-se dinamica com a participagao efetiva dos alunos e interagao
entre colegas, principalmente pela cooperagao na busca pelo conhecimento
e o aumento da criticidade dos alunos com rela¢édo ao aprendido e ao que é
aplicavel na vida real.

A proposta do artigo IV analisou os impactos da aplicagao da
metodologia ativa World Café, avaliando a motivagdo, interesse e participagao
dos alunos e os possiveis aprendizados decorrentes desta metodologia.

A técnica World Café baseia-se no trabalho em equipe. Os alunos sao
reunidos em grupo e devem chegar a um consenso sobre uma sugestao para
resolver o problema que o professor indicou. Ap0s, os integrantes trocam de ilha
e passam a focar na solugao do problema seguinte, e assim sucessivamente. Os
lideres, que ficam fixos em uma determinada ilha, interagem com toda a turma.
Ao final, cada grupo diante do problema inicial, que agora esta enriquecido
com novas ideias, passa a focar na melhor solu¢ao dentre as apresentadas e
devem tomar a decisao de qual ideia sera apresentada para a dire¢ao da suposta
empresa (FERNANDES, 2015).

A metodologia ativa apresentada no estudo IV vai ao encontro de que
Moran (2015, pg. 19), destaca, “Nas metodologias ativas de aprendizagem, o
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aprendizado se da a partir de problemas e situagdes reais; os mesmos que os

alunos vivenciarao depois na vida profissional, de forma antecipada, durante
7

o curso”.

O estudo do artigo IV demonstrou através dos resultados encontrados
que foi possivel identificar um crescente impulso para a criatividade, troca de
experiéncia, participagao e aprendizagem coletiva, com foco na aula pratica
simulando situagdes reais de gestao administrativa, que os alunos enfrentarao
no ambiente de trabalho.

O artigo V procurou estudar sobre as dinamicas de grupo na sala de
aula e sua influéncia para aquisi¢ao de conhecimento tedrico-praticos e no
desenvolvimento de competéncias e habilidades na formag¢ao do Técnico em
Administragdo de Empresas. Foram desenvolvidas dinamicas de equipes com
o objetivo de problematizar conceitos que envolvem motivagao, criatividade,
lideranga, comunicagao entre outros. As atividades tinham como foco principal
conduzir os sujeitos ao alcance de novas formagdes em seu desenvolvimento e,
ainda, a mobilizagao do que aprenderam na realiza¢do de novas tarefas.

Com a utilizagao das dinamicas em grupo aplicadas, o estudo do artigo
V procurou analisar se os estudantes tornaram-se mais capacitados para
o dominio do trabalho, nao apenas no conhecimento tedrico, mas também
na capacidade de intervir tanto em situa¢des conhecidas quanto nas nao
esperadas, que exigem criatividade e rapidez. As atividades que vinculam
teoria com a pratica podem aperfeicoar o contetido e os métodos de ensino e
formacao, influenciando qualitativamente no desenvolvimento intelectual dos
individuos.

Conforme os Principios da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Meédio, a escolarizagdo profissional e tecnologica € um componente primordial
da atividade humana orientada para o desenvolvimento integral do sujeito e
na preparagao para o exercicio das profissdes técnicas, possuindo como um
dos norteadores a associagao entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem (BRASIL, 2012).

O artigo VI destaca que os profissionais da Administragao devem
possuir habilidades técnicas, humanas e conceituais, e para que essa
multidimensionalidade possa ser desenvolvida pelos gestores da area,
metodologias ativas devem ser utilizadas. O autor do artigo afirma que os
métodos participativos sao capazes de desafiar o aluno a argumentar e pensar
contribuindo para uma aprendizagem ativa. O objetivo do trabalho foi analisar
o uso da técnica de analise multicritério denominada Analytic Hierarchy Process
(AHP), com o proposito de desenvolver as habilidades humanas dos estudantes
dos cursos de Administracao.

Segundo Barin et al. (2010), a mente humana distribui elementos em
grupos de acordo com propriedades, estruturando o raciocinio e a consequente
tomada de decisdo. Fundamenta-se em analise de julgamento entre pares de
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alternativas, sob a optica de diversos critérios de avaliagao. Assim, o professor
pode estabelecer seus critérios de avaliagao dos grupos, hierarquiza-los e
comunica-los aos estudantes. Os estudantes de cada equipe observam seus
colegas e os julgam, comparando os desempenhos dois a dois.

Conforme analisado no artigo VI, a autoavaliagao e a avaliagdo por
pares podem trazer beneficios relevantes para todos os envolvidos no processo
de aprendizagem. Ao aprender avaliar seu trabalho e dos colegas, fortalece
a capacidade de julgamento, melhoram seus desempenhos e desenvolvem
habitos de colaboragao. Além disso, levam para a vida profissional essa
capacidade de se avaliar como membro de equipes, avaliar grupos de trabalho
e considerar pontos de melhoria.

O artigo VII buscou analisar a metodologia ativa conhecida como
Aprendizagem Baseada em Equipes (Team-based Learning, TBL). O estudo
pretendeu analisar o desempenho dos alunos e os possiveis ganhos na
aprendizagem quando aplicado a técnica TBL.

De acordo com Watté et al. (2018), o TBL consiste em uma forma de
aprendizagem pratica que o estudante interage com os demais colegas.
E uma estratégia que exige do professor menos exposi¢ao tedrica e mais
acompanhamento sobre o que os alunos estao desenvolvendo em aula. No
primeiro momento o professor aplica um teste individual para verificar o
dominio de cada aluno. Em seguida, os alunos se reinem em grupos para
realizar o mesmo teste e responder as mesmas questdes. Nesse momento ocorre
a primeira interagao entre o grupo, onde os alunos expdem seus argumentos
com o intuito de chegarem a um consenso na resposta de cada pergunta. O
papel do professor &€ acompanhar o desenvolvimento das ideias e dos debates.

Para Watté etal. (2018, p. 112) “ Incluir uma estratégia TBL em disciplinas
que possuem impacto direto no desenvolvimento econdmico e social & um
desafio que tende a gerar grandes contribui¢des no ambiente academico e
profissional”.

Ao aplicar a proposta do artigo VII, os resultados puderam inferir que
as argumentag0es, discussoes e debates, consequentes das atividades em grupo
contribuem significativamente com o processo de ensino e aprendizagem, pois
auxiliam o estudante em seu desenvolvimento académico e profissional através
da participagdo ativa.

Portanto, diante dos estudos selecionados na revisao integrativa, pode-
se destacar a importancia das metodologias ativas no processo de Ensino e
Aprendizagem dos cursos Técnicos em Administragao. Nesta area é muito
importante que os alunos adquiram experiéncias praticas e simulagdes reais
que posteriormente viverao em seus ambientes de trabalho, gerando desta
forma profissionais mais capacitados ao trabalho.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

As metodologias ativas se configuram como uma promessa de revolugao
no ensino, pois proporcionam aos alunos uma aprendizagem dinamica e aulas
que despertam maior interesse e participagao, tornando os alunos protagonistas
do proprio conhecimento (WATTE, 2018).

Levando-se em consideragao a relevancia da pratica no processo de
ensino e aprendizagem, percebe-se a importancia das metodologias ativas
na formag¢dao do profissional técnico em administragdo, possibilitando aos
estudantes vivenciarem experiéncias e situagdes comuns no ambiente de
trabalho e de gestao empresarial.

Entre os principais resultados encontrados destaca-se a postura ativa
que os estudantes adotam com as metodologias aplicadas, além de desenvolver
autonomia e olhar critico. As caracteristicas desenvolvidas pelos alunos a partir
das praticas pesquisada nos artigos sao a capacidade para tomada de decisdes,
criatividade, troca de experiéncias e participagao ativa. Estas capacidades
sao fundamentais na formagao técnica e reflete em um futuro profissional
competente e bem preparado para o mercado de trabalho.

Todavia, através das pesquisas realizadas, pode-se ressaltar a
importancia da mudanca pedagogica por parte dos docentes do ensino
profissional, através da inclusao das metodologias ativas nas suas praticas
pedagbgicas, visando colaborar com o processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes, favorecendo a formacgéo de profissionais técnicos qualificados.
Sendo assim, o aluno também se torna responsavel pela sua formagao,
desenvolvendo raciocinio critico, social e ético, além de estar se preparando
para buscar solugdes para os problemas administrativos relacionados com a
area dentro da empresa.

Especificamente em relagdo ao ensino Profissional, verificou-se que
ha poucas pesquisas relacionadas as metodologias ativas desenvolvidas
nos cursos técnicos em administragdo, o que se estabelece uma limitagdo ao
presente trabalho. Porém, percebendo o Ensino Técnico como um espago em
pleno crescimento, ha imensas possibilidades de novas pesquisas e futuras
investigagoes.

REFERENCIAS

ALBERTI, Tais Fim; ABEGG, Ilse; COSTA, Marcia Rejane Julio; TITTON, Mauro.
Dinamicas de grupos orientadas pelas atividades de estudo: desenvolvimento de
habilidades e competencias na educagao profissional, 2014. Disponivel em <http://
www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52176-66812014000200006&Ing=en
&nrm=iso&tlng=pt>. Acesso em 14 jul. 2019.

Destaques Académicos, Lajeado, v. 12, n. 2, p. 116-127, 2020. ISSN 2176-3070 125


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2176-66812014000200006&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2176-66812014000200006&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2176-66812014000200006&lng=en&nrm=iso&tlng=pt

BARBOSA, Eduardo Fernandes; MOURA, Dacio Guimaraes de. Metodologias Ativas
de aprendizagem na educagao profissional e tecnologica. In B. Tec. Senac, Rio de
Janeiro, v. 39, n.2, p.48-67, maio/ago. 2013.

BARIN, Alexandre; CANHA, Luciane Neves; MAGNAGO, Karine Faverzani;
ABAIDE, Alzenira da Rosa. Sele¢ao de fontes alternativas de geragao distribuida
utilizando uma analise multicriterial baseada no método AHP e na logica
fuzzy. Sba Controle & Automagao vol.21 no.5 Campinas Sept./Oct. 2010.
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-
17592010000500004&lang=pt>. acesso em 28 jul. 2019.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promog¢ao da
autonomia de estudantes. Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40,
jan./jun. 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Resolugao CNE/CEB N° 6, de 20 de
setembro de 2012, dispoe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio. Brasilia, Diario Oficial da Reptublica Federativa
do Brasil, 21 de setembro de 2012, Seczo 1, p. 22.

BRUNIE, L. Impactos da estratégia World Café num curso técnico em administragao:

motivagao, participacao e aprendizado em sala de aula. [s.l: s.n.], 2018. Disponivel em:
<https:/ /search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=ir01079a&AN=ubdu.1073
7.2043&lang=pt-br&site=eds-live&scope=site>. Acesso em: 14 jul. 2019.

DIESEL, Aline; ROOS MARCHESAN, Michele; MARTINS, Silvana Neumann.
Metodologias Ativas de Ensino na Sala de Aula: Um Olhar de Docentes da
Educagao Profissional de Técnica de Nivel Médio. Revista Signos, [S.1.], v.37,n. 1,
jun. 2016. ISSN 1983-0378. Disponivel em:<file:// /C:/Users/User/Downloads/1008-
1017-1-PB.pdf> . Acesso em: 21 jul. 2019.

CAMARGO, F,; PITAGUARI, A.; DALBERTO, D. M. O Uso do Team-Based Learning
como Estratégia de Avaliacao Formativa no Curso de Administra¢ao da Uniameérica.
[s. 1], 2017. Disponivel em: <https:/ /search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&
db=edsbas&AN=edsbas.1D7C5E0A&lang=pt-br&site=eds-live&scope=site>. Acesso
em: 14 jul. 2019.

EIFLER, André Luis. Avaliagao Do Desenvolvimento Da Metodologia De
Aprendizagem Baseada Em Problemas Na Disciplina De Contabilidade No

Curso De Técnico Em Administragao. [s. 1.], 2019. Disponivel em: <https:/ /search.
ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsbas&AN=edsbas.52F84F99&lang=pt-
br&site=eds-live&scope=site>. Acesso em: 14 jul. 2019

FERNANDES, Maria Eugénia Seixas de Arruda Camargo. O World Café e o
aprendizado pelo dialogo: limites e possibilidades de um territorio de sentidos no
processo de formagao. “Diagnostico socioambiental na APA Embu Verde: Educagao
Ambiental para a sustentabilidade na bacia do Rio Cotia”, Embu das Artes, SP.
Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Educacao. Orientagao: Marcos Ferreira
Santos. Sao Paulo, 2015 — Tese de Doutorado.

Destaques Académicos, Lajeado, v. 12, n. 2, p. 116-127, 2020. ISSN 2176-3070 126


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-17592010000500004&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-17592010000500004&lang=pt

GIASSON, Carlos Menta. Metodologias ativas no ensino de matematica financeira
em nivel técnico profissionalizante: percepc¢ao de estudantes. [s.l: s.n.], 2018.
Disponivel em: <https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=ir01079
a&AN=ubdu.10737.2028&lang=pt-br&site=eds-live&scope=site>. Acesso em: 14 jul.
2019.

GODOQ], Alexandre Franco de. Metodologia ativa de aprendizagem para o ensino
em administra¢ao: Relatos da experiéncia com a aplicagao do Peer Instruction em
uma institui¢do de ensino superior. Revista eletronica de administra¢ao, ISSN:
1679-9127, v. 15,n.2, ed. 29, Jul-Dez 2016. Disponivel em <file:/ / /C:/Users/User/
Downloads/1205-3455-1-PB.pdf>. Acesso em: 27 jul. 2019.

MORAN, José. Mudando a educagao com metodologias ativas. In Colecao Midias
Contemporaneas. Convergeéncias Midiaticas, Educagao e Cidadania: aproximagao
jovens. Vol II. PG: Foca Foto — PROEX/UEPG, 2-15, 2015.

MORSCHBACHER, J. L. Contribuicoes e desafios da metodologia instru¢ao entre
pares: um estudo de caso no ensino técnico. [s.l: s.n.], 2018. Disponivel em: <https://
search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=ir01079a&AN=ubdu.10737.2207&la
ng=pt-br&site=eds-live&scope=site>. Acesso em: 14 jul. 2019.

RIBEIRO, Julio Wilson. et al. TIC e praticas na formagao do educador-coinvestigador.
In: Spanhol, Fernando José; Farias, Giovanni Ferreira de; SOUZA, Marcio Vieira de.
(Orgs.). EAD, PBL e o desafio da educagao em rede: metodologias ativas e outras
praticas na formagao do educador coinvestigador. Sao Paulo, Blucher, 2018.

SOUZA, Marcela Tavares, SILVA, Michelly Dias de, CARVALHO, Rachel de. Revisao
Integrativa: o que é e como fazer? Einstein, 2010; 8(1 Pt 1):102-6. Disponivel em
<http:/ /www .scielo.br/pdf/eins/v8nl/pt_1679-4508-eins-8-1-0102>, acesso em
20/07/2019.

WATTE, Bruno Henrique; SOUZA, Rafael Rodrigues de; FARIAS, Giovanni Ferreira
de; SOUZA, Marcio Vieira de. Implantagao da metodologia Team Based Learning
(TBL) em uma estratégia de Blended Learning, no desenvolvimento da disciplina
de Empreendedorismo. In: Spanhol, Fernando José; Farias, Giovanni Ferreira de;
SOUZA, Marcio Vieira de. (Orgs.). EAD, PBL e o desafio da educa¢do em rede:
metodologias ativas e outras praticas na formag¢ao do educador coinvestigador. Sao
Paulo, Blucher, 2018.

WOLLMANN, D. Analytic Hierachy Process suportando a avaliagao por pares. [s. ],
2017. Disponivel em: <https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eds
bas&AN=edsbas.15052249&lang=pt-br&site=eds-live&scope=site>. Acesso em: 14 jul.
2019.

Destaques Académicos, Lajeado, v. 12, n. 2, p. 116-127, 2020. ISSN 2176-3070 127



	_GoBack

