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Balanco Social 2022

Nome da instituicdo: Fundagao Vale do Taquari de Educagao e Desenvolvimento Social

Tipo/categoria: Fundacgao de direito privado

Naturezajuridica: (O associagdo @ fundagdo Q) sociedade

Sem fins lucrativos:

@ sim Onao

Isenta da cota patronal do INSS:

O sim @ nao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS): (O sim @ nao

Possui registro no:

OcNAs O CEAS @ CMAS

De utilidade publica: O nao
Classificada como OSCIP (lei 9790/99):

Sesim, @ federal
O sim @ nao

@® estadual @ municipal

2. Origem dos recursos
Valor (R$) Valor (R$)

Receitas Totais 231.902.537,96 100,00% 206.141.573,83 100,00%
a. Recursos governamentais (subvengdes) 1.738.072,92 0,75% 1.451.018,59 0,70%
b. Doagoes de pessoas juridicas 398.027,01 0,17% 327.053,60 0,16%
c. Doagodes de pessoas fisicas 2.613,40 0,00% 1.863,37 0,00%
d. Contribuigoes 0,00 0,00% 0,00 0,00%
e. Patrocinios 0,00 0,00% 0,00 0,00%
f. Cooperacgao internacional 0,00 0,00% 0,00 0,00%
g. Prestacao de servigos e/ou venda de produtos 217.257.625,85 93,68% 193.824.306,48 94,02%
h. Outras receitas 12.506.198,78 5,39% 10.537.331,79 51%

3. Aplicacao dos recursos

4. Indicadores sociais internos

Valor (R$) Valor (R$)
Despesas Totais 267.851.786,59 100,00% 204.106.119,02 100,00%
;J;:;j;t)os, programas e agdes sociais (excluindo 0,00 0,00% 0,00 0,00%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 147.343.169,34 55,01% 120.259.050,72 58,92%
c. Despesas diversas (somatoério das despesas abaixo) 120.508.617,25 44,99% 83.847.068,30 41,08%
Operacionais 79.947.5622,06 29,85% 62.567.788,29 30,65%
Impostos e taxas 284.113,25 0% 199.767,75 0,10%
Financeiras 2.232.964,20 0,83% 895.870,80 0,44%
Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) 37.872.246,84 1414% 20.138.585,14 9,87%
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 171.770,90 0,06% 45.056,32 0,02%

Valor (RS) % sobre receita Valor (R$) % sobre receita
a. Alimentagao 2.106.591,68 0,91% 754.510,00 0,37%
b. Educagao 6.570.500,96 2,83% 5.038.683,72 2,44%
c. Capacitagao e desenvolvimento profissional 646.030,65 0,28% 276.940,31 0,13%
d. Creche ou auxilio-creche 121.093,02 0,05% 124.752,15 0,06%
e. Saude 1.1562.544,41 0,50% 1.021.784,35 0,50%
f. Seguranca e medicina no trabalho 144.653,24 0,06% 103.926,15 0,05%
g. Transporte 339.836,65 0,15% 328.054,20 0,16%
h. Previdéncia privada e seguro social 1.259.027,41 0,54% 1.041.245,55 0,51%
i. Bolsas/estagios 1.593.856,28 0,69% 1.093.456,12 0,53%
j- Outros 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 13.934.134,30 6,01% 9.783.352,55 4,75%




5. Projetos, agcoes e contribuicoes para a

sociedade

a. Assisténcia juridica RS: 625.261,00 | RS: 497.920,00
N2 de pessoas beneficiadas: 1.847 | N2 de pessoas beneficiadas: 1.345
N¢ de entidades beneficiadas: 6 | N2 de entidades beneficiadas: n
b. Educagao RS: 887.978,00 | RS: 623.671,00
N2 de pessoas beneficiadas: 45.212 | N2 de pessoas beneficiadas: 10.370
N¢ de entidades beneficiadas: 207 | N2 de entidades beneficiadas: 136
c. Inovacao e empreendedorismo RS: ND | RS: ND
N2 de pessoas beneficiadas: ND | N2 de pessoas beneficiadas: 96
N2 de entidades beneficiadas: ND | N2 de entidades beneficiadas: 9
d. Geragao de emprego e renda RS: ND | RS: ND
N2 de pessoas beneficiadas: ND | N2 de pessoas beneficiadas: ND
N2 de entidades beneficiadas: ND | N2 de entidades beneficiadas: ND
e. Meio ambiente RS: 101.413,00 | RS: 88.637,00
N2 de pessoas beneficiadas: 1.253 | N2 de pessoas beneficiadas: 268
N2 de entidades beneficiadas: 26 | N2 de entidades beneficiadas: 6
f. Saude RS: 7.552.720,00 | RS: 3.970.431,00
N2 de pessoas beneficiadas: 73.191 | N2 de pessoas beneficiadas: 122.018
N2 de entidades beneficiadas: 19 | N2 de entidades beneficiadas: 4
g. Direitos humanos RS: 132.783,00 | RS: 123.281,00
N2 de pessoas beneficiadas: 611 | N2 de pessoas beneficiadas: 302
N2 de entidades beneficiadas: 18 | N2 de entidades beneficiadas: 13
h. Esporte RS: 1.456.070,00 | RS: 25.374,00
N2 de pessoas beneficiadas: 4.462 | N2 de pessoas beneficiadas: 3.728
N2 de entidades beneficiadas: 19 | N2 de entidades beneficiadas: ND
i. Cultura RS: 83.510,00 [ RS: 112.675,00
N2 de pessoas beneficiadas: 17.911 | N2 de pessoas beneficiadas: 11.989
N2 de entidades beneficiadas: 4 | N2 de entidades beneficiadas: 6
j. Lazer RS: ND [ RS: ND
N2 de pessoas beneficiadas: ND | N2 de pessoas beneficiadas: ND
N2 de entidades beneficiadas: ND | N¢ de entidades beneficiadas: ND
k. Outros RS: ND | RS: ND
N2 de pessoas beneficiadas: 308 | N2 de pessoas beneficiadas: 839
N2 de entidades beneficiadas: ND | N2 de entidades beneficiadas: 8
Valores totais R$ 10.839.735,00 R$ 5.441.989,00
6. Outros indicadores 2022 “
N2 total de alunos(as) 11.932 12.628
Ne¢ de alunos(as) com bolsas integrais 145 199
Valor total das bolsas integrais RS 804.258,42 RS 618.712,27
Ne¢ de alunos(as) com bolsas parciais 3.799 5.135
Valor total das bolsas parciais RS 4.691.890,84 RS 9.873.525,43
:legciif;:?cc;sgajt)aci:rt:g:l:g;as de iniciagao cientifica, 957 246
:’:{ﬁ:}fﬁ;‘:‘ég": d‘:’i':gja‘i‘;;"ida‘?é° cientifica, RS 615.450,00 RS 453.380,00
7. Indicadores sobre o corpo funcional 2022 “
Ne¢ total de empregados(as) ao final do periodo 1.721 1.5
N2 de admissdes durante o periodo 747 501




Ne¢ de prestadores(as) de servigo 186 179
% de empregados(as) acima de 45 anos 18,54 % 17.47%
N2 de mulheres que trabalham na instituigao 1.162 982
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 53,97% 52,46%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 41 4]
Salario médio das mulheres RS 4.349,20 RS 3.972,09
Idade média dos homens em cargos de chefia 44 Lt
Salario médio dos homens R$5.299,33 RS 4.720,40
N¢ de negros(as) e pardos(as) que trabalham na
instituicao [ e
Z)a?deocsa(\;(ic;s de chefia ocupados por negros(as) e 159% 0,00%
Idade média dqs(as) negros(as) e pardos(as) em 37 )
cargos de chefia
Salario médio dos(as) negros(as) e pardos(as) RS 3.267,68 RS 2.733,33
N¢ de brancos(as) que trabalham na instituigao 1.617 1.430
Salario médio dos(as) brancos(as) RS 4.745,74 RS 4.319,60
N¢ de estagiarios(as) 29 41
N2 de voluntarios(as) 1.129 854
N2 de pessoas com deficiéncia 57 60
Salario médio das pessoas com deficiéncia RS 2.299,32 RS 1.914,63
8. Qualificagao do corpo funcional 2022 “
Ne¢ total de docentes 462 408
Ne de doutores(as) 154 139
N2 de mestres(as) 146 145
N2 de especialistas 13 86
N de graduados(as) 47 35
N de graduandos(as) 2 3
g:;oi':]aiﬂsfrea:&r;cionérios(as)no corpo técnico e 1.259 1103
N¢ de pés-graduados (especialistas, mestres e doutores) 254 231
N¢ de graduados(as) 345 291
N¢ de graduandos(as) 391 384
N2 de pessoas com ensino médio 257 185
N2 de pessoas com ensino fundamental g 9
N2 de pessoas com ensino fundamental incompleto & 3
N2 de pessoas nao alfabetizadas 0 0

9. Informacoes relevantes quanto a ética,

transparéncia e responsabilidade social

Relagao entre a maior e a menor remuneragao

22,07

0 processo de admissao de empregados(as) é:

0% por indicacgao e 100% por selegao/edital

0% por indicagao e 100% por selegao/edital

Ainstituicdo desenvolve alguma politica ou acao de

valorizagao da diversidade em seu quadro funcional?

@ sim, institucionalizada
(O sim, ndo institucionalizada

@ sim, institucionalizada
(O sim, néo institucionalizada

Se “sim” na questao anterior, qual?

O nao Onéo
@ negros @ negros
@ género @ género

@ orientagao sexual

@ pessoas com deficiéncia

@ religiosas, culturais, territoriais, geracionais,
opgao politica, nacionalidade

@ orientagao sexual

@ pessoas com deficiéncia

@ religiosas, culturais, territoriais, geracionais,
opgao politica, nacionalidade

A organizacao desenvolve alguma politica ou agao
de valorizagao da diversidade entre alunos(as) e/ou
beneficiarios(as)?

@ sim, institucionalizada
(O sim, ndo institucionalizada

@ sim, institucionalizada
(O sim, ndo institucionalizada

O nao

Onéo




Se “sim” na questao anterior, qual?

@ negros

@® género

@ orientagao sexual

@ pessoas com deficiéncia

@ religiosas, culturais, territoriais, geracionais,
opgao politica, nacionalidade

@ negros

@ género

@ orientagao sexual

@ pessoas com deficiéncia

@ religiosas, culturais, territoriais, geracionais,
opgao politica, nacionalidade

Na selecéo de parceiros e prestadores de servigo,
critérios éticos e de responsabilidade social e
ambiental:

(O nao sao considerados
(O sao sugeridos
@ sé&o exigidos

(O néo sao considerados
(O séao sugeridos
@ sao exigidos

A participagdo de empregados(as) no planejamento da

instituicao:

(O néo ocorre
@ ocorre em nivel de chefia
(O ocorre em todos os niveis

(O nao ocorre
@ ocorre em nivel de chefia
QO ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha

dos(as) coordenadores(as) e diretores(as) da
organizagao:

@ nao ocorrem
(O ocorrem regularmente
(O ocorrem somente p/ cargos intermediarios

@ néo ocorrem
(O ocorrem regularmente
(O ocorrem somente p/ cargos intermediarios

A instituicdo possui Comissao/Conselho de Etica para

o0 acompanhamento de:

(O todas agoes/atividades

@ ensino e pesquisa

@ experimentagao animal/vivisseccao
O naotem

@ todas agbes/atividades

@ ensino e pesquisa

@ experimentagao animal/vivissecgdo
O nao tem

10. Outras informagoes

1- No item “Projetos, agdes e contribuigdes para a sociedade”, uma mesma entidade pode ter sido beneficiada em mais de um subitem. 2- No item “Projetos,
acoes e contribuigdes para a sociedade”, ndo foi possivel a mensuragao de valores de alguns projetos/atividades/agoes considerados, pois alguns projetos/
atividades/acoes nao possuem centro de custo especifico. 3- No item “Projetos, agdes e contribuicdes para a sociedade”, a metodologia de apuragao do
valor referente aos subitens foi alterada para o Balanco Social 2022, seguindo o critério de “valor investido”, ou seja, gastos efetivos que a Fundagao Univates
teve em determinado projeto. 4- Para o Balango Social 2022, nos indicadores “N2 de alunos(as) com bolsas parciais” e “Valor total das bolsas parciais”,

os critérios para o preenchimento das informagdes foram alterados. Deixaram de ser considerados alguns dados, por se entender que nao se tratam de
bolsas, mas de descontos aplicados. Além disso, informagdes sobre bolsas de iniciagao cientifica, tecnologica e de inovagao também deixaram de ser
contempladas nesses indicadores, pois neste documento constam dois indicadores especificos referentes a bolsas de iniciagao cientifica, tecnolégica e
de inovagao. 5- Para o Balango Social 2022, o enunciado dos indicadores “N¢ de alunos(as) com bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa” e “Valor total
das bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa” foi alterado para “N2 de alunos(as) com bolsas de iniciagao cientifica, tecnoldgica e de inovagao” e “Valor
total das bolsas de iniciacao cientifica, tecnolégica e de inovagao”, respectivamente. 6- 0 numero de docentes graduados e graduandos no ano de 2021
refere-se aos professores dos cursos técnicos e de educagao continuada. Ja o nimero de docentes graduados e graduandos no ano de 2022 corresponde
a professores de cursos técnicos, de educagao continuada, de educagao infantil e do projeto Alfabeletrando - Laboratério de Alfabetizagao. 7- No item
“Informagoes relevantes quanto a ética, transparéncia e responsabilidade social”, na questao “Os processos eleitorais democraticos para escolha dos(as)
coordenadores(as) e diretores(as) da organizagao”, as eleigoes democraticas ocorrem apenas para presidente e vice-presidente da Fundagao Univates e
para reitor e vice-reitor da Universidade do Vale do Taquari. 8- Legenda: ND - Nao disponivel.




