Resolucao 130/REITORIA/UNIVATES Lajeado, 13 de outubro de 2008

Reedita a Resolugdo 093/REITORIA/UNIVATES,
de 19/10/2006, que aprova orientagdes e critérios
para a elaboracao do Plano de Trabalho individual
dos professores do Centro Universitario UNIVATES

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e com base na decisdo do Conselho Universitario — CONSUN, de
23/09/2008 (Ata 10/2008),

RESOLVE:

Art. 1° Aprova orientagdes e critérios para a elaboragcao do Plano de
Trabalho individual dos professores do Centro Universitario UNIVATES.

Art. 2° A presente Resolugao vige a partir da data de sua assinatura,
revogando-se a Resolugdo 093/REITORIA/UNIVATES, de 19/10/2006, e demais
disposicdes em contrario.

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario
UNIVATES
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ORIENTAGOES E CRITERIOS PARA ELABORAGAO DE PLANO DE TRABALHO
INDIVIDUAL DOS PROFESSORES DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

Art. 1° O Plano de Trabalho individual dos professores é elaborado por
semestre, aprovado no respectivo Centro e visado pelas Pré-Reitorias.

Art. 2° O encaminhamento e tramitacdo dos Planos de Trabalho
semestrais obedece ao seguinte cronograma:

| — No 1° semestre:

a) até 15 de janeiro, o Plano de Trabalho é elaborado pelo professor por
meio de sistema informatizado que o envia automaticamente ao Atendimento ao
Professor.

b) de 15 de janeiro a 05 de margo, a Comissao de Funcionarios indicados
pelas Pro-Reitorias analisa individualmente os Planos de Trabalho, emitindo parecer e
enviando-os aos Diretores de Centro para analise.

c) de 05 a 12 de margo os Planos de Trabalho sdo aprovados pelos
Diretores de Centro no sistema informatizado, que automaticamente os envia ao setor de
Recursos Humanos.

d) de 12 a 15 de marco o setor de Recursos Humanos envia coépia
impressa as Pro-Reitorias e aos professores.

Il — No 2° semestre:

a) até 15 de julho, o Plano de Trabalho é elaborado pelo professor por
meio de sistema informatizado que o envia automaticamente ao Atendimento ao
Professor.

b) de 15 de julho a 05 de agosto, a Comissao de Funcionarios indicados
pelas Pro-Reitorias analisa individualmente os Planos de Trabalho, emitindo parecer e
enviando-os aos Diretores de Centro para analise.

c) de 05 a 12 de agosto os Planos de Trabalho sdo aprovados pelos
Diretores de Centro no sistema informatizado, que automaticamente os envia ao setor de
Recursos Humanos.

d) de 12 a 15 de agosto o setor de Recursos Humanos envia copia
impressa as Pro-Reitorias e aos professores.

Art. 3° A continuidade de agbes entre os semestres fica condicionada a
apresentagao do relatério do Plano de Trabalho, do semestre imediatamente anterior,
pelo sistema informatizado, com entrega nos seguintes prazos:

| — até 15 de agosto, para o primeiro semestre;

Il — até 15 de marco, para o segundo semestre.
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Art. 4° E vedada, aos professores com liberacdo de horas para cursar
Mestrado/Doutorado, a participagdo em Projetos de Pesquisa (Resolugao
012/REITORIA/UNIVATES, de 28/01/2002).

Art. 5° A participagdo de professores em Projetos de Pesquisa fica
condicionada ao estipulado nos respectivos Editais anuais e constante em Resolugao
respectiva.

Art. 6° O Diretor de Centro, ouvido o Coordenador de Curso, pode alocar
até 10% (dez por cento) das horas semanais para atividades ou projetos especiais nao
constantes nos quadros a seguir para cada um dos professores com Tempo Integral.

Art. 7° A alocacao de horas por atividade no Plano de Trabalho individual
do professor da Univates deve considerar os indicadores e critérios que constam nos
quadros que seguem:

Quadro 1 — Representacao e participagao em reunioes, colegiados e comissdes

Atividade N° de horas
1.1 Participacdo em reunibes convocadas pela
Reitoria, Centros, CUrsos ...........cccoveeeeeeeeeeeecieeeeennn. até 02 horas semanais

1.2 Representagdo como membro titular em colegiados, comissdes e grupos:

) CONSUN ..ottt até 0,50 hora semanal

D) CONCEN ..o até 0,50 hora semanal

c) Camara de Pesquisa e Pés-graduagao .......... até 1,50 horas semanais, para titulares
até 0,50 horas semanais, para suplentes

d) Camara de Extensao .......ccccccevevceevceecciiecnn, até 0,50 hora semanal

e) Camara de Marketing e Comunicagéo ............ até 0,50 hora semanal

f) Camara de Tecnologia da Informagéo ............ até 0,50 hora semanal

g) Camara de ENSino ........ccccoveevieneinieieceee, até 1,50 horas semanais, para titulares
até 0,50 horas semanais, para suplentes

h) Conselho Editorial (Conselheiro) ..................... até 0,50 hora semanal

1.3 Editor de Periddico ........ccoeveveciieiiieeecee e até 01 hora semanal por periodico

Quadro 2 — Coordenacgao de curso, eventos e outros
| Atividade N° de horas

2.1 Coordenagéao de Cursos:

a) curso de Poés-Graduagao /ato sensu ...................... até 300 horas relativas a preparagao e
execugao do curso, ndao podendo ultrapassar
as 04 horas semanais, observadas normas
previstas em resolugéo especifica

b) curso de Graduagéo e Seqlencial ...........ccccceee.... - até 12 horas semanais para Coordenador
Adjunto e Coordenagédo de Curso Sequencial
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Atividade

c) curso de Graduagdo e Sequencial em fase de
extingao

d) curso de Extensao:
- regular

- especial, novo

2.2 Coordenacao de Processo Seletivo:
a) Vestibular (ingresso)

N° de horas

- até 14 horas semanais para Coordenagéo
de Curso com até 149 alunos ou curso novo
até o reconhecimento

- até 16 horas semanais para Coordenagéo
de Curso entre 150 e 399 alunos

- até 20 horas semanais para Coordenagéo
de Curso acima de 400 alunos

- 0 curso com mais de 600 alunos pode
contar com um Coordenador Adjunto

- entre 51 a 100 alunos: 06 horas
- entre 30 a 50 alunos: 04 horas

- 0o curso com menos de 30 alunos é
agregado a coordenacao de curso afim.

até 10% da carga horaria do curso
até 20% da carga horaria do curso

até 04 horas semanais

2.3 Coordenacao de 6rgao, servigo, setor, colegiado:

a) Laboratério de Ensino ........cccccooceeiiiiinieeinne
b) Conselho Editorial
¢) Museu de Ciéncias Naturais
d) Servigo de Assisténcia Juridica — SAJUR

e) Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP

f) Assessoria Técnica ou Didatico-Pedagdgica

vinculada @0 NAP ..o
2.4 Reitoria e Diretores de Centro:
a) Reitor
b) Vice-Reitor
c) Pro-Reitor

d) Diretor de Centro

até 02 horas semanais
até 0,50 hora semanal
até 12 horas semanais
até 12 horas semanais

até 20 horas semanais

até 08 horas semanais

até 40 horas semanais
até 40 horas semanais
até 40 horas semanais
até 28 horas semanais

Quadro 3 — Atividades relacionadas com ensino (dedicagao ao curso/alunos)

Atividade

N° de horas

3.1 Preparagéao de aulas para:

a) Curso de Pés-Graduacgao lato sensu

b) Curso de graduacgao, seqliencial e técnico ....

até 01 hora semanal por hora-aula ministrada,
observadas normas previstas em resolugao
especifica

até 0,40 hora
ministrada

semanal por hora-aula



Resolugéo 130/REITORIA/UNIVATES, de 13/10/2008

Atividade

c) Curso de Extenséo regular ...........cccocvevvennen.

3.2 Atendimento ao aluno

a) Professores Tempo Integral (TI) e Tempo
Parcial (TP)

N° de horas

até 0,50 hora semanal por hora-aula
ministrada

até 0,70 hora semanal por hora-aula
ministrada

3.3 Orientagédo de trabalho de conclusdo/ monografia:

a) curso de Pés-Graduacéo /ato sensu

até 0,50 hora semanal por aluno limitado a um
semestre, observadas normas previstas em
resolugéo especifica

3.4 Orientagdo de trabalho de conclusdo/monografia e orientagcdo de estagio supervisionado:

a) graduacao

Quadro 4 — Pesquisa

- de 13 a 16 créditos: 01 hora semanal por
aluno

- de 09 a 12 créditos: 0,75 hora semanal por
aluno

- até 08 créditos: 0,50 hora semanal por aluno

Atividade

N° de horas

4.1 Pesquisa

- professor Doutor (Tempo Integral): até 20
horas semanais

- Prof. Mestre (Tempo Integral): até 10 horas
semanais

- Prof. Mestre/Doutor (Tempo Parcial): até 06
horas semanais

Obs.: A destinacdo de horas a pesquisa é
condicionada a existéncia de Projeto
aprovado nas respectivas instancias



