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1 CONCEPGAO DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

1.1 Missao do Centro Universitario UNIVATES

Gerar, mediar e difundir o conhecimento técnico-cientifico e humanistico,
considerando as especificidades e as necessidades da realidade regional, inseridas
no contexto universal, com vistas a expansado continua e equilibrada da qualidade

de vida.

1.2 Objetivos

Os objetivos da UNIVATES séo os seguintes:

— formar profissionais e especialistas de nivel superior em diferentes campos
do conhecimento humano, prioritariamente em nivel superior, cujo perfil
associe a habilitacado técnica e cientifica a formacédo humanistica;

— ministrar cursos de formacgao nos diversos niveis de Ensino;

— oportunizar, no ambito da vida académica, a experiéncia da participacgao,
da solidariedade e da busca de qualidade sempre crescente em todas as
iniciativas;

— caracterizar o processo ensino-aprendizagem pela visao historica, pela
interdisciplinaridade e pelo empenho em formar cidadédos solidarios,
integrados no meio onde vivem e no seu tempo;

— estimular o pensamento inovador e a producao do saber;

— incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusao da
cultura, e desse modo desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

— atuar nos diversos niveis de educacao e ensino, em consonancia com as
expectativas da Mantenedora e com o projeto de universidade;

— contribuir para a solugao de problemas regionais e nacionais, de natureza
educacional, social, cultural, tecnolégica e econdémica, cooperando no
processo rumo ao desenvolvimento que articula todos os setores e distribui

democraticamente os resultados;



— incrementar e qualificar, em nivel crescente e ininterrupto, as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e as relagbes com a comunidade,
contribuindo para a formacao e aperfeicoamento continuo das pessoas;

— promover intercambio cientifico e cultural com instituigdes universitarias e

outras.

1.3 Principios filosoficos

Apoiada no principio da PLURALIDADE, que busca UNIDADE sem prejuizo
da INDIVIDUALIDADE do Ser Humano, a UNIVATES defende:

— liberdade e plena participacgao;

— responsabilidade social,

— postura critica perpassada pela reflexao teérico-pratica;

— inovagao permanente nas diferentes areas da atividade humana;

— estimulo para a iniciativa individual e o desenvolvimento associativo e

sustentavel;
— interagao construtiva entre Academia e Sociedade;

— auto-sustentabilidade.



2 INTRODUCAO

O Centro Universitario UNIVATES, preocupado em atender as necessidades
e amparar técnica e educacionalmente as caréncias da sua regido, apresenta o
presente projeto de instalacdo de Curso Superior de Formacao Especifica, de
destinacgao coletiva, em Gestdo de Micro e Pequenas Empresas, seqlencial.

Na base de uma sociedade democratica, que permite que a economia se
dilua para milhares de empreendimentos, estdo as micro e pequenas empresas,
formando um sistema produtivo e eficiente, tornando-se a forga vital da economia.
Segundo dados do IBGE (2000), o universo de micro e pequenas empresas
representa 99% do total dos empreendimentos no Brasil. Cabe, portanto, a este
segmento um importante papel social e econdmico, como pdélo de criagdo e
distribuicdo de riqueza, decisivo na geragao de empregos e no desenvolvimento
econdmico.

Conhecedor dessa realidade, o Centro Universitario UNIVATES propde a si o
papel de formar profissionais capacitados a gerenciar e desenvolver esse
contingente de empresas, que representam um dos pilares da economia e do
desenvolvimento regional, oferecendo o Curso Superior de Formagéo Especifica em
Gestao de Micro e Pequenas Empresas, sequencial.

Os cursos sequenciais de nivel superior foram instituidos pela Lei de
Diretrizes de Bases da Educacao Nacional — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, em seu artigo 44, inciso |, e, posteriormente, normatizados pelos Pareceres n°
670/97, de 6 de novembro de 1997 e n° 968/98, de 17 de dezembro de 1998 (Anexo
1); Resolugédo CES n° 1, de 27 de janeiro de 1999 (Anexo Il); Portaria n® 4.363, de
29 de dezembro de 2004.

O Centro Universitario UNIVATES ja vem oferecendo esta modalidade de
cursos, com base na sua Resolucdo n° 66, de 24 de agosto de 2000, e amplia o
leque de opg¢des a comunidade regional que busca capacitagao e profissionalizacao

a nivel superior propondo este novo curso.
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3 JUSTIFICATIVA

Segundo dados do IBGE (2000), existem no Brasil, cerca de 4,1 milhdes de
empresas, das quais 99% sa&o microempresas e empresas de pequeno porte. As
atividades tipicas de micro e pequenas empresas mantém cerca de 15 milhdes de
pessoas ocupadas em todo o pais, o equivalente a aproximadamente 50% dos
empregos formais no Brasil.

O Vale do Taquari, localizado na regido central do Rio Grande do Sul,
destaca-se no contexto estadual e nacional por suas potencialidades e sua
representatividade politico-econdmica. Formado por 36 municipios, com uma
populacao total de 316.398 habitantes, a regido representa 2,91% da populagédo do
Estado e contribui com 3,11% do PIB estadual (FEE/Nucleo de Contabilidade
Social), representando um PIB por habitante de R$ 14.198,52 (dados de 2005).

A regido absorve cerca de 3,5% dos empregos formais do Estado. Com base
na Relagcdo Anual de Informacdes da Receita Federal (RAIS), pode-se afirmar que
as empresas de grande porte (1.000 empregados ou mais) representam 10,66% do
emprego formal, as empresas de médio porte (de 100 a 999 empregados)
respondem por 36,87% dos postos de trabalho, e o restante, 52,47% do empregos
formais, esta distribuido entre as micro e pequenas empresas da regiao (até 100
empregados). Isso retrata a evidente importancia das micro e pequenas empresas
como geradoras de emprego e renda e propulsoras do desenvolvimento regional.

Ao mesmo tempo as micro e pequenas empresas sao um tanto vulneraveis.
Segundo dados do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE, 32% dos novos negdcios fecham antes de completar o primeiro ano de
vida, chegando a 71% o numero de empresas que ndo chegam a completar cinco
anos de vida. Alguns dos fatores que contribuem para esse indice de mortalidade de
micro e pequenas empresas sao a falta de conhecimento do mercado (clientes,
fornecedores e concorrentes), ma gestdo e desconhecimento da legislagéo.

Dentro desse contexto, e diante de uma realidade de mercado onde ¢é exigido

das micro e pequenas empresas cada vez mais profissionalismo e competéncia
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para crescer e disputar espacgo, a presenca de profissionais especializados com
formacao especifica é de fundamental importancia.

Assim, o Curso Superior de Formacado Especifica em Gestdao de Micro e
Pequenas Empresas, sequencial, tem o propdsito de capacitar profissionais para
esta realidade, proporcionando-lhes a oportunidade de desenvolver conhecimentos
e habilidades diversas, visdo critica e espirito empreendedor, visando a formacgao de
profissionais que contribuam para o desenvolvimento das micro e pequenas

empresas e o0 consequente desenvolvimento regional.
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4 REFERENCIAIS NORTEADORES DO CURSO

4.1 Concepgao do curso

O Curso Superior de Formagao Especifica em Gestao de Micro e Pequenas
Empresas, sequencial, fundamenta-se na necessidade de capacitar profissionais de
micro e pequenas empresas, sejam eles empresarios e/ou profissionais que atuem
ou tenham interesse em atuar na gestdo desse tipo de empresas, visando a
oferecer ao mercado de trabalho regional e estadual profissionais com formagao
técnica, conceitual e humana adequadas para satisfazer as demandas da regiao.
Tendo em vista os propdsitos do Centro Universitario UNIVATES de seus
compromissos assumidos no sentido de contribuir para o desenvolvimento e
crescimento do Vale do Taquari foi organizada uma estrutura curricular que
compreenda e capacite o profissional para atuar no mercado de trabalho, com visao
critica e espirito empreendedor, oferecendo-lhe possibilidade de desenvolver as
competéncias necessarias para o exercicio profissional e as habilidades pertinentes
a ele.

Como principios norteadores do curso sequencial, utiliza-se a teoria aliada a
pratica vivenciada no dia-a-dia da micro e pequena empresa. Também pretende-se
favorecer um aprendizado diversificado, preocupado em desenvolver uma visao
sistémica, critica e empreendedora no aluno.

Dessa forma o curso foi concebido visando a capacitar e formar profissionais,
capazes de gerir com eficiéncia empreendimentos de micro e pequeno porte, em

prol do desenvolvimento e crescimento regional.

4.2 Finalidades do curso

O Curso Superior de Formacao Especifica em Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas, sequencial, tem como finalidade principal preparar profissionais para a
gestdo de micro e pequenas empresas, através de uma formagao de nivel superior
nas mais diversas areas envolvidas no processo de gestdo de uma empresa deste
porte, com nogdes de marketing, custos, finangas, produgdo, recursos humanos,

contabilidade, legislagao especifica, entre outras areas, conforme estabelecido no
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curriculo do curso.

Pretende-se oportunizar ao egresso deste curso uma formacéo que envolva
conceitos e praticas de gestdo de empreendimentos de micro e pequeno porte,
valendo-se dos conhecimentos cientificos das areas de administracdo aliados a

pratica vivenciada na realidade das micro e pequenas empresas.

4.3 Objetivos do curso

O Curso Superior de Formacao Especifica em Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas, sequencial — destinado a coletividade — tem como objetivo geral
capacitar profissionais com formagao superior especifica na gestdo de micro e
pequenas empresas.

Como objetivos especificos, o curso visa a:

— desenvolver habilidades e conhecimentos em diversas areas empresariais
(gestao, financas, marketing, recursos humanos, producgéo, entre outras)
permitindo a qualificagdo e o aperfeicoamento do aluno para o
gerenciamento de micro e pequenas empresas;

— despertar o espirito empreendedor e a visao critica, fomentando a criagao
de novos empreendimentos de micro e pequenas empresas e/ou de novas
alternativas e estratégias para o desenvolvimento das empresas;

— contribuir para uma melhor organizagao e funcionamento do segmento de
micro e pequenas empresas, com base no entendimento e anadlise e

compreensao das peculiaridades e caracteristicas do segmento.

14



5 PERFIL DO EGRESSO

O Curso Superior de Formacao Especifica em Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas, sequencial, tem o propdsito de capacitar o aluno a compreender as
questdes cientificas, técnicas, sociais, econbmicas, culturais e ambientais
relacionadas as micro e pequenas empresas, bem como sua gestao, apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade em relagdo a contextualizacdo e insergéo
das micro e pequenas empresas nos ambientes regional, estadual, nacional e
internacional. Esse perfil ainda deve envolver:

— responsabilidade social, justica e ética profissional,

— visao global que Ihe possibilite a compreensdo do meio onde esta inserido

e a tomada de decisdes em um mundo diversificado e interdependente;

— competéncia e habilidades para atuar no mercado e desenvolver

atividades especificas da pratica profissional;

— compreensao da necessidade de continuo aperfeicoamento profissional.

5.1 Competéncias e habilidades

O Curso Superior de Formacao Especifica em Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas, sequencial, busca possibilitar a formagao de profissionais dotados de
conhecimentos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

— gestdo de micro e pequenas empresas: desenvolver agdes de
planejamento, organizagao, direcao e controle na gestdo das micro e
pequenas empresas;

— tomada de decistes: avaliar situacdes do cotidiano e definir as condutas
mais adequadas, diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

— administracdo: administrar os recursos humanos, fisicos, materiais e de
informagao, bem como estar apto a ser empreendedor, empregador ou
liderar equipe;

— comunicagao: comunicar-se e expressar-se de forma compativel com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas

comunicagoes interpessoais ou intergrupais;
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— iniciativa, criatividade, determinacgao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e
das implicacbes éticas do seu exercicio profissional;

— uso adequado de novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicacgao,
quanto de ponta para a gestao de micro e pequenas empresas;

— entendimento e interpretacado dos diferentes cenarios do ambiente externo
e interno da organizagdo, com visdo sistémica, espirito critico e

empreendedor, visando ao desenvolvimento sustentavel e regional.
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6 ORGANIZAGAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DO CURSO

6.1 Denominagao do curso
Curso Superior de Formagao Especifica em Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas, sequencial.

6.2 Local e inicio do funcionamento do curso

O Curso funciona na sede do Centro Universitario UNIVATES, em Lajeado -
RS, a partir do semestre B/2003.

Os estagios sao desenvolvidos junto a micro e pequenas empresas da regiao
do Vale do Taquari ou de municipios proximos.

6.3 Publico-alvo
O Curso Superior de Formacao Especifica em Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas, sequencial, tem como publico-alvo:

— empresarios proprietarios de micro e pequenas empresas que buscam
reciclagem e aperfeigoamento;

— profissionais gestores de micro e pequenas empresas, que buscam um
maior aperfeicoamento na area;

— profissionais auténomos ou trabalhadores informais que tenham interesse
em formalizar seus negdcios e aprofundar seus conhecimentos;

— profissionais que tenham interesse em atuar na gestdo de micro e
pequenas empresas;

— egressos do ensino médio que pretendem dar continuidade aos estudos
em nivel superior;

— alunos que nao concluiram um curso de graduagédo, interrompendo por
motivos diversos e evadindo-se da universidade e aprovados em
disciplinas que compdéem o campo de saber;

— alunos portadores de curso de graduacdo, com diplomas devidamente
registrados, desde que haja vaga no curso sequencial oferecido.
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6.4 Numero de vagas

Sao disponibilizadas 90 vagas anuais.

6.5 Dimensao das turmas

As turmas devem ser de, no minimo, 15 alunos e, no maximo, 60 alunos.

6.6 Turno de funcionamento

As aulas ocorrem normalmente no turno da noite, de 2% a 62 feira, no horario
das 19h15min as 22h30min, sendo também possivel o oferecimento de disciplinas
aos sabados.

Os estagios supervisionados ocorrem em trés semestres, junto as empresas,
em horarios compativeis com o plano de estudos académicos do aluno e da

organizacéo concedente do estagio.

6.7 Modalidade de funcionamento

O curso é sequencial, de formacao especifica, nos termos definidos na
legislagéo vigente no pais e nos termos da Resolugao n° 66 de 24/08/2000 do
Centro Universitario UNIVATES.

Seu funcionamento é regular - semestral, com matricula por disciplina.
Funciona na modalidade de disciplina/crédito, integralizaveis em 05 (cinco)
semestres, com carga horaria minima de 1.620 horas-aula.

O ano letivo, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias
de trabalho académico, excluindo o tempo necessario aos exames finais, quando
necessario.

O tempo para integralizagdo do Curso Superior de Formagéao Especifica em
Gestao de Micro e Pequenas Empresas, sequencial, € de, no minimo, 02 anos e

meio (05 semestres) e, no maximo, 05 anos (10 semestres).

6.8 Sistema de matricula
O sistema de matricula é semestral por - disciplina/crédito.

6.9 Forma de ingresso

Os candidatos as vagas sao selecionados através de analise de curriculum
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vitae, sendo pré-requisito o certificado de conclusdo do ensino médio, conforme
legislacao vigente (Anexo Il). No caso de haver excedentes, sera realizada uma

prova de expressao escrita.

6.10 Diplomas de conclusao

O diploma concedido ao concluinte do Curso Superior de Formacéao
Especifica em Gestdo de Micro e Pequenas Empresas, sequencial, deve conter o
campo de saber a que se referem os estudos feitos, a carga horaria e a data de
conclusao do curso, além dos seguintes dizeres: “Diploma de curso sequencial
superior de formacao especifica”.

Os diplomas sao registrados na forma da legislagédo em vigor.

6.11 Vinculo com o curso de Administragcao

O Curso Superior de Formacgao Especifica em Gestao de Micro e Pequenas
Empresas, sequencial, esta vinculado ao curso de Administracdo, do Centro de
Gestdo Organizacional, considerando-se a integragdo e interagdo entre as
disciplinas e os campos de saber que compdem o curriculo do curso proposto e a
existéncia de diversas disciplinas em comum, ja oferecidas nos cursos de

Administracao.

6.12 Aproveitamento de disciplinas

Os estudos realizados no curso sequencial sdo passiveis de aproveitamento
em outros cursos de graduacdo e/ou sequenciais, desde que haja equivaléncia com
a disciplina do outro curso, observando o que sobre isso dispde o Regimento Geral
do Centro Universitario UNIVATES.

O aproveitamento de disciplinas cursadas em outros cursos de outras
Instituicdes de Ensino Superior € analisado pelo coordenador do curso que,
mediante apresentacdo dos documentos necessarios, autoriza ou nao seu
aproveitamento e/ou equivaléncia, respeitando a legislacdo educacional vigente e o

regulamento interno do Centro Universitario UNIVATES.
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7 ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

7.1 Fluxograma do Curso

aemestre | aemestre [I semestre [11 semestre [V nemestre V
43002 - Funidaree wios 43031 - Gestdo de b 48015 - Gestinda 33 - Fadanertos de
de Acdmirdstragin Processos Cadeia de Suprimertas Pioduioe Opengles | | 48012 - Fandamertes de
Firangas e Choamento
43003 - Fundhamenins T2 Céleulo de p | Contibilidce e 3[3)24 An‘s‘tahse das p | 8055 Gesinde
de Contabilidads Finangas Custos] TUOLEES Custos
T Financeiras
48008 - Fundarme ntns 2126 - Wk todologia & > 48020 - Estégio 48024 - Estdgio . 48025 - Estdgio
de Econoraia Técnicas de Pesquisa Supervisionada 1 Supervisionado 11 Spe risiomado 11
48010 - Fundaroe itns 4033 - Flano de > 3336 - Gestdo de 48034 - Legislaio 48014 - Gestin de
de Mhrketing Ilarke ting Vendas Ertpesarial —P Servigs
24001 - Topicos 34006 - Fuzdare ntos 24005 - Tepicos .
Especiais ew GMEE [ de Recursas Hurnanns Especiass em GMFEII Sl
14007 - ) 48016 - Sistema de 43039 - Plano de
Ermpreendedorismn Inforeacin Gerencial > Hegdrios
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7.2 Matriz curricular
CURSO SUPERIOR DE FORMA(}AO ESPECIFICA EM GESTAO DE MICRO

E PEQUENAS EMPRESAS, SEQUENCIAL
CODIGO DO CURSO: 2400

QUADRO 1 - Demonstrativo da Integralizagao Curricular

SEM. | COD. DISCIPLINA CR CH | PRE-REQ.

48002 | Fundamentos de Administragao 04 60 -
48003 | Fundamentos de Contabilidade 04 60 -

10 48008 | Fundamentos de Economia 04 60 -
48010 | Fundamentos de Marketing 04 60 -

Topicos Especiais em Gestdo de Micro e Pequenas

24001 | Empresas | 04 60 -
48033 | Plano de Marketing 04 60 48010
48031 | Gestéo de Processos 04 60 -

20
3323 Calculos de Finangas 04 60 -
56006 | Fundamentos de Recursos Humanos 04 60 -
14007 | Empreendedorismo 04 60 -
2126 Metodologia e Técnica de Pesquisa 04 60 -
3336 | Gestéo de Vendas 04 60 -
48015 | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 04 60 -

¥ 48016 | Sistemas de Informacgédo Gerencial 04 60 -
2113 | Contabilidade de Custos | 04 60 48003
48020 | Estagio Supervisionado | 04 60 2126
48034 | Legislacdo Empresarial 04 60 -

40 3324 | Analise das Demonstragdes Financeiras 04 60 48003
3334 Fundamentos de Producado e Operagdes 04 60 -

Topicos Especiais em Gestdo de Micro e Pequenas

24005 | Empresas |l 04 60 -
48024 | Estagio Supervisionado Il 04 60 2126
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SEM. | COD. DISCIPLINA CR CH | PRE-REQ.
48035 | Gestdo de Custos 04 60 48003
48012 | Fundamentos de Finangas e Orcamento 04 60 48003
% 48014 | Gestéo de Servicos 04 60 -
24007 | Eletiva 04 60 -
48039 | Plano de Negécios 04 60 -
48025 | Estagio Supervisionado Il 04 60 2126
TOTAL 108 | 1620 -
CR — Créditos
CH — Carga Horaria
] Eletiva .
COD Disciplina CR CH PRE-REQ.
24007 Disciplina de Outro Curso da Instituicao 04 60 -

Disciplinas de Estagio Supervisionado

coD Disciplina CR | CH PRE-REQ.
48067 Estagio Supervisionado em Recursos Humanos 04 60 34006
48068 Estagio Supervisionado em Marketing 04 60 48033
48069 Estagio Supervisionado em Cadeia de Suprimentos 04 60 48015
48070 Estagio Supervisionado em Finangas 04 60 48012
48071 Estagio Supervisionado em Producédo e Operacdes 04 60 3334
48072 Estagio Supervisionado em Sistemas de Informacgéo 04 60 48016
48074 Estagio Supervisionado em Planos de Negdcio 04 60 48039
7.3 Praticas

O curso tem como um de seus principios norteadores a teoria aliada a
pratica. Dessa forma, em todas as disciplinas buscar-se-a essa caracteristica,
permitindo ao aluno conhecer e praticar o conteudo através de estudos de casos
praticos, de visitas técnicas, possibilitando visualizar a pratica da administracdo, de
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trabalhos em grupo e no laboratério de informatica, entre outras formas, buscando a
pratica vivenciada na gestao de micro e pequenas empresas.

Algumas disciplinas apresentam uma caracteristica essencialmente pratica,
possibilitando ao aluno aplicar os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.
Séo elas: Empreendedorismo, Criagdo de Novos Negécios, Estagio Supervisionado

|, Estagio Supervisionado Il e Estagio Supervisionado lIl.

7.4 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado deve oportunizar basicamente a possibilidade de
aplicacado pratica dos conhecimentos construidos durante o curso. A utilizagao
desse conjunto de conhecimentos € que viabiliza a plena formacédo do gestor de
micro e pequenas empresas. Tomando por base que nossos alunos, em sua grande
maioria, ja desempenham atividades profissionais, a proposta de estagio oportuniza
a ampliagdo de seus conhecimentos na area da gestdo, oferecendo possibilidades

de pratica em areas profissionalizantes diversificadas.

A carga horaria destinada as disciplinas de Estagio Supervisionado € de 180
horas, divididos em 03 (trés) estagios, todos eles de 60 horas, distribuidos ao longo
do curso (a partir do terceiro semestre), tendo como finalidade proporcionar ao

aluno um contato com diferentes areas profissionalizantes da administragao.

Objetiva-se contribuir para o desenvolvimento da capacidade de visualizar o
todo da organizacao (visdo sistémica) e nédo tdo somente as partes. A forma de
operacionalizagcdo do estagio foi idealizada como uma atividade de
observacéao/intervengdo em que o aluno ira realizar um diagnéstico da situacédo da

organizagao observada e propor agdes de melhoria sempre que necessario.

Os estagios do curso contemplam sete (7) areas profissionalizantes da
administragdo, entre as quais o aluno deve optar por trés (3) delas. As areas
profissionalizantes sao:

- Recursos Humanos;

- Marketing;

- Cadeia de Suprimentos;
- Financgas;
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- Producao e Operacgoes;
- Sistemas de Informacgao;

- Planos de Negdcio.

No estagio s&o analisadas situagbes e diagnosticados processos
administrativos nas areas de recursos humanos, marketing, materiais, producéo,
logistica, finangas, custos, sistemas de informagdo, processo decisério,
planejamento e estratégia; além da proposicdo da solugdo de problemas e
melhorias nos processos administrativos. Também sao proporcionados ao aluno
situacdes de vivéncia empresarial através de situagbes praticas comprovadas em
visitas a organizagdes, estudos de casos e palestras com empresarios dos
segmentos comercial, industrial e prestadores de servigos de organizagbes com ou

sem fins lucrativos.

Os estagios devem ser desenvolvidos em organizagdes conveniadas com a
IES de acordo com o previsto nas normas da UNIVATES que dispdem sobre a
matéria. As atividades relacionadas aos estagios devem ser coordenadas pelo
professor Coordenador de estagio que se dedica a acompanhar a efetiva realizagao
dos mesmos por parte dos alunos, oferecendo-lhes as orientacbes necessarias para

a consecucao dos objetivos propostos.

E requisito para colacdo de grau no Curso Superior de Formagéo Especifica
em Gestdo de Micro e Pequenas Empresas, seqliencial, o desenvolvimento do
Estagio Supervisionado, que se constitui de atividades variadas realizadas em uma
ou mais organizagdes, contemplando o estudo da realidade e propostas de

resolucao de problemas organizacionais.

Regulamento do Estagio Supervisionado
Da Natureza e dos Objetivos

O Estagio Supervisionado caracteriza-se como uma atividade didatico-
pedagogica obrigatéria a ser realizada pelo aluno nas areas de recursos humanos,
marketing, cadeia de suprimentos, finangas, producdo e operagdes, sistemas de

informacgao, estratégias organizacionais e planos de negdcio.

O Estagio Supervisionado, que se constitui num processo de aquisi¢do e
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aprimoramento de conhecimentos e de habilidades essenciais ao exercicio

profissional, integrando teoria e pratica, tem como objetivos:

| - contribuir para o aprofundamento de conhecimentos técnico-cientificos de

administragdo em suas areas;

Il - oportunizar momentos de convivio com o ambiente

organizacional/empresarial;

[l - proporcionar situagdes que permitam o desenvolvimento das habilidades e

competéncias previstas no projeto pedagodgico do curso.

Da Sistematica de organizagao do estagio

O Estagio Supervisionado desenvolve-se a partir do terceiro semestre do
curso, porque se entende que o estudante deve ter contato com empresas ao longo

de sua carreira académica e n&do apenas no final.

O estagio é de competéncia do Curso e deve ser desenvolvido sob
supervisao do professor Coordenador de Estagio Supervisionado, que deve ter seu
nome indicado pelo Conselho do curso e aprovado pelo Coordenador de Curso e

Diretor do Centro.

A carga horaria total do Estagio Supervisionado € de 180 horas, sendo
previstos trés momentos de estagio durante o curso. Cada estagio esta vinculado ao
conteudo de um conjunto de disciplinas em especifico, podendo o aluno
desenvolver somente as atividades de estagio apos a realizagado das disciplinas que

dao suporte ao Estagio Curricular Supervisionado.

O Estagio Supervisionado € desenvolvido em organizagdes que apresentam
as condicdes necessarias e adequadas para a sua realizacdo e que tiverem
cumprido as exigéncias relacionadas com o instrumento juridico entre a UNIVATES
e demais integrantes, conforme Regulamentagéo interna. A Instituicdo também pode
constituir-se em campo de Estagio, conforme possibilidade expressa no art. 7°,
paragrafo 1° da Resolugdo CNE 04/2005.
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Da Coordenacgao de Estagio Supervisionado e suas atribuigoes

A orientagdo, o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo sao da
responsabilidade do Curso, através de professor nomeado como Coordenador de

Estagio Supervisionado.

O estagio €& desenvolvido sob coordenagdo académica do professor
Coordenador de Estagio Supervisionado, supervisdo académica do professor da
area profissional e do responsavel na unidade concedente de estagio indicado pela

organizagao concedente do estagio.

O professor Coordenador de Estagio Supervisionado tem auxilio de
professores com formagéo afim com as diversas areas de estagio (um para cada

area), indicados pelo Coordenador do curso.

Os professores indicados para a supervisdo do estagio em cada area
profissionalizante reunem-se, no minimo, quinzenalmente, com os alunos da sua
area para orienta-los na elaboragcdo do plano de trabalho e avaliar os resultados
obtidos na sua execugao atribuindo uma nota. A carga-horaria para estes
professores € a equivalente a uma disciplina de 04 créditos e o numero maximo de

alunos estagiarios por area é de 15 alunos.

Compete ao professor Coordenador de Estagio Supervisionado

| - aprovar o plano de trabalho do estagio sob sua responsabilidade que,
obrigatoriamente, deve estabelecer carga horaria, duragéo, descrigdo das
atividades e roteiro de elaboracao do relatério de estagio;

Il - acompanhar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades do

aluno no estagio;

[l - efetuar os registros académicos referentes a realizagao do estagio;
IV - aprovar as organizagdes que se constituirdo em campo de estagio;
V - deliberar sobre assuntos inerentes ao estagio;

VI- avaliar o relatério elaborado pelo aluno contendo o diagnostico da

organizacao e a fundamentacéao tedrica exigida sobre o tema trabalhado durante
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o estagio.

Do estagiario e de suas atribuigoes

Somente o aluno regularmente matriculado no curso e que cumpriu 0s pré-

requisitos exigidos pode realizar o estagio.

O horario e o numero total de horas semanais para o desenvolvimento do
estagio deve ser compativel com o horario das disciplinas em que o estagiario
estiver matriculado no semestre de sua realizagdo e com o horario da unidade

concedente do estagio.

Para a realizagdo do estagio o aluno deve estar segurado contra acidentes

pessoais conforme Regulamentacéao interna da UNIVATES.

Sao atribuicdes do aluno-estagiario:
Il - indicar a organizagdo em que realizara o estagio para aprovagao do
professor orientador;

Il - desenvolver as atividades previstas para o estagio conforme programa
ldo estagio;

:III - cumprir integralmente o total de horas previstas para o estagio;

IV - ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades, quanto
‘ha entrega dos relatorios exigidos;

W - portar-se de forma ética e responsavel;

WI - informar ao professor orientador e ao responsavel na unidade
lconcedente de estagio o seu domicilio;

?)VII - responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso.

?’VIII - efetuar uma fundamentacéo tedrica sobre o tema trabalhado durante o
estagio.

O académico que ndo encontrar uma organizagao para realizagao do estagio
deve comunicar de imediato ao Coordenador de estagio que deve providenciar uma

organizagao para sua realizagado, podendo ser a préopria Univates.

Dos Campos de Estagio
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Sao considerados campos de estagio organizagdes privadas ou publicas,
localizadas em municipios de abrangéncia da UNIVATES, desde que as mesmas
manifestem expressamente a aceitacdo de sua indicacdo como tal, sendo

responsabilidade do estagiario todas as despesas decorrentes.
Compete as empresas ou instituicdes indicadas como campo de estagio:

| - oferecer ao estagiario condigdes de trabalho adequado para o pleno

desenvolvimento de suas atividades;

Il - possibilitar ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive

aquela relacionada a superviséo do estagio;
Il - oferecer relatérios ao setor de estagio, quando solicitados;

IV - participar, por representante devidamente indicado e sempre que solicitado,
fornecer informagdes sobre a atuagao do estagiario para subsidiar a avaliagédo

do aluno;

V - comunicar a Coordenagéao de Estagio eventos ou procedimentos néo

previstos que venham a ocorrer durante o estagio;

VI - exercer a fiscalizacdo do cumprimento de horario, através do responsavel

local, e das fungdes previstas para o estagiario.

Da avaliagao

A avaliagdo que compreende o acompanhamento e a verificagdo do

desempenho do aluno na realizagdo das atividades propostas no estagio, envolve:

| - frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento) as
atividades programadas (seminarios, reunides de orientagdo, entre outras) cuja

participagédo e desenvolvimento sdo obrigatorias;

Il - a execugcdo de todos os trabalhos e atividades programadas cuja

realizacao é obrigatoria.

Avaliados os instrumentos de acompanhamento elaborados pela

Coordenacado de Estagio, o estagiario € considerado aprovado, atendidos os
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mesmos critérios de aprovagao das demais disciplinas que compdem o curriculo do

Curso.

Constituem instrumentos de acompanhamento e de avaliagdo os seguintes

documentos:
| - ficha de controle de presencas;

Il - ficha de avaliagdo preenchida pelo responsavel na organizagao

concedente de estagio;

Il - ficha de avaliagdo preenchida pelo professor supervisor e pelo

Coordenador do estagio;

IV - relatério individual elaborado pelo aluno contemplando diagndstico da

organizacgao e fundamentagao tedrica sobre o tema.

Das disposigoes finais

Os casos omissos do presente regulamento sao resolvidos pelo Coordenador

do Curso e professor Coordenador de Estagio.

A alteracdo do presente regulamento € matéria de competéncia das
instancias legais da instituicéo.

O presente regulamento entra em vigor na data da publicacdo da aprovagao

deste projeto pedagdgico.

Os documentos relativos ao estagio devem ficar arquivados sob a
responsabilidade da Coordenacgédo de Estagio por um periodo de cinco anos como

forma de comprovacéao da sua realizagao.
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8 PROCESSO DE AVALIAGAO

8.1 Avaliagao da Aprendizagem

A sistematica de avaliagdo da aprendizagem dos alunos adotada é a vigente
no Regimento Geral da UNIVATES, artigos 56 a 67 e seus paragrafos a seguir
especificados:

Art. 56. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina,
incidindo sobre a freqliéncia e o aproveitamento.

Art. 57. A freqliéncia as aulas e as demais atividades escolares,
permitida apenas aos alunos matriculados, é obrigatoria.

Paragrafo unico. A verificagdo e o registro da freqiiéncia, bem como seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, é de responsabilidade do professor.

Art. 58. O aproveitamento escolar €& avaliado através de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios
escolares e no exame final, quando for o caso.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar 0os exercicios escolares
e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados;

§ 2° Os exercicios escolares, para avaliagdo, em numero minimo de 2
(dois), por periodo letivo, visam a julgar progressivamente o aproveitamento do
aluno e constam de provas, testes, trabalhos escritos, argliicbées e outras formas de
verificagdo previstas no plano de ensino da disciplina.

Art. 89. A média semestral € a média aritmética das notas de
aproveitamento obtidas durante o periodo letivo, no minimo duas.

Art. 60. O exame final, realizado ao fim do periodo letivo, visa a
avaliagdo da capacidade de dominio do conteudo da disciplina e consta de prova
escrita e/ou pratica, dependendo da natureza da disciplina.

§ 1° Fica impedido de realizar exame final o aluno com freqliéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total do nimero de aulas previstas;

§ 2° O aluno que alcanga, na disciplina, média semestral igual ou
superior a 8 (oito) e frequiéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do

total do numero de aulas previstas, fica desobrigado de realizar exame final;
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§ 3% O conteudo do exame final € o do programa integral de cada
disciplina, lecionada no periodo letivo;

§ 4°. O Calendario Académico deve prever o periodo de realizagdo dos
exames finais e de apuracdo de notas e de freqliéncia;

Art. 61. O exame é prestado sob responsabilidade do professor da
disciplina, que pode ser auxiliado por um assistente ou por banca constituida pelo
Centro.

Art. 62. Aos exercicios escolares para avaliagdo é atribuida uma nota,
expressa em grau numerico de 0O (zero) a 10 (dez).

§ 1° Ressalvado o disposto no Paragrafo sequndo deste artigo, atribui-
se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se submeter ao processo avaliativo previsto,
na data fixada, bem como ao que nela se utilize de meio fraudulento.

§ 2° Ao aluno que deixe de comparecer aos exercicios escolares para
avaliagdo ou exame final na data fixada, pode ser concedida segunda oportunidade,
mediante requerimento encaminhado ao Coordenador do Curso, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, a contar da publicagédo dos resultados.

Art. 63. Atendida, em qualquer caso, a freqliéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas, esta aprovado o aluno que:

I - se enquadre no paragrafo sequndo do Art. 60;

Il - alcance, como nota final, média aritmética igual ou superior a 05
(cinco), considerada a média semestral (MS) e a nota do exame final (EF), ou seja,
(MS+EF)+2.

Art. 64. Independentemente dos demais resultados obtidos, €
considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha freqliéncia de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total do numero de aulas previstas para
a disciplina.

Art. 65. O aluno reprovado por ndo ter alcangado a freqliéncia ou as
notas minimas pré-estabelecidas na disciplina n&o obtém os créditos
correspondentes e, ao cursa-la novamente, esta sujeito as mesmas exigéncias de
freqliéncia e de aproveitamento fixado neste Regimento.

Art. 66. O aluno reprovado tem o prazo de 07 (sete) dias corridos para
recorrer, contados a partir do dia sequinte da publicagdo dos resultados finais do

semestre, encaminhando o expediente ao Coordenador do Curso, via Protocolo.
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Art. 67. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podera ter a duragdo do seu curso

abreviada, conforme legislacdo interna.

8.2 Avaliagao do Curso

A avaliagdo do curso, com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e dos recursos didatico-pedagdgicos, € realizada periodicamente pelo
corpo docente e discente através de instrumentos propostos pela Comissdo de
Avaliacao Institucional da UNIVATES.

O resultado dessa modalidade de avaliacdo enseja uma analise do
coordenador e dos docentes do curso com vistas a definir linhas de agédo a serem
implementadas para a qualificacao e aperfeicoamento continuos do curso.

Faz parte das atribuicbes do coordenador de curso oportunizar encontros
com os alunos para analisar e discutir questdes relacionadas com o curso, bem
como promover a¢des que possam minimizar e/ou aperfeicoar aspectos deficitarios.

Além dos instrumentos de avaliacdo citados anteriormente, o coordenador do
curso oportuniza encontros com discentes, lideres de turma, a fim de informar os

mesmos sobre decisées do Conselho de curso e ouvir suas opinides.

8.3 Avaliagao Institucional

A Avaliacdo Institucional é coordenada por uma comissao composta por
professores designada para esse fim. Periodicamente a Comissado propde a
aplicacao de instrumentos de pesquisa, faz levantamento de dados e informacgdes
que possibilitam verificar os niveis de satisfacdo em relacdo a curriculos,
competéncia e atuacdo dos professores e alunos, a servigos institucionais,
gualidade de atendimento, entre outros.

Posterior a aplicacao dos instrumentos e levantamento de dados, a Comisséo
de Avaliacdo envia aos coordenadores de curso, aos Conselhos, ao Nucleo de
Apoio Pedagdgico e outros setores e servigcos envolvidos no processo de avaliagéo,
cépia do relatdrio para analise e posteriores encaminhamentos.
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9 APOIO E ACOMPANHAMENTO AO DISCENTE
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As acdes de apoio, acompanhamento e integracdo do discente visam a
favorecer o acolhimento e bem estar do educando na comunidade académica, ao
aprimoramento de praticas investigativas e de estudos, as posturas de colaboracao
e de solidariedade e de construcédo coletiva.

As orientacdes e acompanhamento sédo oferecidas ao aluno no seu ingresso
e ao longo do curso e, basicamente, ficam ao encargo da Coordenacdo do Curso.
Também, professores do Curso e funciondrios dos diversos setores prestam
atendimento, quando necessario.

Entre as acbes de apoio e acompanhamento ao discente promovidas pela
coordenacao, professores do Curso e Reitoria citam-se:

9.1 Informagdes académicas: Manual do Curso
No momento do ingresso no Curso, o aluno recebe informagdes orais, por

correio eletrénico e disponiveis no site da Instituigdo www.univates.br

a) sobre a Instituicéo;

b) sobre procedimentos académicos, como trancamento de matricula, matricula,
transferéncia, frequéncia, revisao de prova, exames e outras informacoes afins;

c) perfil do egresso e objetivos do curso;

d) projeto pedagdgico do curso com sequéncia de disciplinas, ementas, créditos,
pré-requisitos.

e) regulamentos das Atividades Complementares, Estagios Supervisionados e do Trabalho de

Curso.

9.2 Orientacao a matricula
Por ocasido da matricula e ao longo do curso, o aluno recebe orientagdes do
coordenador do curso, ou de um professor designado por ele, sobre sua evolugéao

nas disciplinas no curriculo, fluxo escolar, observancia de pré-requisitos e outros.

9.3 Apoio pedagdgico e psicopedagogico

Os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, quando do seu
ingresso e ao longo do curso, além da orientacdo do professor de cada disciplina,
recebem atencdo especial que se evidencia em ac¢bes propostas pelo Nucleo de
Apoio Pedagogico da Instituicdo, sugerido pelo Conselho do curso sob forma de
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oficinas, minicursos, orientacao de leituras e outras atividades que contribuam para
gue o aluno possa superar as deficiéncias e prosseguir os estudos.

Também é oferecida assisténcia psicopedagogica subsidiada aos alunos que
dela necessitam com o objetivo geral de favorecer a integragdo do aluno
universitario nos processos que envolvem o ensino e a aprendizagem, tanto no
ambito da sala de aula quanto no ambito do espaco institucional da UNIVATES.

Aos alunos com necessidades educativas especiais é oferecido o servico de
intérprete e sdo desenvolvidas outras a¢gées que contribuam para a sua inclusao no

ambiente académico.

9.4 Apoio psicolégico

Funciona na Instituicdo o Servico de Orientacdo Psicolégica que visa a
acolher e orientar o aluno, auxiliando-o a encontrar solu¢cdes para problemas que
afetam sua aprendizagem ou encaminhando-o para atendimento terapéutico quando
for o caso.

O servico é oferecido de forma subsidiada aos alunos durante determinados

dias da semana, mediante horéario previamente marcado.

9.5 Atendimento individual ou em grupo
Além das acgbes e servigos oferecidos os alunos podem buscar atendimento
individual ou em grupo, de acordo com seus interesses e necessidades, junto ao

coordenador e aos professores do curso.

9.6 Participacao de estudantes em eventos e intercambio

A Instituicdo busca favorecer a participacdo dos académicos em eventos
variados que promovam a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo através de
acOes e projetos, (Mostra de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Saldao de Iniciacao
Cientifica, Projeto Social, Projetos integrados em diversas areas, participacdo em
semindrios, encontros, congressos, semanas académicas) e em programas de

intercambio com instituicOes estrangeiras e nacionais.

9.7 Intercambio e parcerias internacionais

O Centro Universitario Univates oportuniza aos alunos o intercambio com
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Universidades estrangeiras sob a responsabilidade da Assessoria de Assuntos
Interinstitucionais e Internacionais. Também é oferecido auxilio aos coordenadores

dos cursos de graduagao na organizagao de viagens de estudo e intercambios.

9.8 Servigo de ambulatério de saude

Visando a acrescentar maior qualidade de vida as pessoas que circulam no
campus, o Centro Universitario UNIVATES disponibiliza aos alunos o servigo de
atendimento de enfermagem do Ambulatério de Saude, oferecendo:

avaliacdo no primeiro atendimento e encaminhamento nas situagbes de

emergéncia clinica e trauma,;

- verificagao dos sinais vitais: pressao arterial, temperatura, pulsacao e respiracao;

- troca de curativos, imobilizagdes;

- administracdo de medicacdo parenteral mediante apresentacdo da prescricao
médica (intramuscular, endovenosa ou subcutanea);

- teste de glicose;

- observacéao assistida;

- reposigao liquida e controle de alteragdes nos sinais vitais;

repouso em ambiente calmo e seguro.

9.9 Ambulatério de Fisioterapia

A Univates por meio do curso de Fisioterapia disponibiliza a Clinica-escola
onde sdo realizadas avaliagbes e atendimentos fisioterapéuticos mediante
apresentacao de solicitacdo médica.

Os procedimentos fisioterapéuticos sdo prestados por alunos, a partir do
sexto semestre, previamente selecionados, que contam com supervisdo de
fisioterapeuta docente.O servigo é oferecido durante determinados dias da semana,

mediante horario previamente agendado.

9.10 Ambulatério de Nutrigao

A Univates por meio do curso de Nutricdo disponibiliza o atendimento
nutricional. Os procedimentos sao prestados por alunos previamente selecionados,
gue contam com supervisao de nutricionista docente.

No ambulatério de nutricdo os alunos, professores e funcionarios tém acesso a
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consulta nutricional: anamneses alimentares, calculos de dieta, avaliacbes
nutricionais e antropométricas, exame fisico nos pacientes.

O servico é oferecido durante determinados dias da semana, mediante
horario previamente marcado.

9.11 Servigo fonoaudiolégico

O atendimento fonoaudiolégico em grupo ou individual de alunos visa ao
aprimoramento da comunicacgao oral, com énfase nos aspectos relacionados a voz e
a fala, conscientizando os quanto aos mecanismos de produgao da voz, articulagao
e imagem vocal.

Os atendimentos sao desenvolvidos em grupo de, no maximo, 12 pessoas e
ou atendimento individual.

Os encaminhamentos podem ser realizados pelos professores e o
agendamento dos atendimentos deve ser realizado no Setor de Atendimento ao

Aluno, de acordo com cronograma previamente estabelecido.

9.12 Controle académico

Os registros e controles académicos do curso sao realizados pela Pro-
Reitoria da Area de Ensino através da Secretaria de Atendimento ao Professor e da
Secretaria Geral. Todos os documentos académicos estdo arquivados em pastas
individualizadas. Os dados sobre a vida académica do aluno, como: matricula,
notas, freqléncia, pagamentos, débitos, etc., estdo informatizados, com acesso via
computador através da rede interna da Instituicdo, e sao administrados pelo
software SAGU - Sistema de Administracdo e Gestao Unificada - desenvolvido e
customizado em software livre pela equipe de informatica da Univates. O SAGU esta
interligado ao sistema de administracdo da Biblioteca, o GNUTECA - controle de
acervo, empréstimos de livros, periodicos, etc. - também desenvolvido em software

livre pela Univates.

9.13 Ouvidoria Univates
A Ouvidoria Univates tem a finalidade de avaliar e melhorar o atendimento
dos servigos prestados pela IES com base nas informagdes dos alunos, professores

e comunidade em geral. Este canal de comunicacdo pode ser utilizado para
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apresentar questdes relacionadas com a IES que sejam consideradas
insatisfatorias; para sugerir alternativas que possam melhorar o funcionamento da
IES; para destacar os aspectos positivos ou para consultar, sempre quando o

usuario tiver duvida sobre os servicos que a Univates oferece.

9.14 Crédito estudantil

A instituicdo conta atualmente com financiamento para estudantes nas
seguintes modalidades:

a) PCR - Programa de Crédito Rotativo que € mantido pela propria Instituicao;

b) FIES - Financiamento Estudantil, mantido pela Caixa Econémica Federal.

Ha também desconto para disciplinas oferecidas em horarios especiais.

Bolsas para alunos carentes - a Instituicdo oferece bolsas na forma de
descontos para alunos comprovadamente carentes.

Descontos para alunos membros de um mesmo grupo familiar - em um grupo
com lagos familiares - irmé&os, pais - com matricula no mesmo semestre, apenas um
deles paga a mensalidade integral. Os demais membros também possuem
desconto.

Descontos para egressos da UNIVATES - periodicamente a Instituicao
oferece vagas, em determinados cursos, para egressos da Instituicdo cursarem um

segundo curso de graduagéo com desconto nas mensalidades.

9.15 Bolsas de trabalho e de iniciagao cientifica

Fruto de acordo de dissidio - a Instituicdo concede descontos na mensalidade
para os seus funcionarios, conforme a sua carga horaria, nos cursos por ela
oferecidos em forma de bolsas para funcionarios e alunos.

Participagdo em projetos de iniciacdo cientifica e de extensdo: Os
académicos podem candidatar-se ao processo de selegdo de bolsa de iniciagao
cientifica a fim de participar dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos
professores do curso. A divulgacao da existéncia de vagas € realizada via quadro
mural e lista eletronica de enderecos e a selecado dos bolsistas é realizada conforme

regulamentacgao interna da IES.
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As bolsas de iniciacao cientifica ttm duracéo idéntica a duracéao do projeto de
pesquisa, tendo-se a preocupacdo de envolver o maior nimero de alunos possivel

nessa atividade.

9.16 Programa de inetgracao de estagios (PIE/BIC)

O PIE/BIC é destinado a alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da UNIVATES. O programa tem por objetivo a aproximagcdo dos
graduandos as atividades de pesquisa académica. Para que possa receber uma BIC
(Bolsa de Integracado Cientifica), o aluno deve estar vinculado a um projeto de
pesquisa da Instituicdo, devidamente aprovado pelas instancias competentes. A
remuneragao e a carga horaria sdo definidas conforme regulamentacao interna.

As atividades de extensdo sao divulgadas através de quadro mural, lista
eletrénica de enderecos e em sala de aula pelos professores, sendo incentivada a

participacédo dos alunos naquelas relacionadas ao curso.

9.17 Balcao de empregos Univates

Além de formar profissionais qualificados, a UNIVATES também se preocupa
em inseri-los no mercado de trabalho. Para tanto, desenvolve o projeto Balcdo de
Empregos, que mantém um banco de curriculos on line dos alunos e intermedia sua

colocagao nas empresas e organizagdes que demandam profissionais.

9.18 Outras atividades voltadas ao aluno

Na Instituicdo também sdo organizadas outras atividades e acbes com
objetivos diferenciados, de acordo com a situagdo que se apresenta. Dentre elas,
destacam-se:

reuniao de recepgao aos alunos e professores no inicio dos periodos letivos;

- reuniao com representantes de turmas;

- encontros de orientacdo sobre assuntos especificos como, por exemplo,
organizagcao e funcionamento da IES, acervo e uso da biblioteca, uso dos
diversos laboratérios e outros;

- encontro(s) para discutir questdes relacionadas ao curso.

9.19 Acompanhamento de egressos
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O compromisso de uma Instituicio de Ensino Superior € com o
desenvolvimento de pessoas, por meio do ensino, da pesquisa e/ou da extensao.
Muitos alunos, ao concluirem seus cursos, perdem o vinculo com a Instituicdo
formadora, e conseqlentemente o acesso aos servigos por ela disponibilizados,
além do contato com seus colegas e professores. Diante disso, a Univates
desenvolveu o Programa CONEXAO UNIVATES, com acgdes que permitem
atendimento personalizado ao profissional egresso dos cursos oferecidos pela IES.

A iniciativa busca sedimentar o vinculo da Univates com alunos formados nos
seus cursos de graduagao, sequenciais, pos-graduagao, formacado pedagdgica e
Técnicos.

Dentre as oportunidades oferecidas constam a participagcao dos diplomados
em programas culturais e em atividades académicas.
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10 EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Administracao
CODIGO: 48002 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Definicdo de Administragdo. Planejamento: conceituagéo, caracteristicas. Tipos de planos:
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NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Contabilidade

CODIGO: 48003  PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Conceito, objeto e finalidade. Plano de contas. Operagbes com mercadorias. Outros
registros normais mensais. Balancete de verificagdo. Balanco patrimonial. Demonstracdo de
resultados. Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos. Etica nas atividades contabeis.
BIBLIOGRAFIA
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EMENTA: Ciéncia econdmica: conceito e objeto de estudo. Demanda e oferta. Mercados
concorrenciais. Conceitos basicos da teoria econdmica vinculados a analise macroeconémica.
Economia politica da globalizagdo e novas relagbes com a economia internacional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
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Janeiro: Forense Universitaria.
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COMPLEMENTAR
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NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Marketing

CODIGO: 48010  PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Introdu¢cdo ao marketing. Conceito e evolugdo. Principios e composto de marketing.
Planejamento de marketing: estratégia e analise de portfélio. Sistemas de informagbes de
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NOME DA DISCIPLINA: Plano de Marketing

CODIGO: 48033 PRE-REQUISITO: 48010 CARGA HORARIA: 60  N° CREDITOS: 04
EMENTA: Plano de marketing: conceito, analise ambiental e estratégia. Produto: conceito,
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NOME DA DISCIPLINA: Gestao de Processos

CODIGO: 48031 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Mudangas organizacionais. Técnicas de levantamento de dados: instrumento de
levantamento de informagdes e analise organizacional. Gestao de processos: aperfeigoamento de
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NOME DA DISCIPLINA: Calculos de Finangas

CODIGO: 3323 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Introducgdo aos calculos de finangas. Aplicagdes e utilizagdes dos calculos de finangcas em
administragdo. Conceitos e aplicagdes de juros simples. Juros simples comercial e exato. Férmulas
de prazo, taxa de juros, capital inicial e valor futuro. Calculo de prazo médio, saldo médio e taxa
média. Desconto simples comercial. Desconto simples racional. Juros compostos. Taxa de juros
nominal e efetiva. Valores equivalentes de um Unico pagamento. Valores equivalentes de uma série
uniforme de pagamentos. Férmulas do capital inicial, taxa, periodo, prestagdo e valor futuro.
Indexacao e correcao monetaria. Sistemas de amortizagdo — Price, SAC e SAM. Método de analise
de investimentos. Valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

PUCCINI, A. de L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva.

SOBRINHO, J. D. V. Matematica financeira. 6.a ed. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

NETO, A. A. Matematica financeira e suas aplica¢ées. Sao Paulo: Atlas.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira na aplicacao a analises de investimentos. Sao Paulo,
Makron Books.

FARIAS, R. G. de. Matematica comercial e financeira. Sao Paulo, Makron Books.

LAPPONI, J. C. Matematica financeira. S3o Paulo: Treinamento e Editora Ltda.

MORAES, E. M. Matematica financeira. 8.a ed. Porto Alegre, Sulina.
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NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Recursos Humanos

CODIGO: 56006 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Projeto de Recursos Humanos. Recrutamento e selegdo. Cargos e salarios. Treinamento
e desenvolvimento. Beneficios. Medicina e seguranga do trabalho. Relagdes sindicais e trabalhista.
Andlise de desempenho. Plano de carreira. Remuneragao estratégica. Decisbes em recursos
humanos. Etica em recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATTO, |. Recursos humanos. Ed. Compacta. 2 ed. Sao Paulo: Atlas.

PONTES, B. R. Administragao de cargos e salarios. Sdo Paulo: Ed. LTR.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATTO, I. Gestao de pessoas. Campus.

BOOG, G. Manual de treinamento e desenvolvimento. S&o Paulo: Makron Books.

CARVALHO, A. V. de & NASCIMENTO, L. P. do. Administragao de recursos humanos. Sao
Paulo: Pioneira.

PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e sele¢ido de pessoal. SP: LTR.

PONTES, B.R. Avaliagdo de desempenho: uma abordagem sistémica. 4 ed. Séo Paulo: LTR.
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NOME DA DISCIPLINA: Empreendedorismo

CODIGO: 14007 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Conceitos fundamentais de empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores.
Importancia dos empreendedores para o desenvolvimento. Intraempreendedorismo. Atividade
empreendedora como opgdo de carreira, micro e pequenas empresas e formas associativas.
Introdugéo ao plano de negécios.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

DRUKER, Peter. F. Inovagao e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Editora Pioneira.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Editores Associados.

COMPLEMENTAR

BIRLEY, Sue e MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sao Paulo: Makron
Books.

Cruzio, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para
o desemprego. Rio de Janeiro: FGV.

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial, McGraw-Hill, Sao Paulo.
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores Associados.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de
janeiro: Campus.

GERBER, Michael. E. O mito do empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva.

McCLELLAND, David Clarence. A sociedade competitiva: realizagdo e progresso social. Rio de
Janeiro: Expressao e Cultura.

NEFF, Thomas J. Ligoes de sucesso: a busca pelos melhores lideres empresariais dos Estados
Unidos. Sdo Paulo: Negdcio Editora.

OECH, Roger Von. Um “toc” na cuca: técnicas para quem quer ter mais criatividade na vida. Sao
Paulo: Cultura.

REGINATO, A. P. Voar é preciso. Iniciagdo empresarial. Porto Alegre: SEBRAE/RS. (p. 9-15).
RESNIK, Paul. A biblia da pequena empresa. Makron Books, Sdo Paulo.

SALOMON, Steven. A grande importancia da pequena empresa. Rio de Janeiro: Nérdica.
SANTOS, Silvio A. e PEREIRA, Heitor J. Criando seu préprio negécio: como desenvolver o
potencial empreendedor. Brasilia: SEBRAE.

SCHUMPETER, Joseph Alois. Teoria do desenvolvimento econémico: uma investigacdo sobre
lucros, capital, crédito, juro e o ciclo econémico. Sdo Paulo: Nova Cultural.

SEMLER, Ricardo. Virando a propria mesa: uma histéria de sucesso empresarial made in Brazil.

Sao Paulo: Best Seller.
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NOME DA DISCIPLINA: Metodologia e Técnica de Pesquisa

CODIGO: 2126 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60  N° CREDITOS: 04
EMENTA: Construgdo do conhecimento cientifico. Método cientifico. Pesquisa cientifica. Projeto de
pesquisa: situagdo problema, referencial tedrico, método, cronograma e referéncias bibliograficas.
Apresentacao de trabalhos cientificos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BEUREN, llse Maria. (Org.) Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: Teoria e
Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

COMPLEMENTAR

BASTOS, C.L. Aprendendo a aprender: introdugao a metodologia cientifica. Petropolis: Vozes,
1997.

CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1997.

ECO, H. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1996.

KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
Petrépolis: Vozes, 1997.

KUHN, T. A estrutura das revolugdes cientificas. Sado Paulo: Editora Perspectiva,1987.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagbes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
LUNGARZO, C.. O que é ciéncia? Sao Paulo: Brasiliense, 1997.

RUDIO, F. V. Introdugédo ao projeto de pesquisa cientifica. Petropolis, Vozes, 1980.

SANTOS, B. de S. Um discurso sobre as ciéncias. 13. ed. Porto, Portugal: Afrontamento, 2002.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman, 2001.
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NOME DA DISCIPLINA: Gestao de Vendas

CODIGO: 3336 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Introdugdo a gestao de vendas. Conceitos, funcbes e evolugédo histérica. Campos de
atuacdo. Anadlise potencial de mercado e previsdo de vendas. Orcamentos do departamento de
vendas. Técnicas de vendas e estruturacdo da equipe de vendas. Fungdes gerenciais de vendas.
Avaliagdo da equipe de vendas. Selegdo, treinamento e motivagdo da equipe. Remuneragéo da
equipe de vendas. Etica nas atividades de vendas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

COBRA, M. Administragdo de vendas. 4ed. Sdo Paulo: Atlas.

KOTLER, P. Marketing. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

BROOKS, W. T. Vendas de alto impacto. 3ed. Sao Paulo: McGraw-Hill.
CARVALHO, A. V. de. Avaliagdo de equipes de vendas. Sdo Paulo: Atlas.

LAS CASAS, A. L. Administragcao de vendas. Sdo Paulo: Atlas.

ROGERS, L. Administragao de vendas e marketing. Sdo Paulo: Makron Books.

SILVA, J. C. da. Geréncia de vendas: visdo pratica de um profissional. 2ed. Sdo Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Gestao da Cadeia de Suprimentos

CODIGO: 48015 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Logistica integrada e gestdo da cadeia de suprimentos — conceitos; importancia e
objetivos. Produto logistico. Logistica dos servigos ao cliente. Aspectos-chave e obstaculos ao bom
desempenho da cadeia de suprimentos. Previsdo de demanda. Planejamento e gerenciamento de
estoques. Transportes na cadeia de suprimentos. Tecnologia da informagdo na cadeia de
suprimentos. Sistemas de estocagem e de manuseio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos - Planejamento, organizagao e
logistica empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2001.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos - estratégia,

planejamento e operagéo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

COMPLEMENTAR

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo:
Pioneira, 1997.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de materiais - uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

MARTINS, Petrénio G; ALT, Paulo R. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao
Paulo: Saraiva, 2000.

SLACK, Nigel et al. Administragdo da produg¢ao. Sao Paulo: Atlas, 1997.
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NOME DA DISCIPLINA: Sistemas de Informagéo Gerencial

CODIGO: 48016 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Definicdo de informacdo, de sistemas, de sistemas de informagdes gerenciais (SIG).
gestao da informagao. Tipologia de sistemas de informacgao (SI) e de tecnologias de informagao (TI).
Anadlise e organizagao de sistemas administrativos. Implantagdo de SIG dentro de organizagdes.
Impactos da Tl e mudangas organizacionais.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

O'BRIEN, James A. Sistemas de informagao e as decis6es gerenciais na era da internet. 2 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2004.

TURBAN, E.; MCLEAN, E. e WETHERBE, J. Tecnologia da informagdao para gestao:
transformando os negdcios na economia digital. Porto Alegre: Bookman: 2004.

COMPLEMENTAR

CAUTELA, A. L.; POLLONI, E. G. F. Sistemas de informag¢ao na administragao de empresas. 4
ed. Sao Paulo: Atlas.

MARCOVITCH, J. (Org.) Tecnologia da informagao e estratégia empresarial. 1 ed. Sao Paulo:
Universidade de S&o Paulo.

SPRAGUE, H. H. Jr.,, WATSON, H. J. Sistema de apoio a decisdo: colocando a teoria em pratica. 2
ed. Rio de Janeiro: Campus.

TORRES, N. A. Competitividade empresarial com a tecnologia de informagéao. 1 ed. Sdo Paulo:
Makron Books.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade de Custos |

CODIGO: 2113 PRE-REQUISITO: 48003 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Contabilidade de custos (definicdo, aplicagbes, principios aplicados a custos).
Classificagdo dos custos. Métodos e sistemas de custeio. Sistemas de custeio quanto ao conteudo,
aos valores monetarios e aos métodos de acumulagdo. Custos de materiais e valoragdo de
estoques. Custo de mao-de-obra. Gastos gerais de fabricagdo. Aspectos e contabilizagdo da
integragdo da contabilidade de custos a contabilidade geral. Conceito, classificacdo, apropriagcéo e
contabilizagdo dos custos e das despesas (diretos e indiretos, fixos e variaveis).
Departamentalizagao e critérios de rateio (necessidade, definicdo e esquema basico).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.
SANTOS, J. J. Andlise de custos. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

BEULKE, Rolando. Estrutura e analise de custos. Sdo Paulo: Saraiva.

CAPIGLIA, Américo Oswaldo. Controles de gestdo: controladoria financeira das empresas. Sao
Paulo: Atlas, 1993.

DUTRA, René Gomes. Custos: uma Abordagem Pratica. Sdo Paulo: Atlas.

IBRACON, CRC-SP. Curso sobre contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas.

IBRACON, CRC-SP. Custos: Ferramenta de Gestdo. Sdo Paulo: Atlas.

MANDARINO, U. Custos. Sao Paulo: Atlas.

NEVES, Adalberto Ferreira das. Sistemas de apuragao de custo industrial. Sdo Paulo: Atlas.

54



NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado |

CODIGO: 48020 PRE-REQUISITO: 2126 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Atividade de observagaol/intervengdo em que o aluno ira realizar um diagnéstico da
situagao na area profissionalizante especifica da organizagdo observada e, propor agdes de melhoria

sempre que necessario.

55



NOME DA DISCIPLINA: Legislagdo Empresarial

CODIGO: 48034 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Nogdes gerais e conceituagdes basicas de Direito Societario empresarial. Nogdes sobre
recuperagao judicial e extra-judicial de empresas. Tépicos sobre faléncia. Principais contratos de
interesse do empresario. Nogdes sobre titulos de crédito. Propriedade industrial. Direito do
consumidor. Nogdes gerais sobre Direito Tributario. No¢des gerais sobre Direito do Trabalho.
BIBLIOGRAFIA

BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituigdes de direito publico e privado. 14 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva.
2004.

BELMONTE, Alexandre Agra. Instituigdes civis no direito do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar,
2004.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagao das leis do trabalho. 28.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e de recuperagido de empresas. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

FRANCO, Vera Helena de Mello. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2004.
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NOME DA DISCIPLINA: Analise das Demonstragdes Financeiras

CODIGO: 3324 PRE-REQUISITO: 48003 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: As demonstragfes financeiras. O balango patrimonial: ativo, passivo, patriménio liquido. A
demonstragdo dos resultados do exercicio: receitas, despesas, custos, resultados. Demonstragao
das origens e aplicagdes dos recursos. Analise das demonstragdes contabeis e financeiras. Analise
horizontal e analise vertical. Calculo de quocientes de liquidez, estruturas dos capitais, lucratividade
dos capitais, rentabilidade dos capitais, retorno dos capitais, produtividade dos capitais. Etica em
atividades contabeis.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas.

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 7 ed. Sdo Paulo: Harbra.

COMPLEMENTAR

ATKISON, A. A; BANKER, R. D; KAPLAN, R. S; YOUNG, S. M. Contabilidade gerencial. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas.

BREALEY, R. A. & MYERS, S. C. Principios de finangas empresariais. 3 ed. Sdo Paulo: McGraw-
Hill.

FRANCO, H. Estrutura, andlise e interpretacdo de balangos. Sdo Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, S. de. Analise de balangos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Produgao e Operagodes

CODIGO: 3334 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Introdu¢do a administracdo da producdo e operagbes. Decisbes em produgédo e
operagdes: Localizagdo de empresas. Capacidade. Leiaute de empresas. Estudo e medida do
trabalho. Planejamento e controle da producdo. Manutencdo, prevencdo e recuperagdo de falhas
Previsdo de demanda. Etica em produgao e operagdes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MOREIRA, D. A. Introdugao a administragao da producgao e operagoes. Sdo Paulo: Pioneira.

SLACK, N. et al. Administragao da produgdo. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

DAVIS, M. M et al. Fundamentos da administragao da produgéao. Porto Alegre: Bookman.
GAITHER, N. & FRAZIER, G. Administragao da produgéao e operagdées. Si0 Paulo: Pioneira.
MARTINS, P. G. & LAUGENI, F. P. Administragao da produg¢ao. Sao Paulo: Saraiva.

MOTTA, |. de Sa. et al. Manual de administragdo da produgdo. Volume 1. Rio de Janeiro:
Fundacéo Getulio Vargas.

TUBINO, D. F. Manual de planejamento e controle da producdo. Sao Paulo: Atlas.

NOME DA DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Gestdo de Micro e Pequenas Empresas |l
CODIGO: 24005 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Estudo de topicos especiais em gestdo de micro e pequenas empresas, propiciando o

aprofundamento de um tema escolhido entre os relevantes da area.
BIBLIOGRAFIA

Diversas, de acordo com o enfoque dado a disciplina.

NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Il
CODIGO: 48024  PRE-REQUISITO: 2126  CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Atividade de observagao/intervengdo em que o aluno ira realizar um diagnéstico da

situacdo na area profissionalizante estagiada da organizagao observada e propor agbées de melhoria
sempre que necessario.
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NOME DA DISCIPLINA: Gestao de Custos

CODIGO: 48035  PRE-REQUISITO: 48003 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Conceitos, classificagdo, valorizagdo, departamentalizacdo, apropriacdo, sistemas de
custeio, contribuicdo de cobertura, decisdo entre fabricar ou comprar. Relagdes custo/volume/lucro.
Ponto de equilibrio. Formagéao do prego de venda.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BEULKE, R.; BERTO, D. J. Estrutura e analise de custos. S3o Paulo: Saraiva, 2001.

IUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

COMPLEMENTAR

BEULKE, R.; BERTO, D. J. Marketing & finangas. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 1998.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

NAKAGAWA, M. Gestéao estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

PIZZOLATO, N. D. Introdugao a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
SA, A. L. de. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1971.
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NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Financas e Orcamento

CODIGO: 48012  PRE-REQUISITO: 48003 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Introdugéo a administragdo financeira. Instrumentos de analise e apoio decisorio: indices
financeiros. Célculo do ponto de equilibrio. Planejamento e orgamento financeiro. Capital de giro.
Politicas de crédito e cobranca. Fluxo de caixa. Introdugdo a administragdo financeira de longo
prazo. Fontes de financiamento. Investimento de capital. Estrutura de capital. Custo de capital.
BIBLIOGRAFIA

BASICA

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. Sdo Paulo: Habra.

ASSAF, A. N; SILVA, C. A. Administragao do capital de giro. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

ROSS, C. A., WESTERFIELD, R. W, JAFFE, J, F. Administragao financeira: corporating finance.
Sao Paulo: Atlas, 1996.

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administrag¢ao financeira. Sdo Paulo: Atlas.

BODIE, Z; MERTON, R. C. Finangas. Porto Alegre: Bookman.

BREALEY, R. A; MYERS, S. C. Principios de finangas empresariais. Portugal: McGraw-Hill.
BRIGHAM, E. F; HOUSTON, J. F. Fundamentos da moderna administracao financeira. Rio de
Janeiro: Campus.

AUGUSTINI, C. A. Capital de giro: anadlise de alternativas e fontes de financiamento. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.
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NOME DA DISCIPLINA: Gestao de Servigos

CODIGO: 48014  PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Introducdo ao conceito de gestdo de servicos nos processos administrativos. Era dos
servicos. Qualidade em servigos. Tangibilidade dos servigos. Papel dos servicos na economia.
Estratégia em servicos. Marketing interno. Gestao de custos e da eficiéncia em servigcos. Gestédo dos
recursos humanos e organizagéo em servigos. Etica na prestagéo de servigos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ATZSIMMONS, J. Administragdao de servigos: operacdes, estratégia e tecnologia de informacéo.
2.a ed. Porto Alegre: Bookmann.

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestao de servigos: lucratividade por meio de operagbes e satisfagdo
dos clientes. 1.a ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

COMPLEMENTAR

NORMANN, R. Administragao de servigos: estratégia e lideranca na empresa de servicos. 2.a ed.
S3o0 Paulo: Atlas, 1993.

AUMOND, C. W. Gestao de servicos e relacionamentos: os 9 passos para desenvolver

exceléncia em servigos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

NOME DA DISCIPLINA: Eletiva

CcODIGO: 24007 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Qualquer disciplina oferecida por um dos cursos de graduagéo da Univates.
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NOME DA DISCIPLINA: Plano de Negdcios

CODIGO: 48039  PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Caracterizacdo da empresa. Estrutura e etapas do projeto. Conceitos iniciais. Estudo de
mercado. Localizagao. Escala de produgéo. Engenharia do projeto. Investimentos. Orgamento de
custos e receitas. Fontes e usos dos recursos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

SALIM, César S; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andrea C. & RAMAL, Silvina A. Construindo Planos
de Negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

WOILER, Samséo e MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboragéo e analise.
Sao Paulo: Atlas, 1996.

COMPLEMENTAR

AMERENO, Spencer L. C. Elaboragao e analise de projetos econémicos. Sao Paulo: Atlas, 1977.
ALLEGRETTI, Rogério Della F. & ANDREOLLA, Nadir. Plano de negécios: Industria. Porto Alegre:
SEBRAE/RS, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Vamos abrir UM NOVO negécio? Sao Paulo: Makron Books, 1995.
CLEMENTE, Adeir (Organizador). Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 1998.
CONTADOR, Claudio Roberto. Projetos sociais. S40 Paulo: Atlas, 1997.

DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

FALCINI, Primo. Avaliagdo econémica de empresas (Técnica e Pratica). Sao Paulo: Atlas, 1995.
FARO, Clovis de. Elementos de engenharia econémica. Sdo Paulo: Atlas, 1979.
FENSTERSEIFER, Jaime E; GALESNE, Alain & LAMB Roberto. Decisdes de investimentos da
empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdmica e analise de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
HIRMMEL, Paulo R. V. e TASCHNER, Mauro R. B. Andlise e decisdo sobre investimentos e

financiamentos. Sio Paulo: Atlas, 1995

NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Ill

CODIGO: 48025  PRE-REQUISITO: 2126  CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Atividade de observagao/intervencdo em que o aluno ird realizar um diagnéstico da
situagdo na area profissionalizante estagiada da organizagao observada e propor agées de melhoria
sempre que necessario.
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11 CORPO DOCENTE

11.1 Disciplinas do curso com respectivo corpo docente

QUADRO 2 - Disciplinas com respectivo professor e titulagao

Disciplina Professor(a)

Fundamentos de Administracdo Rodrigo Dullius

Fundamentos de Contabilidade Ari Kunzel

Fundamentos de Economia Julia Barden

Fundamentos de Marketing Gerson Bonfadini

Topicos Especiais em Gestao de

Micro e Pequenas Empresas | Marlei Ambrosi

Plano de Marketing Sandro Faleiro

Gestao de Processos Alvaro Junqueira

Calculos de Financas Joao Batista Gravina
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Titulagao
Graduagdo em Administragéo.
1997)
Mestrado em Administracdo. (UFRGS, 2001)
%gczil).lagéo em Ciéncias Econdmicas. (FACEAT,

Graduagdo em Ciéncias Contabeis. (FACEAT,
1988)

Especializagdo em Contabilidade Gerencial.
(UNISC, 1993)

Especializacdo em Gestdo e
Universitaria(UNISUL, 2007)

Mestrado em Administragdo. (UFRGS, 2001)
(UNISC,

(UNIVATES,

Lideranga

Graduagdo em Ciéncias Econdmicas.
1995)

Mestrado em Economia Rural. (UFRGS, 1999)
Doutoranda em Economia (UFRGS)

Graduagdo em Administragdo. (UFRGS, 1994)
Especializagdo em Marketing.(UNIVATES, 1998)

Mestrado em Desenvolvimento Regional. (UNISC,
1998)

Doutor em Comunicagéao Social (UFRGS, 2007)

Graduagédo em Psicologia. (UNISINOS, 1987)
Mestrado em Administragao. (UFRGS, 2001)

Graduagdo em Administragdo. (UNIVATES, 1997)

Especializagao em Gestéo
Universitaria(UNIVATES, 2007)

Mestrado em Administragao. (UFRGS, 2001)

Graduagédo em Administragéo. (FISC, 1990)

Especializagdo em Geréncia da Produgéo.
(UFSM, 1999)

Mestrado em Administragdo. (UFRGS, 2006)

Graduagdo em Engenharia Civil. (UFRGS, 1978)

Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo.
(UNISINOS, 1985)

Especializagdo em Marketing. (UNIVATES, 1998)
Mestrado em Administragao. (UFRGS, 2002)



Disciplina

Professor(a)

Titulagao

Fundamentos de Recursos
Humanos

Empreendedorismo

Metodologia e Técnica de
Pesquisa

Gestdo de Vendas

Gestao da Cadeia de
Suprimentos

Sistemas de Informacao
Gerencial

Contabilidade de Custos |

Estagio Supervisionado |

Legislagdo Empresarial

Analise das Demonstragdes
Financeiras

Fundamentos de Produgéo e
Operacgdes

Topicos Especiais em Gestao de
Micro e Pequenas Empresas |l

Estagio Supervisionado Il

Gestao de Custos

Evania Schneider

Cristina Martens

Sandro Faleiro

Rogério Kober

Rogério Kober

Sandra Auler
Kalfmann

Marciano Schorr

A definir

Evandro Weisheimer

Mario Stockmann

Helio Diedrich

Marlei Ambrosi

A definir

Marciano Schorr
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Graduagdo em Ciéncias Contabeis(FACEAT/92)
Graduagédo em Administracao(UNIVATES, 2005)
Especializagdo em Administragdo e Formagéo de
Recursos Humanos(ULBRA/94)

Mestrado em Administragéo (UFRGS/01)
Graduagdo em Administragédo. (UPF, 1994)

Especializagdo em Gestao Universitaria.
(UNIVATES, 2007)

Mestrado em Administragédo. (UFRGS, 2001)

Graduagao em Administragédo. (UNIVATES, 1997)

Especializagao em Gestao
Universitaria(UNIVATES, 2007)

Mestrado em Administragao. (UFRGS, 2001)

Graduagéo em Administragdo. (FACEAT, 1994)

Especializacdo em Geréncia da Producéo.
(UNIVATES, 1999)

Mestre em Administracdo(UFRGS, 2007)

Graduagdo em Administragdo. (FACEAT, 1994)

Especializagdo em Geréncia da Produgéo.
(UNIVATES, 1999)

Mestre em Administracao(UFRGS, 2007)
Graduagdo em Ciéncias Contabeis. (UNIVATES,
1998)

Especializacdo em Controladoria. (UNIVATES,
2001)

Mestrado em Administragéo. (UFRGS, 2005)

Graduagéo em
Contabeis(UNIVATES/98)
Especializagdo em Controladoria - Custos, Capital
de Giro e Orgamento(UNIVATES/01)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/06)

Ciéncias

Graduagdo em Direito. ( UNISC, 2000)
Mestrado em Direito. (UNISC, 2004)
Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
1989)

Especializacdo em Ciéncias Contabeis. (FGV,
1995)

Mestrado em Administragéo. (UFRGS, 2002)
Graduagdo em Administragdo. (FACEAT, 1996)

Mestrado em Engenharia de Produgao.
(UFRGS, 2002)

Graduagdo em Psicologia. (UNISINOS, 1987)
Mestrado em Administragdo. (UFRGS, 2001)

(UNIJUL,

Graduacgdo em Ciéncias Contabeis. (UNIVATES,
1998)

Especializagdo em Controladoria - Custos,
Capital de Giro e Orgament.(UNIVATES, 2001)



Disciplina Professor(a) Titulagao
Graduagao em Administragdo. (FACEAT, 1991)
Especializacdo em Administracdo Estratégica.
Fundamentos de Finangas e Adalberto (FACEAT, 1996) ) , ,
Orcamento Schnorrenberger Especializagao em Gestao Financeira.
(UNIVATES, 1999)
Mestrado em Administragdo. (UFRGS, 2002)
Doutor em Agronegocios(UFRGS/2008)
Graduacgéo em Administragéo. (FACEAT, 1994)
Graduagéo em Programa Especial de Formagéo
~ . i Pedagogica para Docentes. (UNIVATES, 2001)
Gestao de Servigos Lizete Berra
¢ Especializagdo em Marketing. (UNIVATES, 1998)
Mestrado em Engenharia de Produgdo. (UFSM,
2003)
Eletiva A definir
Graduagéo em Economia. (UNIVATES, 1995)
Plano de Negdcios Luis Fernando Especializagdo em Marketing. (UFRGS, 1998)
Andres Mestrado em Administragdo. (UFRGS, 2001)
Estagio Supervisionado IlI A definir
QUADRO 3 - Detalhamento do corpo docente, regime de trabalho e

procedéncia

Professor Titulagao Regime de Trabalho = Procedéncia
Adalberto Schnorrenberger Mestre TC/DE Cruzeiro do Sul
Alvaro G. W. Junqueira Mestre Horista Lajeado
Ari Kunzel Mestre TC/40 Lajeado
Cristina Dai Pra Martens Mestre TC/40 Lajeado
Evandro Weisheimer Mestre Horista Lajeado
Evania Schneider Mestre TC/20 Teutdnia
Gerson J. Bonfadini Doutor TC/DE Lajeado
Helio Diedrich Mestre Horista Teutdnia
Jodo Batista Gravina Mestre TC/40 Lajeado
Julia E. Barden Mestre TC/40 Venancio Aires
Lizete Berra Mestre TC/40 Lajeado
Luis Fernando Andres Mestre Horista Estrela
Marciano Schorr Mestre Horista Lajeado
Mario Stockmann Mestre Horista Encantado
Marlei Ambrosi Mestre Horista Estrela
Rodrigo Dullius Mestre TC/40 Encantado
Rogério A Kober Mestre Horista Lajeado
Sandra Auler Kalfmann Mestre Horista Lajeado
Sandro N. Faleiro Mestre TC/40 Lajeado
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QUADRO 4 - Detalhamento da experiéncia profissional de ensino e experiéncia

profissional na area profissional do curso

Professor

Adalberto Schnorrenberger

Nivel

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Periodo
2/1980 - 8/1984

Instituicao

Claudio P Schumacher
Contabilidade Assessoria

Retok Espumas Materiais de 8/1984 - 12/1991

Construcao Ltda

Alvaro Junqueira

Ari Kunzel

Ensino Colégio Evangélico Alberto Torres =~ 3/1997 - 7/1998
Ensino Centro Universitario Univates 3/1998- atual
Ensino Centro Universitario Univates 02/2000 - Atual

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Governo do Estado do Rio Grande 9/2000 - Atual

do Sul

Schumacher Escritério de
Contabilidade Ltda

Centro Universitario Univates

11/1977 - 7/1982

1/1992 - Atual

Cristina Martens

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Ensino

Industrial Madeireira Soledadense 9/1990 - 6/1992

Ltda

Banco Meridional do Brasil S A 1994 - 1/1997

Servico Brasileiro de Apoio As 12/1998 - 10/2002

Micro e Pequenas Empresas

Universidade Regional do 07/2006 - 07/2006
Noroeste do Estado do Rio Grande

do Sul

Centro Universitario Univates 8/2001 - Atual

Evandro Weisheimer

Evania Schneider

Gerson Bonfadini
Helio Diedrich

Jodo Batista Gravina

Julia Barden

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Servigos técnicos
especializados

Ensino
Ensino
Ensino

Servigos técnicos
especializados

Ensino
Ensino
Ensino

Servigos técnicos
especializados

Municipio de Cruzeiro do Sul 1/1995 - 6/2003

Schéaffer Advogados Consultoria e 05/2001 - Atual

Assessoria Juridica S C
8/2004 - Atual
12/1985 - 2/1997

Centro Universitario Univates
Calgados Reifer Ltda

2/1996 - Atual
3/1999 - Atual
3/2004 - Atual
9/1979 - Atual

Centro Universitario Univates
Centro Universitario Univates
Univates Centro Universitario

Gravina Planejamento e
Construgoes Ltda

1999 - Atual
1997 - Atual
8/1998 - Atual
7/2000 - Atual

Centro Universitario Univates
Universidade de Caxias do Sul
Univates Centro Universitario

Universidade do Oeste de Santa
Catarina
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Lizete Berra

Luis Fernando Andres

Marciano Schorr

Mario Stockmann

Marlei Ambrosi

Rodrigo Dullius

Rogério Kober

Sandra Auler Kalfmann

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Servigos técnicos
especializados

Ensino
Ensino

Servigos técnicos
especializados

Radio Independente Ltda

Katz Comercial e Industrial de
Maquinas de Refrigeragao Ltda

Companhia Estadual de Energia
Elétrica

Assex Informatica Ltda

Colégio Evangélico Alberto Torres

Italianinho Automodveis S A

Centro Universitario Univates
Centro Universitario Univates

Afonso Jacé Schorr Me

1985 - 1988

1989 - 1990

1992 - 1993

1993 - 1994

1998 - 1999
1996 - 1998

2005 - atual
2000 - atual
11/1989 - 6/1990

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Lenz Bergesch Contabilidade e
Assessoria Ltda
Sueli de Queiroz
Stumm Cia Ltda

Lori Marli Bottcher

Jodo Klett Cia Ltda

1990 - 1996

8/1981 - 1/1983

3/1984 - 6/1986

9/1986 - 11/1987

2/1988 - 1/1989

Servigos técnicos
especializados

Cooperativa de Crédito Rural de
Encantado Ltda

5/1991 - 3/1993

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Servigos técnicos
especializados

Ensino
Ensino

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Escola Estadual de Segundo Grau
Monsenhor Scalabrini

Universidade de Caxias do Sul

Grupo Minupar S A

Centro Universitario Univates
Centro Universitario Univates
Dibevale Dist de Bebidas

Centro Universitario Univates

Brasilata S A Embalagens
Metélicas

Centro Universitario Univates

Cps Contabilidade e Assessoria
Ltda

Schumacher Processamento de
Dados Ltda

1/1994 - 12/1995

3/1997 - 8/1998
7/2000 - 12/2000

1996 - Atual
2000 - Atual
6/1990 - 3/1996

2000 - Atual
2/1987 - 2006

2000 - Atual
3/1993 - 9/1998

9/1998 - 3/1999

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Alcione Maria Busch

Centro Universitario Univates

Centro Universitario Univates
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4/1999 - 7/1999

1999 — Atual

8/2004 - Atual



Sandro Faleiro

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Servigos técnicos
especializados

Ensino

Kittel Pedras do Brasil Ltda

Weiand S A Veiculos

Univates Centro Universitario

Univates Centro Universitario
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11.2 Titulagao do corpo docente

TABELA 1 - Resumo da titulagao do corpo docente

Regime de Trabalho Numero de professores Percentual %
TC/DE 02 10,53%
TC/40 07 36,84%
TC/20 01 5,27%
Horista 09 47,36%
TOTAL 19 100,00%

11.3 Regime de trabalho do corpo docente

TABELA 2 - Resumo do regime de trabalho do corpo docente

Titulo Numero de professores Percentual %
Doutor 01 5,27%
Mestre 18 94,73%
TOTAL 19 100,00%
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12 INFRA-ESTRUTURA

12.1 Infra-estrutura fisica e recursos materiais
A Instituicdo disponibiliza infra-estrutura fisica (salas de aula, salas especiais,
laboratérios, biblioteca, etc.) e recursos materiais e didatico-pedagdgicos com vistas

ao aperfeicoamento e qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

12.2 Infra-estrutura de apoio as pessoas portadoras de necessidades
especiais

No Centro Universitario UNIVATES os servicos de engenharia e de

manutencdo adaptam os ambientes para pessoas portadoras de necessidades
especiais, objetivando a eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e a integracdo dos
espacos para a adequada circulacdo dos estudantes com deficiéncias fisicas. Para
isso, oferece uma série de possibilidades de acesso facilitado e atendimento, dentre
0S quais podemos citar:

a) Ambulatério de Enfermagem: no ambulatorio de enfermagem os alunos podem
receber auxilio de profissionais com o uso de equipamentos adequados;

b) Laboratério de Fisioterapia: nos laboratérios de Fisioterapia sdo realizadas
avaliacdes e atendimentos fisioterapéuticos mediante apresentacdo de solicitagao
médica.

c) Adaptacbes do espaco fisico:

— banheiros: em cada prédio do Centro Universitario UNIVATES ha um
banheiro adaptado, com barras de apoio nas portas e parede e espaco
fisico adequado para a adequada locomogao;

— vias de acesso: entre os prédios da UNIVATES ha rampas no comprimento
e angulacdo adequados aos portadores de necessidades especiais e vias
de acesso sem escadas para a locomocado sem obstaculos;

— elevadores: estdo sendo providenciados ou ja existem elevadores em

todos os prédios da Instituicdo, inclusive na Biblioteca;
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— estacionamento: h4, pelo menos, uma vaga de estacionamento, em frente
a cada prédio da Instituicdo, reservada e identificada adequadamente para
portadores de deficiéncia fisica;

— outras adaptacdes: lavabos, bebedouros e telefones publicos também
foram adaptados aos usuarios de cadeira de rodas para um mais rapido e
facil acesso.

d) Mobiliario: s&o disponibilizados moéveis com dimensfes adequadas aos
portadores de deficiéncia fisica.

12.3 Infra-estrutura de Informatica

O Centro Universitario UNIVATES conta atualmente com 22 (vinte e dois)
Laboratérios de Informatica, sendo que 20 (vinte) laboratérios estdo localizados no
Campus de Lajeado, 01 (um) no Campus Universitario de Encantado e 01 (um) no
Campus Universitario de Taquari. Deste total, 16 (dezesseis) laboratérios sdo de
uso comum e 06 (seis) laboratorios de uso especifico para determinados cursos ou
disciplinas. Todos os laboratérios estdo interligados em rede e possuem acesso a
Internet, garantido pelo provedor interno da instituicdo, que visa oferecer as
melhores condicdes didaticas de uso destes recursos aos alunos, professores e
funcionarios em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A finalidade dos
laboratdrios de Informatica € permitir a pratica de atividades relacionadas ao ensino,
a pesquisa e ao desenvolvimento do conhecimento na area da Informatica, dentro
da disponibilidade dos laboratérios e respeitando seu regulamento de uso. O
acesso aos laboratérios e seus recursos € garantido, a toda comunidade
académica, mediante requisi¢cao de cadastro realizada diretamente nos laboratérios
de Informatica ou na biblioteca da instituigao.

Todos os cursos oferecidos pelo Centro Universitario UNIVATES utilizam-se
destes recursos/equipamentos para desenvolver e aprimorar o conhecimento dos
alunos em diversas areas. O uso dos laboratérios de Informatica ndo atende
somente as disciplinas ligadas aos cursos da area da Informatica, fornecem também
suporte para que outras disciplinas se beneficiem destes recursos. O curriculo de
diversos cursos técnicos, graduacdo e poés-graduacao exige a realizagdo de
trabalhos técnicos escritos e relatérios. Tais trabalhos sao realizados com o uso de

inumeros softwares, como editores de texto, planilhas de calculo, entre outros
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softwares especificos, uma vez que se tornou exigéncia dos departamentos da
instituicdo apresentar trabalhos digitados e de forma padronizada (normas ABNT),
melhorando a apresentagao e ampliando o conhecimento do aluno em Informatica.
Assim, os laboratérios de Informatica sdo hoje um dos principais instrumentos de
pesquisa na busca pelo conhecimento, de apoio extra-classe e também facilitadores
das atividades académicas normais. O uso dos laboratérios e de seus recursos, por
parte de alunos e professores, prioriza as disciplinas praticas dos cursos da
instituicdo e nos horarios em que as mesmas n&o ocorrem 0 acesso € livre a
qualquer usuario interessado.

A seguir, apresentamos a descricdo dos 16 (dezesseis) laboratérios de uso

geral da institui¢ao:

QUADRO 5 - Descricéo do Laboratorio de Informatica do Prédio 01 - sala 117

Quant. Descrigdo
Equipamentos
Computadores Pentium IV 1,7 Ghz, 2 Gb RAM, Sistema E-Stars — Bitwin. (02 CPUs

10 compostas por 05 monitores, 5 teclado e 5 mouses)
02 Estabilizadores p/CPU
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Mobveis
10 Mesas para computador
01 Mesa do professor
10 Cadeiras estofadas fixas padrdo UNIVATES
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Condicionadores de Ar 18000 BTU'S
01 Quadro mural 1,2m x 1,0m

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 6 - Descricédo do Laboratério de Informatica do Prédio 01 - sala 207

Quant. Descrigao
Equipamentos
Computadores Pentium IV 2.26 Ghz , 1 Gb RAM, HD 80 Gb, Monitor 15", CD-ROM 52X,
17 Disquete 3"1/4', Teclado e Mouse.
08 Estabilizadores TCE 1000
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Quant. Descrigdo
01 Estabilizador 500 VA
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Mobveis
08 Mesas para computador
01 Mesa do professor
32 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES
01 Gaveteiro volante - 03 gavetas c/ chave
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
02 Condicionadores de Ar 18000 BTU'S
01 Mola hidraulica para porta
01 Extintor de incéndio 2 Kg
01 Quadro mural 1,2m x 1,0m

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 7 - Descricéo do Laboratorio de Informatica do Prédio 04 - sala 104

Quant. Descrigdo
Equipamentos

Microcomputadores Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
25 (Combo), monitor LCD 15'.
25 Estabilizador 500 VA

Sistemas Operacionais Instalados
Windows 98
Linux — Fedora
Mobveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
50 Cadeiras estofadas fixas padrdo UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos

01 Quadro branco laminado sala de aula
02 Condicionadores de ar 18.000 BTU's
01 Mola hidraulica para porta
01 Extintor de incéndio gas carbdnico 4Kg
01 Quadro mural 1,2m X 1,0m
03 Quadros de Reprodugéao de Arte

73



Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 8 - Descricéo do Laboratorio de Informatica do Prédio 07 - sala 101

Quant. Descrigio
Equipamentos
Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
31 (Combo), monitor LCD 15'.
31 Estabilizadores 500 VA
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Moveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
51 Cadeiras estofadas fixas padrado UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,0m
01 Condicionadores de Ar - Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 9 - Descricéo do Laboratorio de Informatica do Prédio 07 - sala 102

Quant. Descrigio
Equipamentos
Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
25 (Combo), monitor LCD 15'.
25 Estabilizadores SMS 500 VA
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora
Moveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
48 Cadeiras estofadas fixas padrado UNIVATES
Diversos
02 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's
01 Quadro branco laminado sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,0m
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Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 10 - Descri¢éo do Laboratdrio de Informatica do Prédio 07 — sala 103

Quant. Descrigao
Equipamentos
Microcomputadores Compaqg Pentium VI 1.8 Ghz , 1 Gb RAM, Monitor de video 15", HD
25 40Gb, CD-ROM 52X, Disquete 3"1/4', Teclado e Mouse.
25 Estabilizadores 500 VA
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Mobveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
51 Cadeiras estofadas fixas padrdo UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,00m
01 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 11 - Descricao do Laboratorio de Informatica do Prédio 07 - sala 104

Quant. Descrigio
Equipamentos
Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
31 (Combo), monitor LCD 15'.
31 Estabilizadores 500VA
01 Projetor Multimidia (datashow)
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Moveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
51 Cadeiras estofadas fixas padrado UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave

Diversos
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Quant. Descrigdo

01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,0m
01 Condicionadores de Ar - Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 12 - Descricdo do Laboratoério de Informatica do Prédio 07 - sala 105

Quant. Descrigao
Equipamentos
Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
25 (Combo), monitor LCD 15'.
25 Estabilizadores 500 VA

Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP

Linux — Fedora

Mobveis

12 Mesas de computador

01 Mesa do professor

48 Cadeiras estofadas fixas padrdao UNIVATES
Diversos

02 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

01 Quadro branco laminado sala de aula

01 Quadro mural 1,20m X 1,0m

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 13 - Descricdo do Laboratério de Informética do Prédio 11 - sala 101

Quant. Descrigao
Equipamentos
Microcomputadores Pentium IV 2.26 Ghz , 1 Gb RAM, HD 80 Gb, Monitor 17", Placa de

25 Video 64Mb Gforce, CDRW 52X, Disquete 3"1/4', Teclado e Mouse.
13 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)

Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora
Moveis
12 Mesas de computador

01 Mesa do professor
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Quant. Descrigdo

51 Cadeiras estofadas fixas padrédo UNIVATES

01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos

01 Quadro branco laminado de sala de aula

01 Quadro mural 1,20m X 1,00m

01 Climatizador de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

01 Mola hidraulica para porta

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 14 - Descricado do Laboratério de Informatica do Prédio 11 - sala 403
(Lab. de Computacédo Grafica)

Quant. Descrigao
Equipamentos
Microcomputadores Pentium IV 1.8 Ghz , TRITON, 1 Gb RAM, HD 40G, Monitor

25 Samsung 17", CDR 52x LG, Disquete 3"1/4', Teclado e Mouse.
13 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)
Softwares Instalados
25 Licencas de Uso Educacional Pagemaker
25 Licencas de Uso Corel Draw Grafics
01 Licenca de Uso Midia Corel Grafics
20 Licengas Software AutoCad
15 Licengas Software DietWin
12 Licencas de Uso Software Multisim

Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora

Mobveis
12 Mesas para computador
01 Mesa do professor
54 Cadeiras estofadas fixas padrédo UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
01 Mesa de trabalho 02 gavetas - 1,5m
Diversos
02 Condicionadores de ar 21.000 BTU's
01 Mola hidraulica para porta
01 Quadro mural de 1,2 X 1,0m
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Quant.

Descrigao

01

Quadro branco laminado de sala de aula

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 15 - Descricao do Laboratério de Informética do Prédio 11 - sala 413

Quant. Descrigao
Equipamentos
26 Microcomputadores Pentium IV 2.66 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CDRW/DVD, Placa de
Video e Rede 10/100, Teclado ABNT, Mouse Optico Scroll, Monitor 17' LCD, Drive de
Disquete 3 1/2.
14 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Moveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
51 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos
02 Condicionadores de Ar de 18.000 BTU's
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,00m

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 16 - Descricdo do Laboratoério de Informatica do Prédio 11 - sala 415

Quant. Descrigao
Equipamentos
Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
25 (Combo), monitor LCD 15'.
25 Estabilizadores 500 VA
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora
Mobveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
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Quant. Descrigdo

48 Cadeiras estofadas fixas padrédo UNIVATES
Diversos

02 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

01 Quadro branco laminado sala de aula

01 Quadro mural 1,20m X 1,0m

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 17 - Descricdo do Laboratoério de Informatica do Prédio 12 - sala 307

Quant. Descrigao

Equipamentos

40 Computadores Pentium IV 1,7 Ghz, 2 Gb Ram - Sistema E-Stars — Bitwin. (05
monitores, 5 teclado e 5 mouses)
8 Estabilizadores 1 KVA
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP

Moveis
24 Mesas de computador
01 Mesa do professor
65 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES

Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
02 Quadro mural 1,20m X 1,00m
02 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 18 - Descricado do Laboratorio de Informatica do Prédio 12 - sala 407

Quant. Descrigdo
Equipamentos
40  Microcomputadores Pentium IV 3.0 Ghz, 1 Gb Ram, HD 80 Gb, Combo (Gravador de
CD/Leitor de DVD), Monitor de 17".

25 Estabilizadores 500 VA
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP

Linux - Fedora

Moveis
24 Mesas de computador

01 Mesa do professor
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Quant. Descrigdo

65 Cadeiras estofadas fixas padrdo UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 Gavetas
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
02 Quadro mural 1,20m X 1,00m
02 Condicionadores de Ar — Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 19 - Descricao do Laboratorio de Informatica - Campus Encantado

Quant. Descrigdo

Equipamentos

Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
20 (Combo), monitor LCD 15
20 Estabilizadores 500Va
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP

Linux - Fedora

Mobveis
12 Mesas de computador
51 Cadeiras estofadas fixas padrédo UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas

Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,00m
01 Condicionador de ar — 21.000 BTU's

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2008/A.

QUADRO 20 - Descricao do Laboratorio de Informatica - Campus de Taquari

Quant. Descrigdo

Equipamentos

20 Computadores Pentium Ill 1,8 Ghz Lince (CPUs, monitores, teclados e mouses)
12 Estabilizador 500 VA
Softwares Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora
Moveis
12 Mesas para computador
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Quant.

Descrigao

01
32
01

01
01

Mesa do professor

Cadeiras estofadas fixas padrdao UNIVATES

Gaveteiro volante - 03 gavetas ¢/ chave
Diversos

Quadro branco laminado de sala de aula

Quadro mural 1,2m x 1,0m

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2008/A.
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13 ANEXO

13.1 Administragao Académica do Curso

Nome: Sandro Nero Faleiro

Titulacdo: Mestre em Administragéo

Regime de Trabalho: TC 40 horas

Portaria de Nomeacao: 643 de 19/12/2006

Experiéncia profissional no ensino e na area profissional do curso: o
coordenador do curso é professor universitario desde o ano de 2000, e concursado
pela UNIVATES desde o ano 2001. Leciona nas disciplinas basicas da
Administragdo tais como Teoria Geral da Administragcdo, Fundamentos de
Administracao, nas disciplinas de Marketing (Fundamentos de Marketing e Plano de
Marketing), Metodologia e Técnicas de Pesquisa e Estagios Supervisionados. O
professor atua como consultor em diversas empresas da regido desde o ano de

2003, nas areas de Planejamento Organizacional, Gestao de Marketing e Pesquisa.

13.2 Processo de elaboragao do Projeto Pedagégico do Curso

A autorizagao para a elaboragao do projeto do Curso Superior de Formagéao
Especifica em Gestao de Micro e Pequenas Empresas, sequiencial, foi aprovado em
reunido do CONEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&do) de 16/10/2002,
com a indicacao da professora Cristina Dai Pra Martens (Mestre em Administracao)
pela Portaria 490/REITORIA/UNIVATES de 18/10/2002 para elaboragao do projeto.
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13.3 Equivaléncias do Curso Superior de Formagao Especifica em

Gestao de Micro e Pequenas Empresas, sequencial

SEM. coD. DISCIPLINA CH coD. DISCIPLINA CH
(Curriculo em vigor) (Curriculo proposto)
Fundamentos de
3302 | Técnicas de 60 | 48002 | Administracéo 60
Administracao
Fundamentos de
10 3310 | Contabilidade 60 | 48003 | Fundamentos de Contabilidade | 60
Fundamentos de
3315 | Economia 60 48008 | Fundamentos de Economia 60
Fundamentos de
3321 | Marketing 60 | 48010 | Fundamentos de Marketing 60
Topicos Especiais em
24001 | Gestdo de Micro e 60 | 24001 | Tépicos Especiais em Gestdo de | 60
Pequenas Empresas | Micro e Pequenas Empresas |
3326 | Plano de Marketing 60 48033 | Plano de Marketing 60
3311 Gestéo de Processos 60 48031 | Gestdo de Processos 60
20
3323 Calculos de Finangas 60 3323 | Calculos de Finangas 60
Fundamentos de Fundamentos de Recursos
34006 | Recursos Humanos 60 56006 | Humanos 60
14007 | Empreendedorismo 60 14007 | Empreendedorismo 60
Metodologia e Técnica de
24003 | Tributos e Contribuigdes 60 | 2126 | Pesquisa 60
3336 Gestéo de Vendas 60 3336 | Gestao de Vendas 60
Administragao de Gestao da Cadeia de
3331 Recursos Materiais 60 48015 | Suprimentos 60
30 Sistemas de Informacgao Sistemas de Informagao
3317 | Gerencial 60 48016 | Gerencial 60
Constituicéo e
40013 | Operacionalizagéo de 60 | 2113 | Contabilidade de Custos I 60
Sociedades Empresariais
24004 | Estagio Supervisionado | 90 48020 | Estagio Supervisionado | 60
Legislagéo Social e
3329 | Trabalhista 60 | 48034 | Legislagio Empresarial 60
Analise das Analise das Demonstragdes
3324 Demonstragoes 60 3324 Financeiras 60
. Financeiras
4 Administragao da Fundamentos de Produgao e
2530 Produgao 60 3334 | Operagdes 60
Topicos Especiais em Topicos Especiais em Gestédo de
24005 | Gestéo de Micro e 60 | 24005 | Micro e Pequenas Empresas Il 60
Pequenas Empresas |l
24006 | Estagio Supervisionado I 90 48024 | Estagio Supervisionado Il 60
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SEM. | COD. DISCIPLINA CH | cop. DISCIPLINA CH
(Curriculo em vigor) (Curriculo proposto)
3320 Gestao de Custos 60 48035 | Gestdo de Custos 60
Administragao Financeira Fundamentos de Finangas e
2213 | € Orgamentaria 60 48012 | Orgcamento 60
50 Planejamento
3307 | Organizacional 60 | 48014 | Gestio de Servigos 60
24007 | Eletiva 60 24007 | Eletiva 60
Estagio Supervisionado Il
24008 | - Criacdo de Novos 60 | 48039 | Plano de Negécios 60
Negocios
48025 | Estagio Supervisionado Il 60
TOTAL 1620 | TOTAL 1620
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