Resolugdo 038/REITORIA/UNIVATES, de 29/04/09

Resolugéo 038/REITORIA/UNIVATES Lajeado, 29 de abril de 2009

Aprova a atualizagdo do Projeto Pedagdgico do curso
de Ciéncias Contabeis, bacharelado (5600)

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES, no uso de suas atribuicoes
estatutarias, considerando: a) o art. 2° do Decreto n° 5.786, de 24 de maio de 2006, que
dispde sobre os centros universitarios e da outras providéncias; b) o oficio 002/Camara de
Ensino/UNIVATES, de 08/04/2009; c) o relatério técnico NAP/002/2009 sobre o Projeto
Pedagogico do curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, cédigo 5600; d) a decisdo do
Conselho Universitario — CONSUN, de 28/04/2009 (Ata 03/2009),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Projeto Pedagégico do curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado, cédigo 5600, conforme anexo que segue devidamente rubricado.

Art. 2° A presente Resolugdo vigora a partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario
UNIVATES
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1

CONCEPGAO DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

1.1 Missao

Gerar, mediar e difundir o conhecimento técnico-cientifico e humanistico, considerando as

especificidades e as necessidades da realidade regional, inseridas no contexto universal, com vistas a

expansao continua e equilibrada da qualidade de vida.

1.2 Objetivos

S&o seus objetivos:

formar profissionais e especialistas de nivel superior em diferentes campos do
conhecimento humano, prioritariamente em nivel superior, cujo perfil associe a habilitacao
técnica e cientifica a formagao humanistica;

ministrar cursos de formagao nos diversos niveis de Ensino;

oportunizar, no ambito da vida académica, a experiéncia da participagao, da solidariedade
e da busca de qualidade sempre crescente em todas as iniciativas;

caracterizar 0 processo  ensino-aprendizagem pela visdo histdrica, pela
interdisciplinaridade e pelo empenho em formar cidad&dos solidarios, integrados no meio
onde vivem e no seu tempo;

estimular o pensamento inovador e a producgéo do saber;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, e desse modo desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

atuar nos diversos niveis de educacgao e ensino, em consonancia com as expectativas da
Mantenedora e com o projeto de universidade;

contribuir para a solugdo de problemas regionais e nacionais, de natureza educacional,
social, cultural, tecnoldégica e econbmica, cooperando noO processo rumo ao
desenvolvimento que articula todos os setores e distribui democraticamente os resultados;
incrementar e qualificar, em nivel crescente e ininterrupto, as atividades de ensino,
pesquisa e extensado e as relagdes com a comunidade, contribuindo para a formagéo e
aperfeicoamento continuo das pessoas;

promover intercambio cientifico e cultural com instituicbes universitarias e outras.

10
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1.3 Principios Filoséficos
Apoiado no principio da PLURALIDADE, que busca UNIDADE sem prejuizo
INDIVIDUALIDADE do Ser Humano, defende:

liberdade e plena participagao;

responsabilidade social;

postura critica perpassada pela reflexao tedrico-pratica;

inovagao permanente nas diferentes areas da atividade humana;

estimulo para a iniciativa individual e o desenvolvimento associativo e sustentavel;
interagdo construtiva entre Academia e Sociedade;

autossustentabilidade.

11
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2 PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

2.1 Denominagao

Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

2.2 Nivel

O nivel do curso é superior de graduacéo, bacharelado.

2.3 Atos Legais

2.3.1 Criagao e Reconhecimento

O Curso foi autorizado pela Portaria da UCS n°. 95/69, de 01/12/1969, e reconhecido pelo
Decreto n°. 77.912/76, de 24/06/1976, conforme Parecer da Camara de Ensino Superior n°. 1.126/76,
aprovado em 05/04/1976.

2.3.2 Atualizacao

Pela Resolucdo 127/REITORIA/UNIVATES, de 17/10/07, foi aprovada pelo Conselho
Universitario a atualizagcado do curso de Ciéncias Contabeis.

2.3.3 Inicio de Funcionamento

O Curso iniciou no semestre A de 1970, ligado a Universidade de Caxias do Sul. No ano de
1976 a Fundagdo Alto Taquari de Ensino Superior — FATES, com sede em Lajeado, assumiu a

responsabilidade de oferecer o Curso de Ciéncias Contabeis.

12
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3 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis, oferecido ha quarenta anos pela Instituigdo, conta hoje com o
maior numero de académicos de sua existéncia, tendo sido coletadas, ao longo da trajetdria do curso,
importantes experiéncias. Indicadores histéricos auxiliaram a avaliar a qualidade do curso,

contribuindo para a sua longa existéncia.

O Curso de Ciéncias Contabeis forma bacharéis que mesmo atuando conjuntamente com os

técnicos em contabilidade possui prerrogativas profissionais especificas e mais amplas.

O uso intensivo de recursos da informatica e a necessidade de constante atualizagdo na
profissdo, tem ocasionado constante mudanga no perfil profissional e gerado continuo crescimento
dos postos de trabalho. Em fungéo destas caracteristicas da profissdo, a busca pela qualificagao e o

estudo continuados tornam-se fatores determinantes do sucesso na carreira.

Em torno do ano de 1990, o curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario UNIVATES
experimentou uma redugcao na demanda, semelhante ao que vinha ocorrendo no pais, trazendo

preocupacdes para as Instituicbes de Ensino Superior que ofereciam este curso.

No periodo de 1992 a 1993 iniciou-se um processo nacional de reformulagédo dos curriculos
de Ciéncias Contabeis com importantes medidas de identificagdo do curso com o mercado de
trabalho, adaptando-o as profundas transformagbes ocorridas no meio empresarial, tanto em sua
legislacao (societaria, tributaria e trabalhista, como exemplos) quanto em sua forma de gestdo. Essa
oxigenagdo criou novas expectativas em torno do curso e o académico passou a receber uma

formacgao focada nas necessidades empresariais.

Em 2000 os cursos voltam a sofrer uma redugdo na procura, mas as exigéncias legais
(societarias, tributarias, trabalhistas e mercado de capitais, como exemplos) para a criacdo e gestao
de empresas reverteram essa tendéncia, aumentando a procura nos anos que seguiram.
Presentemente isto se traduz no maior nimero de académicos matriculados na longa histéria do

curso nesta IES.

O atual estagio do curso na UNIVATES pode ser definido como um curso maduro,
consolidado e inserido na comunidade, com respeito e espago conquistados, com um mercado que
absorve 0s egressos que atuam nas diversas areas afins das organizagdes. A grande preocupacgao
que o curso tem nas suas agbes e, principalmente, no seu Projeto Pedagdgico & atender as
demandas da sociedade, procurando contemplar habilidades e competéncias voltadas as

necessidade do mercado onde o egresso atuara.

13
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A mais recente alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro
Universitario UNIVATES ocorreu em 2007, contemplando as exigéncias do mercado de trabalho, as
opinibes e sugestbes de professores e académicos, as proposi¢gdes levantadas no Il Encontro
Nacional de Coordenadores de Cursos de Ciéncias Contabeis em Brasilia no més de marco de 2007.
A participagéo nas reunides da classe contabil (SINCOVAT, AESCON e CRC-RS, como exemplos) e a
participacao em eventos das Associagdes Comerciais da regidao sempre apresentam e acumulam
subsidios para o processo de reformulagdo do Projeto Pedagdgico que passou a ser um processo
dindmico e esta sempre na pauta das preocupagdes da coordenagao e dos docentes do curso, que

também atuam profissionalmente nas empresas da regido.

A reformulacdo que neste momento esta sendo proposta, tem como base a Resolugéo
CNE/CES n°. 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial, sem descuidar do previsto na Resolugdo CNE/CES n° 10/2004 que instituiu as Diretrizes

Curriculares Nacionais dos cursos de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

O Projeto Pedagdgico reformulado adequa e atualiza ementas das disciplinas especificas e
bibliografias e acrescenta novas modalidades de atividades complementares que permite uma
insercdo ainda maior do egresso na realidade social, econbémica e politica regional. Contempla
sugestbes da proposta nacional de conteido para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis

sugerido pelo Conselho Federal de Contabilidade e Fundagéao Brasileira de Contabilidade.

3.1 Concepgiao do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis se propde a qualificar profissionais com multiplas aptiddes,
contemplando em especial a diversidade de organiza¢des existentes na area de abrangéncia da
UNIVATES. Igualmente pretende promover uma integracdo intensiva com as entidades de classe,
familiarizando o académico com o meio profissional, buscando importantes subsidios na constante
atualizacdo do curso, objetivando também a qualificacdo dos profissionais que atuam na area nas

questdes de ética e responsabilidade social.

O Curso tem entre seus fundamentos a configuragdo socioeconémica do Vale do Taquari que,
aliada a sua proposta pedagdgica, atende a uma crescente demanda de recursos humanos
qualificados para suprir as necessidades do mercado de trabalho em empresas de todos os portes,

escritorios de contabilidade e demais organizagdes dos setores publico e privado.

Para atender a demanda, o Projeto Pedagogico do Curso contempla a oferta das disciplinas
de Orgamento e Contabilidade Publica e Gestdo Publica e Controle Interno, considerando a caréncia

de profissionais neste segmento. Igualmente a Contabilidade Fiscal e o Planejamento Tributario sao

14
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conhecimentos vitais para o profissional que atua na area de abrangéncia do Centro Universitario
UNIVATES onde predominam pequenas empresas com diversificadas atividades. Também contempla
a disciplina Mercado de Capitais para proporcionar ao aluno a compreensao da complexidade que
envolve os processos de empresas que buscam a abertura do capital. As disciplinas eletivas
presentes no projeto permitem ao académico buscar conhecimento em conteudos especificos que
poderao ser oferecidos no curso ou em outros cursos desta ou de outras IES.

Outra oportunidade de integracdo do académico na comunidade profissional regional que tem
sido oferecida pelo curso é a participacao e realizagdo dos Seminarios de Contabilidade do Vale do
Taquari. A ultima edicao (8° Seminario) foi realizada no dia 24 de agosto de 2007, no auditério do
prédio 7 da UNIVATES, foi uma promogédo conjunta das entidades de classe regional como
SINCOVAT, AESCON, CRC-RS e o Curso de Ciéncias Contabeis desta IES. O Seminario é realizado

de dois em dois anos e o préximo esta programado para o dia 21 de agosto de 2009.

Como compromisso com a classe e para melhoria do curso, as coordenacgdes do curso estao
sempre presentes nos Congressos Brasileiros de Contabilidade desde o realizado em Fortaleza/CE
em 1996, em todas as Convengdes de Contabilidade do RS realizadas nos ultimos anos e nos quatro
Encontros Nacionais de Coordenadores de Curso, sempre buscando subsidios para integragdo do
curso no cenario profissional atual. Também através de ser corpo docente vem participando das
Comissodes de Estudo do CRC-RS.
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4 OBJETIVOS

O Curso tem como objetivo basico formar profissionais capazes de compreender com senso
critico e responsabilidade as necessidades das organizagdes, tanto no ambito legal (societario,
tributario e trabalhista) quanto no ambito da gestdo. Centra-se na coordenagdo e execug¢do da
escrituragéo e analises contabeis, aplicagcdo das legislagdes trabalhista, fiscal e tributaria, na gestao
de gastos, de investimentos, de financiamentos e de outras informagdes das organizagbes com 0 uso

da tecnologia disponivel.

O egresso de Ciéncias Contabeis da UNIVATES deve ser preparado para pensar e atuar de
forma eficiente em organizagbes de diferentes atividades, das microempresas as organizagbes
globais de fins econdmicos ou do terceiro setor, implantando sistemas de escrituragdo contabeis,

sistemas de custo e de gestao, planejamento tributério e ainda atuar como auditor e perito contador.

O curso busca preparar o académico para o raciocinio légico, contemplando conhecimentos
especificos da area contabil e também utilizar adequadamente os recursos da matematica e da
interpretacdo da legislagéo, incentivando o gosto pela utilizacdo das ferramentas da informatica e
tecnologia da informagdo que estdo presente no dia-a-dia, na automacéo de tarefas repetitivas e
também no adequado relacionamento com os diversos 6rgéos publicos para onde sdo encaminhados

os documentos e arquivos eletrénicos com as informagdes das empresas.
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5 PERFIL DOS EGRESSOS

Em face das caracteristicas regionais, das necessidades e expectativas da comunidade e,
fundamentalmente, em face do papel socioeducacional e cultural que o Centro Universitario
UNIVATES se propde a desempenhar em sua area de abrangéncia, sucintamente pode-se
caracterizar o egresso do Curso de Ciéncias Contabeis como um profissional capaz de atuar com
competéncia na area junto as organizagdes de todos os portes e ramos de atividade econémica, para
atender as necessidades das empresas tanto da regido do Vale do Taquari, que se caracterizam pela
grande diversificagdo de atividades econdmicas: industria, comércio, constru¢do civil, transporte,
agricultura, pecuaria, agroindustria, servigos em geral, além das entidades publicas, assim como em

empresas de nivel nacional e internacional.

Propbe-se que o Contador egresso do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario
UNIVATES absorva sélidos conhecimentos para atuar em contabilidade do setor publico e privado. O
Curso visa a preparar o egresso para ser o gestor de custos, finangas, investimentos e controladoria,
assim como assumir a responsabilidade pela area fiscal e tributaria das empresas, pelo planejamento
tributario, além do exercicio de auditoria, arbitragem e pericia contabil junto ao Poder Judiciario, a agir

com ética e responsabilidade e apto a absorver as mudancgas na legislagédo e na sociedade.

5.1 Competéncias e Habilidades

O Centro Universitario UNIVATES pretende formar um profissional cujo perfil apresente as
seguintes competéncias e habilidades:

- dominar conhecimentos amplos de contabilidade, com sélida base tedrica e pratica;

- demonstrar conhecimentos de legislagdo em todos os aspectos da atividade
empresarial;

- apresentar conhecimentos especificos de contabilidade de custos e contabilidade
gerencial visando a sua participagao no processo de gestdo das organizagdes;

- aplicar nogdes fundamentais na area de informatica e tecnologia da informagéao e de
gestdo de recursos humanos, tendo em vista a realidade profissional nas pequenas,
médias e grandes empresas da nossa regiao;

- ser capaz de fazer uso adequado dos recursos de informatica aplicada na gestao
empresarial, na automacgéao de sistemas de informagéo, integragdo de dados com as

entidades publicas e o sistema financeiro;
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aplicar adequadamente conhecimentos especializados na gestdo de recursos
financeiros, investimentos e avaliagdo de viabilidade de atividades econémicas;
evidenciar capacidade de discernimento para julgar e optar diante de alternativas e de
necessidade de tomada de decisdes na empresa;

exercer assessoria junto a pequenas, médias e grandes empresas, principalmente
nas areas de custos, finangas e legislagdo fiscal, oferecendo e processando
continuamente as informagdes necessarias para a tomada de decisdes e avaliando
custos e beneficios;

demonstrar preparo profissional para assumir os diferentes niveis de responsabilidade
hierarquica dentro da organizagéo;

dominar plenamente a legislacao fiscal e tributaria federal, estadual e municipal,
relacionada a aplicagéo da legislagdo, apuracao e recolhimento de tributos;

ser capaz de realizar todas as rotinas trabalhistas e previdenciarias pertinentes aos
diversos tipos de organizagao;

exercer com responsabilidade a implantagdo de orgcamentos empresariais, fluxos
financeiros e gestdo de caixa nas organizagoes;

revelar aptidao para condugao do processo e elaboragao dos documentos relativos a
todos os tipos de atos societarios que regem a vida societaria das empresas;

conduzir com senso ético na relagdo com os seus pares e na relagdo com o0s
profissionais de outras areas;

demonstrar responsabilidade social e comprometimento com o processo de
desenvolvimento socioeconémico da regiao;

revelar espirito de equipe e senso de responsabilidade, assumindo uma lideranca e
mobilizando a cooperagéo dos diferentes membros da unidade em que atua para que
a mesma possa alcangar os objetivos a que se propde.
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6 ORGANIZAGCAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

6.1 Regime Escolar

O Curso de Ciéncias Contabeis € um curso com funcionamento regular. Adota-se o regime de

matricula semestral por disciplina/crédito (um crédito equivale a 15h).

O curso pode oferecer a possibilidade de frequéncia semipresencial ou a distancia de parte da

carga horaria do curso, de acordo com a legislagao vigente e com as normas da Instituicao.

6.2 Local e Turno de Funcionamento

O Curso de Ciéncias Contabeis ocorre no Campus Central - Lajeado, no turno da noite,
podendo também ocorrer aos sabados ou em outros turnos conforme a necessidade e/ou

disponibilidade.

As atividades de Estagio Supervisionado sao desenvolvidas em horarios compativeis com o
plano de estudos dos académicos, da organizagao curricular do curso e da organizagdo concedente

do Estagio.

6.3 Processo de Selegao e Ingresso

A selecdo para ingresso dos alunos no curso se da através de aprovagdo em processo
seletivo — vestibular. O ingresso também pode ocorrer pelas modalidades de transferéncia interna e

externa, em havendo vaga.

6.4 Vagas Anuais

Anualmente sao ofertadas 120 vagas totais, conforme disposi¢cdes do Conselho Universitario.

6.5 Dimensao das turmas

A constituicdo das turmas quanto ao numero de académicos obedece as normas da IES sobre

0 assunto.
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6.6 Duragao do curso

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNIVATES tem duracao de 8 semestres, totalizando 3.000

horas distribuidas na Matriz Curricular, incluidas as 180 horas de Atividades Complementares.

O tempo minimo previsto para a conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis é de 08 (oito)
semestres. O tempo maximo permitido para a integralizagdo do curriculo é de 16 (dezesseis)

semestres.
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7 ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

7.1 Organizagéao e Estruturagao Curricular

Tendo presente as orientagdes emanadas das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de Graduagédo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e estudos realizados pelo colegiado do
curso na Instituicdo, a proposta curricular apresenta os contetdos distribuidos em campos interligados
de formagao conforme mostram os quadros a seguir.

QUADRO 1 - Conteudos de Formagao Basica

DISCIPLINA CR CH
Teoria das Organizagbes 04 60
Instituicées de Direito 04 60
Fundamentos de Economia 04 60
Matematica 04 60
Direito Empresarial 04 60
Portugués Instrumental 04 60
Fundamentos de Estatistica 04 60
Calculos de Finangas 04 60
Psicologia nas Organizacdes 04 60
Direito Tributario 04 60
Nocgoes e Calculos de Atividades Atuariais 04 60
Sociologia Aplicada as Organizag¢des 02 30
Antropologia e Organizagbes 02 30
Fundamentos de Recursos Humanos 04 60
Legislacao e Etica Profissional 04 60
Metodologia e Técnicas de Pesquisa 04 60
TOTAL 60 900

QUADRO 2 - Conteudos de Formagao Profissional

DISCIPLINA CR CH
Contabilidade Introdutéria 04 60
Contabilidade Geral | 04 60
Contabilidade Geral 04 60
Contabilidade de Custos | 04 60
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DISCIPLINA CR CH
Orcamento e Contabilidade Publica 04 60
Direito do Trabalho 04 60
Contabilidade Fiscal | 04 60
Contabilidade de Custos Il 04 60
Gestao Publica e Controle Interno 04 60
Pratica Contabil Trabalhista 04 60
Contabilidade Orgamentaria 04 60
Contabilidade Avangada 04 60
Auditoria Contabil 04 60
Gestao de Custos 04 60
Constituicao e Operacionalizagdo de Sociedades Empresariais 04 60
Contabilidade Aplicada a Diversas Empresas 04 60
Financas de Empresas 04 60
Analise das Demonstragdes Contabeis 04 60
Pericia Contabil e Arbitragem 04 60
Contabilidade Internacional 04 60
Contabilidade Gerencial 04 60
Planejamento Tributario 04 60
Topicos Especiais em Contabilidade 04 60
Mercado de Capitais 04 60
TOTAL 96 1440
QUADRO 3 - Conteudos de Formagao Tedrico-Pratica

DISCIPLINA CR CH
Contabilidade Fiscal Il 04 60
Tecnologia da Informacao 02 30
Sistemas de Informagdes Contabeis 02 30
Eletiva | 04 60
Eletiva Il 04 60
Empreendedorismo 04 60
Projeto de Estagio Supervisionado 04 60
Estagio Supervisionado - Pesquisa Aplicada 08 120
Atividades Complementares - 180
TOTAL 32 660
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7.2 Fluxograma
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7.3 Matriz Curricular

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

CcODIGO DO CURSO: 5600

QUADRO 4 - Demonstrativo da Integralizagdo Curricular

SEM | CODIGO DISCIPLINA CR | CHt | CHp CH Pré-Req
1° 56001 |Instituicdes de Direito 04 60 - 60 -
48008 |Fundamentos de Economia 04 60 - 60 -
56002 | Matematica 04 | 60 - 60 -
40001 | Contabilidade Introdutéria 04 40 20 60 -
40002 |Teoria das Organizagbes 04 60 - 60 -
2° 2105 | Contabilidade Geral | 04 | 20 40 60 40001
3305 | Portugués Instrumental 04 60 - 60 -
48011 |Fundamentos de Estatistica 04 60 - 60 -
3314 | Psicologia nas Organizagdes 04 60 - 60 -
3323 | Calculos de Financgas 04 30 30 60 -
40003 |Direito Empresarial 04 60 - 60 -
3° 2110 | Contabilidade Geral Il 04 | 30 30 60 2105
2126 | Metodologia e Técnica de Pesquisa 04 60 - 60 -
56009 |Direito Tributario 04 60 - 60 -
40004 |Nocoes e Calculos de Atividades 04 30 30 60 48011/3323
Atuariais
40005 |Eletival 04 | 60 - 60 -
4° 14007 |Empreendedorismo 04 60 - 60 -
2113 | Contabilidade de Custos | 04 | 40 20 60 2110
2128 | Orgamento e Contabilidade Publica 04 | 40 20 60 2110
48019 | Sociologia Aplicada as Organizagdes | 02 | 30 - 30 -
48018 | Antropologia e Organizagbes 02 30 - 30 -
56003 |Direito do Trabalho 04 60 - 60 -
40007 | Contabilidade Fiscal | 04 | 30 30 60 2110
5° 2118 | Contabilidade de Custos Il 04 | 30 30 60 2113
40008 |Gestao Publica e Controle Interno 04 | 40 20 60 2110
40009 | Contabilidade Fiscal Il 04 10 50 60 40007
56004 |Pratica Contabil Trabalhista 04 30 30 60 56003
40011 | Contabilidade Orgcamentaria 04 30 30 60 2113
56005 |Eletiva Il 04 | 60 - 60 -
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SEM | CODIGO DISCIPLINA CR | CHt | CHp CH Pré-Req
2124 | Auditoria Contabil 04 | 40 20 60 40009
2125 | Contabilidade Avancada 04 60 - 60 40007
6° 2136 | Legislagéo e Etica Profissional 04 | 60 - 60 -
56006 |Fundamentos de Recursos Humanos | 04 60 - 60 -
2120 |Finangas de Empresas 04 | 30 30 60 3323
doots | Gonetiuigio Operscnaliasiode o4 a0z s0 | o000
2119 Contabilidade Aplicada a Diversas 04 40 20 60 40007
Empresas
40012 |Gestao de Custos 04 | 40 20 60 2118
70 40014 | Projeto de Estagio Supervisionado 04 30 30 60 ()
40015 |Analise das Demonstragdes 04 40 20 60 2125
Contabeis
40016 |Pericia Contabil e Arbitragem 04 | 40 20 60 2124
56007 | Mercado de Capitais 04 | 40 20 60 2120
8° 2131 | Contabilidade Gerencial 04 | 40 20 60 40012
40018 | Contabilidade Internacional 04 | 60 - 60 2125
40025 |Planejamento Tributario 04 | 30 30 60 40009
40026 | Topicos Especiais em Contabilidade 04 60 - 60 40009
40021 E\‘s;i%igaSupervisionado - Pesquisa 08 | 120 ) 120 40014
40022 |Tecnologia da Informacao 02 10 20 30 40015
40023 |Sistemas de Informacdes Contabeis 02 30 - 30 40015
56008 |Atividades Complementares - - - 180 -
TOTAL 188 | 2170 | 650 3000 -
DISCIPLINAS ELETIVAS
1215 |Inglés Instrumental | 04 60 - 60 -
1225 |Espanhol Instrumental 04 60 - 60 -
48010 |Fundamentos de Marketing 04 60 - 60 -
48015 |Gestao da Cadeia de Suprimentos 04 60 - 60 -
48014 | Gestao de Servigos 04 60 - 60 -
3336 |Gestéao de Vendas 04 60 - 60 -
46012 |Fundamentos de Matematica 04 | 60 - - -
2866 | Seminario Livre 04 | 60 - 60 -
3354 |Disciplina de outro Curso da| 04 60 - 60 -
Instituicdo (**)
45017 |Lingua Brasileira de Sinais 04 60 - 60 -
Observacgoes:

(*) O académico deve ter cursado 125 créditos
(**) O académico deve obter autorizagcdo prévia do coordenador do curso.
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7.4 Disciplinas Eletivas

E considerada disciplina eletiva a cursada em outros cursos da Instituigdo, bem como de
outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que aprovada pelo Coordenador do Curso, ou aquela
planejada pelo Colegiado de Curso, de acordo com os temas contemporaneos discutidos no meio
académico, empresarial ou profissional, a qual podera ser ofertada sob forma de seminarios livres. As
disciplinas eletivas permitem ao académico direcionar parte da sua formagao conforme sua afinidade,
possibilitando o aprofundamento em conhecimentos de seu interesse, bem como gerar um processo

de flexibilidade e transversalidade no conhecimento do académico.

7.5 Atividades Teéricas e Praticas

No presente projeto foram pré-estabelecidas, para cada disciplina, horas praticas e tedricas.
Com isso, delega-se ao professor da disciplina envolver o académico em atividades praticas em sala

de aula ou laboratdrios que sejam condizentes com a teoria e contexto abordados.

As atividades praticas sdo desenvolvidas ao longo do curso concomitantemente com as
atividades tedricas. As praticas devem subsidiar o aprendizado tedrico, servindo como forma de
aplicacado da teoria e inser¢do na realidade. O programa de aulas de cada disciplina, respeitada a sua
natureza, deve prever as atividades praticas necessarias para construir conhecimentos, compreender
conteudos, desenvolver aptiddes, trabalhar em grupo, despertar novas idéias, proporcionar atividades

interdisciplinares, entre outras.

As atividades praticas tém como premissa a necessidade de aproximar o académico da
realidade profissional, sendo assim, sempre que for oportuno, devem ser desenvolvidas atividades
praticas, envolvendo a resolugao de problemas reais. Dessa forma, o estagio ndo é a unica forma de

contato com a pratica.

Disciplinas ministradas em laboratério de informatica contemplando todos os sistemas e
aplicativos necessarios para o desenvolvimento das rotinas da Contabilidade, rotinas trabalhistas,
rotinas de ICMS, controle patrimonial, sistemas de custeio, programas de Imposto de Renda e
controle fiscal, constituem atividades praticas do curso.
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7.6 Atividades Complementares

As atividades académicas complementares devem ser desenvolvidas como forma de insergéao
do académico no meio profissional, iniciagdo na pesquisa, participacdo de experiéncias que
contribuam para o seu pleno desenvolvimento académico, social e principalmente a sua iniciagao

profissional.

E requisito para colagdo de grau em Ciéncias Contabeis a integralizagdo de 180 horas em
atividades complementares. As normas gerais para cumprimento deste requisito seguem o que esta
previsto na regulamentacao interna da Instituicdo sobre o assunto que se ampara nas normas legais

existentes.

Para efeitos de integralizagcdo, cada atividade complementar realizada pelo académico é
computada em horas. Sdo consideradas como atividades complementares no curso de Ciéncias
Contabeis constantes nos quadros a seguir ou outras a serem regulamentadas pelos 6rgéos

competentes.

Todas as atividades complementares sdo validadas pelo Coordenador de Curso. E
competéncia do Colegiado de Curso, ou comissado por ele designada, compor a lista de atividades
aceitas nas categorias ensino, extensdo e pesquisa, bem como definir a carga-horaria a ser

considerada para cada atividade.

QUADRO 5 - Atividades Complementares — Categoria Extensao

TOTAL DE

DESCRICAO DA ATIVIDADE CARGA HORARIA HORAS

Participacdo em cursos de educagao continuada
promovidos por instituicbes ligadas a Ciéncia
Contabil, como, por exemplo, o Conselho
Federal de Contabilidade e o Conselho Regional
de Contabilidade, o Sindicato dos Contadores e
Técnicos em Contabilidade do Vale do Taquari e | Equivaléncia de carga horaria Até 60 horas
outras entidades recomendadas pela
Coordenagao e Professores do Curso.

Validacao: Mediante certificado de participacao
contendo a carga horaria e os conteudos com,
no minimo, 75% de frequéncia.

Participacao em eventos: seminarios,
congressos, simposios, palestras, semanas
académicas, conferéncias e outros encontros. Equivaléncia de carga horaria Até 30 horas

Validagédo: Mediante certificado contendo a carga
horéria e os conteudos.

Representacédo estudantil em cargos eletivos do
diretério académico do curso.

10h por ano Até 20 horas

27



Resolucdo 038/REITORIA/UNIVATES, de 29/04/09

~ . TOTAL DE
DESCRIGCAO DA ATIVIDADE CARGA HORARIA HORAS
Atuagédo em empresa junior, trabalhos sociais e 10h por ano Até 20 horas
trabalhos voluntarios.
Carga horaria definida pelo Até 20 horas

Viagens de estudos. colegiado do curso

De acordo com as normas da | Carga horaria
instituicao; destinada a
IntercAmbio interinstitucional de estudos. atividade definida
pelo colegiado do
Ccurso.

QUADRO 6 - Atividades Complementares — Categoria Ensino

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE CARGACTJ%EQRIA Do TOTAL DE HORAS
Momt(_)rla em disciplina ou laboratério de ensino Até 30 horas
no Univates.
Disciplina cursada na Graduagdao em cursos Equivaléncia de caraa
reconhecidos — mediante histérico de frequéncia q hordria 9 Até 120 horas
€ aprovacgao.

QUADRO 7 - Atividades Complementares — Categoria Pesquisa

DESCRICAO DA ATIVIDADE CARGA HORARIA DO TOTAL DE HORAS
CURSO
Apresentacao de trabalhos em eventos. Equwalig%ari:e carga Até 20 horas
Participacao em atividade de Iniciacdo Cientifica. Equwalirgtr:;ige carga Até 60 horas

QUADRO 8 - Atividades Complementares — Categoria Atividade Profissional

DESCRIGAO DA ATIVIDADE CARGA HORARIA TOTAL DE HORAS

Exercicio de atividade profissional que contemplem
habilidades e competéncias, conhecimentos
especificos de conteudos que estio presentes nas
ementas das disciplinas de formacao profissional e
tedrico-pratico do curso.

Tempo Qe at~uagao durante Até 60 horas
a realizacdo do curso

Observagoes:

O estagio ndo obrigatério podera ser reconhecido como atividades complementares na
categoria atividade profissional.

O colegiado de curso fara a reavaliagdo permanente das areas que contemplam as atividades
complementares, recomendando novas atividades e revisando os atuais quadros indicados. As
atividades complementares deverdo ser integralizadas em pelo menos duas categorias indicadas

acima.
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Os casos omissos devem ser encaminhados ao Coordenador de Curso para analise e
encaminhamento nas instancias internas da IES.

7.7 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado € obrigatério no curso de Ciéncias Contdbeis da UNIVATES e se
caracteriza como um processo de aquisicdo e aprimoramento de conhecimentos e de habilidades
essenciais ao exercicio profissional, integrando teoria e pratica. A duragao do estagio supervisionado é

de 12 créditos que equivalem a 180 horas.

7.7.1 Regulamento do Estagio Supervisionado

Das Disposicoes Gerais

As disciplinas de Estagio Supervisionado sédo oferecidas num total de 12 (doze) créditos

obrigatérios.

Somente os académicos que cumpriram todos os pré-requisitos, previstos no curriculo do
curso, tém a matricula nas disciplinas de Estagio Supervisionado autorizada pela coordenagdo do

curso.

Nao sdo aprovados os Projetos de Pesquisa em areas do conhecimento contabil ainda nao

concluidas pelo académico.

O académico deve cursar inicialmente a disciplina Projeto de Estagio Supervisionado, de
quatro créditos no sétimo semestre, desde que tenha cursado as disciplinas consideradas pré-
requisito e que forem referenciais aos objetivos do estagio. No semestre seguinte, ocorre a
continuidade do Estagio Supervisionado devendo o aluno matricular-se na disciplina de Estagio
Supervisionado — Pesquisa Aplicada, de oito créditos, tendo como pré-requisito a aprovagao de seu
Projeto de Pesquisa desenvolvido na disciplina de Projeto de Estagio Supervisionado.

As atividades de estagio supervisionado sao desenvolvidas em horario compativel com o
plano de estudos académicos do aluno, da organizagdo curricular do curso e da organizacao

concedente do estégio.

Nao conseguindo aprovagéao em seu Projeto de Pesquisa e/ou em seu Relatério Final (Estagio

Supervisionado - Pesquisa Aplicada), o académico deve repetir todo o estagio abordando outro tema.

Dos Objetivos do Estagio Supervisionado

Os objetivos do Estagio Supervisionado séo:
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— possibilitar ao académico o desenvolvimento de um trabalho cientifico direcionado para os
assuntos inerentes a profissdo contabil;

— oferecer ao académico, no final do curso, a oportunidade de aprofundar seus estudos na
area do curso podendo escolher, dentre as sugeridas, a de maior interesse de
especializagédo, de forma pratica e junto a uma entidade econémica (estudo de caso), ou,
ainda, outra forma de pesquisa cientifica para complementar e aprofundar contetdos
académicos;

— contribuir para o aperfeicoamento profissional e técnico do académico, contemplando,
preferencialmente, um estudo de caso amparado por referencial teérico;

— oportunizar momentos de convivio com o ambiente organizacional e de aplicagdo de

competéncias e habilidades desenvolvidas no decorrer do curso.

Da Elaboragao do Projeto de Pesquisa

Na disciplina de Projeto Estagio Supervisionado o académico define o tema que pretende
desenvolver, devendo o mesmo receber aprovagdo do professor orientador. Para a aprovagao do
tema devem ser considerados os seguintes aspectos: sua relacdo com o objetivo geral, abordagem
de conteudos sugeridos no presente regulamento e a existéncia e disponibilidade de professor

orientador.

Cabe ao professor responsavel pela disciplina do Projeto de Estagio Supervisionado, além de
definir o cronograma a ser seguido, também orientar e assessorar o aluno na elaboragéo das

diferentes etapas do projeto.

O Projeto de Pesquisa deve ser estruturado de acordo com os aspectos listados no item 7.6.4
e a apresentagdo deve orientar-se pelas normas técnicas da ABNT e Manual para Trabalhos
Académicos da UNIVATES . Na sua forma definitiva, devidamente revisado e encadernado, o Projeto
deve ser encaminhado diretamente ao professor da disciplina dentro do prazo estabelecido em

cronograma ou mediante protocolo junto a secretaria do Centro.

Da Estrutura do Projeto de Pesquisa

O projeto obedece a seguinte estrutura:
1 - Apresentacao
2 - Sumario
3 - Introdugao
4 - Situacao Problema
4.1-Tema
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4.2 - Delimitagao do tema
4.3 - Problema
5 - Objetivos
5.1 - Geral
5.2 - Especificos
6 — Justificativas
7- Relevancia
8 - Referencial teorico
8.1 - Teoria de base
8.2 - Revisao bibliografica
9 - Metodologia
9.1 - Método de abordagem
9.2 - Métodos de procedimentos técnicos
10 Estrutura proviséria do relatério final
11- Cronograma
12 - Orgamento (Opcional)
13 - Bibliografia inicial

14 - Anexos (Definicdo de termos, indicadores e conceitos operacionais).

Da Relagao dos Conteuidos

O Curso de Ciéncias Contabeis zela pela originalidade e aplicabilidade dos trabalhos de
pesquisa e sugere e orienta os académicos a desenvolverem, prioritariamente, assuntos pertinentes a

sua area, conforme a relagdo de conteldos a seguir:
Custos

Através da utilizagdo do Método Por Absorgéo (Global, Integral), ou do Método de Custeio
Variavel (Direto, Marginal) ou do Método de Custeio Baseado em Atividades, desenvolver estudos de
caso em:

a) Atividades rurais

b) Atividades agroindustriais

c) Atividades industriais

d) Atividades comerciais

e) Atividades de prestagao de servigos

Especificamente pelo Método de Custeio Por Absorgdo, podem ser efetuados estudos de

caso de Integracdo da Contabilidade de Custos a Contabilidade Geral.
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Especificamente pelo Método de Custeio Variavel, podem ser efetuados estudos de caso de
Andlise CVL (Pontos de Equilibrio, Margem de Seguranga Operacional e Alavancagem Operacional).

Estudos de caso comparando os resultados gerenciais da confrontacdo das informacdes

destes dois métodos de custeio.

Como pesquisa bibliografica, diversos assuntos poderao ser objeto de pesquisa, dentre eles:
a) Custo como elemento vital do processo decisorio;
b) Custo como sistema de controle gerencial.

Controle Patrimonial

— Estudos de caso do Ativo Permanente, do Patriménio Liquido, da Reavaliagdo de Ativos,
da Depreciacao Legal e Fiscal versus a Depreciagdo Gerencial e do Gerenciamento do Ativo
Permanente.

Plano de Contas e Sistemas Contabeis

— Implantacédo ou estudo de caso com Nome, Fungdo, Funcionamento e Natureza dos
saldos das contas, aplicdveis nas atividades rurais, industriais, agroindustriais, comerciais e

servicos.
Auditoria Contabil

— Estudo de caso de Auditoria Global do Patriménio da organizagdo ou Especifica de
determinados grupos do Patriménio: Ativos Circulantes, Ativos Nao Circulantes, Passivos

Circulantes, Passivos Nao Circulantes e Patriménio Liquido.
Anadlise das Demonstragcdes Contabeis

— Estudo de caso da Liquidez dos Capitais, da Estrutura dos Capitais, da Remuneragéo dos
Capitais, da Produtividade dos Capitais, do Giro dos Capitais, da Solvéncia dos Capitais, dos
Fluxos Financeiros (DOAR e DFC) e Conversao das Demonstragdes Contabeis e Financeiras para

Moeda Estrangeira.
Finangas de Empresas

— Estudo de Caso do Custo e da Estrutura de Capitais, (Capitais Proprios, Capitais de
Terceiros, Capital de Giro Permanente e Capital de Giro Sazonal, como exemplos), Nivel de
Endividamento, Planejamento Financeiro e Avaliagao de Investimentos.

Orgamento Empresarial

— Estudo de caso de Orgamento Global da organizagdo ou Especifico de determinadas
fungdes como Vendas, Compras, Produgéo, Finangas e de Capital.
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Materiais

— Estudo de caso do Lote Econdmico de Compra, do Ponto Otimo de Compra, do

Almoxarifado e da Rotatividade dos Estoques.
Contabilidade Publica

— Estudo de caso do Orcamento e da Contabilidade Publica, da Lei de Responsabilidade

Fiscal, do Controle Interno e outros temas.
Tributos

— Estudo de caso do Planejamento Tributario: avaliagdo do impacto dos tributos incidentes

sobre toda a organizacao ou sobre determinada atividade empresarial.
Pratica Contabil

Estudo de caso na criagdo de modelo de procedimentos aplicaveis a qualquer tipo de

empresa.
Pericia Contabil

Estudo de caso de Pericia Contébil Judicial (Civel ou Trabalhista), de Pericia Contabil

Extrajudicial e de arbitragem.
Outras Opc¢oes

Podem ser objeto de pesquisa ainda outros assuntos pertinentes a area do conhecimento
contabil como, por exemplo, o Balanco Social, a Contabilidade Social, a Contabilidade Ambiental, o
Capital Intelectual, o Balanced Scorecard, o Tableau de Bord, os Valores Agregados (Engenharia do
Valor, Gestao Baseada no Valor e Valor Econdmico Agregado), dependendo, sempre, de prévia
concordancia do professor orientador.

A avaliagéo da disciplina Projeto de Estagio Supervisionado é feita pelo professor da disciplina
considerando a estrutura do projeto apresentado durante o semestre e o conteudo do referencial

tedrico entregue ao final da disciplina.

Do Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e Relatério Final

Na disciplina de Estagio Supervisionado — Pesquisa Aplicada o trabalho é desenvolvido com
observagéo rigorosa do conteudo aprovado pelo professor orientador do Projeto de Pesquisa sendo o
Relatério Final uma sequéncia dos estudos desenvolvidos na disciplina de Projeto de Estagio

Supervisionado.
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No desenvolvimento do trabalho, o académico recebe o suporte técnico de seu professor
orientador, bem como quando necessario, do professor coordenador geral do Estagio Supervisionado,

a fim de que seu Relatério Final atinja os objetivos.

Na elaboracdo do trabalho exige-se a observacao rigorosa das técnicas e métodos prescritos
pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas — (ABNT), bem como do Manual da UNIVATES para
Trabalhos Académicos.

O coordenador geral do Estagio Supervisionado deve ser informado pelo académico e pelo
professor orientador quando as informagdes contidas no estudo contém sigilo estratégico da

organizagao.

No caso da necessidade de uma alteragdo no Relatério Final sugerida pelo professor
orientador é obrigatério a prévia concordancia do professor coordenador geral do Estagio

Supervisionado - Pesquisa Aplicada ou do coordenador do Curso.

O Relatério Final deve ser entreqgue em 03 (irés) vias, devidamente revisadas e
encadernadas, dentro do prazo determinado pelo cronograma, no protocolo da secretaria do curso.

A data de apresentagcdo do Relatério Final a Banca de Avaliagdo é estabelecida apds sua

entrega e protocolo.

Da Apresentacao do Trabalho a Banca de Avaliagao
Cabe ao professor orientador definir a forma de apresentagédo do Relatério Final a Banca de
Avaliacao, devendo também decidir quanto a inscrigdo e apresentacdo na Mostra de Ensino, Extenséo

e Pesquisa da UNIVATES ou a apresentagao na empresa que cedeu as informagoes .

O académico dispde de, no maximo, 30 minutos para explanar seu trabalho para a Banca de
Avaliagdo, devendo, obrigatoriamente, utilizar recursos didaticos como, por exemplos, quadro

existente na sala, cartazes, retroprojetor, video e data-show.
Cada um dos avaliadores dispde de, no maximo, 5 minutos para os questionamentos.

Caso o Relatdrio Final contenha informagdes sigilosas, ndo é admitida a presenca de outras

pessoas no recinto da apresentagéo e avaliagao.

Ao final da apresentacdo para avaliacdo e questionamentos, os avaliadores dispdem de 10

minutos para, em particular, firmar a avaliagéo final do académico.

Da Indicagao para Publicagao
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Ao Relatério Final que for conferido grau igual ou superior a 8(oito), desde que respeitado o
grau de sigilosidade das informacdes nele contidas, é dada a oportunidade de:
— encaminhar para publicacao em revistas e peridédicos da UNIVATES;
— fazer parte do acervo da Biblioteca da UNIVATES;
— apresentagao na Mostra de Ensino, Extensao e Pesquisa da UNIVATES;
— apresentacgao a outros académicos do Centro de Gestao Organizacional ou de outro curso
da instituicdo que estejam cursando disciplinas com afinidade com o tema pesquisado por

solicitagdo ou concordancia do professor da disciplina.

Da Coordenacgao e Orientagao

A coordenacgédo geral do Estagio Supervisionado é exercida por um professor indicado pelo
Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis, que destinara 2h/semanais para se responsabilizar
pela observagdo e pelo cumprimento integral das premissas determinadas pelo Projeto Pedagogico

do Curso e do presente regulamento.

O professor responsavel pela disciplina do Projeto de Estagio Supervisionado estabelece, no
inicio do semestre letivo, o cronograma a ser seguido para (1) a Definicdo do Tema, (2) a entrega da
Revisdo Bibliografica e (3) a entrega do Projeto de Pesquisa, com a parte tedrica ou pesquisa
cientifica concluida. Deve também orientar e assessorar o aluno no planejamento e desenvolvimento

do trabalho

Os professores orientadores da disciplina de Estagio Supervisionado — Pesquisa Aplicada sao
0s responsaveis pelas atividades da aplicagdo pratica da pesquisa, controle de frequéncia as
orientagdes e a entrega do Relatério Final. O Coordenador do Curso supervisiona o andamento do

processo.

Os professores orientadores sao definidos de acordo com a afinidade da sua area de atuagao
com o tema escolhido pelo académico em seu Projeto de Pesquisa, devendo promover dois
encontros mensais com os alunos estagiarios. Um dos encontros mensais podera ser substituido por
orientagdo a distancia com uso de recursos tecnoldgicos da transferéncia da dados como e-mail e
ferramentas do ensino a distancia utilizado na Instituicdo, como, por exemplo, o Teleduc, ou outro que
vier a ser implementado. Neste caso deverado ser guardadas copias ou memoria das comunicagdes
para apresentar, caso seja solicitado, ao coordenador do estagio supervisionado para registro das

frequéncias.

Os encontros dos orientadores com os académicos orientandos devem ser registrados em

formulario proéprio, para identificar as etapas de desenvolvimento, dificuldades e desvios que se

35



Resolucdo 038/REITORIA/UNIVATES, de 29/04/09

apresentam na execugdo do projeto. O formulario serve como documento para controle da

remuneragéo dos orientadores de acordo com as normas da Instituicao.

O coordenador geral do Estagio Supervisionado deve ser comunicado pelo académico e pelo
professor orientador quando as informagdes contidas no estudo contém sigilo estratégico da

organizagao.

Cabe ao Coordenador geral, entre outras atividades, zelar para que seja atendido o trémite do
Termo de Compromisso com a unidade concedente de estagio e enviada a secretaria do Centro, a

relagdo dos alunos com a respectiva unidade em que fara o estagio, a duragéo do estagio.

Do Estagiario e suas Atribuigdes

Somente o aluno regularmente matriculado no curso e que cumpriu os pré-requisitos exigidos

tem direito de realizar o estagio.

O horario e o numero total de horas semanais para o desenvolvimento do estégio deve ser compativel
com o horario das disciplinas em que o aluno estiver matriculado no semestre de sua realizagéo e

com o horario da unidade concedente do estagio.
Sao atribui¢cdes do aluno estagiario:
a) desenvolver as atividades previstas para o estagio conforme previsto no Plano de Estéagio;
b)cumprir integralmente o total de horas previstas para o estagio;

c) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades, quanto na entrega dos

relatérios exigidos;
d) portar-se de forma ética e responsavel;

e) responsabilizar-se pelo trdmite do Termo de Compromisso, devolvendo-o ao professor

orientador convenientemente assinado e de acordo com o prazo previsto.

Da Avaliacao
a) Dos Documentos de Controle e Execu¢ao dos Estagios

Sé&o documentos de controle e execugéo dos estagios:

— caderno de chamada da disciplina Projeto de Estagio Supervisionado;

— cronograma das atividades apresentado no inicio do semestre letivo;

— formulario de registro dos encontros de orientagdo com o professor coordenador geral da

disciplina;
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— formulério de registro dos encontros com o professor orientador do Estagio Supervisionado
Pesquisa Aplicada;

— protocolo de entrega do Projeto de Pesquisa;

— protocolo de entrega do Relatério Final;

— ata da Banca de Avaliagao.
b)Da Composi¢ao da Banca de Avaliagcédo

A Banca de Avaliagdo é composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais, sendo um deles o
professor orientador do Estagio Supervisionado - Pesquisa Aplicada e os outros dois podem ser
professores ou profissionais convidados, mas todos com afinidade ao tema do trabalho, sendo
desejavel que tenham titulagdo minima de especialista no tema ou comprovada e sélida atuagao

profissional.
c) Dos Critérios de Avaliagao

A avaliagéo dos trabalhos pela Banca de Avaliagdo baseiam-se nos seguintes critérios:
— observancia dos métodos e técnicas de elaboragéo do relatério final (0 a 10 pontos);
— linguagem e ortografia (0 a 10 pontos);

— grau de utilizagdo da bibliografia citada (0 a 10 pontos);

— coeréncia entre o objetivo proposto e o objetivo alcangado (0 a 10 pontos);

— abrangéncia (cientifica, técnica, legal e fiscal) do trabalho (0 a 10 pontos);

— utilizacao pratica (aplicabilidade) do trabalho ( 0 a 20 pontos);

— conhecimento demonstrado na banca de avaliagéo (0 a 30 pontos).

Das Disposi¢des Finais

Omissdes do presente Regulamento sdo resolvidas pelo coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis, juntamente com o coordenador do estagio e apresentadas ao Conselho do Curso. As
alteracdes propostas pelo Conselho de Curso sdo encaminhadas para as instancias superiores da
UNIVATES.

7.8 Regulamento de Estagio Curricular Nao Obrigatorio

Das Disposi¢coes Gerais

O presente documento trata do estagio ndo obrigatério que, assim como o estagio obrigatorio,
fundamenta-se na Lei n°11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispbe sobre o estagio dos alunos; na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei Federal n® 9.394/96 e Diretrizes Curriculares dos

cursos de ensino superior.
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Da caracterizagao do Estagio

O estagio, segundo o art.1° da Lei 11.788/2008 , caracteriza-se como “um ato educativo
escolar supervisionado ” que tem como finalidade a preparagao para o trabalho e para a vida cidada
dos alunos que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituicdo superior.

O estagio nao obrigatério integra o projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis e é
uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso ndo se constituindo,
porém, um componente indispensavel a integralizagao curricular.

O estagio nao obrigatério pode ser aproveitado como uma atividade complementar e esta
previsto no regulamento das Atividades Complementares do Projeto Pedagogico do Curso e aprovado
pelo 6rgao institucional competente.

No Centro Universitario UNIVATES o estagio ndo obrigatério dos cursos de ensino superior
abrange, também, as atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagdo cientifica que tenham

relagdo com a area de atuacgdo do curso.

Dos objetivos

Geral

Oportunizar ao aluno estagiario ampliar conhecimentos, aperfeigoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam
para um adequado relacionamento interpessoal € uma participagao ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao aluno matriculado e que frequenta o curso de Ciéncias Contabeis do Centro

Universitario UNIVATES:

— vivenciar situagcdes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formagao do
aluno;

— ampliar o conhecimento sobre a organizagao profissional e desempenho profissional;

— interagir com profissionais da area em que ira atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver
elou aperfeigoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuacao
profissional;

— vivenciar experiéncias profissionais de forma integrada com o aprendizado em sala de

aula.

Das exigéncias e critérios de execugao
Das determinagoes gerais

Arealizagao do estagio nao obrigatério deve obedecer as seguintes determinagdes:
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| - 0 aluno deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educagao superior
do Centro Universitario UNIVATES, tendo concluido com aprovagéo, ou estar cursando, 12 (doze)
créditos das disciplinas que compdem o projeto pedagodgico do curso.

Il - & obrigatério concretizar a celebracao de termo de compromisso entre o estagiario, a parte
concedente do estagio e a UNIVATES.

Il - as atividades cumpridas pelo aluno em estagio devem compatibilizar-se com o horario de
aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - a carga horaria da jornada de atividades do aluno estagiario sera de 6 (seis) horas diarias
e de 30 horas semanais;

V - o periodo de duragao do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aluno portador de deficiéncia.

VI - o estagio ndo obrigatdrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
aluno receber bolsa ou outra forma de contraprestacao das atividades que ira desenvolver. A eventual
concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre outros, também nao
caracteriza vinculo empregaticio.

VIl - se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver a
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.
No caso de o estagio ter a duracgdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdao concedidos de
maneira proporcional;

VIII - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro acidentes pessoais
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de compromisso;

IX - as atividades de estagio ndo obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢cbes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do aluno estagiario nas areas
social, profissional e cultural.

X - cabe a UNIVATES comunicar ao agente de integragdo, se houver, ou a unidade
concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliagbes escolares académicas;

XI - segundo o art.14 da Lei 11.788/2008 “aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementa¢do de responsabilidade da parte concedente

do estagio.”.

Das exigéncias e critérios especificos

| - O estagio nao obrigatério do curso de Ciéncias Contabeis envolve atividades relacionadas
a area empresarial a serem desenvolvidas em empresas e organizagbes nas atividades ligadas a
contabilidade.

Il - O estagio néo obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para o académico iniciar a
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atuacdo profissional como colaborador no desenvolvimento de atividades coordenadas pelo
supervisor de campo designado pela unidade ou empresa concedente, desenvolvendo os
conhecimentos, competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais.

Paragrafo unico — O aluno estagiario, preferencialmente, devera ser supervisionado na

empresa por profissional habilitado da area contabil que seja Técnico ou Contador.

Das areas/atividades de atuagao

As atividades que o estagiario podera desempenhar junto a empresas e organizagdes serao
atividades de apoio e auxiliares, sendo vedado assumir a responsabilidade técnica da escrituracéo
contabil da empresa ou entidade em que estiver estagiando. Abaixo estdo detalhadas as atividades
que podem ser desenvolvidas pelo estagiario.

Considerando que as atividades a serem desenvolvidas estdo sujeitas a supervisdo da
Instituicdo formadora e de pessoa designada pela empresa, o aluno que estiver cursando ou tiver

concluido 12 créditos podera desenvolver as atividades listadas a seguir:

Contabilidade: Atividades

empresas/escritorios/entidades  |_ organizagdo de documentos e arquivamento;

- emissdo de documentos fiscais;

- preparagdo, separagdo, classificacdo e codificagdo de
documentos para contabilizagéo;

- digitagdo de documentos/lancamentos contabeis e fiscais;

- rotinas e pesquisas com uso dos recursos da internet, sites,
programas legais e fiscais;

- elaboracgéao de relatérios, planilhas e controles internos;

- preenchimento de declaragbes e documentos de arrecadagao
de impostos;

- geragao, controle e impressao de livros fiscais e societarios;

- protocolar, entregar, controlar a retirada de documentos nas
reparticbes e o6rgdos publicos, Municipais, Estaduais e
Federais.

- pesquisar e cadastrar clientes e correntistas em sistemas
informatizados, fornecer informacgbes, consultar saldos e
informar e auxiliar no preenchimento de fichas de registros e
outros documentos.
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Das atribuigoes

Do Supervisor de estagio

O supervisor do estagio nao obrigatdrio fica ao encargo do coordenador do curso ou de um
professor indicado por ele, ao qual cabe acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo estagiario
e tendo como base o plano e o(s) relatoério(s) do estagiario, bem como as informacdes do profissional

responsavel na Unidade concedente.

Do Supervisor de campo
O supervisor de campo é um profissional, indicado pela unidade concedente, responsavel
neste local pelo acompanhamento do aluno estagiario durante o desenvolvimento das atividades.

Do Aluno estagiario

Cabe ao aluno estagiario contratado para desenvolver estagio nao obrigatério:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio ndo obrigatério ao Nucleo de Estagios da
UNIVATES ou ao responsavel administrativo do agente de integracao;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

¢) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o ao Nucleo de
Estagios da UNIVATES ou ao responsavel administrativo do agente de integracdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposicoes finais

a) O Nucleo de Estagio, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e os Coordenadores de Curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio nao obrigatério dos alunos matriculados nos
cursos de ensino superior do Centro Universitario UNIVATES, seguindo as disposi¢des contidas na
legislagdo em vigor, bem como as normas internas contidas no presente regulamento e na Resolugéo
n° 86/REITORIA/UNIVATES, de julho de 2008.

b) As unidades concedentes assim como os agentes de integracdo, devem seguir o
estabelecido na legislacdo em vigor, disposicdes do presente regulamento e nas normas e

orientagdes do Centro Universitario UNIVATES que tratam do assunto.
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8 PROCESSO DE AVALIAGAO

8.1 Avaliacao da Aprendizagem
A sistematica de avaliagado da aprendizagem dos alunos adotada é a vigente no Regimento
Geral da UNIVATES, artigos 56 a 67 e seus paragrafos a seguir especificados:

Art. 56. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
freqliéncia e o aproveitamento.

Art. 57. A freqliéncia as aulas e as demais atividades escolares, permitida apenas aos
alunos matriculados, é obrigatoria.

Paragrafo unico. A verificagdo e o registro da freqiiéncia, bem como seu controle, para
efeito do paragrafo anterior, é de responsabilidade do professor.

Art. 58. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e no exame final, quando for o caso.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares e determinar
os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados;

§ 2° Os exercicios escolares, para avaliagdo, em numero minimo de 2 (dois), por
periodo letivo, visam a julgar progressivamente o aproveitamento do aluno e constam de provas,
testes, trabalhos escritos, argliicbes e outras formas de verificagdo previstas no plano de ensino da
disciplina.

Art. 59. A média semestral é a média aritmética das notas de aproveitamento obtidas
durante o periodo letivo, no minimo duas.

Art. 60. O exame final, realizado ao fim do periodo letivo, visa a avaliacdo da capacidade
de dominio do conteudo da disciplina e consta de prova escrita e/ou pratica, dependendo da natureza
da disciplina.

§ 1° Fica impedido de realizar exame final o aluno com freqiiéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total do nimero de aulas previstas;

§ 2° O aluno que alcanga, na disciplina, média semestral igual ou superior a 8 (oito) e
freqiiéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total do nimero de aulas previstas, fica
desobrigado de realizar exame final;

§ 3° O conteudo do exame final é o do programa integral de cada disciplina, lecionada
no periodo letivo;

§ 4°. O Calendario Académico deve prever o periodo de realizagdo dos exames finais e
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de apuracao de notas e de freqiiéncia;

Art. 61. O exame é prestado sob responsabilidade do professor da disciplina, que pode
ser auxiliado por um assistente ou por banca constituida pelo Centro.

Art. 62. Aos exercicios escolares para avaliagéo é atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1°. Ressalvado o disposto no Paragrafo segundo deste artigo, atribui-se nota 0 (zero)
ao aluno que deixar de se submeter ao processo avaliativo previsto, na data fixada, bem como ao que
nela se utilize de meio fraudulento.

§ 2° Ao aluno que deixe de comparecer aos exercicios escolares para avaliagdo ou
exame final na data fixada, pode ser concedida segunda oportunidade, mediante requerimento
encaminhado ao Coordenador do Curso, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo
dos resultados.

Art. 63. Atendida, em qualquer caso, a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas, esta aprovado o aluno que:

I - se enquadre no paragrafo segundo do Art. 60;

Il - alcance, como nota final, média aritmética igual ou superior a 05 (cinco), considerada
a média semestral (MS) e a nota do exame final (EF), ou seja, (MS+EF)+2.

Art. 64. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha freqliéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total
do numero de aulas previstas para a disciplina.

Art. 65. O aluno reprovado por néo ter alcangado a freqiiéncia ou as notas minimas pré-
estabelecidas na disciplina ndo obtém os créditos correspondentes e, ao cursa-la novamente, esta
sujeito as mesmas exigéncias de freqliéncia e de aproveitamento fixado neste Regimento.

Art. 66. O aluno reprovado tem o prazo de 07 (sete) dias corridos para recorrer,
contados a partir do dia seguinte da publicagdo dos resultados finais do semestre, encaminhando o
expediente ao Coordenador do Curso, via Protocolo.

Art. 67. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora

especial, podera ter a duragdo do seu curso abreviada, conforme legislagao interna.

8.2 Avaliagao do Curso

A avaliagéo do curso, com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem e dos recursos
didatico-pedagogicos, € realizada periodicamente pelo corpo docente e discente através de
instrumentos propostos pela Comissao Interna de Avaliagao Institucional da UNIVATES (CIA).

O resultado dessa modalidade de avaliagdo enseja uma analise do coordenador e dos
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docentes do curso com vistas a definir linhas de acdo a serem implementadas para a qualificacéo e
aperfeicoamento continuos do curso.

Faz parte das atribuicdes do coordenador de curso oportunizar encontros com os alunos para
analisar e discutir questdes relacionadas com o curso, bem como promover agdes que possam
minimizar e/ou aperfeigcoar aspectos deficitarios.

Além dos instrumentos de avaliagdo citados anteriormente, o coordenador do curso
oportuniza encontros com discentes, lideres de turma, a fim de informar os mesmos sobre decisdes

do colegiado de curso e ouvir suas opinides.

8.3 Avaliagao Institucional

A Avaliagdo Institucional interna é da responsabilidade de uma comissdo composta por
professores designada para esse fim. Periodicamente a Comissdo propde a aplicacdo de
instrumentos fazendo levantamento de dados e informagdes que possibilitam verificar os niveis de
satisfacdo em relagdo a curriculos, competéncia e atuagao dos professores e alunos, a servigos
institucionais, qualidade de atendimento, entre outros.

Posterior a aplicagdo dos instrumentos e levantamento de dados, a Comisséo Interna de
Avaliagdo envia aos coordenadores de curso, aos Conselhos, ao Nucleo de Apoio Pedagdgico e
outros setores e servigos envolvidos no processo de avaliagdo, copia do relatério para analise e

posteriores encaminhamentos.
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9 APOIO E ACOMPANHAMENTO AO DISCENTE

As acdes de apoio, acompanhamento e integracdo do discente visam a favorecer o
acolhimento e bem estar do educando na comunidade académica, ao aprimoramento de estudos, as
posturas de colaboracao e de solidariedade e de construgéo coletiva.

Orientagbes e acompanhamento sdo oferecidas ao aluno no seu ingresso e ao longo do curso
e sdo da responsabilidade da Coordenagdo do Curso, do Nucleo de Apoio Pedagdgico e dos
professores ligados ao curso. Também, funcionarios dos diversos setores prestam atendimento,
quando necessario.

Entre as agbes de apoio e acompanhamento ao discente promovidas pela coordenacéo,

professores do Curso, Reitoria e setores diversos citam-se:

9.1 Informagdes Académicas: Manual do curso

No momento do ingresso no Curso, o aluno recebe informagdes orais, por correio eletronico e
disponiveis no site da Instituicdo www.univates.br
a) sobre a Instituicao;
b) sobre procedimentos académicos, como trancamento de matricula, matricula, transferéncia,
frequiéncia, revisao de prova, exames e outras informagoes afins;
c) perfil do egresso e objetivos do curso;
d) projeto pedagdgico do curso com sequéncia de disciplinas, ementas, créditos, pré-requisitos.

e) regulamentos das Atividades Complementares, Estagios Supervisionados e do Trabalho de Curso.

9.2 Orientagdao na matricula
O aluno recebe orientagdes do coordenador do curso, ou de um professor designado por ele,

por ocasido da matricula.

9.3 Controle académico

Os registros e controles académicos do curso sdo realizados pela Pro-Reitoria da Area de
Ensino através da Secretaria de Atendimento ao Professor e da Secretaria Geral. Todos os
documentos académicos estdo arquivados em pastas individualizadas. Os dados sobre a vida
académica do aluno, como: matricula, notas, frequéncia, pagamentos, débitos, etc., estdo

informatizados, com acesso via computador através da rede interna da Instituicdo, e séo
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administrados pelo software SAGU - Sistema de Administracao e Gestao Unificada - desenvolvido e
customizado em software livre pela equipe de informatica da UNIVATES. O SAGU esta interligado ao
sistema de administragdo da Biblioteca, o GNUTECA - controle de acervo, empréstimos de livros,

periddicos, etc. - também desenvolvido em software livre pela UNIVATES.

9.4 Atendimento individual ou em grupo
Além das agdes e servigos oferecidos, os alunos podem buscar atendimento individual ou em
grupo, de acordo com seus interesses e necessidades, junto ao coordenador e aos professores do

Ccurso.

9.5 Apoio pedagégico e psicopedagoégico

Os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, quando do seu ingresso e ao
longo do curso, além da orientagédo do professor de cada disciplina, recebem atencéo especial que se
evidencia em agdes propostas pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico da Instituigdo ou sugeridas pelo
Conselho de Curso sob forma de oficinas, minicursos, orientacdo de leituras e outras atividades que
contribuam para que o aluno possa superar as deficiéncias e prosseguir os estudos.

Também é oferecida assisténcia psicopedagoégica subsidiada aos alunos que dela necessitam
com o objetivo geral de favorecer a integragdo do aluno universitario nos processos que envolvem o
ensino e a aprendizagem, tanto no dmbito da sala de aula quanto no ambito do espaco institucional da
UNIVATES.

Aos alunos com necessidades educativas especiais é oferecido o servigo de intérprete e séo

desenvolvidas outras agdes que contribuam para a sua inclusdo no ambiente académico.

9.6 Apoio psicolégico

Funciona na Instituicdo o Servigo de Orientagado Psicolégica que visa a acolher e orientar o
aluno, auxiliando-o a encontrar solu¢des para problemas que afetam sua aprendizagem e/ou vida
pessoal encaminhando-o para atendimento terapéutico quando for o caso.

O servigo é oferecido de forma subsidiada aos alunos durante determinados dias da semana,

mediante horario previamente agendado no Setor de Atendimento ao Aluno.

9.7 Oficinas de refor¢go e monitorias
Com o objetivo de auxiliar o académico dos diferentes cursos em suas dificuldades relativas a

leitura, producdo textual e questdes gramaticais, matematica, estatistica e para um melhor
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desempenho nas disciplinas a serem cursadas, a UNIVATES oferece aos seus alunos, em horarios
alternativos, cursos de Qualificagdo em Leitura e na Escrita, oficinas de apoio que contemplam
conteudos em que os alunos apresentam grandes dificuldades, além de contar com monitorias

especificas em determinadas areas como por exemplo:

Anatomia;

Bioquimica;

Bioestatistica;

Matematica;

Fisica;

Programacao;

Eletrénica.

9.8 Participacdo de estudantes em eventos e intercambio

A Instituicdo busca favorecer a participagdo dos académicos em eventos variados que
promovam a integragdo do ensino, pesquisa e extensao através de agbes e projetos, (Mostra de
Ensino, Extensdo e Pesquisa, Saldo de Iniciagdo Cientifica, Projeto Social, Projetos integrados em
diversas areas, participagdo em seminarios, encontros, congressos, semanas académicas) e em
programas de intercAmbio com instituicdes estrangeiras e nacionais.

Cada atividade, programa ou evento é regido por normas e critérios especificos para
aproveitamento, participagdo e/ou concesséao de auxilio.

9.9 Intercambio e Parcerias Internacionais

O Centro Universitario UNIVATES oportuniza aos alunos o intercambio com Universidades
estrangeiras sob a coordenacdo e responsabilidade da Assessoria de Assuntos Interinstitucionais e
Internacionais. Também é oferecido auxilio aos coordenadores dos cursos de graduagdo na
organizagao de viagens de estudo e intercambios.

9.10 Servigo de Ambulatério de Saude

Visando a acrescentar maior qualidade de vida as pessoas que circulam no campus, o Centro
Universitario UNIVATES disponibiliza aos alunos o servico de atendimento de enfermagem do
Ambulatério de Saude, oferecendo:

— avaliagao no primeiro atendimento e encaminhamento nas situagées de emergéncia clinica

e trauma;
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verificagdo dos sinais vitais: pressao arterial, temperatura, pulsagéo e respiragao;

troca de curativos, imobilizagoes;

administragdo de medicacdo parenteral mediante apresentagdo da prescrigdo médica

(intramuscular, endovenosa ou subcutanea);

teste de glicose;

observacéao assistida;

reposicao liquida e controle de alteragbes nos sinais vitais;

repouso em ambiente calmo e seguro.

9.11 Ambulatério de Fisioterapia

A UNIVATES por meio do curso de Fisioterapia disponibiliza a Clinica-escola onde sao
realizadas avaliagbes e atendimentos fisioterapéuticos mediante apresentagéo de solicitagdo médica.

Os procedimentos fisioterapéuticos sdo prestados por alunos, a partir do sexto semestre,
previamente selecionados, que contam com supervisao de fisioterapeuta docente.

O servigo é oferecido durante determinados dias da semana, mediante horario previamente

agendado.

9.12 Ambulatério de Nutrigao

A UNIVATES por meio do curso de Nutricdo disponibiliza o atendimento nutricional. Os
procedimentos sdo prestados por alunos previamente selecionados, que contam com supervisdo de
nutricionista docente.

No ambulatério de nutrigdo os alunos, professores e funcionarios tém acesso a consulta
nutricional: anamneses alimentares, calculos de dieta, avaliagbes nutricionais e antropométricas,
exame fisico nos pacientes.

O servigo é oferecido durante determinados dias da semana, mediante horario previamente

marcado.

9.13 Servigo fonoaudiolégico

O atendimento fonoaudioldgico em grupo ou individual de alunos visa ao aprimoramento da
comunicagao oral, com énfase nos aspectos relacionados a voz e a fala, conscientizando os quanto
aos mecanismos de producao da voz, articulagdo e imagem vocal.

Os atendimentos sdo desenvolvidos em grupo de, no maximo, 12 pessoas e ou atendimento

individual.
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Os encaminhamentos podem ser realizados pelo coordenador do curso , pelos professores ou
psicopedagoga do NAP e, o agendamento dos atendimentos deve ser realizado no Setor de

Atendimento ao Aluno, de acordo com cronograma previamente estabelecido.

9.14 Ouvidoria UNIVATES

A Ouvidoria UNIVATES tem a finalidade de avaliar e melhorar o atendimento dos servigos
prestados pela IES com base nas informagdes dos alunos, professores e comunidade em geral. Este
canal de comunicagao pode ser utilizado para apresentar questdes relacionadas com a IES que sejam
consideradas insatisfatérias; para sugerir alternativas que possam melhorar o funcionamento da IES;
para destacar os aspectos positivos ou para consultar, sempre quando o usuario tiver duvida sobre os

servicos que a UNIVATES oferece.

9.15 Crédito estudantil

A instituicdo conta atualmente com financiamento para estudantes nas seguintes
modalidades:

a) PCR - Programa de Crédito Rotativo que € mantido pela propria Instituicao;

b) PCR Especial — Programa de Crédito Rotativo destinado aos cursos de Letras, Historia,
Ciéncias Exatas e Pedagogia;

c) FAE — Fundo de Apoio ao Estudante;

d) FIES — Financiamento Estudantil, mantido pela Caixa Econ6mica Federal.

Ha também desconto para disciplinas oferecidas em horarios especiais.

Desconto caréncia financeira — a Instituicdo oferece descontos para alunos comprovadamente
carentes.

Descontos para alunos membros de um mesmo grupo familiar - em um grupo com lagos
familiares - irméaos, pais - com matricula no mesmo semestre, apenas um deles paga a mensalidade
integral. Os demais membros também possuem desconto.

Descontos para egressos da UNIVATES - periodicamente a Instituicdo oferece vagas, em
determinados cursos, para egressos da Instituigdo cursarem um segundo curso de graduagdo com
desconto nas mensalidades.

9.16 Bolsa de Iniciagao Cientifica (BIC)
A Bolsa de Iniciacdo Cientifica é destinada a alunos regularmente matriculados nos cursos de

graduacéo da UNIVATES e que tenham concluido, com aprovagéo, no minimo 12 (doze) créditos..

49



Resolucdo 038/REITORIA/UNIVATES, de 29/04/09

A BIC ndo substitui os componentes curriculares obrigatérios do Projeto Pedagégico do Curso
— PPC no qual o aluno esta matriculado.

A participacdo em pesquisa podera ser registrada, para integralizagdo curricular, como
Atividade Curricular Complementar, observada a regulamentagéo geral da UNIVATES e especifica de
cada curso.

A BIC é concedida na Instituicdo com bolsa auxilio e sem desconto na mensalidade.

A selegdo dos bolsistas é realizada conforme regulamentagéo interna da IES.

9.17 Bolsa Monitoria

A monitoria caracteriza-se como atividade académica e de apoio didatico-pedagdgico de
natureza complementar exercida por aluno ou egresso da UNIVATES selecionado para este fim, sob a
supervisao e orientagdo de um professor.

A monitoria na UNIVATES tem como obijetivos:

| — oportunizar ao monitor experiéncia pedagdgica orientada que envolva atividades
relacionadas com o processo ensino-aprendizagem;

Il — contribuir para a melhoria da aprendizagem e o sucesso académico dos estudantes;

Il — incentivar trabalho integrado entre docentes e monitores, favorecendo a qualidade de
ensino;

IV — incrementar a agdo educacional, valorizando a formagéo profissional do aluno e egresso
da UNIVATES.

9.18 Bolsa Extensao

As bolsas sao concedidas aos alunos que sob a orientagdo de um docente credenciado, tem a
oportunidade de exercitar, aprimorar conhecimentos, produzir novos saberes e desenvolver
habilidades e competéncias relativas a formacgao.

O acompanhamento das atividades dos bolsistas compete ao Coordenador do Projeto de

Extensao, juntamente com o Nucleo de Estagios.

9.19 Balcao de Empregos UNIVATES

Além de formar profissionais qualificados, a UNIVATES também se preocupa em inseri-los no
mercado de trabalho. Para tanto, desenvolve o projeto Balcdo de Empregos, que mantém um banco
de curriculos on line dos alunos e intermedeia sua colocagdo nas empresas e organizagdes que

demandam profissionais.
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9.20 Outras atividades voltadas ao aluno
Na Instituicdo também sdo organizadas outras atividades e agdes com objetivos
diferenciados, de acordo com a situagao que se apresenta. Dentre elas, destacam-se:
— reunido de recepgdo aos alunos e professores no inicio dos periodos letivos;
— reuniao com representantes de turmas;
— encontros de orientagdo sobre assuntos especificos como, por exemplo, organizagdo e
funcionamento da IES, acervo e uso da biblioteca, uso dos diversos laboratérios e outros;

— encontro(s) para discutir questdes relacionadas ao curso.

9.21 Acompanhamento de egressos

O compromisso de uma Instituicdo de Ensino Superior € com o desenvolvimento de pessoas,
por meio do ensino, da pesquisa e/ou da extensdo. Muitos alunos, ao concluirem seus cursos,
perdem o vinculo com a Instituicdo formadora, e conseqlientemente o0 acesso aos servigos por ela
disponibilizados, além do contato com seus colegas e professores. Diante disso, a UNIVATES
desenvolveu o Programa CONEXAO UNIVATES, com acgdes que permitem atendimento
personalizado ao profissional egresso dos cursos oferecidos pela IES.

A iniciativa busca sedimentar o vinculo da UNIVATES com alunos formados nos seus cursos
de graduacgao, seqlenciais, poés-graduacgéo, formagédo pedagdgica e Técnicos.

Dentre as oportunidades oferecidas constam a participacdo dos diplomados em programas

culturais e em atividades académicas.

9.22 Acesso a Internet

A Instituicdo dispde de tecnologia wireless para alunos, funcionérios, professores e visitantes.
Alunos podem acessar paginas WEB, Webmail, Universo UNIVATES.

Professores podem acessar paginas WEB, Webmail, Intranet, Webdiario.

Os visitantes tem acesso restrito a WEB por meio de cadastro temporario com curta duragio.
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10 APOIO E ACOMPANHAMENTO AO DOCENTE

Entre as agdes desenvolvidas pelo Centro Universitario UNIVATES para a qualificagao e

atualizag&o didatico-pedagdgica e a melhoria da qualidade de ensino citam-se:

10.1 Apoio didatico-pedagogico ao docente

Apoio didatico-pedagoégico ao docente sob a coordenagdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico
(NAP), com a finalidade de favorecer o aprimoramento e atualizagdo didatico-pedagodgica dos
docentes da UNIVATES, oferece-se:

— atendimento e assessoria individualizada ou em grupo dos professores que procuram o
servigo ou para ele sdo encaminhados pelo coordenador, relacionados com dificuldades,
insegurangas quanto ao desenvolvimento das aulas e/ou relacionamento com alunos;

— programacéao de apoio didatico-pedagdgica da qual todos os professores devem participar
e que envolvem oficinas, palestras, féruns de discusséo reflexdo sobre temas relacionados
a pratica docente;

— encontro de recepg¢ao aos docentes novos, isto €, os que ingressam pela primeira vez na
Instituicdo, coordenado pelo Setor de Recursos Humanos e com participacdo de

representantes do NAP.

10.2 Outras agdes de apoio e acompanhamento ao docente

Citam-se também:

— seminario institucional que costuma ser realizado semestralmente destinado aos docentes
da UNIVATES nos quais sdo abordadas questdes de relevancia académica e que
favorecem a participacdo e o desenvolvimento do espirito coletivo dos participantes.

— a autoavaliagao institucional que é realizada semestralmente e que, entre outros aspectos,
avalia o desempenho docente;

— avaliagdo do docente permanente para progressao por desempenho, baseada nos critérios
de produgéo cientifica e tecnoldgica, nas atividades de extens&o, de gestao universitaria,
de representagcbes em colegiados e de ensino, conforme regulamento especifico
disciplinado no Plano de Carreira Docente, firmado por Acordo Coletivo de Trabalho, em
19/08/2008.
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10.3 Participacao de professores em eventos
Anualmente a Instituicdo destina um percentual do orgamento para que os cursos possam
pagar os custos e despesas relacionados com aperfeicoamento de professores, como passagens,

despesas com deslocamento, lanches, hospedagem, inscrigcdes e outros.
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11 EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

Conteudos de Formagéao Basica

NOME DA DISCIPLINA: Teoria das Organizag¢des

CODIGO: 40002 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Técnicas de administragéo. Planejamento: conceituacdo, técnicas e tomada de deciséo.
Organizagdo: conceituagao, estrutura formal e informal e coordenagcdo. Controle: conceituagao,
importancia e tipos de controles. Lideranga: conceituagao, fungdes, estilos e lideranga situacional.
Outras técnicas de administracao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. Rio de Janeiro: Campus.
ROBBINS, Stephen P. Administragao. Sao Paulo: Saraiva.

STONER, James A. F.; FREMANN, R. Eduard. Administra¢ao. Rio de Janeiro: LTC.

COMPLEMENTAR

CARAVANTES, Geraldo R. Teoria geral da administragdo. Porto Alegre: AGE.
DRUCKER, Peter F. Introdugao a administragdo. Sdo Paulo: Pioneira.

FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral. Sdo Paulo: Atlas.

HAMPTON, David R. Administragdo contemporanea. Sdo Paulo: Makron Books.
KWASNICKA, Eunice L. Introdugao a administragdao. Sao Paulo: Atlas.

MARCH, James G.; SIMON, Herbert A. Teoria das organizag6es. Rio de Janeiro: FGV.
MORGAN, G. Imagens da organizagao. Sao Paulo: Atlas.

MOTTA, Fernando C. P. Teoria das organizagdes: evolugao e critica. Sdo Paulo: Pioneira.
TAYLOR, Frederick W. Principios de administragao cientifica. Sdo Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Instituicdes de Direito

CcODIGO: 56001 PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Nogbes introdutérias ao estudo do Direito. Teoria geral do Estado e Direito Constitucional.
Direito Civil: nogdes sobre pessoas naturais e juridicas, domicilio, bens, contratos, coisas, familia,
sucessOes. Direito do Consumidor. Direito Administrativo: aspectos gerais. Direito Penal: noc¢des
gerais.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BRANCATO, Ricardo T. Institui¢des de Direito Publico e de Direito Privado. Sao Paulo: Saraiva.
DOWER, Nelson G. B. Instituigcdes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Saraiva.

PINHO, Ruy R. Instituicées de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988).

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Sao Paulo: Saraiva.

DIMOULIS, Dimitri. Manual de introdugao ao estudo do Direito. S3o Paulo: Revista dos Tribunais.
DI PIETRO, Maria S. Z. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

FIUZA, César. Direito Civil. Belo Horizonte: Del Rey.

GUSMADO, Paulo D. de. Introdugdo ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense.

MARTINS, Sérgio P. Institui¢ées de Direito Publico e Privado. S&do Paulo: Atlas.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Economia

CODIGO: 48008 |PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Ciéncia econbmica: conceito e objeto de estudo. Demanda e oferta. Mercados
concorrenciais. Conceitos basicos da teoria econdmica vinculados a analise macroecondémica.
Economia politica da globalizagdo e novas relagbes com a economia internacional.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CASTRO, Anténio B. de; LESSA, Carlos F. Introdugédo a economia: uma abordagem estruturalista.
Rio de Janeiro: Forense.

HUNT, E. K, SHERMAN, Howard J. Histéria do pensamento econémico. Sdo Paulo: Campus.
ROSSETTI, José P. Introdugao a Economia. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

BACHA, Carlos J. C. Macroeconomia: teorias e aplicacées a economia brasileira. Campinas: Alinea.
BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econémico brasileiro. Rio de Janeiro: Vozes.

CATANI, Afranio M. O que é capitalismo. Sdo Paulo: Brasiliense.

DOWBOR, Ladislau. O que é capital. Sdo Paulo: Campus.

FRIEDEN, Jeffry. Capitalismo global: historia econdmica e politica do século XX. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar.

SOUZA, Nali J. de (Coord.). Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas.

NOME DA DISCIPLINA: Matematica

CODIGO: 56002 |PRE—REQUISITO: CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Construgdo do conceito de fungdo baseado em situagcdes reais da economia e
administragdo. Fungdo constante. Fungdo do 1° grau. Fungdo do 2° grau. Funcdo do tipo K/x.
Funcdo composta. Fungao inversa. Fungédo exponencial. Dominio e imagem. Maximos e minimos.
Zeros de fungdes e o sinal de uma funcao. Graficos. Estudo da reta. Posicbes relativas das retas.
Ponto de equilibrio. Nogao intuitiva de limites. Matrizes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ANTON, Howard. Calculo. Porto Alegre: Bookman.

AVILA, Geraldo. Introdugao as fungdes e a derivada. Séo Paulo: Atual.
SWOKOWSKY, Earl W. Calculo com geometria analitica. Sdo Paulo: Makron Books.

COMPLEMENTAR
AVILA, Geraldo S. S. Calculo I. Rio de janeiro: LTC .
AVILA, Geraldo S. S. Introdugéo ao calculo. Rio de Janeiro: LTC.

GOLDSTEIN, Larry J; LAY, Ddavid C.; SCHNEIDER, David |. Matematica aplicada. Porto Alegre:
Bookmann.

LIMA, Elon L. Logaritmos.. Rio de Janeiro: IMPA/SBM, Cole¢&o do Professor de Matematica.
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NOME DA DISCIPLINA: Direito Empresarial

CODIGO: 40003 PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Conceituagdes basicas sobre o Direito Empresarial. Legislagdo Societaria. Tipos
societarios. Titulos de crédito. Conceitos e caracteristicas. Tipos de titulos de crédito. Recuperagéo e
faléncias de empresas. Direito da propriedade industrial. Contratos e protestos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

COELHO, Fabio U. Curso de Direito Comercial. S0 Paulo: Saraiva.

MENDONCA, José X. C. de. Tratado de Direito Comercial Brasileiro. Campinas: Bookseller.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S&o Paulo: Saraiva.

COMPLEMENTAR

BORBA, José E. T. Direito Societario. Rio de Janeiro: Freitas Bastos.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).

BULGARELII, Waldirio. Sociedades Comerciais. Sao Paulo: Atlas.

COELHO, Fabio U. Cédigo comercial e legislagao complementar anotados. Sao Paulo: Saraiva.
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Forense.

SOARES, José C. T. Comentarios a Lei de Patentes, Marcas e Direitos Conexos. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais.

NOME DA DISCIPLINA: Portugués Instrumental
CODIGO: 3305 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Nog¢des metodoldgicas de leitura e interpretagédo de textos. Leitura, analise, interpretagéo
e produgédo de textos. Correspondéncia empresarial e oficial. Como falar em publico. Ortografia.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ABREU, Antdnio Suérez. Curso de redagao. Sdo Paulo: Atica, 1990.

FIORIN, José L. & SAVIOLLI, F. Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
1990.

MARTINS, Dileta S. et alli. Portugués instrumental. Porto Alegre: Sagra - DC Luzzatto, 1992.
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COMPLEMENTAR

BELTRAO, Odacir et alli. Correspondéncia: linguagem e comunicacdo. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

CHEMIN, Beatris. Correspondéncia empresarial simplificada. Didatico, Lajeado, n® 01, 1998.
FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 1991.

MORENO, Claudio et alli. Curso basico de redag¢ao. Sao Paulo: Atlas, 1993.

Periddicos, jornais, revistas e livros de literatura e outros, que serdo consultados pela professora g

pelos alunos para servirem de apoio para as aulas.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibi¢ées. Sio Paulo: Saraiva, 1989.

NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Estatistica
CcODIGO: 48011 PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Introducdo a estatistica. Conceitos, dados, populagdo e amostra. Tabelas de freqiiéncia.
Graficos. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo ou de variabilidade. Medidas de
assimetria e curtose. Teoria elementar da probabilidade. Distribuigdo binomial. Distribuicdo normal.
Distribuicées de pequenas amostras.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
DOWNING, D. & CLARK, J. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva.

KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administragao. S4o Paulo: McGraw-Hill.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. Sdo Paulo: McGraw-Hill.

COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton O. Estatistica basica. Sao Paulo: Atual.

FONSECA, J. S. da; MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas.
FONSECA, MARTINS E TOLEDO. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas.

MARTINS, G. de A; DONAIRE, D. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Atlas.
MORETTIN, L. G. Estatistica basica Volume 1. Sdo Paulo: Makron Books.

. Estatistica basica Volume 2. S0 Paulo: Makron Books.

58




Resolucdo 038/REITORIA/UNIVATES, de 29/04/09

NOME DA DISCIPLINA: Calculos de Finangas
CcODIGO: 3323 PRE-REQUISITO:- CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Introdugao aos calculos de finangas. Aplicacdes e utilizagdes dos calculos de finangas em
administragdo. Conceitos e aplicagbes de juros simples. Juros simples comercial e exato. Férmulas
de prazo, taxa de juros, capital inicial e valor futuro. Calculo de prazo médio, saldo médio e taxa
média. Desconto simples comercial. Desconto simples racional. Juros compostos. Taxa de juros
nominal e efetiva. Valores equivalentes de um Unico pagamento. Valores equivalentes de uma série
uniforme de pagamentos. Férmulas do capital inicial, taxa, periodo, prestacdo e valor futuro.
Indexagéo e corregdo monetaria. Sistemas de amortizagao — Price, SAC e SAM. Método de analise de
investimentos. Valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

FARIA, R. G. de. Matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: Makron Books.

PUCCINI, A. de L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sao Paulo: Saraiva.
VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagées. Sdo Paulo: Atlas.

BRUNI, Adriano Leal. A matematica das finangas. Sdo Paulo: Atlas.

LAPPONI, J. C. Matematica financeira. Sao Paulo: Treinamento e Editora Ltda.

MORAES, E. M. Matematica financeira. Porto Alegre: Sulina.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplicagoes a analises de investimentos. Sdo Paulo: Makron|

Books.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. Sio Paulo: Atlas.

NOME DA DISCIPLINA: Psicologia nas Organizagbes
CcODIGO: 3314 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Psicologia: definicdo e evolugdo. Teoria psicanalitica e comportamento organizacional.
Teoria behaviorista e comportamento organizacional. Personalidades e organizagdo. Percepcgéo,
decisdo e criatividade. Poder, conflito e negociacdo. Motivagdo e produtividade no trabalho.
Satisfagdo e estresse no local de trabalho. Liderangca. Comunicacdo e comportamento
organizacional.
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OCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma|
ntroducao ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva.

OBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall.

ORRES, Ofelia de Lanna Sette (Org.); CHANLAT, Jean-Francois (Coord.). O individuo na

rganizagao: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas.

OMPLEMENTAR

GUIAR, Maria Aparecida F. de. Psicologia aplicada a administragédo: uma introducédo a psicologia|
rganizacional. Sdo Paulo: Atlas.

ERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administragao de empresas: psicologia do|
omportamento organizacional. Sdo Paulo: Atlas.

ERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicodinamica da vida organizacional: motivagdo e lideranca. S&ao
aulo: Pioneira.

ADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Harper & Row.

NAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes: o homem rumo ao século XXI.
&o Paulo: Atlas.

OSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: LTC.
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DISCIPLINA: Direito Tributario

CODIGO: 56009 CREDITO: 04 PRE-REQ:-

EMENTA: Nog¢des gerais. Estado e o poder de tributar: a atividade financeira do Estado; principios
constitucionais tributarios. Tributo; impostos; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo
compulsorio; contribuicbes sociais. Legislagdo tributéria: lei e legislagdo; espécies normativas;
vigéncia e aplicacao; interpretagao e integragédo. Obrigacgao tributaria. Crédito tributario.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva.
MELO, José E. S. de. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Dialética.
MACHADO, Hugo de B. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Malheiros.

COMPLEMENTAR

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Forense.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).

CARVALHO, Paulo de B. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

COELHO, Sacha C. N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
FABRETTI, Laudio C. Pratica Tributaria da Micro, Pequena e Média Empresa. Sao Paulo: Atlas.

MARTINS, Ives G. da S. (Coord.). Comentarios ao Cédigo Tributario Nacional. Sdo Paulo:
Saraiva.

NOGUEIRA, Ruy B. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva.
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NOME DA DISCIPLINA: Nogdes e Calculos de Atividades Atuariais

CODIGO: 40004 PRE-REQUISITO: 3323/48011 | CARGA HORARIA: 60 [N° CREDITOS: 04

EMENTA: Introdug&o a demografia — importancia e conceitos basicos. Estrutura etaria e por sexo de
uma populagédo. Mortalidade. Natalidade, fecundidade e reprodugdo. Tabuas de mortalidade e suas
construgcdes. Nogdes basicas sobre teorias das anuidades por sobrevivéncia, dos peculios por
morte, das anuidades e peculios, dos prémios comerciais. Modelos de planos de beneficios.
Modelos de planos de previdéncia privada aberta. Modelos de planos de previdéncia privada
fechada.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
CAVICCHINI, Alexis, et all. A histéria dos seguros no Brasil. Rio de Janeiro: Suma Econdmica.

PINHEIRO, Ricardo Pena. A demografia dos fundos de pensao. Brasilia: Ministério da Previdéncia
Social. Disponivel em www.previdenciasocial.gov.br/arquivos/office/3_081014-111404-315.pdf

WEINTROUB, Arthur B. de V. Previdéncia privada. Sao Paulo: Juarez de Oliveira.

COMPLEMENTAR

BELTRAO, Kaizé ., et all. O perfil dos consumidores de planos de Previdéncia Privada no
Brasil. Rio de Janeiro: FUNENSEG.

BELTRAO, Kaiz6 I., et all. Revolugdo da Previdéncia: Argentina, Chile, Peru e Brasil. Rio de
Janeiro: FUNENSEG.

NESTLEHNER, Walter, et all. Cadernos de seguros: coletdnea. Rio de Janeiro: FUNENSEG. v. 1 e
2.

www.ibge.gov.br
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NOME DA DISCIPLINA: Sociologia Aplicada as Organizag¢des
Cadigo: 48019 Carga horaria: 30 Créditos: 02 Pré-requisitos: -

Ementa: Ciéncias sociais na histéria. Ciéncias sociais e disciplinas afins. Sociologia como campo de
conhecimento cientifico. Sociologia aplicada a administracdo. Sistema capitalista e organizagdes:
teorias sociolégicas. Historico do sistema capitalista e suas areas de desenvolvimento. Positivismo.
Marxismo. Sociologia compreensiva. Do emprego ao trabalho. Trabalho na sociedade moderna.
Fordismo. Toyotismo. Trabalho na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

DOMINGUES, José Mauricio. Teorias sociolégicas no século XX. Rio de Janeiro: Civilizagaog
Brasileira.

GIDDENS, Anthony. Politica, sociologia e teoria social: encontros com o pensamento social classico
e contemporaneo. Sao Paulo: UNESP.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizacgdes. Rio de Janeiro: Elsevier.

COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do trabalho. Sdo Paulo: UNICAMP.

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a administragdo. Sdo Paulo;
Saraiva.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. S&o Paulo: Paz e Terra.

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administragdao. Sdo Paulo: Atlas.
CHARON, Joel M. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva.

ETZIONE, Amitai. Organizagées complexas: estudo das organizagdes em face do problemas sociais.
Sao Paulo: Atlas.

GIDDENS, Anthony (Org.); TURNER, Jonathan (Org.). Teoria social hoje. Sado Paulo: UNESP.

GORZ, Andre (Apr.). Critica da divisao do trabalho. S&0 Paulo: Martins Fontes.

LYOTARD, Jean-Francois. A condigdo pés-moderna. Rio de Janeiro: Jose Olympio.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organiza¢cdes: uma analise do homem e das empresas ng
ambiente competitivo. Sdo Paulo: Pioneira.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mao de Alice: o social e o politico na pés-modernidade. Sag

Paulo: Cortez.
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NOME DA DISCIPLINA: Antropologia e Organizagbes
Cadigo: 48018 Carga horaria: 30 Créditos: 02 Pré-requisitos: -

Ementa: Antropologia como campo de conhecimento cientifico. Complementariedade entre as teorias
da administracdo e da antropologia. Antropologia e organizagdes: cultura, poder, linguagem e ética.
Etnografia como método de estudo das organizagdes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHANLAT, Jean-Francois (coord.). O individuo na organizagao: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo:
Atlas.

MATTA, Roberto da. Relativizando: uma introdugao a antropologia social. Petropolis: Vozes.
SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes. Rio de Janeiro: Campus.

COMPLEMENTAR

BARBOSA, Livia Neves de Holanda. Cultura administrativa: uma nova perspectiva das relagdes|
entre Antropologia e Administragdo. RAE, Sao Paulo, v. 36, n. 4, 1996.
BARBOSA, Livia. Igualdade e meritocracia: a ética do desempenho nas sociedade modernas. Rio de
Uaneiro: fundagéo Getulio Vargas.
CASTRO, Ana Maria; DIAS, Edmundo. Introdugdo ao pensamento sociolégico. Rio de Janeiro;
Eldorado.
CUCHE, Denys. A nogao de cultura nas ciéncias sociais. Bauru: Universidade do Sagrado Coragéo.
KOTTER, John P. A cultura corporativa e o desempenho empresarial. Sdo Paulo: Makron Books.

TAVARES, Maria das Gracas de Pinho. Cultura organizacional: uma abordagem antropolégica da|

mudanca. Rio de Janeiro: Qualitymark.
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NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Recursos Humanos

CODIGO: 56006 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Projeto de recursos humanos. Recrutamento e selecdo. Cargos e salarios. Treinamento e
desenvolvimento. Beneficios. Medicina e seguranca do trabalho. Relagdes sindicais e trabalhista.
Andlise de desempenho. Plano de carreira. Remuneragdo estratégica. Decisdes em recursos
humanos. Etica em recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracido de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas.
PONTES, B. R. Administragao de cargos e salarios. Sao Paulo: Ltr.

COMPLEMENTAR
BOOG, Gustavo. Manual de treinamento e desenvolvimento. Sdo Paulo: Makron Books.

CARVALHO, Anténio V. de.; SERAFIM, Oziléia C. G. do. Administragao de recursos humanos. Sdo
Paulo: Pioneira.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Campus.
PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e selegdo de pessoal. Sdo Paulo: LTr.
PONTES, B.R. Avaliagdo de desempenho. Sao Paulo: LTr.

NOME DA DISCIPLINA: Legislag&o e Etica Profissional
CODIGO: 2136 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Conhecimento das principais leis e resolugbes regulamentadoras da atividade contabil.
Estudo das questdes de ética dos profissionais da contabilidade, como grupo organizado em
categoria profissional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

NALINI, José R. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
SA, Anténio L. de. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas.

CRC-RS - Cédigo de Etica Profissional (www.crcrs.org.br).

COMPLEMENTAR

CARAVANTES, Geraldo R. Contexto e ética. Porto Alegre. Pallotti.

GIL, Anténio de L. Como evitar fraudes, pirataria e conivéncia. Sao Paulo. Atlas.
CRC-RS - Legislagao da Profissdao Contabil (www.crcrs.org.br).

CRC-RS - Normas Brasileiras de Contabilidade Auditoria Independente - Auditoria Interna -
Pericia Contabil. Porto Alegre (www.crcrs.org.br).
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NOME DA DISCIPLINA: Metodologia e Técnica de Pesquisa
CcODIGO: 2126 PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Constru¢do do conhecimento cientifico. Método cientifico. Pesquisa cientifica. Projeto de
pesquisa: situagdo problema, referencial tedérico, método, cronograma e referéncias bibliograficas.
Apresentacao de trabalhos cientificos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BEUREN, llse M. (Org.) Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao Paulo:
Atlas.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman.

COMPLEMENTAR
BASTOS, C.L. Aprendendo a aprender: introdugdo a metodologia cientifica. Petropolis: Vozes.

CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica.

ECO, U. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas.

KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
Petropolis: Vozes.

KUHN, T. A estrutura das revolug¢des cientificas. Sdo Paulo: Editora Perspectiva.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas.
LUNGARZO, C.. O que é ciéncia? Sao Paulo: Brasiliense.

RUDIO, F. V. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. Petropolis: Vozes.

SANTOS, B. de S. Um discurso sobre as ciéncias. Porto: Portugal: Afrontamento.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez Editora.
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Contetudos de Formagao Profissional

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Introdutdria

CODIGO: 40001 | PRE-REQUISITO: | CARGAHORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Histéria geral da Contabilidade (periodos e escolas). Entidades e seu campo de acdo
econOmica (aziendas, organismo e fungdes administrativos). Contabilidade (origem, evolugao,
natureza, conhecimento, objetivo, metodologia, finalidade, correlagdes e conceitos). Gestado
(consideragdes gerais, conceitos, periodo administrativo, exercicio financeiro, regimes contabeis e
ciclo do capital). Escrituragao,(introducdo e consideragdes gerais, a conta, o método das partidas
dobradas e os débitos e créditos das contas). Inventario (consideragbes gerais, classificagdo, o
inventario permanente e periddico e a avaliagdo dos estoques). Nucleo fundamental da teoria
contabil (ativo e sua avaliagdo, passivo e sua mensuragéo, patrimonio liquido, receitas, despesas,
principios e convengdes contabeis).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.

SA, Anténio L. de. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR
CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Revista Brasileira de Contabilidade.

CRC-RS (Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul). Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e Revista.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Harbra.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade. Sao Paulo: McGraw-Hill.
GRECO, Alvisio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Porto Alegre: Sagra.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das
Sociedades por A¢oes. FIPECAFI. Sao Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José C. Introdugéo a teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.

SA, Anténio L. de. Contabilidade e o Novo Cédigo Civil. Curitiba: Jurua.

SA, Anténio L. de. Dicionario de contabilidade. Sao Paulo: Atlas.

SA, Anténio L. de. Histéria geral das doutrinas da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.

SANTOS, José L. dos; SCHMIDT, Paulo; MACHADO, Nilson P. Fundamentos da teoria da
contabilidade. S0 Paulo: Atlas.

SANTOS, José L. dos; SCHMIDT, Paulo; GOMES, José M. M.; FERNANDES, Luciane A.
Introdugédo a Contabilidade: atualizada pela minireforma tributaria Lei 10657/02. S&ao Paulo: Atlas

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José L. dos. Histéria do Pensamento Contabil. S3o Paulo: Bookman.
VIANA, Cibilis da R. Teoria geral da contabilidade. Porto Alegre: Sulina.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Geral |

CODIGO: 2105 PRE-REQUISITO: 40001  |CARGAHORARIA: 60  |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Principios e convengdes da Contabilidade (revis&o). Escrituragdo contabil (considerag¢des
gerais, componentes basicos, equagao patrimonial basica e fatos contabeis). Plano de contas
(conceitos, caracteristicas, fungéo, funcionamento, natureza do saldo e classificacdo das contas).
Variagbes do patrimbénio liquido (ativas, passivas e nulas). Receitas (operacionais e nao
operacionais). Custos e as despesas (operacionais, comerciais, administrativas e financeiras).
Dedugbes das vendas (impostos sobre vendas, devolugbes de vendas, abatimentos e descontos
comerciais). Resultados do exercicio (bruto, operacional e liquido, nos seus aspectos positivos e
negativos). Critérios de avaliagdo dos estoques nas empresas comerciais (UEPS, PEPS e custo
médio ponderado). Apuragcdo e contabilizagdo de custos Comerciais (custo das mercadorias
vendidas e custo unitario liquido de aquisi¢cdo). Regimes de contabilizagdo (caixa e competéncia).
Balancete de verificagao. Nogdes preliminares da preparagao e estruturacdo do balanco patrimonial
e da demonstragao dos resultados do exercicio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

GOUVEA, Nelson. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Harbra.
MARION, José C. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas.
SA, Antonio L. de. Teoria da contabilidade. Szo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. S3o Paulo: Atlas.

GRECO, Alvisio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Porto Alegre: Sagra.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Sao Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades por agdes. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas.

NEVES, Silvério das, VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Frase.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Geral Il

CODIGO: 2110 |PRE-REQUISITO: 2105  |CARGAHORARIA: 60  [N° CREDITOS: 04

EMENTA: Principios e convencdes da Contabilidade (revisdo). Plano de contas (revisao).
Escrituracdo contabil (revisdo). Calculo, elaboragdo e contabilizagdo da folha de pagamento
(remuneracéo e encargos). Célculo e contabilizagdo das provisGes (conceito, provisdo de férias e
encargos, 13° salario e encargos, clientes e estoques). Calculo e contabilizagdo dos impostos (sobre
compras e sobre vendas). Interpretagcdo e contabilizagdo das aplicagdes financeiras pré e poés
fixadas. Interpretacdo e contabilizagdo das captagdes financeiras pré e pds fixadas (em moeda
nacional e em moeda estrangeira). Interpretacdo e contabilizagdo de aquisicdo de moeda
estrangeira. Formas de calculo e de contabilizagdo das depreciagdes, das amortizagbes e das
exaustodes. Interpretagéo, célculo e contabilizagdo da tributacdo das pessoas juridicas (simples, lucro
presumido e lucro real). Assuntos diversos (requisitos e erros na escrituragdo, contas de
compensagao - contratos de leasing e de seguros, consdrcios, comodatos e empréstimos entre PJ e
PF).

BIBLIOGRAFIA
BASICA
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. S0 Paulo: Atlas.

UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R. Manual de contabilidade das
sociedades por agoes. FIPECAFI. Sao Paulo: Atlas.

SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introdugéo a contabilidade societéaria. 2. ed. atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

COMPLEMENTAR
ALOE, A,; Velle, Francisco. Contabilidade industrial. Sao Paulo: Atlas.
CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Revista Brasileira de Contabilidade.

CRC-RS (Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul). Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e Revista.

GRECO, Alvisio; AREND, Lauro. Contabilidade. Porto Alegre: Sagra.
MARION, José C. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas.
MARION, José C. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade de Custos |

CODIGO: 2113 PRE-REQUISITO: 2110 | CARGAHORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Contabilidade de custos (definicdo, aplicagbes, principios aplicados a custos).
Classificagdo dos custos. Métodos e sistemas de custeio. Sistemas de custeio quanto ao contetdo,
aos valores monetarios e aos métodos de acumulagdo. Custos de materiais e valoragdo de
estoques. Custo de mao-de-obra. Gastos gerais de fabricacdo. Aspectos e contabilizacdo da
integracdo da contabilidade de custos a contabilidade geral. Conceito, classificagdo, apropriagcéo e
contabilizacdo dos custos e das despesas (diretos e indiretos, fixos e variaveis).
Departamentalizacao e critérios de rateio (necessidade, definicdo e esquema basico).

BIBLIOGRAFIA
BASICA

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos. Sao
Paulo: Atlas.

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

BERTI, Anélio. Contabilidade e analise de custos. Curitiba: Jurua.

COGAN, Samuel. Custos e pregos. Sao Paulo: Pioneira.

CREPALDI, Silvio A. Curso basico de contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas.

DUTRA, René G. Custos. Séo Paulo: Atlas.

IBRACON, CRC-SP. Curso sobre contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de custos. Sao Paulo: Atlas.

LAWRENCE, W. B.; HOPP, Joado C. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: IBRASA.
LEONE, George S. G. Custos. Sdo Paulo: Atlas.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.

VANDERBECK, Edward; NAGY, Charles F. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson.
VICECONTI, Paulo E. V.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Frase.
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NOME DA DISCIPLINA: Orgamento e Contabilidade Publica

CcODIGO: 2128 PRE-REQUISITO: 2110 CARGA HORARIA: 60 [N° CREDITOS: 04

EMENTA: Conhecimentos sobre a contabilidade das entidades publicas, voltadas especialmente, a
organizagdo da administragdo publica e ao controle do Orgamento Publico: Plano plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Receita e despesa publica:
classificagdo, estagios e contabilizagdo. Créditos adicionais. Classificacdo e caracteristica dos
créditos. Autorizagdo, abertura e vigéncia dos créditos. Recursos para abertura dos créditos.
Licitagdo no setor publico. Patriménio publico. Classificagdo do patriménio. Critérios de correcdo e
alienagédo de bens. Reflexos quantitativos e qualitativos. Objetivos, abrangéncia, periodicidade do
inventario. Balancetes, balangos de resultados. Balancete de verificagdo. Balancete da receita e da
despesa. Balango orgamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstrativo das
variagdes patrimoniais. Analise do balangos e dos resultados.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

KOHAMA, Heilio. Balangos publicos. Sdo Paulo: Atlas.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas.

MACHADO JR., José T. M. A Lei 4320 comentada. Rio de Janeiro: IBAM.

COMPLEMENTAR

ANDRADE, Benedicto de. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas.

ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas.

JUND, Sérgio. Administragao, orgamento e contabilidade publica. Rio de Janeiro: Elsevier.
LIMA, Diana V.; CASTRO, R.G. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas.

NILTON DE AQUINO, Andrade. Contabilidade publica na gestdao municipal. Sdo Paulo: Atlas.
SILVA, Lino M. da. Contabilidade governamental. Sao Paulo: Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas.

Lei Federal 8666/93 e atualizagdes. Licitagdes.

Constituicdo Federal 1988 e suas Emendas.
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NOME DA DISCIPLINA: Direito do Trabalho

CcODIGO: 56003 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Histéria e natureza juridica do Direito do Trabalho. Fontes. Relacdo de emprego.
Empregado. Empregador. Contrato de trabalho: formagéo, alteracdo e extingdo. Estabilidade e
garantia de emprego. Salario, remuneracéo e adicionais. Seguranga e Medicina do Trabalho. Férias.
Gratificagdo natalina. Direito coletivo do trabalho. Nocbdes do processo trabalhista. Direito
Previdenciario — beneficios.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

DELGADO, Mauricio G. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.
MARTINS, Sérgio P. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

NASCIMENTO, Amauri M. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

COMPLEMENTAR

BARROS, Alice M. de. (Coord.) Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr.
CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. Porto Alegre: Sintese.

COSTA, Sérgio A. A Pratica das Novas Relag¢oes Trabalhistas. Sao Paulo: Atlas.
GOMES, Orlando. GOTTCHLALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense.
NASCIMENTO, Amauri M. Iniciagao ao Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. Sao Paulo: Atlas.

PINTO, José A. R. Curso de Direito Individual do Trabalho. Sao Paulo: LTr.
SERSON, José. Curso de Rotinas Trabalhistas. Sdo Paulo: LTr.

SILVA, Carlos A. B. Compéndio de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr.

VIANNA, Claudia S. V. Manual Pratico das Rela¢des Trabalhistas. Sao Paulo: LTr.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Fiscal |

CcODIGO: 40007 PRE-REQUISITO: 2110 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Conhecimento tedrico-pratico da estrutura tributéria e fiscal, nos diferentes niveis de
arrecadagao, escrituragdo de livros fiscais como: Livro Registro de Entradas, Livro Registro de
Saidas, Livro de Apuragédo do ICMS e outros, énfase no atendimento da legislacdo do ICMS, IPI,
ISS, PIS, COFINS, IRRF, INSS e informagdes fiscais. Calculo e langcamentos contabeis da
depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e corre¢cdo monetaria, sob a luz da legislacéo fiscal e societaria.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FABRETTI, Laudio C. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas.
Regulamento do ICMS (Disponivel em www.safaz.rs.gov.br)
Regulamento do IPI (www.receita.fazenda.gov.br)

COMPLEMENTAR

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL (Atualizado).

HIGUCHI, Hiromi; HIROSHI, Fabio. Imposto de Renda das Empresas. Sao Paulo: Atlas.
IOB - Informagdes Obijetivas.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R. Manual de contabilidade das
sociedades por a¢des. FIPECAFI. Sdo Paulo: Atlas.

PINTO, Jodo R. D. Imposto de Renda e Contribui¢des Federais - Incidéncias e Bases de Calculo.
Conselho Regional de Contabilidade do RS.

Sites de consulta obrigatdria: www.receita.fazenda.gov.br; www.sintegra.gov.br; www.sefaz.rs.gov.br;
www.senado.gov.br; www.presidenciadarepublica.gov.br; www.mpas.gov.br
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade de Custos I

CODIGO: 2118 |PRE-REQUISITO: 2113 |[CARGAHORARIA: 60  |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Custo dos materiais diretos e indiretos (conceito, classificacdo, inventario periédico e
permanente - revisdo e critérios de avaliagdo e apropriagdo). Custo do pessoal direto e indireto
(conceito, classificacdo, encargos e critérios de avaliagao - revisdo e apropriagdo). Gastos diretos e
indiretos (conceito, classificacdo e critérios de avaliagdo e apropriagdo). Custos indiretos de
fabricagdo (conceito, classificagdo, selecdo e importancia dos critérios de rateio). Custos de
distribuicdo (conceito, classificagdo, aplicagdo, selecao e importancia dos critérios de rateio).
Problemas especiais na produgdo por ordem, produgdo continua e produgcédo conjunta. Mapa de
localizagao e apuracao de custos e contabilizacao.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos. Sao
Paulo: Atlas.

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

BERT]I, Anélio. Contabilidade e analise de custos. Curitiba: Jurua.

COGAN, Samuel. Custos e pre¢os. Sdo Paulo: Pioneira.

CREPALDI, Silvio A. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.

DUTRA, René G. Custos. Sao Paulo: Atlas.

IBRACON, CRC-SP. Curso sobre contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.
LAWRENCE, W. B.; HOPP, Jodo C. Contabilidade de custos. Sao Paulo: IBRASA.
LEONE, George S. G. Custos. Sdo Paulo: Atlas.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas.

MANDARINO, Umberto. Custos. Sdo Paulo: Atlas.

NEVES, Adalberto F. das. Sistemas de apuragdo de custo industrial. S3o Paulo: Atlas.
VANDERBECK, Edward; NAGY, Charles F. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson.
VICECONTI, Paulo E. V.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Frase.
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NOME DA DISCIPLINA: Gestao Publica e Controle Interno

CcODIGO: 40008 PRE-REQUISITO: 2110 CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Conhecimentos sobre a gestéo publica e fiscal, sistema de controle interno e o resultado
social das entidades publicas, voltados especialmente a responsabilidade fiscal, organizagdo e
funcionamento do controle interno em nivel Municipal. Gastos com pessoal. Divida publica e
endividamento. Transferéncia voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Gestdo fiscal.
Execucédo or¢camentéria. Prestacdes de contas. Fiscalizagdo da gestédo fiscal. Crimes contra as
finangas publicas (Lei n° 10.028). Organizagao, estruturagdo e o funcionamento do Sistema de
Controle Interno. Balango social: as metas projetadas e os resultados alcangados.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

KOHAMA, Heilio. Balangos publicos. Sdo Paulo: Atlas.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas.
Lei Federal 10028/2000 e Atualizagdes.

COMPLEMENTAR

ANDRADE, Benedicto de. Contabilidade publica. Sado Paulo: Atlas.

ANGELICO, Joso. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).

BRUNO, Reinaldo M. Lei de Responsabilidade Fiscal e Orgamento Publico. Curitiba: Jurua.
JUND, Sérgio. Administragao, orcamento e contabilidade publica. Rio de Janeiro: Elsevier.
LIMA, Diana V.; CASTRO, R. G. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas.

MACHADO JR., José T. M. A Lei 4320 comentada. Rio de Janeiro: IBAM.

NASCIMENTO, José O. do. A despesa publica. Porto Alegre: CRC-RS.

NILTON DE AQUINO, Andrade. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sdo Paulo: Atlas.
SILVA, Lino M. da. Contabilidade governamental. Sao Paulo: Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas.

Portaria n °© 42/99 do MOP e Portaria Interministerial 163/01 da STN.

Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - Atualizag&o de classificagbes.

Lei Complementar 101/2000 e atualizagoes.
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NOME DA DISCIPLINA: Pratica Contabil Trabalhista

CODIGO: 56004 |PRE-REQUISITO: 56003 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Célculo e contabilizagdo de rotinas trabalhistas. Elaboragao, calculo e contabilizagao da
folha de pagamentos, rescisdes de contratos de trabalho e férias. Adiantamento de salario. Encargos
sociais sobre a folha. Informacdes sociais, RAIS, DIRF, CAGED, GEFIF SEFIP. Emiss&o de guias e
calculo de multas e acréscimos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. Sao Paulo: Atlas.
NASCIMENTO, Amauri M. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
SILVA, Carlos A. B. Compéndio de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.

COMPLEMENTAR

BARROS, Alice M. de. (Coord.) Curso de Direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr.
COSTA, Sérgio A. A pratica das novas relag6es trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas.
NASCIMENTO, Amauri M. Iniciagao ao Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr.
RODRIGUES, J. A. P. Curso de Direito Individual do Trabalho. S&o Paulo: LTr.
SERSON, José. Curso de rotinas trabalhistas. Sdo Paulo: LTr.

SILVA, Carlos A. B. Compéndio de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.

VIANNA, Claudia S. V. Manual pratico das rela¢6es trabalhistas. Sao Paulo: LTr.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Orgamentaria

CODIGO: 40011 |PRE-REQUISITO: 2113 CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Orcamento empresarial (conceito, objetivos, previsdo - planejamento - orcamento -
execugdo - controle, vantagens e desvantagens da implantagcdo e da utilizagdo). Orgamento de
vendas (conceito, periodos, métodos, alternativas, politica de pregos, linhas de produtos,
planejamento, mensuragdo e controle). Orgcamento da produgdo ( conceito, periodos, métodos,
planejamento, mensuracdo e controle). Orgamento do custo de produgdo (materiais diretos e
indiretos, pessoal direto e indireto, gastos diretos e indiretos, produtos em elaboragéo, produtos
prontos, planejamento, mensuragdo e controle). Orcamento dos custos e das despesas de
comercializagdo, distribuicdo e administragéo (planejamento, mensuragao e controle). Orgamento de
capital (planejamento, mensuragéo e controle). Orcamento de caixa (planejamento, mensuragéo e
controle). Projegdo das demonstragdes contabeis e financeiras (analise e controle), com praticas em
laboratdrio.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. Sdo Paulo: Harbra.

SANVICENTE, Anténio Z.; SANTOS, Celso da C. Orgamento na administragcao de empresas. Sao
Paulo: Atlas.

WELSCH, Glenn A. Orgamento empresarial. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

ATKINSON, Anthony A.; BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark. Contabilidade
gerencial. Sdo Paulo: Atlas.

FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas.

LUNKES, Rogério J. Manual de orgamento. Sdo Paulo: Atlas.

MARTINS, Domingos. Custos e orgamentos hospitalares. Sdo Paulo: Atlas.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de orgamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas.

TUNG, Nguyen H. Controladoria financeira das empresas. Sao Paulo: Universidade-Empresa.
TUNG, Nguyen H. Orgamento empresarial. Sdo Paulo: Universidade-Empresa.

WALTER, Milton A. Orgamento integrado. Sdo Paulo: Saraiva.

ZDANOWICZ, José E. Orgamento de capital. Porto Alegre: Sagra.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento financeiro e orgamento. Porto Alegre: Sagra Luzzatto.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Avangada

CODIGO: 2125 PRE-REQUISITO: 40007  |CARGAHORARIA: 60  |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Avaliagdo dos componentes patrimoniais, avaliagdo de investimentos, coligadas,
controladas e outras, avaliagdo do ativo permanente e diferido. Reavaliagdo de ativos. Resultado de
exercicios futuros, patriménio liquido composi¢do e constituicdo, reservas de capital e de lucros.
Estruturacdo das demonstracgdes financeiras (BP, DRE, DOAR, DLPA, DMPL e Demonstracdo do
Fluxo de Caixa), a contabilizagdo na fusdo, cis&do, incorporacdo, liquidagbes e dissolugao de
sociedade. Contabilizagdo de operagbes entre matriz e filiais e nogbes de consolidagao das
demonstragoes financeiras.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade avancada. S4o Paulo: Atlas.

PEREZ JUNIOR, José H.; OLIVEIRA, Luis M. Contabilidade avangada. Sao Paulo: Atlas

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade societaria: atualizada pela Lei n.
10.303/01. S&o Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas.

BRAGA, Hugo R.; ALMEIDA, Marcelo C. Mudangas contabeis na Lei Societaria. Lei 11.638 de 28-
12-2007. S&o Paulo: Atlas.

BULGARELLI, Waldirio. Fusao e incorporagao de empresas. Sao Paulo: Atlas.
CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Revista Brasileira de Contabilidade.

CRC-RS (Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul). Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e Revista.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R. Manual de contabilidade das
sociedades por a¢ées. FIPECAFI. Sdo Paulo: Atlas.

Lei das Sociedades por Agdes: Lei 6.404/76, Lei 9.457/97 e Legislagido Complementar. Sdo
Paulo. Atlas.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo e V. Contabilidade avangada. Sao Paulo: Frase.
PEREZ JUNIOR, José H. OLIVEIRA, Luis M. Contabilidade avan¢ada. Sdo Paulo: Atlas.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Fundamentos de
contabilidade avangada. Sdo Paulo: Atlas.

Sites de consulta obrigatéria: www.receita.fazenda.gov.br; www.cvm.gov.br; www.cpc.org.br;
www.planalto.gov.br.
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NOME DA DISCIPLINA: Auditoria Contabil

CODIGO: 2124 PRE-REQUISITO: 40009 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Estudo da Auditoria. Conhecimentos sobre a importancia da auditoria, as condigbes
necessarias para o exercicio da fungao de auditor, sua responsabilidade e de como planejar e
executar os trabalhos inerentes & profissdo. Conhecimentos sobre conceito e objetivo da
contabilidade. Conceito, objetivo e fins da auditoria. Origem e evolugao da auditoria. Reflexos sobre
a riqueza patrimonial. Aspectos administrativos e de controle. Normas de auditoria. Condi¢des para o
exercicio da fungao de auditor. Formas de auditoria. Procedimentos preparatérios para a prestacao
de servigcos de auditoria. Controles internos. Planejamento de auditoria. Papéis de trabalhos.
Programas de auditoria para as contas do ativo. Programas de auditoria para as contas do passivo e
patriménio liquido. Programas de auditoria para as contas de resultado. Relatérios de conclusédo do
exame auditorial. Pareceres de auditoria.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria. Sdo Paulo: Saraiva.

CREPALDI, Silvio A. Auditoria contabil. Sao Paulo: Atlas.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

ANDRADE Filho, Edmar O. Auditoria de impostos e contribui¢des. Sao Paulo: Atlas.

ATTIE, William. Auditoria interna. Sdo Paulo: Atlas.

HOOG, Wilson A. Z. Manual de auditoria contabil das sociedades empresarias. Curitiba: Jurua.
PETERS, Marcos. Implantando e gerenciando a Lei Sarbanes Oxley. Sdo Paulo: Atlas.
SCHMIDT, Paulo. Fundamentos de auditoria de sistemas. Sdo Paulo : Atlas.

SA, Anténio L. de. Auditoria interna. Sao Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Gestao de Custos

CODIGO: 40012 PRE-REQUISITO: 2118 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Contabilidade de custos e gestdo de custos; custo contabil societario e custo contabil
gerencial; métodos de custeio: pleno, por absorgéo, variavel, direto, contabilidade de ganhos e
baseado em atividades; a gestdo das margens; a andlise custo/volume/lucro: pontos de equilibrio,
margem de seguranca e alavancagem operacional; preco de venda: fatores influenciadores,
formacgao, controle e analise.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio J. Estrutura e analise de custos. S3o Paulo: Saraiva.
BRUNI, Adriano L.; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagao de pregos. Sdo Paulo: Atlas.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luiz A. Manual de formagao de pregos. Sdo Paulo: Atlas.

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio J. Marketing e finangas. Sao Paulo: Saraiva.

COGAN, Samuel. Modelos de ABC/ABM. Rio de Janeiro: Qualitymark.

GOLDRATT, Eliyahu; COX, Jeff. Ameta. Sdo Paulo: Educator.

CRC-SP/IBRACON. Custos. Sao Paulo: Atlas.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestao de custos. Rio de Janeiro: Thomson Pioneira.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos. Sao
Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de custos. Sao Paulo, Atlas.

PEREZ JUNIOR, José H.; OLIVEIRA, Luis M.; COSTA, Rogério G. Gestao estratégica de custos.
Séo Paulo: Atlas.

SANTOS, Joel J. Andlise de custos. Sdo Paulo: Atlas.
WERNKE, Rodney. Andlise de custos e pregos de venda. Sdo Paulo: Saraiva.
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NOME DA DISCIPLINA: Constituicdo e Operacionalizagao de Sociedades Empresariais

CcODIGO: 40013 PRE-REQUISITO: 40009 CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Estudo da constituicdo, registro e operacionalizacdo de sociedades, elaboragdo dos
documentos societarios, contratos, estatutos, alteragdes, documentos para cisdo, fusao,
incorporacéo e extingdo. Exercicio de elaboragdo de documentos, registros, folha de pagamento,
escrituracdo basica contabil e fiscal dos atos relativos a operacionalizacdo da empresa da sua
constituicdo a sua extingao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA, Amador P. de. Manual das sociedades comerciais. S&0 Paulo: Saraiva.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sao Paulo: Saraiva.

SA, Anténio L. de. Contabilidade e Novo Cédigo Civil. Curitiba: Jurua.

COMPLEMENTAR

ABRAOQ, Carlos H. Sociedades simples. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira.

BALBINO FILHO, Nicolau. Contratos de sociedades civis. Sdo Paulo: Saraiva.

BULGARELLI, Waldirio. Sociedades comerciais. Sdo Paulo: Atlas.

COELHO, Fabio U. Cédigo comercial e legislagdo complementar anotados. Sao Paulo: Saraiva.
FERRAREZI, Renata S. L. Manual de constituicdo de sociedades. Sdo Paulo: Lex.

LEI 10.406 de 10/01/02 (Novo Cadigo Civil - www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm).
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Forense.

SILVA, Adelphino T. da. Organizagao e técnica comercial. Sdo Paulo: Atlas.

Sites de consulta obrigatéria: www.jucergs.rs.gov.br; www.dnrc.gov.br.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada a Diversas Empresas

CODIGO: 2119 PRE-REQUISITO: 40007  |CARGAHORARIA: 60  |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Conhecimentos complementares da contabilidade aplicados nas empresas com atividades
diversas da industria e comércio. Estrutura operacional, formagéo das contas de resultado, formagéo
das contas patrimoniais, aspectos fiscais da atividade, fluxo contabil da atividade (exercicio pratico),
na atividade rural e de transportes. Estrutura operacional, sistema contabil vigente na atividade da
construgdo civil. Formacao das contas de resultado. Custos na atividade imobiliaria. Custos pagos
ou incorridos. Custos contratados. Custos orgados. Custos dos imdéveis vendidos. Venda e apuragao
de resultados. Efetivacdo da venda. Venda de unidades concluidas. Venda de unidades nao
concluidas. Aspectos fiscais da atividade. Fluxo contabil da atividade (exercicio pratico).

BIBLIOGRAFIA
BASICA
MARION, José C. Contabilidade rural. Sdo Paulo. Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R. Manual de contabilidade das
sociedades por agoes. FIPECAFI. Sao Paulo: Atlas.

TEIXEIRA, Paulo J. Construgao civil. Porto Alegre: Sintese.

COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Marcelo C. Curso basico de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.

SCHERRER, Alberto M. Contabilidade imobiliaria: abordagem sistémica, gerencial e fiscal. Sao
Paulo: Atlas.

Sites de consulta obrigatéria: www.sefaz.rs.gov.br; www.receita.fazenda.gov.br.
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NOME DA DISCIPLINA: Finangas de Empresas

CcODIGO: 2120 PRE-REQUISITO: 3323 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: A Gestao Financeira: estudo, processo e atividades-chave; a Gestdo do Capital de Giro:
conceito, caracteristicas, estratégias e politica; a Gestdo das Disponibilidades: conceito, manutengao
de saldos, ciclo financeiro, ciclo operacional e orgamento; a Gestdo das Duplicatas a Receber:
politica de crédito — avaliagdo do risco, principais medidas financeiras, influéncias financeiras e
fontes de recursos; a Gestao dos Estoques: aspectos basicos e as principais caracteristicas — uma
revisdo, medidas financeiras, técnicas de gestdo, antecipagcdo de compras e investimentos; o
Sistema Financeiro: instituicdes financeiras, mercados financeiros, taxas de juros e de retornos e o
Sistema Financeiro Nacional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César A. T. Administragado do capital de giro. Sdo Paulo: Atlas.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administrag¢ao financeira. Sdo Paulo: Addison Wesley.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. Administragao financeira. Sao
Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C. Principios de finangas empresariais. Lisboa: McGraw-
Hill.

DROMS, William G; PROCIANQY, Jairo L. Finangas para executivos nao-financeiros. Porto
Alegre: Bookman.

GITMAN, Lawrence J.; MADURA, Jeff. Administragdo financeira. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley.

HOJI, Masakazu. Administragao financeira. Sdo Paulo: Atlas.
MARTINS, Eliseu; ASSAF NETO, Alexandre. Administragao financeira. Sdo Paulo: Altas.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D. Principios de
administragdo financeira. Sdo Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Analise das Demonstragdes Contabeis

CODIGO: 40015 |PRE-REQUISITO: 2125  |CARGA HORARIA: 60  |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Demonstragdes contabeis e financeiras (revisdo). Analise das demonstragdes contabeis e
financeiras (conceito, abrangéncia e necessidade para o cumprimento da missdo da gestédo
financeira). Andlise do lucro. Estatica patrimonial (andlise vertical). Dindmica patrimonial (anélise
horizontal). Analise financeira (liquidez, estrutura e solvéncia dos capitais). Analise econdmica
(lucratividade, rentabilidade, retorno, produtividade e ciclos dos capitais).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

IUDICIBUS, Sérgio. de. Analise de balangos. Sao Paulo: Atlas.
MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos. Sao Paulo: Atlas.
WALTER, Milton A. Introdugao a anélise de balangos. Sao Paulo: Saraiva.

COMPLEMENTAR
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balan¢os. Sao Paulo: Atlas.

HERRMANN JR., Frederico. Andlise de balancos para a administragao financeira. Sao Paulo:
Atlas.

MARTINS, Eliseu; ASSAF NETO, Alexandre. Administragao financeira. Sao Paulo: Atlas.
SA, Antéonio L. de. Moderna analise de balangos ao alcance de todos. Curitiba: Jurua.
SANVICENTE, Anténio Z. Administracao financeira. Sao Paulo: Atlas.

SAVYTZKY, Taras. Analise de balangos. Curitiba: Jurua.
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NOME DA DISCIPLINA: Pericia Contabil e Arbitragem

CcODIGO: 40016 PRE-REQUISITO: 2124 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Conhecimento sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade: conduta profissional e
procedimentos técnicos a serem observados quando da realizagdo dos trabalhos periciais. Motivos
da pericia. Profissional de contabilidade e a pericia. Pericia e atividades similares. Perito contador.
Pericia judicial. Pratica pericial. Espécies de pericias contabeis judiciais. Técnicas de trabalho.
Pericias contdbeis especificas. Arbitragem e mediagéo.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

MAGALHAES, Anténio de D. F.;SOUZA, Clévis de; FAVERO, Hamilton L.; LONARDI, Mario. Pericia
contabil. Sao Paulo: Atlas.

SA, Anténio L. de. Pericia contabil. S0 Paulo: Atlas.
SCHMIDT, Paulo. Avaliagao de empresas. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

ALBERTO, Valder L. P. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas.

ALMEIDA, Amador P. de. Curso de faléncias e concordatas. Sdo Paulo: Saraiva.
CRC-RS. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.
HOOG, Wilson A. Z. Prova pericial contabil. Curitiba: Jurua.

MAGALHAES, Antonio de D. F. Pericia contabil nos processos civel e trabalhista. Sdo Paulo :
Atlas.

ORNELAS, Martinho M. G de. Pericia contabil. Sao Paulo: Altas.
ORNELAS, Martinho M. G. de. Avaliagao de sociedades. Sao Paulo: Atlas.

SANTOS, José Luiz dos; MARTINS, Marco Antonio. Avaliagao de empresas: foco nos modelos e
valores de entrada e de saida: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Internacional

CODIGO: 40018 |PRE-REQUISITO: 2125 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Estudo da contabilidade internacional. Harmonizagcédo das normas e praticas internacionais,
comparagao entre normas brasileiras, norte americanas e internacionais, Instituigbes normatizadoras.
Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Converséo para moeda estrangeira.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
NIYAMA, Jorge K. Contabilidade internacional. Sdo Paulo: Atlas.

PERES JUNIOR, José H. Conversdo de demonstragées contabeis para moeda estrangeira. Sdo
Paulo: Atlas.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José L. dos; FERNANDES, Luciane A. Manual de conversdo das
demonstragoes financeiras. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

CRC-RS. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.
CRC-SP. Contabilidade no contexto internacional. Sao Paulo: Atlas.

IBRACON. Principios contabeis. Sdo Paulo: Atlas.

PEPPE, Marcio S. Manual de elaboragido de demonstragées contabeis em modelos
internacionais US GAAP e IFRS. Sao Paulo: Trevisan.

RIBEIRO, Osni. Contabilidade avang¢ada. Sdo Paulo: Saraiva.
SCHMIDT, Paulo. Fundamentos de contabilidade internacional. So Paulo: Atlas.
SCHMIDT, Paulo. Contabilidade internacional. Sao Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Gerencial

CcODIGO: 2131 PRE-REQUISITO: 40012 CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Informagdo gerencial: conceito, ambiente histérico, ambiente atual, propdsitos,
importancia, implicacbes comportamentais e principais ferramentas; Contabilidade Societaria e
Contabilidade Gerencial: definicdo e fungdes da Contabilidade Gerencial, a importancia da
informagdo contabil gerencial financeira e nado-financeira e suas implicagbes comportamentais;
sistemas de custo e de gestdo: custo-padrdo, custo-meta, ciclo-de-vida, kaizen, baseado nas
atividades e balanced scorecard; lucro empresarial e variagdo nos pregos: célculos e estratégias para
a manutencdo da substancia patrimonial relativa ao capital de giro e ao patriménio; o valor da
informagdo contabil gerencial para decisdes especiais: bases de avaliagcdo do valor de um
empreendimento: valor contabil, patrimbnio liquido, capitalizacdo dos lucros e valores agregados;
fabricar ou comprar: componentes de produtos; investimentos organizacionais em fungéo da vida util
dos equipamentos (fisica e tecnoldgica) e dos produtos (econdmica e mercadologica).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CREPALDI, Silvio A. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. So Paulo: Atlas.
PADOVEZE, Clévis L. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

ATKINSON, Anthony A.; BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark. Contabilidade
gerencial. Sdo Paulo: Atlas.

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade gerencial. Sao
Paulo: Prentice Hall.

PIZZOLATO, Nélio D. Introdugao a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Makron Books.
WARREN, Carl S. Contabilidade gerencial. S0 Paulo: Pioneira Thomson Learning.
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NOME DA DISCIPLINA: Planejamento Tributario

CODIGO: 40025 PRE-REQUISITO: 40009 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Planejamento tributario, como instrumento de economia fiscal com a observancia da
legislacao vigente. Analise e coordenacgao da carga tributaria nas esferas federal, estadual, municipal
e previdenciaria. Atividade econ6mica e enquadramento fiscal. Planejamento tributario contemplando
impostos e contribuicbes em atividades e cenarios diferenciados.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FABRETTI, Laudio C. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas

FABRETTI, Laudio C. Pratica tributaria da micro, pequena e média empresa. Sao Paulo: Atlas
OLIVEIRA, Gustavo P. de. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Saraiva.

COMPLEMENTAR

Lei n. 5.172 de 25 de outubro de 1996 (www.receita.fazenda.gov.br).

Lei Complementar 123/06 e Lei Complementar 128/08 (www.receita.fazenda.gov.br).

Lei Complementar 24/1975 (www.confaz.gov.br).

Lei 9249/95 (www.receita.fazenda.gov.br).

Lei 8.137/91 (http://lwww.receita.fazenda.gov.br/).

Lei 11.638/07 (www.receita.fazenda.gov.br).

Medida Proviséria 449/2008 (www.receita.fazenda.gov.br).

PAULSEN, Leandro. Impostos: federais, estaduais e municipais. Porto Alegre: Livraria do Advogado.
Regulamento do Imposto de Renda — Decreto 3.000/99 (www.receita.fazenda.gov.br).
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NOME DA DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Contabilidade

CODIGO: 40026 |PRE-REQUISITO: 40009 | CARGAHORARIA: 60  |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Contabilidade (origem, evolu¢do, periodos, escolas, natureza, conhecimento, objetivo,
metodologia, finalidade, correlagdes e conceitos). Nucleo fundamental (o ativo e sua avaliagdo e o
passivo e sua mensuragdo). Evidenciagdo contabil (disclosure). Balango social. Responsabilidade
social. Capital intelectual. Contabilidade ambiental (ativos e passivos ambientais).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASHLEY, Patricia A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. Sao Paulo: Saraiva.
SILVA, César A. T.; FREIRE, Fatima de S. Balango social. Sao Paulo: Atlas.

TINOCO, Jodo E. P. Balango social. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR
ANTUNES, Maria T. P. Capital intelectual. Sao Paulo: Atlas.
CARVALHO, Gardénia M. B. de. Contabilidade ambiental. Curitiba: Jurua.

DIAS FILHO, José M. A Linguagem na evidenciagao contabil: uma analise de sua
compreensibilidade a luz da teoria da comunicagao. Caderno de Estudos. FEA/USP — FIPECAFI. N°
24, jul/dez 2000, pp. 38-49

FERREIRA, Araceli C. de S. Contabilidade ambiental. Sao Paulo: Atlas.

GERGULL, Alberto W. Uma reflexdao Acerca do Nucleo Fundamental da Teoria Contabil. Caderno
de Estudos. FEA/USP — FIPECAFI. N° 15, jan/jun 1997, pp. 22-34.

GONCALVES, Odair; OTT, Ernani. A Evidenciagao nas Companhias Brasileiras de Capital
Aberto. Anais XXVI Enanpad. Salvador, setembro de 2002.

KROETZ, César E. S. Balango social. Sao Paulo: Atlas.

LISBOA, Lazaro P.; RIBEIRO, Maisa de S. Passivo ambiental. XVI Congresso Brasileiro de
Contabilidade. Goiania, outubro de 2000.

MAFRA, Mario A F.; NESS JR., Walter L. O Relatério da Administragcdo no Brasil: peca de
informacgao ou de ficgdo. Anais XXVI Enanpad. Salvador, setembro de 2002.

MELO NETO, Francisco P. de; FROES, César. Responsabilidade social & cidadania empresarial:
a administragao do terceiro setor. Rio de Janeiro: Qualitymark.

MELO NETO, Francisco P. de. FROES, César. Gestao da responsabilidade social corporativa.
Rio de Janeiro: Qualitymark.

PAIVA, Paulo R. de. Contabilidade ambiental. Sdo Paulo: Atlas.

RIBEIRO, Maisa de. Contabilidade ambiental. Sdo Paulo: Saraiva.

STEWART, Thomas A. Capital intelectual. Rio de Janeiro: Campus.

TASHISAWA, Takeshy. Gestao ambiental e responsabilidade social. Sado Paulo: Atlas.

TINOCO, Joéo E. P.,; KRAEMER, Maria E. P. Contabilidade e gestao ambiental. Sao Paulo: Atlas.
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NOME DA DISCIPLINA: Mercado de Capitais

CODIGO: 56007 PRE-REQUISITO: 2120 CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Mercado de capitais e suas fungdes, histérico do mercado de capitais e bolsas de valores
no Brasil. Mercado de capitais e mercado financeiro, érgaos disciplinadores: CVM, Banco Central do
Brasil. Procedimentos para abertura de capital da empresa. Mercado de Bolsa e Balcdo, negociagéo
privada, sistemas de negociagdo, composicdo e competéncias da Bolsa de Valores. Bolsa de
Mercadorias e Futuros. Estudo da forma de compra e venda de agbes e técnicas para avaliar e
selecionar ac¢des e derivativos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro. Rio de Janeiro: Qualitymark.

GITMANN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. Sao Paulo: Addison Wesley.
MELLAGI FILHO, Armando. Mercado financeiro e de capitais. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

CASAGRANDE NETO, Humberto. Abertura de capital de empresas no Brasil. Sdo Paulo: Atlas.
PINHEIRO, Juliano L. Mercado de capitais. Sdo Paulo: Atlas.

Resolug¢des do Banco Central do Brasil, Lei 11.638/07, Resolu¢des da CVM e Bovespa.
SANVICENTE, Antonio Z. Mercado de capitais e estratégias de investimento. Sao Paulo: Atlas.

TAKAHASHI, Janaina T. Avaliacao de carteira de ativos nos fundos de Venture Capital e Private
Equity. Sao Paulo: Atlas.

90




Resolucdo 038/REITORIA/UNIVATES, de 29/04/09

Contetudos de Formacgao Teodrico-Pratica

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade Fiscal Il

CcODIGO: 40009 PRE-REQUISITO: 40007 CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Estudo da legislacdo da Receita Federal: aplicagdo, formas de tributagcdo e apuracao do
resultado, PIS e Cofins sistema cumulativo, ndo-cumulativo, Legislagdo sobre Imposto sobre
Produtos Industrializados - IPI, retengbes de impostos e contribuigcbes federais, apuracdo do lucro
presumido, lucro arbitrado, aspectos introdutérios ao lucro real, preenchimento de programas DCTF,
DACON e outros em laboratério de informatica, sistema simples, notas explicativas (NBC e
SERASA), exigidas pela Lei das Sociedades Anénimas e outras sociedades, estudo sobre passivo a
descoberto.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R. Manual de contabilidade das
sociedades por agdes. FIPECAFI. Sao Paulo: Atlas.

Regulamento do ICMS (www.safaz.rs.gov.br).
Regulamento do IPI (www.receita.fazenda.gov.br).

COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo C. Curso basico de contabilidade. Sdo Paulo. Atlas.

PAES, P. R. Tavares. Manual das sociedades anénimas. Sao Paulo. Revista dos Tribunais.
LEGISLACAO DO IMPOSTO DE RENDA

Boletins Técnicos - |I0B

CRC-RS. Manual de Atos de Registro do Comércio. Porto Alegre.

Sites de consulta obrigatdria: www.receita.fazenda.gov.br; www.sefaz.rs.gov.br; www.sintegra.gov.br;
www.senado.gov.br; www.presidenciadarepublica.gov.br; www.mpas.gov.br.
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NOME DA DISCIPLINA: Tecnologia da Informagao

CODIGO: 40022 PRE-REQUISITO: 2124 CARGA HORARIA: 30 N° CREDITOS: 02

EMENTA: Evolucao do tratamento dos dados pelas aplicagbes e das tecnologias de organizagao dos
dados. Ciclo de vida do software. Analise de requisitos. Modelagem de sistemas de informacgao.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
ALBERTIN, Alberto L.; MOURA, Rosa M. de (org). Tecnologia de informagao. Sdo Paulo: Atlas.

CARVALHO, Ariadne M. B. R.; CHIOSSI, Thelma C. dos S. Introdugido a engenharia de software.
Campinas: Unicamp.

COUGO, P. Modelagem conceitual e projeto de bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus.

COMPLEMENTAR

AUDY, Jorge L. N.; BRODBECK, Angela F. Sistemas de informagao. Porto Alegre: Bookman.

HAY, David C. Principios de modelagem de dados. Sdo Paulo: Makron Books.

KOTONYA, Geral; SOMMERVILLE, lan. Requirements Engineering. New York: John Wiley & Sons.
SETZER, Valdemar W. Banco de dados. Sao Paulo: Edgard Blucher.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. Addison-Wesley.
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NOME DA DISCIPLINA: Sistemas de Informagdes Contabeis

CODIGO: 40023 | PRE-REQUISITO: 2124 | CARGAHORARIA: 30 |N° CREDITOS: 02

EMENTA: Empresa como um sistema, teorias sobre sistemas, evolugcdo dos sistemas de
informagdes (SI), tecnologia da informagéo (TI). Tipologia, estrutura, componentes, ciclo de vida de
um sistema de informagdes, a contabilidade como um sistema de informagdes, estruturacéo do SIC,
escolha de variaveis e indicadores para o processo decisorio nas diversas areas, vendas, compras,
contas a pagar, receber, estoques, previdenciarias e trabalhistas, as demonstracdes contabeis e o
sistema de informagdes gerenciais e a contabilidade como geradora de relatérios informatizados.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
BIO, Sérgio R. Sistemas de informagdes. Sdo Paulo: Atlas.

MOSCOVE, Sthephan A.; SIMKIN, Mark G.; BAGRANOFF, Nancy A . Sistemas de informagoes
contabeis. Sao Paulo: Atlas.

PADOVEZE, Clovis L. Sistemas de informagdes contabeis. Sao Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR
CASSARRO, Antbnio C. Sistemas de informagdes para tomada de decis6es. Sdo Paulo: Pioneira.
LAUDON, Kennth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informagao. Rio de Janeiro: LTC.

O'BRIEN, James A. Sistemas de informagao e as decisdes gerenciais na era da internet. Sdo
Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégias. Sdo Paulo: Atlas.

REZENDE, Denis A.; ABREU, Aline F. Tecnologia da informagdo aplicada a sistemas de
informagao empresariais. Sdo Paulo: Atlas.

TORRES, Norberto A. Competitividade empresarial com a tecnologia de informagao. Sao Paulo:
Makron Books.

TORRES, Noberto A. Manual de planejamento de informatica empresarial. Sdo Paulo.

NOME DA DISCIPLINA: Eletiva |
CODIGO: 40005 | PRE-REQUISITO: - | CARGAHORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

NOME DA DISCIPLINA: Eletiva Il

CODIGO: 56005  |PRE-REQUISITO: - | CARGAHORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04
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NOME DA DISCIPLINA: Empreendedorismo
CODIGO: 14007 |PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04

EMENTA: Conceitos fundamentais de empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores.
Importancia dos empreendedores para o desenvolvimento. Intraempreendedorismo. Atividade
empreendedora como opg¢ao de carreira, as micro e pequenas empresas e as formas associativas.
Introducéo ao plano de negdcios.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
BIRLEY, Sue e MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sido Paulo: Makron

Books.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de|
aneiro: Campus.

DRUCKER, Peter. F. Inovagao e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Editora Pioneira.

COMPLEMENTAR

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para
o desemprego. Rio de Janeiro: FGV.

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sao Paulo: McGraw-Hill.
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Editores Associados.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores Associados.
McCLELLAND, David Clarence. A sociedade competitiva: realizagdo e progresso social. Rio de|
Janeiro: Expressédo e Cultura.

NEFF, Thomas J. Licbes de sucesso: a busca pelos melhores lideres empresariais dos Estados
Unidos. S&o Paulo: Negdcio Editora.

OECH, Roger Von. Um “toc” na cuca: técnicas para quem quer ter mais criatividade na vida. Sao|
Paulo: Cultura.

REGINATO, A. P. Voar é preciso. Iniciagdo empresarial. Porto Alegre: SEBRAE/RS. (p. 9-15).
RESNIK, Paul. A biblia da pequena empresa. Sdo Paulo: Makron Books.

SALOMON, Steven. A grande importancia da pequena empresa. Rio de Janeiro: Nérdica.

SANTOS, Silvio A. e PEREIRA, Heitor J. Criando seu préprio negodcio: como desenvolver o
potencial empreendedor. Brasilia: SEBRAE.

SCHUMPETER, Joseph Alois. Teoria do desenvolvimento econémico: uma investigacao sobre|
ucros, capital, crédito, juro e o ciclo econémico. Sdo Paulo: Nova Cultural.

SEMLER, Ricardo. Virando a prépria mesa: uma histéria de sucesso empresarial made in Brazil. Sao

Paulo: Best Seller.
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NOME DA DISCIPLINA: Projeto de Estagio Supervisionado

CODIGO: 40014 PRE-REQUISITO: ter cursado 125 créditos | CARGA HORARIA: 60

EMENTA: Aprofundamento e aperfeicoamento numa das areas técnicas do curso (op¢éo do aluno).
Elaboracgao de projeto de pesquisa sob a orientagdo de um professor.

BIBLIOGRAFIA

Toda a bibliografia disponivel na biblioteca do curso de Ciéncias Contabeis, assim como todas as
publicagdes técnicas, legais e fiscais pertinentes ao assunto.

NOME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado — Pesquisa Aplicada

CODIGO: 40021 | PRE-REQUISITO:40014 CARGA HORARIA: 120 |N° CREDITOS: 08

EMENTA: Elaboracao do relatério final de pesquisa, contemplando a aplicagao pratica do estudo de
caso desenvolvido em uma empresa ou organizagdo. Com orientacdo do professor na area de
aplicacao prética, visando a assegurar a implementacéo dos resultados na empresa ou organizagao
pesquisada. Submeter-se a banca de avaliagao final.

BIBLIOGRAFIA

Toda a bibliografia disponivel na biblioteca do curso de Ciéncias Contabeis, assim como todas as
publicagdes técnicas, legais e fiscais pertinentes ao assunto.

NOME DA DISCIPLINA: Atividades Complementares

CODIGO: 56008 PRE-REQUISITO: CARGA HORARIA: 180
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ELETIVAS

NOME DA DISCIPLINA: Inglés Instrumental |

CODIGO: 1215 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 N° CREDITOS: 04
EMENTA: Interpretacdo de textos especificos da area comercial, através da leitura extensiva e de
nogdes das estruturas gramaticais, com vistas a um desenvolvimento gradual da decodificagcéo oral e
escrita da lingua inglesa.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

HOLLETT, V. Business objectives. Oxford: OUP.
HUBBARD, Peter S. Prism: an intermediate course in english. Séo Paulo: Atica.
SPELLER, Kindlé, Maria. How to write a business letter: business correspondence for foreing

traders and secretaries. Sao Paulo: Aduaneiras.

COMPLEMENTAR

ADAM, J. H. Longman dictionary of business. London: Longman Press.

ASHLEY. A. A handbook of commercial correspondence. Oxford: OUP.

BERTIN, Jean-Claude. O inglés no transporte e na logistica. Sao Paulo: Aduaneiras.
CYPRES, Linda. Let's speak business English: a guidebook for the non-native speaker of English.
New York: Barron’s.

RVINE, Mark; CADMAN, Marion. Commercially speaking. Oxford: OUP.
MURPHY, R. English grammar in use: a self-study reference and pratice book for intermediate
students. Cambridge: CUP.

ISPINOLA, Vera. Let s Trade in English. Sdo Paulo: Aduaneiras.

WOOD, Neil. Business and commerce: workshop. Oxford: OUP.

KNOWLES, Lance, P.; BAILEY, F. Functioning in business. Longman, New York.
Magazine: The economist, London.

Newsletter: EUR-Op News. Information from the european communities. UK.
NTERNET. International business articles. CD-ROM Videos.

NATEROP, Bertha J. Business letters for all. Oxford: OUP.
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NOME DA DISCIPLINA: Espanhol Instrumental
CODIGO: 1225 PRE-REQUISITO: - CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04

EMENTA: Interpretacdo de textos especificos da area comercial, através da leitura extensiva e de
nocdes das estruturas gramaticais, com vistas a um desenvolvimento gradual da decodificagado oral
e escrita da lingua espanhola.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALVES, Adda-Nari M.Mucho: espanol para brasilenos. Sdo Paulo: Moderna.
L OSA, Marcos de la; CARMEM, Maria del. Punto final. Madri: Edelsa.

VIUDEZ, Francisca Castro. Curso de espaiol para estranjeros. Madri: Edelsa.

COMPLEMENTAR

ALVAREZ, J. R. C. Espanol basico. Sao Paulo.

ARTES, J.S.; URIZ, A. M.; URIZ, I. M. - El Espafiol de los negocios. Madrid: SGEL.
CALATRAVA, S. R. M. Gramatica espafiola. Porto Alegre: Sagra.

CREUS, S. Q. de. Espanhol para executivos. Porto Alegre: Mercado Aberto.
ENTERRIA, J. G. de. Correspondéncia comercial em espainol. Madrid: Sociedad General Espafiola|
de Libraria.

PRADA, M. de. BOVET, M. Hablando de negocios. Madrid: Edelsa.
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DISCIPLINA: Fundamentos de Marketing

CcODIGO: 48010 CREDITO: 04 PRE-REQ: -

EMENTA: Introdugdo ao marketing. Conceito e evolugdo. Principios e composto de marketing.
Planejamento de marketing: estratégia e analise de portfélio. Sistemas de informagbes de marketing:
ambiente e pesquisa de mercado. Comportamento do consumidor: processo de compra,
segmentacdo e posicionamento. Segmentacdo do marketing: marketing verde, internacional,
relacionamento e outros. Decisbes em marketing. Etica em marketing.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

COBRA, M. Marketing basico: uma abordagem brasileira. Sado Paulo: Atlas.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. Rio de Janeiro: PHB.
KOTLER, P. Administragao de marketing. Sdo Paulo: Atlas.

COMPLEMENTAR

CHURCHILL JR., G. A,; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva.
COBRA, M. Marketing competitivo: uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas.

HOOLEY, G. Posicionamento competitivo. Sdo Paulo: Makron Books.

MCCARTHY, E. Jerome. Marketing basico: uma viséo gerencial. Rio de Janeiro: Zahar.

RICHERS, Raimar. O que e marketing. Sdo Paulo: Atlas.

SAMARA, B.S. Pesquisa de marketing: conceitos, metodologia. S§o Paulo: Makron Books.
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DISCIPLINA: Gestao da Cadeia de Suprimentos
CODIGO: 48015 CREDITO: 04 PRE-REQ: -

EMENTA: Logistica integrada e gestdo da cadeia de suprimentos — conceitos; importancia e
objetivos. Produto logistico. Logistica dos servigos ao cliente. Aspectos-chave e obstaculos ao bom
desempenho da cadeia de suprimentos. Previsdo de demanda. Planejamento e gerenciamento de
estoques. Transportes na cadeia de suprimentos. Tecnologia da informagdo na cadeia de
suprimentos. Sistemas de estocagem e de manuseio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para g
reducao de custos e melhoria dos servigos. Sao Paulo: Pioneira.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas.
MARTINS, Petrénio G; ALT, Paulo R. Administragao de materiais e recursos patrimoniais. Sag

Paulo: Saraiva.

COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Planejamento, organizagéo ¢
ogistica empresarial. Porto Alegre: Bookman.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo;
Saraiva.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos - estratégia,
planejamento e operacdo. Sao Paulo: Prentice Hall.

MOLLMANN, Thomas et al. Sistemas de planejamento e controle da produgcao para
gerenciamento da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: Bookman.
PIRES, Silvio R. |. Gestao da cadeia de suprimentos: conceitos, estrategias, praticas e casos. Sag

Paulo: Atlas.

SLACK, Nigel et al. Administracao da producio. Sdo Paulo: Atlas.
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DISCIPLINA: Gestao de Servigos
CODIGO: 48014 CREDITO: 04 PRE-REQ: -

EMENTA: Introdugdo ao conceito de gestdo de servigos nos processos administrativos. Era dos
servigos. Qualidade em servigos. Tangibilidade dos servigos. Papel dos servicos na economia.
Estratégia em servigos. Marketing interno. Gestao de custos e da eficiéncia em servigos. Gestdo dos
recursos humanos e organizacdo em servicos. Etica na prestagdo de servicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

SPILLER, E. S.; et al. Gestado de servigos e marketing interno. Rio de Janeiro: FGV.
JOHNSTON, Robert. Administragao de operagoes de servigos. Sdo Paulo: Atlas.
LOVELOCK, Christopher. Servigos: marketing e gestdo. Sao Paulo: Saraiva.
COMPLEMENTAR

ATZSIMMONS, J. Administracdo de servigcos: operacgdes, estratégia e tecnologia de informacgéao.
Porto Alegre: Bookmann.

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestao de servigos: lucratividade por meio de operagbes e satisfacao
dos clientes. Sdo Paulo: Atlas.

DENTON, D. Keith. Qualidade em servigos: o atendimento ao cliente como fator de vantagem
competitiva. Sdo Paulo: Makron.

GIANES]I, Irineu G. N. Administragao estratégica de servigos: operagdes para a satisfagdo do
cliente. Sdo Paulo: Atlas.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos praticos.
S0 Paulo: Atlas.

NORMANN, R. Administragcao de servigos: estratégia e lideranga na empresa de servigos. S&o
Paulo: Atlas.
AUMOND, C. W. Gestao de servigos e relacionamentos: os 9 passos para desenvolver exceléncig
em servigos. Rio de Janeiro: Elsevier.
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NOME DA DISCIPLINA: Gestao de Vendas

CODIGO: 3336 PRE-REQ.: - CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04
EMENTA: Introducdo a gestdo de vendas. Conceitos, fungdes e evolugédo histérica. Campos de
atuagdo. Analise potencial de mercado e previsdo de vendas. Orgamentos do departamento de
vendas. Técnicas de vendas e estruturacdo da equipe de vendas. Fungdes gerenciais de vendas.
Avaliagdo da equipe de vendas. Selegéo, treinamento e motivagdo da equipe. Remuneragéo da
equipe de vendas. Etica nas atividades de vendas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

COBRA, M. Administragédo de vendas. Sao Paulo: Atlas.

FUTRELL, Charles M. Vendas: fundamentos e novas praticas de gestdo. Sao Paulo: Saraiva.
MOREIRA, Julio Cesar Tavares. Administragdo de vendas. Sdo Paulo: Saraiva.
COMPLEMENTAR

BROOKS, W. T. Vendas de alto impacto. Sdo Paulo: McGraw-Hill.

CARVALHO, A. V. de. Avaliagao de equipes de vendas. Sdo Paulo: Atlas.

LAS CASAS, A. L. Administragao de vendas. Sao Paulo: Atlas.

KOTLER, P. Marketing. Sao Paulo: Atlas.

ROGERS, L. Administragdo de vendas e marketing. Sdo Paulo: Makron Books.

SILVA, J. C. da. Geréncia de vendas: visao pratica de um profissional. S3o Paulo: Atlas.

NOME DA DISCIPLINA: Fundamentos de Matematica
Cadigo: 46012 Carga horaria: 60 Créditos: 04 Pré-requisitos: -

Ementa: Fragbes. Porcentagem. Regra de trés. Equagdes. Sistemas de equagdes 2x2. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Fragdes algébricas. Potenciacdo. Logaritmos. Teorema de Pitagoras.
Trigonometria no triangulo retangulo. Matrizes. Determinantes. Equacéo da reta. Uso da calculadora.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

AVILA, Geraldo. Introdugao ao calculo. Rio de Janeiro: LTC.
BASSO, Delmar; SANTOS, Tulio. Trigonometria: curso colegial. Porto Alegre: Editora Professor

Gaucho.
HOFFMANN, Laurence D. Calculo: Um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC.

COMPLEMENTAR
BOULQOS, Paulo. Pré-calculo. Sdo Paulo: Ed. Pearson Education.
LARSON, Roland E.; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce H. Calculo com aplicagdes. Rio de|

Janeiro: LTC.
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DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais

CODIGO: 45017 CREDITO: 04 PRE-REQ:

EMENTA: Nogdes basicas sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Nogdes sobre o processo
linglistico que envolve a comunicacdo entre surdos e ouvintes. Cultura surda. Demandas sociais e

educacionais da comunidade surda.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
QUADROS, Ronice Miller de & KARNOPP, Lodernir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos

linguisticos. Porto Alegre: Artmed.

QUADROS, Ronice Miiller de. Educacéao de surdos: a aquisi¢ao da linguagem. Porto Alegre: Artes

Médicas.

SOUZA, Regina Maria de. Que palavra que te falta? — Linguiistica e educacgéo: consideragdes

epistemoldgicas a partir da surdez. S&o Paulo: Martins Fontes.

COMPLEMENTAR
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizacdo. Tradugao: Horacio Gonzales (et. al.). S&o
Paulo: Cortez: Autores Associados.

SKLIAR, Carlos. (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagéo.

(Org.). Atualidade da educacao bilingiie para surdos. Porto Alegre: Ed. Mediagao.
STROBEL, Karin L. & DIAS, Silvania M. S. Surdez: abordagem geral. FENEIS.

NOME DA DISCIPLINA: Seminario Livre
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NOME DA DISCIPLINA: Disciplina de outro Curso da Instituicao

CODIGO: 3354 | PRE-REQ.: - | CARGA HORARIA: 60 |N° CREDITOS: 04
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12 CORPO DOCENTE

12.1 Disciplinas do Curso com Respectivo Corpo Docente

QUADRO 9 - Disciplinas do Curso com o Respectivo Corpo Docente

DISCIPLINA

PROFESSOR

TITULAGAO

Contabilidade Introdutoria

Leonita dos Santos
Boufet

Graduagéo em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/87)

Especializagdo em Contabilidade (FGV-RJ/97)

Especializagao em Controladoria
(UNIVATES/01)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/06)

Adriano José Azeredo

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(UNIVATES/04)

Mestrado em Ciéncias Contabeis
(UNISINOS/08)

Teoria das Organizagbes

Sandro Nero Faleiro

Graduagao em Administracdo (UNIVATES/97)

Especializagdo em Gestao Universitaria
(UNIVATES/06)

Mestrado em Administragao (UFRGS/01)

Instituicdes de Direito |

Beatris Francisca
Chemin

Graduacgao em Letras (UNIVATES/80)
Graduacgao em Direito (FISC/89)

Especializagdo em Lingua Portuguesa
(UFRGS/84)

Especializagdo em Direito Civil (UNISINOS/95)

Especializagdo MBA -Gestdo Empreendedora
de Negdcios (UNIVATES/08)

Mestrado em Direito (UNISC/01)

Fundamentos de

Julia Elisabete Barden

Graduagao em Ciéncias Econdmicas
(UNISC/95)

Economia )
Mestrado em Economia Rural (UFRGS/99)
Graduagcao em Matematica (UFRGS/77)
Especializagao em Matematica (FISC/81)
Matematica Ana Cecilia Togni

Mestrado em Educacao (UNISINOS/97)

Doutorado em Informatica na Educagéo
(UFRGS/07)

Contabilidade Geral |

Ari Kiinzel

Graduacgao em Ciéncias Econdmicas
(FACEAT/82)
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DISCIPLINA

PROFESSOR

TITULAGAO

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/88)

Especializagdo em Contabilidade Gerencial
(UNISC/93)

Especializagdo em Gestao e Lideranga
Universitaria (IGLU/UNISUL/07)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/01)

Direito Empresarial

Dalor Roberto Heberle

Graduagao em Ciéncias Econdmicas.
(FACEAT/82)

Graduacgao em Direito (FISC/92)

Especializagdo em Direito Civil - Obrigagdes e
Coisas (UNISINOS/95)

Portugués Instrumental

Marlene Isabela Bruxel
Spohr

Graduacao em Ciéncias (UCS/78)
Graduacgao em Letras (FELAT/80)

Especializagdo em Lingua Portuguesa
(FECLAT/88)

Mestrado em Letras (PUCRS/03)

Fundamentos de
Estatistica

José Luiz Fay de
Azambuja

Graduacao em Engenharia Civil (UFRGS/72)
Graduacgao em Ciéncias Econdmicas
(FACEAT/81)

Especializagao em Portos (IME/76)
Mestrado em Engenharia - Transportes e
Logistica (UFRGS/05)

Calculos de Financas

Joao Batista Gravina

Graduacao em Engenharia Civil (UFRGS/78)

Graduagao em Arquitetura e Urbanismo
(UNISINOS/85)

Especializagdo em Marketing (UNIVATES/98)
Mestrado em Administragdo (UFRGS/02)

Psicologia nas
Organizages

Ana Lucia Bender
Pereira

Graduacgao em Psicologia (PUCRS/86)

Especializagdo em Recursos Humanos
(FISC/90)

Especializagao em Gestao Universitaria
(UNIVATES/06)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/01)

Contabilidade Geral Il

Paulo Walmor Hoppe

Graduacgao em Ciéncias
Contabeis(FACEAT/86 )

Especializagao em Administracdo Financeira
(FISC/90)

Direito Tributario

Décio Junior
Bergamaschi

Graduagao em Ciéncias Juridicas e Sociais
(PUCRS/88)

Especializagdo em Direito Civil - Obrigagdes e
Coisas (UNISINOS/95)

Metodologia e Técnica de
Pesquisa

Sandro Nero Faleiro

Graduagdo em Administragéo (UNIVATES/97)
Especializagdo em Gestao Universitaria
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO
(UNIVATES/06)
Mestrado em Administragdo (UFRGS/01)
Graduagao em Ciéncias Econdmicas
(FACEAT/80)
Nogoes e Calculos de Lucildo Ahlert Especializagao em Geréncia de Producéao

Atividades Atuariais

(UNISC/95)

Mestrado em Engenharia de Producao
(UFSM/01)

Eletiva |

Sociologia Aplicada as
Organizagbes

Margarita Rosa Gaviria
Mejia

Graduacao em Antropologia. (Universidad de
Antioquia, Colémbia/86)

Mestrado em Antropologia Social (UFRJ/92)

Doutorado em Desenvolvimento, Agricultura e
Sociedade (UFRJ/04)

Antropologia e
Organizagbes

Fernanda Valli
Nummer

Graduagao em Ciéncias Sociais - Licenciatura e
Bacharelado(UFRGS/97)

Mestrado em Antropologia Social (UFRGS/01)

Contabilidade de Custos |

Marciano Schorr

Graduacgao em Ciéncias Contabeis
(UNIVATES/98)

Especializagao em Controladoria - Custos,
Capital de Giro e Orgamento (UNIVATES/01)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/06)

Orgamento e
Contabilidade Publica

Dirceu Schnorr

Graduacgao em Ciéncias Contabeis
(UNISINOS/85)

Graduacgao em Tecndlogo em Processamento
de Dados (UNISINOS/97)

Especializagdo em Gestéo Financeira
(UNIVATES/99)

Direito do Trabalho

Jane Gombar

Graduacgao em Direito (FISC/89)
Mestrado em Direito (UCS/02)

Contabilidade Fiscal |

Rene Luiza Castoldi
Gianisella

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/85)

Graduagao em Administragao (FACEAT/95)

Especializagao em Gestao Financeira
(UNIVATES/99)

Mestrado em Ciéncias Contabeis
(UNISINOS/06)
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO
Graduagdo em Administragao (UPF/94)
Cristina Dai Pra Especializagdo em Gestao Universitaria
Martens (UNIVATES/06)
Mestrado em Administragdo (UFRGS/01)
. Graduagao em Engenharia Agricola (UFPEL/95)
Empreendedorismo

Glauco Schultz

Graduacgao no Programa Especial de Formagéao
Pedagdgica de Docentes para as disciplinas do
curriculo da educagao profissional de nivel
técnico (CEFET/RS Pelotas/02)

Mestrado em Agronegdcios (UFRGS/01)

Doutorado em Agronegdcios (UFRGS/06)

Contabilidade de Custos Il

Marciano Schorr

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(UNIVATES/98)

Especializagdo em Controladoria - Custos,
Capital de Giro e Orgamento (UNIVATES/01)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/06)

Gestao Publica e Controle
Interno

Dirceu Schnorr

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(UNISINOS/85)

Graduacgao em Tecndlogo em Processamento
de Dados (UNISINOS/97)

Especializagdo em Gestao Financeira
(UNIVATES/99)

Contabilidade Fiscal Il

Dalva da Silva Pohren

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/94)

Especializagdo em Administracdo Estratégica
com énfase em Gestédo da Qualidade
(FACEAT/96)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/07)

Pratica Contabil
Trabalhista

Adriana Wachholz
Naue

Graduacgao em Ciéncias Contabeis (UNISC/95)

Especializagdo em Gestéao Institucional
(ULBRA/97)

Contabilidade
Orgamentaria

Mario Stockmann

Graduacgao em Ciéncias Contabeis (UNIJUI/89)

Especializagdo em Ciéncias Contabeis
(FGV/95)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/02)

Fundamentos de
Recursos Humanos

Marlei Ambrosi

Graduagao em Psicologia (UNISINOS/87)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/01)
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO
Graduagao em Ciéncias Econdmicas
(FACEAT/82)
Graduacgao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/88)
Contabilidade Avangada | Ari Kiinzel Especializagdo em Contabilidade Gerencial

(UNISC/93)

Especializagdo em Gestao e Lideranca
Universitaria (IGLU/UNISUL/07)

Mestrado em Administragao (UFRGS/01)

Auditoria Contabil

Paulo Walmor Hoppe

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/86 )

Especializagdo em Administragdo Financeira
(FISC/90)

Legislacao e Etica
Profissional

Angela Maria
Haberkamp

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(UNIVATES/01)

Especializagdo em Controladoria & Finangas
(UNIVATES/04)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/05)

Gestao de Custos

Luiz Inacio Petry

Graduacgao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/80)

Especializagdo em Contabilidade Empresarial
(FISC/84)

Especializagao em Finangas (UFRGS/87)

Mestrado em Ciéncias Contabeis
(UNISINOS/05)

Constituicdo e
Operacionalizagao de
Sociedades Empresariais

Adriano Luis Becker

Graduagao em Ciéncias Contabeis (FISC/90)

Especializagao em Gestao Financeira
(UNIVATES/99)

Contabilidade Aplicada a
Diversas Empresas

Dalva da Silva Pohren

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/94)

Especializagdo em Administragao Estratégica
com énfase em Gestao da Qualidade

(FACEAT/96)
Mestrado em Administragdo (UFRGS/07)

Financas de Empresas

Luiz Inacio Petry

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/80)

Especializagdo em Contabilidade Empresaria7|
(FISC/84)

Especializagdo em Finangas (UFRGS/87)

Mestrado em Ciéncias Contabeis
(UNISINOS/05)

Projeto de Estagio
Supervisionado

Valmor Arsildo Kappler

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/86)
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DISCIPLINA PROFESSOR TITULAGAO
Especializagdo em Administragdo Financeira
(FISC/90)
Graduagao em Ciéncias Contabeis (UNIJUI/89)
Analise das Especializagdo em Ciéncias Contabeis

Demonstragdes Contabeis

Mario Stockmann

(FGV/95)
Mestrado em Administragdo (UFRGS/02)

Pericia Contabil e
Arbitragem

Adriana Wachholz
Naue

Graduagao em Ciéncias Contabeis (UNISC/95)

Especializagdo em Gestao Institucional
(ULBRA/97)

Contabilidade
Internacional

Leonita dos Santos
Boufet

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/87)

Especializagdo em Contabilidade (FGV-RJ/97)

Especializagao em Controladoria
(UNIVATES/01)

Mestrado em Administragao (UFRGS/06)

Contabilidade Gerencial

Luiz Incio Petry

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/80)

Especializagdo em Contabilidade Empresaria7|
(FISC/84)

Especializagao em Financas (UFRGS/87)

Mestrado em Ciéncias Contabeis
(UNISINOS/05)

Planejamento Tributario

Valmor Arsildo Kappler

Graduacgao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/86)

Especializagdo em Administragdo Financeira
(FISC/90)

Toépicos Especiais em
Contabilidade

Rene Luiza Castoldi
Gianisella

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/85)

Graduagao em Administragao (FACEAT/95)

Especializacao em Gestao Financeira
(UNIVATES/99)

Mestrado em Ciéncias Contabeis
(UNISINOS/06)

Estagio Supervisionado -
Pesquisa Aplicada

Valmor Arsildo Kappler

Graduacgao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/86)

Especializacdo em Administragdo Financeira
(FISC/90)

Tecnologia da Informagao

Fabricio Pretto

Graduagao em Informatica - Analise de
Sistemas (UNISINOS/02)

Mestrado em Ciéncia da Computagao

(PUCRS/08)
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DISCIPLINA

PROFESSOR

TITULAGAO

Mercado de Capitais

Jodo Batista Gravina

Graduacao em Engenharia Civil (UFRGS/78)

Graduagao em Arquitetura e Urbanismo
(UNISINOS/85)

Especializagdo em Marketing (UNIVATES/98)
Mestrado em Administragdo (UFRGS/02)

Sistemas de Informagdes
Contabeis

Ari Kiinzel

Graduagao em Ciéncias Econdmicas
(FACEAT/82)

Graduagao em Ciéncias Contabeis
(FACEAT/88)

Especializagdo em Contabilidade Gerencial
(UNISC/93)

Especializagdo em Gestao e Lideranga
Universitaria (IGLU/UNISUL/07)

Mestrado em Administragdo (UFRGS/01)

12.2 Relagédo do Corpo Docente, Regime de Trabalho e Procedéncia

QUADRO 10 - Corpo Docente, Regime de Trabalho e Procedéncia

PROFESSOR TITULAGAO REGIME DE PROCEDENCIA
TRABALHO

Adriana Wachholz Naue Especialista Horista Venancio Aires
Adriano José Azeredo Mestre Horista Encantado
Adriano Luis Becker Especialista Horista Venancio Aires
Ana Cecilia Togni Doutora Horista Lajeado
Ana Lucia Bender Pereira Mestre TI Lajeado
Angela Maria Haberkamp Mestre Horista Lajeado
Ari Kiinzel Mestre TI Lajeado
Beatris Francisca Chemin Mestre TI Lajeado
Cristina Dai Pra Martens Mestre TI Lajeado
Dalor Roberto Heberle Especialista TP-20 Lajeado
Dalva da Silva Pohren Mestre Horista Lajeado
Décio Junior Bergamaschi Especialista Horista Encantado
Dirceu Schnorr Especialista Horista Lajeado
Fabricio Pretto Mestre Horista Lajeado
Fernanda Valli Nummer Mestre Horista Lajeado
Glauco Schultz Doutor Horista Encantado
Jane Gombar Mestre Horista Santa Cruz do Sul
Joao Batista Gravina Mestre TI Lajeado
José Luiz Fay de Azambuja Mestre Horista Porto Alegre
Julia Elisabete Barden Mestre TI Venancio Aires
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PROFESSOR TITULAGAO REGIME DE PROCEDENCIA
TRABALHO

Leonita dos Santos Boufet Mestre Horista Lajeado
Lucildo Ahlert Mestre TI Lajeado
Luiz Inacio Petry Mestre TP-30 Lajeado
Marciano Schorr Mestre Horista Lajeado
Margarita Rosa Gaviria Mejia | Doutora Horista Lajeado
Mario Stockmann Mestre Horista Lajeado
Marlei Ambrosi Mestre Horista Estrela
Marlene Isabela Bruxel Spohr | Mestre TI Lajeado
Paulo Walmor Hoppe Especialista Horista Lajeado
Rene Luiza Castoldi Gianisella | Mestre Horista Encantado
Sandro Nero Faleiro Mestre TI Lajeado
Valmor Arsildo Kappler Especialista TP-30 Lajeado

12.3 Relagdo do Corpo Docente com Detalhamento da Experiéncia Profissional de
Ensino e Experiéncia Profissional na Area Profissional do Curso

QUADRO 11 - Relagdao do Corpo Docente com Detalhamento da Experiéncia Profissional de

Ensino e Experiéncia Profissional na Area Profissional do Curso

PROFESSOR (A) NIVEL INSTITUICAO PERIODO
Adriana Wachholz Servigos técnicos | Adriana Wachholz Naue, AWN 3/1995 - Atual
Naue especializados

Servigos técnicos
especializados

Hospital Sao Sebastiao Martir,
HSSM

8/2001 - Atual

Direcéo e Hospital Sao Sebastido Martir, 1/2003 - Atual

administracao HSSM

Ensino Centro Universitario UNIVATES 2002 - Atual
Adriano José Servigos técnicos Baldo S/A Comeércio Industria e 1990 - Atual
Azeredo especializados Exportagao

Ensino Centro Universitario UNIVATES 2008 - Atual

Adriano Luis
Becker

Servigos técnicos
especializados

Luiz Carlos Morsch Contabilidade
S C Ltda, LCMCL

7/1986-1/1992

Direcao e
administracao

Lucamo Contabilidade e
Assessoria Ltda, LUCAMO

2/1992 - Atual

Outras atividades
técnico-cientificas

Sociedade Escolar Gaspar
Silveira Martins, GASPAR

3/2001-12/2001

Ensino

Centro Universitario UNIVATES

2002 - Atual
Ensino gnlivar;i%age de Santa Cruz do 2000 — 2000 e
ul, 2008 - Atual
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PROFESSOR (A) NiVEL INSTITUICAO PERIODO
Ana Cecilia Togni Ensino Centro Universitario UNIVATES 1979 — Atual
Ensino Universidade de Santa Cruz do 1985 — 1986 e
Sul, UNISC 1998 - 2001
Ensino Universidade Catolica de Pelotas, 11/1997-
UCPEL 12/2000

Ana Lucia Bender
Pereira

Servigos técnicos
especializados

Arno Johann S. A.

5/1979 - 2/1981

Servicos técnicos
especializados

Milca Ind. Com. de Confecgdes
Ltda

3/1981 - 6/1981

Servigos técnicos
especializados

Companhia Real de Crédito
Imobiliario Sul, CRCI

6/1981 - 9/1985

Servigos técnicos
especializados

Avipal S A Avicultura e
Agropecuaria, AVIPAL

8/1987 - 8/2000

Ensino

Centro Universitario UNIVATES

1994 - Atual

Angela Maria

Servigos técnicos

A D Brenner Cia. Ltda.

2/1995 - 9/1998

Haberkamp especializados
Servigos técnicos Centro Universitario UNIVATES 9/1998 - Atual
especializados
Ensino Centro Universitario UNIVATES 2004 - Atual

Ari Kiinzel Servicos técnicos Schumacher Escritério de 11/1977- 7/1982

especializados

Contabilidade Ltda.

Direcéo e
administragao

Companhia Minuano de
Alimentos S. A.

7/1982 - 9/1988

Direcao e
administragao

Metalurgica Cruzeiro S. A.

9/1988 - 1/1992

Diregao e B. Wolff S. A. Tecidos 1/1992- 12/1998
administracao

Ensino Centro Universitario UNIVATES 1992 - Atual
Diregéo e Kinzel Contabilidade Ltda. 7/2002 - Atual

administragao e
Servigos técnicos
especializados

Beatris Francisca
Chemin

Ensino Escola Cenecista de 2° Grau 3/1981 - 3/1982
Joéo Batista de Mello, MELLINHO

Direcéo e Oswaldo Carlos Van Leeuwen, O 12/1973- 1/1985

administragao INFORMATIVO

Ensino Secretaria de Educacéo e 1983 - 1998
Cultura, SEC

Ensino Centro Universitario UNIVATES 1981 - Atual

Servigos técnicos
especializados

Beatris Francisca Chemin, BFC

1/1990 - Atual
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PROFESSOR (A) NIVEL INSTITUICAO PERIODO
Cristina Dai Pra Servigos técnicos Industrial Madeireira Soledadense | 9/1990 - 6/1992
Martens especializados Ltda.

Estagios e Banco Meridional do Brasil S. A. 1992 - 1998
Servigos técnicos
especializados
Servigos técnicos Servigo Brasileiro de Apoio as 12/1998-
especializados e Micro e Pequenas Empresas, 10/2002
Ensino SEBRAE
Ensino Centro Universitario UNIVATES 2000 - Atual
Ensino Universidade Regional do 07/2006 -07
Noroeste do Estado do Rio /2006
Grande do Sul, UNIJUI
Estudante Universidade Federal do Rio 2004 - Atual
Grande do Sul, UFRGS
Dalor Roberto Ensino Centro Universitario UNIVATES 1984 - Atual
Heberle

Servigos técnicos
especializados

Advocacia Angelo Arruda

5/1994 - 3/2006

Servicos técnicos
especializados

Dalor Roberto Heberle

3/2006 - Atual

Dalva da Silva
Pohren

Servigos técnicos
especializados

Frohlich S A Industria e Comércio
de Cereais

1/1985 - 6/1988

Servigos técnicos
especializados

Lenz Bergesch Contabilidade e
Assessoria Ltda.

1989 - 1991

Servigos técnicos
especializados

Leonildo Salvini

8/1991 - 5/1992

Direcao e
administracao

HS Consultoria, Assessoria e
Contabilidade Ltda.

7/1992 - Atual

Ensino

Centro Universitario UNIVATES

8/1997 - Atual

Décio Junior
Bergamaschi

Servigos técnicos
especializados

Porto Advogados

1/1988 - 5/1990

Direcao e
administragao e
Servigos técnicos
especializados

Advocacia Bergamaschi

6/1990 - Atual

Ensino

Centro Universitario UNIVATES

1997 - Atual

Dirceu Schnorr

Servigos técnicos
especializados

Municipio de Arroio do Meio

1/1986 - Atual

Ensino

Centro Universitario UNIVATES

8/1991 - Atual

Direcéo e
administragao e
Servigos técnicos
especializados

Schnorr Contabilidade Informatica
e Assessoria Ltda.

11/1992 - Atual

Fabricio Pretto

Ensino

Sociedade Escolar José Bonifacio
de Conventos

4/1997 -
12/1998
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PROFESSOR (A)

NiVEL

INSTITUIGAO

PERIODO

Servigos técnicos
especializados

Hospital Bruno Born, HBB

5/1999 - Atual

Ensino Escola Estadual de Educagéo 07/2003 - Atual
Profissional em Estrela, EEEPE
Ensino Centro Universitario UNIVATES 2003 — Atual
Fernanda Valli Pesquisa e Universidade Federal do Rio 1995 - 2002
Nummer desenvolvimento, Grande do Sul, UFRGS
ensino e outras
atividades
técnico-cientifica
Servigos técnicos Fundacao de Apoio da UFRGS, 03/2002-
especializados FAURGS 06/2002
Ensino Universidade de Santa Cruz do 02/2002-
Sul, UNISC 10/2004
Ensino Universidade Federal de Santa 2002 - Atual
Maria, UFSM
Ensino Centro Universitario UNIVATES 8/2003 - Atual
Glauco Schultz Estagios RIOCELL S.A. 5/1988 - 1/1989
Direcéo e Prosul Ltda. 3/1990 - 8/1990

administragao

Estagios e outras
atividades
técnico-cientificas

Universidade Federal de Pelotas,
UFPEL

9/1992 - 1995

Estagios Nunes Silva Cia. Ltda. Industriae | 5/1994 - 6/1994
Comércio Fabrica e Loja

Estagios Universidade de S&o Paulo, USP 1/1994 - 1/1994

Direcéo e A J Empreendimentos Florestais 3/1995 - 7/1996

administragao

Ltda, CARAVELE

Servigos técnicos
especializados

Empreiteira Terrasul Ltda.

5/1997 - 8/1997

Servigos técnicos Josapar Joaquim Oliveira 9/1997 -
especializados Participagdes 11/1998
Estagios e Universidade Federal do Rio 1999 - 2006
estudante Grande do Sul, UFRGS
Servigos técnicos Secretaria da Agricultura e 1999 - 2002
especializados Abastecimento do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul,
SAA/RS
Ensino Universidade Estadual do Rio 2002 - 2004
Grande do Sul, UERGS
Ensino Faculdades de Taquara, FACCAT | 3/2002 - 7/2005

Servicos técnicos
especializados

Departamento de Estudos
Socioeconémicos Rurais, DESER

6/2005 - 9/2005
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PROFESSOR (A) NIVEL INSTITUICAO PERIODO
Ensino Fundagao Educacional Unificada 3/2005 - 7/2005
do Oeste de Santa Catarina,
UNOESC
Conselhos, Food And Agricultural 11/2005 -
Comissoes e Organization Of The United 3/2006
Consultoria Nations, FAO
Direcéo e Instituto do Bem Estar, IBEM 2000 - Atual
administragao
Ensino Centro Universitario UNIVATES 2003 - Atual
Ensino Servico Nacional de 2004 - Atual
Aprendizagem Rural, SENAR
Servigos técnicos Cooperativa de Técnicos do 2005 - Atual
especializados Noroeste do Estado do RS,
UNITEC
Conselhos, Servigo Nacional de Apoio a Micro | 2005 - Atual
Comissbes e e Pequenas Empresas, SEBRAE
Consultoria -RS
Direcéo e Bem Estar Assessoria Consultoria | 2006 - Atual

administragao

e Treinamento em Agroenegdcios
e Meio Ambiente, BEM ESTAR

Ensino

Pontificia Universidade Catodlica
do Rio Grande do Sul, PUC-RS

07/2007 - Atual

Jane Gombar

Outras atividades
técnico-cientificas

Estado do Rio Grande do Sul, RS

2/1988 -10/1992

Servigos técnicos
especializados

Jane Gombar, JG

8/1989 - Atual

Outras atividades
técnico-cientificas

Sindicato do Comércio Varejista
de Santa Cruz do Sul,
SINDILOJAS

11/1989 - Atual

Outras atividades
técnico-cientificas

Clube de Diretores Lojistas, CDL

3/1991 - Atual

Ensino Universidade de Santa Cruz do 3/2001 - Atual
Sul, UNISC

Ensino Centro Universitario UNIVATES 8/2002 - Atual
Joao Batista Direcao e Gravina Planejamento e 1979 - Atual
Gravina administragéo e Construgdes Ltda.

servigos técnicos

especializados

Conselhos, Prefeitura Municipal de Lajeado 1989 - 1991,

Comissoes e 1993 - 1996 e

Consultoria 1997 - 2000

Ensino Centro Universitario UNIVATES 1999 - Atual
José Luiz Fay de Outras atividades Souza Lenz Engenharia e 12/1971 -
Azambuja técnico-cientificas | Comércio S. A. 12/1972
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PROFESSOR (A) NIVEL INSTITUICAO PERIODO
Outras atividades Empresa de Portos do Brasil S. 10/1976 -
técnico-cientificas | A., PORTOBRAS 12/1990

Ensino

Universidade Luterana do Brasil,
ULBRA

8/1995 - 9/2000

Outras atividades
técnico-cientificas

Companhia Docas do Estado de
Sao Paulo, CODESP

12/1990 - Atual

Ensino Centro Universitario UNIVATES 8/1982 - Atual
Julia Elisabete Treinamentos Universidade Federal do Rio 9/1997 -
Barden ministrados Grande do Sul, UFRGS 10/1997

Pesquisa e Fundagao Estadual de Pesquisa 11/1997 -

desenvolvimento Agropecuaria, FEPAGRO 1/1998

Ensino Universidade de Caxias do Sul, 1997 - 2007

ucs

Ensino Centro Universitario UNIVATES 1998 - Atual
Leonita dos Santos | Servicos técnicos Fontana S. A. 11/1978 -
Boufet especializados 12/1984

Servicos técnicos Incomex S. A. Calcados 1985 - 1992

especializados

Servigos técnicos Escritério Chiarelli 7/1992 -

especializados 11/1993

Direcao e Importadora e Exportadora de 1993 - 2006

administragéo e Cereais S. A., IMEC

servigos técnicos

especializados

Ensino Centro Universitario UNIVATES 1999 - Atual

Servicos técnicos Docile Alimentos Ltda. 2006 - Atual

especializados

Lucildo Ahlert Servigos técnicos Cia de Cigarros Souza Cruz 1/1973 - 2/1998
especializados
Ensino Centro Universitario UNIVATES 1987 - Atual
Diregao e Macrovisdo Consultoria 2001 - Atual
administragao Assessoria e Treinamento Ltda.

Luiz Incio Petry Servigos técnicos | Jorge Vaz de Vasconcelos, 4/1970 -
especializados ECSAINSS 12/1972
Servicos técnicos Cooperativa dos Suinocultores de | 1974 — 1979 e
especializados e Encantado Ltda, COSUEL 1990 - 1993

diregao e
administracao

Servigos técnicos
especializados

Cia Minuano de Alimentos

9/1979 - 9/1990

Conselhos, Fundagao Vale do Taquari de 3/2001 -
Comissoes e Educacéo e Desenvolvimento 11/2004
Consultoria Social, FUVATES

Ensino Centro Universitario UNIVATES 1981 - Atual
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PROFESSOR (A) NIVEL INSTITUICAO PERIODO
Servigos técnicos MCL - Consultoria em Gestao 1993 - Atual
especializados e Empresarial
direcao e
administragao

Marciano Schorr Servicos técnicos | Afonso Jacé Schorr Me 11/1989 -
especializados 6/1990
Servigos técnicos Lenz Bergesch Contabilidade e 6/1990 -
especializados e Assessoria Ltda. 06/2002

direcdo e
administragao

Ensino Centro Universitario UNIVATES 07/2001 - Atual
Servicos técnicos Buzatta Contabilidade e 2002 - 2003
especializados e Assessoria Ltda.
direcdo e
administracao
Servigos técnicos | Arcol Industrial Ltda. 2004 - 2005
especializados
Diregéo e Bebidas Fruki S.A. 2007 - Atual
administragao
Margarita Rosa Atividades de Secretaria de Educacion y Cultura | 10/1984 -
Gaviria Mejia Participacao em de Antioquia, SEDUCA, Coldbmbia | 5/1986
Projeto
Atividades de Universidade Federal do Rio de 1990 - 1991 e
Participacéo em Janeiro, UFRJ 1993 - 1996

Projeto

Ensino Universidade Veiga de Almeida, 8/1995 - 7/1999
UVA/RJ

Atividades de Universidade Federal de Vigosa, 1998 — 1999 e

Participacédo em UFV 2002 - 2002

Projeto

Extensao Universidade de Santa Cruz do 11/2004 -

universitaria Sul, UNISC 11/2004

Atividades de Universidade Federal Rural do 2000 - 2005

Participacéo em
Projeto

Rio de Janeiro, UFRRJ

Treinamentos
ministrados

Federacgao de Trabalhadores
Agricolas do Rio Grande do Sul,
FETAG

2/2005 - 2/2005

Atividades de
Participacdo em
Projeto

Fundacao Estadual de Pesquisa
Agropecuaria, FEPAGRO

2/2004 - 2/2006

Conselhos,
Comissoes e
Consultoria

Federagao de Orgaos para
Assisténcia Social e Educacional,
FASE

9/2005 - 1/2006
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PROFESSOR (A)

NiVEL

INSTITUIGAO

PERIODO

Atividades de
Participacédo em
Projeto

Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul, UERGS

8/2005 - 2/2006

Ensino, atividades | Universidade Federal do Rio 2006 - Atual
de Participagao Grande do Sul, UFRGS

em Projeto e

outras atividades

técnico-cientificas

Ensino Centro Universitario UNIVATES 2009 - Atual

Mario Stockmann

Servicos técnicos
especializados

Sueli de Queiroz

8/1981 - 1/1983

Servigos técnicos
especializados

Stumm Cia Ltda.

3/1984 - 6/1986

Servigos técnicos
especializados

Lori Marli Bottcher

9/1986 -
11/1987

Servicos técnicos
especializados

Jodo Klett Cia Ltda.

2/1988 - 1/1989

Servicos técnicos
especializados

ljui Tratores S. A.

1/1989 - 4/1991

Servigos técnicos
especializados

Cooperativa de Crédito Rural de
Encantado Ltda., SICREDI

5/1991 - 3/1993

Servigos técnicos
especializados

Cooperativa dos Suinocultores de
Encantado, COSUEL

4/1993 - 6/2000

Ensino Escola Estadual de Segundo 1/1994 -

Grau Monsenhor Scalabrini 12/1995
Ensino Centro Universitario UNIVATES 1996 - Atual
Ensino Universidade de Caxias do Sul, 3/1997 - 8/1998

uCs

Servicos técnicos
especializados

Grupo Minupar S. A., MINUANO

7/2000 -
12/2000

Servicos técnicos
especializados

Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, GOVERNO/RS

6/2001 - Atual

Servigos técnicos MSTOCKMANN & Cia Ltda. 2004 - Atual
especializados e
direcéo e
administragao
Marlei Ambrosi Ensino Centro Universitario UNIVATES 2000 - Atual
Marlene Isabela Ensino Escola Particular de 1° Grau 1975 - 1977
Bruxel Spohr Dona Rita
Ensino Escola Cenecista de 1° e 2° 1977 - 1982
Graus Presidente Costa e Silva
Ensino Associagao de Menores 3/1980 -
Abandonados 12/1981
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Ensino Escola Particular de 1° e 2° Graus | 1983 - 1983
Sao Miguel
Ensino Escola Estadual de 1° Grau 1983 - 1985
Fernandes Vieira
Ensino Escola Estadual de 1° Grau Padre | 1986 - 1987
Fernando
Ensino Centro Universitario UNIVATES 1988 - Atual
Paulo Walmor Servigos técnicos Escritério Técnico Contabil Eliar 1975 — 1976,
Hoppe especializados Hofstatter 1978 - 1980 e
1982 - 1985

Servigos técnicos
especializados

Motomecanica Comercial S. A.,
VOLKSWAGEN

1/1978 - 1/1978

Servicos técnicos
especializados

Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, IBGE

6/1980 -
11/1981

Servigos técnicos
especializados

Arco Gas Comércio e Transporte
de Combustiveis Ltda.

9/1985 - 7/1991

Ensino

Centro Universitario UNIVATES

3/1989 - Atual

Direcao e
administragao

HS Consultoria e Assessoria
Contabil Ltda.

6/1990 - Atual

Rene Luiza
Castoldi Gianisella

Diregéo e
administragao

Cooperativa dos Suinocultores de
Encantado Ltda., COSUEL

6/1996 - Atual

Ensino

Centro Universitario UNIVATES

8/2002 - Atual

Sandro Nero
Faleiro

Estagios

Banco do Brasil S. A.

2/1995 - 4/1996

Servicos técnicos
especializados

Kittel Pedras do Brasil Ltda.

5/1996 - 9/1997

Servigos técnicos
especializados

Weiand S. A. Veiculos

3/1998 - 5/2000

Ensino, direcéo e
administragao e
servigos técnicos
especializados

Centro Universitario UNIVATES

2000 - Atual

Valmor Arsildo
Kappler

Ensino

Centro Universitario UNIVATES

8/1987 - Atual

Direcéo e
administragao

Kappler Consultoria e
Contabilidade Ltda.

1/1990 - Atual
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TABELA 1 - Resumo do Regime de Trabalho do Corpo Docente

Carga Horaria Semanal N° Professores

Percentagem
TI 9 28,12%
TP-30 2 6,25%
TP-20 1 3,12%
Horista 20 62,50%
Total 32 100,00%
TABELA 2 - Resumo da Titulagdo do Corpo Docente
Titulo N° de professores Percentagem
Doutor 3 9,38%
Mestre 22 68,75%
Especialista 7 21,87%
Total 32 100,00%
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13 INFRAESTRUTURA DO CURSO

13.1 Infraestrutura Fisica, Recursos Materiais
A Instituicdo disponibiliza infra-estrutura fisica (salas de aula, salas especiais, laboratérios,
biblioteca, etc.) e recursos materiais e didatico-pedagogicos com vistas ao aperfeicoamento e

qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

13.2 Infraestrutura de Acessibilidade as Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais

No Centro Universitario UNIVATES os servigos de engenharia e de manutengcado adaptam os

ambientes para pessoas portadoras de necessidades especiais, objetivando a eliminagdo de barreiras
arquitetbnicas e a integracdo dos espagos para a adequada circulagdo dos estudantes com
deficiéncias fisicas. Para isso, oferece uma série de possibilidades de acesso facilitado e
atendimento, dentre os quais podemos citar:

a) Ambulatério de Enfermagem: no ambulatério de enfermagem os alunos podem receber

auxilio de profissionais com o uso de equipamentos adequados;

b) Laboratério de Fisioterapia: nos laboratérios de Fisioterapia sdo realizadas avaliagdes e

atendimentos fisioterapéuticos mediante apresentagéo de solicitagdo médica.

c) Adaptagdes do espaco fisico:

— banheiros: em cada prédio do Centro Universitario UNIVATES ha um banheiro adaptado,
com barras de apoio nas portas e parede e espacgo fisico adequado para a adequada
locomocgao;

— vias de acesso: entre os prédios da UNIVATES ha rampas no comprimento e angulagao
adequados aos portadores de necessidades especiais e vias de acesso sem escadas para
a locomogao sem obstaculos;

— elevadores: estdo sendo providenciados ou ja existem elevadores em todos os prédios da
Instituicao;

— estacionamento: ha, pelo menos, uma vaga de estacionamento, em frente a cada prédio
da Instituicdo, reservada e identificada adequadamente para portadores de deficiéncia

fisica;
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— outras adaptagdes: lavabos, bebedouros e telefones publicos também foram adaptados
aos usuarios de cadeira de rodas para um mais rapido e facil acesso.
d) Mobiliario: sdo disponibilizados mdveis com dimensbes adequadas aos portadores de

deficiéncia fisica.

13.3 Infraestrutura de Informatica

O Centro Universitario - UNIVATES conta atualmente com 21 (vinte e um) Laboratérios de
Informatica, sendo que 20 (vinte) laboratérios estédo localizados no Campus de Lajeado e 01 (um) no
Campus Universitario de Encantado. Deste total, 14 (catorze) laboratérios sdo de uso comum e 7
(sete) laboratorios de uso especifico para determinados cursos ou disciplinas. Todos os laboratérios
estdo interligados em rede e possuem acesso a Internet, garantido pelo provedor interno da
instituicdo, que visa oferecer as melhores condigdes didaticas de uso destes recursos aos alunos,
professores e funcionarios em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A finalidade dos
laboratérios de informatica é permitir a pratica de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento do conhecimento na area da informatica, dentro da disponibilidade dos laboratérios e
respeitando seu regulamento de uso. O acesso aos laboratérios e seus recursos € garantido, a toda
comunidade académica, mediante requisicdo de cadastro realizada diretamente nos laboratérios de

informatica ou na biblioteca da instituicao.

Todos os cursos oferecidos pelo Centro Universitario UNIVATES utilizam-se destes
recursos/equipamentos para desenvolver e aprimorar o conhecimento dos alunos em diversas areas.
O uso dos laboratérios de informatica ndo atende somente as disciplinas ligadas aos cursos da area
da informatica, fornecem também suporte para que outras disciplinas se beneficiem destes recursos.
O curriculo de diversos cursos técnicos, de graduagdo e pos-graduagdo exige a realizagdo de
trabalhos de conclusdo com relatérios, na forma de monografias, trabalhos de conclusao ou estagios.
Esses trabalhos de conclusdo de curso estdo sendo realizados com o uso de inumeros softwares,
como editores de texto, planilhas de calculo, entre outros softwares especificos, uma vez que se
tornou exigéncia dos departamentos da instituicio apresentar trabalhos digitados e de forma
padronizada (normas ABNT), melhorando a apresentagdo e ampliando o conhecimento do aluno em
informatica. Assim, os laboratérios de informatica sdo hoje, um dos principais instrumentos de
pesquisa na busca pelo conhecimento, no apoio extra-classe e facilitadores das atividades
académicas normais. O uso dos laboratoérios e de seus recursos, por parte de alunos e professores,
prioriza as disciplinas praticas dos cursos da instituicdo e nos horarios em que as mesmas nao
ocorrem o acesso é livre a qualquer usuario interessado.

A seguir, apresentamos a descri¢cdo dos 14 (catorze) laboratérios de uso geral da institui¢cdo.:
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QUADRO 12 - Descricao do Laboratério de Informatica do Prédio 01 - sala 207

Quant. Descrigao
Equipamentos
Computadores Pentium IV 2.26 Ghz , 1 Gb RAM, HD 80 Gb, Monitor 15", CD-ROM
17 52X, Disquete 3"1/4', Teclado e Mouse.
08 Estabilizadores TCE 1000
01 Estabilizador 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Moéveis
08 Mesas para computador
01 Mesa do professor
32 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES
01 Gaveteiro volante - 03 gavetas c/ chave
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
02 Condicionadores de Ar 18000 BTU'S
01 Mola hidraulica para porta
01 Extintor de incéndio 2 Kg
01 Quadro mural 1,2m x 1,0m

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 13 - Descrigao do Laboratério de Informatica do Prédio 04 - sala 104

Quant. Descrigdo
Equipamentos

Microcomputadores Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
25 (Combo), monitor LCD 15'.
25 Estabilizador 500 VA

Sistemas Operacionais Instalados
Windows 98
Linux — Fedora
Moveis

12 Mesas de computador
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Quant. Descrigao

01 Mesa do professor

50 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES

01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos

01 Quadro branco laminado sala de aula

02 Condicionadores de ar 18.000 BTU's

01 Mola hidraulica para porta

01 Extintor de incéndio gas carbdnico 4Kg

01 Quadro mural 1,2m X 1,0m

03 Quadros de Reprodugéo de Arte

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 14 - Descrigao do Laboratério de Informatica do Prédio 07 - sala 101

Quant. Descrigao

Equipamentos

Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R

31 (Combo), monitor LCD 15'.
31 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Mobveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
51 Cadeiras estofadas fixas padrdao UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,0m
01 Condicionadores de Ar - Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 15 - Descrigao do Laboratério de Informatica do Prédio 07 - sala 102
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Quant. Descrigao

Equipamentos

25 | (Combo), monitor LCD 15'.

25 Estabilizadores SMS 500 VA

01 Projetor Multimidia (datashow)

Sistemas Operacionais Instalados

Microsoft Windows XP

Linux — Fedora

Mobveis

12 Mesas de computador

01 Mesa do professor

48 Cadeiras estofadas fixas padrdao UNIVATES
Diversos

02 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

01 Quadro branco laminado sala de aula

01 Quadro mural 1,20m X 1,0m

Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R

Fonte: Coordenacgao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 16 - Descrigao do Laboratério de Informatica do Prédio 07 — Sala 103

Quant. Descrigao

Equipamentos

25 40Gb, CD-ROM 52X, Disquete 3"1/4', Teclado e Mouse.
25 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Mobveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
51 Cadeiras estofadas fixas padrdao UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos

01 Quadro branco laminado de sala de aula

Microcomputadores Compaq Pentium VI 1.8 Ghz , 1 Gb RAM, Monitor de video 15", HD
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Quant. Descrigao
01 Quadro mural 1,20m X 1,00m
01 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 17 - Descrigado do Laboratério de Informatica do Prédio 07 - sala 104

Quant. Descrigao

Equipamentos

Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R

31 (Combo), monitor LCD 15'.
31 Estabilizadores 500VA
01 Projetor Multimidia (datashow)

Sistemas Operacionais Instalados

Microsoft Windows XP

Linux - Fedora

Moveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
51 Cadeiras estofadas fixas padrdao UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,0m
01 Condicionadores de Ar - Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 18 - Descrigao do Laboratoério de Informatica do Prédio 07 - sala 105

Quant. Descrigao
Equipamentos

Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
25 (Combo), monitor LCD 15"
25 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)

Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora
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Quant. Descrigao

Moéveis

12 Mesas de computador

01 Mesa do professor

48 Cadeiras estofadas fixas padrdo UNIVATES
Diversos

02 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

01 Quadro branco laminado sala de aula

01 Quadro mural 1,20m X 1,0m

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 19 - Descrigdo do Laboratério de Informatica do Prédio 11 - sala 101

Quant. Descrigao

Equipamentos
Microcomputadores Pentium IV 2.26 Ghz , 1 Gb RAM, HD 80 Gb, Monitor 17", Placa de

25 Video 64Mb Gforce, CDRW 52X, Disquete 3"1/4', Teclado e Mouse.
13 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)

Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora

Moveis

12 Mesas de computador

01 Mesa do professor

51 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES

01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos

01 Quadro branco laminado de sala de aula

01 Quadro mural 1,20m X 1,00m

01 Climatizador de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

01 Mola hidraulica para porta

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 20 - Descricao do Laboratério de Informatica do Prédio 11 - sala 403 (Lab. de

Computacgao Grafica)
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Quant. Descrigao
Equipamentos

Microcomputadores Pentium IV 1.8 Ghz , TRITON, 1 Gb RAM, HD 40G, Monitor
25 Samsung 17", CDR 52x LG, Disquete 3"1/4', Teclado e Mouse.
13 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)

Softwares Instalados
25 Licencas de Uso Educacional Pagemaker
25 Licencas de Uso Corel Draw Grafics
01 Licenca de Uso Midia Corel Grafics
20 Licencas Software AutoCad
15 Licencas Software DietWin
12 Licencgas de Uso Software Multisim
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora
Mobveis
12 Mesas para computador
01 Mesa do professor
54 Cadeiras estofadas fixas padrdo UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
01 Mesa de trabalho 02 gavetas - 1,5m
Diversos

02 Condicionadores de ar 21.000 BTU's
01 Mola hidraulica para porta
01 Quadro mural de 1,2 X 1,0m
01 Quadro branco laminado de sala de aula

Fonte: Coordenacao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 21 - Descrigao do Laboratério de Informatica do Prédio 11 - sala 413

Quant. Descrigao
Equipamentos
26 Microcomputadores Pentium IV 2.66 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CDRW/DVD, Placa de

Video e Rede 10/100, Teclado ABNT, Mouse Optico Scroll, Monitor 17' LCD, Drive de
Disquete 3 1/2..

14

Estabilizadores 500 VA
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Quant. Descrigao
01 Projetor Multimidia (datashow)
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Mobveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
51 Cadeiras estofadas fixas padrdo UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas com chave
Diversos
02 Condicionadores de Ar de 18.000 BTU's
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,00m

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 22 - Descrigao do Laboratoério de Informatica do Prédio 11 - sala 415

Quant. Descrigéo
Equipamentos
Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
25 (Combo), monitor LCD 15'.
25 Estabilizadores 500 VA
01 Projetor Multimidia (datashow)
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux — Fedora
Moéveis
12 Mesas de computador
01 Mesa do professor
48 Cadeiras estofadas fixas padrdo UNIVATES
Diversos
02 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's
01 Quadro branco laminado sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,0m

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.
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QUADRO 23 - Descrigao do Laboratoério de Informatica do Prédio 12 - sala 307

Quant. Descrigao

Equipamentos

35 Computadores Pentium IV 1,7 Ghz, 2 Gb Ram - Sistema E-Stars — Bitwin. (05
monitores, 5 teclado e 5 mouses)
8 Estabilizadores 1 KVA
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Moéveis
24 Mesas de computador
01 Mesa do professor
65 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
02 Quadro mural 1,20m X 1,00m
02 Condicionadores de ar — Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 24 - Descricao do Laboratério de Informatica do Prédio 12 - sala 407

Quant. Descrigéo

Equipamentos

CD/Leitor de DVD), Monitor de 17"

40 |Microcomputadores Pentium IV 3.0 Ghz, 1 Gb Ram, HD 80 Gb, Combo (Gravador de

25 Estabilizadores 500 VA

01 Projetor Multimidia (datashow)

Sistemas Operacionais Instalados

Microsoft Windows XP

Linux - Fedora

Moveis
24 Mesas de computador
01 Mesa do professor
65 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 Gavetas

Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula

02 Quadro mural 1,20m X 1,00m
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Quant.

Descrigao

02

Condicionadores de Ar — Modelo Split 60.000 BTU's

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.

QUADRO 25 - Descricao do Laboratério de Informatica - Campus Encantado

Quant. Descrigao
Equipamentos
Microcomputador Intel Pentium D 2.8 Ghz, 1 Gb RAM, HD 80Gb, CD-RW/DVD-R
20 (Combo), monitor LCD 15'.
20 Estabilizadores 500Va
Sistemas Operacionais Instalados
Microsoft Windows XP
Linux - Fedora
Moveis
12 Mesas de computador
51 Cadeiras estofadas fixas padrao UNIVATES
01 Gaveteiro volante 04 gavetas
Diversos
01 Quadro branco laminado de sala de aula
01 Quadro mural 1,20m X 1,00m
01 Condicionador de ar — 21.000 BTU's

Fonte: Coordenagao dos Laboratérios, 2009/A.

existente no Centro Universitario UNIVATES, incluida a Biblioteca com seu acervo bibliografico e
outros materiais disponiveis para consulta local ou para empréstimo. O curso de Ciéncias Contabeis,
através de convénios com fornecedores de softwares para a area contabil, mantém autorizagédo para
uso os softwares comercializados na regidao. Exemplo sdo os sistemas Cordilheira, Dominio Sistemas
e KnowHow. Todos os soffwares podem ser acessados e utilizados nas disciplinas em que sao
necessarios e pelos académicos que desejarem utilizar nos horarios alternativos. Estes softwares séo

os mais utilizados pelos escritérios de contabilidade da regido, facilitando a pratica de atividades que

13.4 Infraestrutura de laboratérios especificos a area do curso

Como forma de atingir seus objetivos, o curso de Ciéncias Contabeis se vale da infraestrutura

sdo rotineiras nos escritorios.
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13.5 Biblioteca

13.5.1 Area fisica

O prédio da Biblioteca tem area total de 2.696,91m?2. Abriga em seus trés pavimentos, além do
acervo, espacgo para estudos (individual e em grupo), sala de reprografia, laboratério de informatica,
sala multimeios (TV/video/DVD), sala de pesquisa as Bases de Dados/COMUT e o Museu Regional
do Livro. O acesso aos portadores de necessidades especiais € garantido por meio de uma rampa
externa e de um elevador especial para os ambientes internos.

A Biblioteca do Campus Encantado dispbe de 142,33 m?, abrigando hall de recepcao,
atendimento/administragéo, acervo bibliografico, espago para estudos em grupo, espacgo para estudos
individual, espacgo para pesquisas (jornais/revistas) e para circulagao.

A UNIVATES, no campus Lajeado e Encantado, disponibiliza uma biblioteca informatizada,
podendo as pesquisas, empréstimos, renovagdes e reservas do acervo serem efetuados no local ou
pela internet. Em Encantado também ¢é possibilitado o servigo de malote diario para receber livros da

Sede, que sao solicitados pela internet.

13.5.2 Acervo e usuarios

O acervo da Biblioteca Central e do Campus de Encantado é constituido por livros, materiais
de referéncia (dicionarios, enciclopédias, almanaques, relatérios etc.), material ndo-convencional (fitas
de video, fitas cassete, CD-ROMs, DVDs, calculadoras HP etc.), periddicos nacionais/internacionais
(jornais e revistas) assinatura das base de dados Academic Search Elite, Business Source Elite da
EBSCO e de outras base de dados de acesso livre, como Scientific Electronic Library Online -
SCIELO, Periddicos Eletrénicos em Psicologia — PePSIC, Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes -
BDTD e o Portal de Acesso Livre CAPES.

O acesso ao material bibliografico da-se mediante empréstimo domiciliar e consulta local. O
acervo da Biblioteca é informatizado através do sistema GNUTECA (software desenvolvido pela
UNIVATES sob licenca GPL, ISO 2709, MARC 21), tendo cada volume identificagdo por cédigo de
barras para uso no sistema de empréstimo e controle de acervo por leitura 6tica. O acervo de
periodicos esta parcialmente informatizado.

Além do acervo bibliografico (44.000 titulos e 93.603 volumes), a Instituicdo conta com 352
periddicos correntes e 777 periddicos ndo-correntes, totalizando 1.129 volumes. A biblioteca possui a
assinatura das bases de dados Academic Search Elite (base de dados multidisciplinar com mais de
3,505 titulos indexados - 2,735 em texto completo) abrangendo as seguintes areas do conhecimento:
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Educacdo, Engenharia, Idiomas e
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Linguistica, Computacdo, Referéncia Geral, Saude/Medicina, Arte e Literatura; a Business Source
Elite (base de dados na area de negdcios com mais de 1,100 publicagbes em texto completo e 10.000
perfis de empresas)abrangendo as seguintes areas do conhecimento: Negdcios, Marketing,
Economia, Geréncia, Finangas, Estudos Internacionais, Mercado, Trabalhista, Bancaria, Ciéncias
Contabeis e Relatérios de paises, € a Regional Business News com mais de 50 jornais regionais dos
EUA. O usuario pode acessar os documentos pela Internet (URL) com seu cédigo e senha.

O acervo é constantemente atualizado, independente do suporte de informacéo. A Instituicao
tem definida politica para aquisicdo de bibliografia destinando 1% de sua Receita Liquida para esta
finalidade. A verba é assim distribuida: 7% para a Pré-Reitoria de Ensino (para novos cursos,
suplementagéo das verbas dos Centros, incluindo o CEP, entre outros), 30% entre os Centros, 45%
entre os cursos e os demais 18% entre os cursos novos ou em fase de reconhecimento. A distribuigao
entre os centros é feita da seguinte forma:

- 50% equitativo: igual para todos os centros e CEP;

- 50% proporcional ao niumero de alunos de cada Centro e CEP;

A distribuicido entre os cursos é feita da seguinte forma:

- 50% equitativo: igual para todos os cursos;

- 50% proporcional ao numero de alunos de cada curso.

Os cursos de Pés-Graduagao e de Extensao ndo possuem verba destinada, devendo contar
com a bibliografia existente para os cursos de Graduacgao.

A bibliografia constante nos programas de ensino das disciplinas esta dividida em basica e
complementar. A bibliografia basica considera a relagdo de um exemplar para cada dez alunos, e a
relacionada como complementar € assim denominada quando existe pelo menos um exemplar a
disposigao na Biblioteca.

Dos usuarios da Biblioteca fazem parte todos os professores, alunos (de todos os niveis de
ensino oferecidos pela Instituicdo), funcionarios da Instituicdo, egressos, ex-alunos e também a

comunidade externa para o empréstimo domiciliar.

Os usuarios da Biblioteca efetuam suas pesquisas por titulo, assunto ou autor, pela internet
(catélogo online) ou em um dos 22 (vinte e dois) terminais de consultas da Biblioteca, sendo um
destes para uso exclusivo de portadores de necessidades especiais. A reserva e a renovagao do
material retirado podem ser efetuadas pela internet ou na Biblioteca. Através da internet o usuario
pode também verificar seu histérico de empréstimo e optar pelo recebimento de avisos dois dias antes
de vencer o prazo de devolugao do material retirado.

13.5.3 Servigos

Os servigos da Biblioteca compreendem: pesquisa através do Catalogo On-line pela internet
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ou no local; auxilio a pesquisa por telefone, por e-mail; empréstimo domiciliar; acesso a Base de
Dados EBSCO, SCIELO, PePSIC, BDTD e ao Portal de Acesso Livre CAPES; empréstimo domiciliar;
reserva e renovagdo (podendo também serem efetuadas via internet); histérico dos materiais
retirados; lista das novas aquisigbes por periodo e/ou por assunto; link de sugestdo para novas
aquisicoes; empréstimo entre bibliotecas; intercambio de publicagdes produzidas pelas Instituicbes
congéneres; Comutagéo Bibliografica (COMUT) - (servigo que permite as comunidades académica e
de pesquisa o acesso a documentos em todas as areas do conhecimento, por meio de copias de
artigos de revistas técnico-cientificas, teses e anais de congressos); normalizagdo de trabalhos
académicos; visita orientada; levantamento bibliografico e congelamento (bibliografia ndo disponivel
para empréstimo domiciliar, por determinado periodo, a pedido do professor). Com excegéo das obras
de referéncia e periddicos na area do Direito, todo acervo esta disponivel para empréstimo. Com
relacdo ao servico de reserva, o sistema de empréstimo envia automaticamente aviso por e-mail
informando o usuario sobre a disponibilidade do material por 48 horas.

Para a normalizagdo de trabalhos monograficos, a Biblioteca da UNIVATES disponibiliza
horarios para atendimento individual. Este servico tem a finalidade de orientar o(a) aluno(a) nos
trabalhos académicos da Instituicdo, de acordo com o "Guia Pratico da UNIVATES para Trabalhos
Académicos".

O aluno também pode enviar suas duvidas pelo site da UNIVATES no link
Biblioteca/Normalizagao.

O “Guia Pratico da UNIVATES para Trabalhos Académicos” esta disponibilizando em arquivo
eletronico no Portal Universo UNIVATES, vinculado ao site da UNIVATES.

13.5.4 Resumo do acervo bibliografico
O quadro a seguir apresenta o numero de obras e volumes existentes na Biblioteca do Centro
Universitario UNIVATES Campus Lajeado e Encantado (resumo do acervo bibliografico por assunto,

segundo a Classificagdo Decimal Universal - CDU utilizada pela Institui¢cao).

QUADRO 26 - Resumo do acervo bibliografico

Ccbu Especificagao por assunto N°titulos N°volumes
0 Generalidades/Biblioteconomia/Informagao 799 1693
114 Filosofia 553 1009
15 Psicologia 812 1691
16 Logica/Epistemologia 140 258
17 Etica 14 185
2 Religido, Teologia 248 378
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Ccbu Especificagao por assunto N°titulos N°volumes
30/31 e 39 | Sociologia, Sociografia/Etnologia/Folclore 1149 2278
32 Ciéncia Politica 743 1177
33 Economia 2723 5405
34 Direito, Legislacao, Jurisprudéncia 5575 12766
35 Administragdo Publica/Governo/Assuntos Militares 248 385
36 Assisténcia Social, Seguros 55 101
37 Educacéo, Pedagogia 2844 6062
339 e 38 |Comeércio Exterior 560 1405
50/51 e 311 | Ciéncias Puras, Matematica, Estatistica 1616 3662
52/53 Astronomia, Geodesia, Fisica 548 1369
54 Quimica, Mineralogia 303 954
55 Geologia, Meteorologia 88 166
56 Paleontologia 11 31
57 Ciéncias Bioldgicas/Antropologia 547 1724
58 Botéanica 98 223
59 Zooologia 134 346
6 e 62 Engenharia/Tecnologia em Geral 369 757
61 Medicina(Enfermagem e Farmacia) 1883 6545
63 Agricultura, Silvicultura, Zootecnica 402 876
64 Ciéncias Doméstica, Economia Doméstica 183 470
654 Telecomunicagdes 51 92
65/%55'g le Organizacdo/Administragéo 3595 9205
655 Industria Grafica/Tipografia/Editoragao 36 77
656 Transportes 13 32
657 Contabilidade 696 2303
659 Publicidade/Propaganda/Relagdes Publicas 297 515
66/69 Quimica Industrial, Oficios e Artes 1090 2752
681.3 Informatica 806 1957
7/78 Artes,Urbanizacao/Arquitetura/Musica 1013 1793
79 Educacéo Fisica (Esportes/Divertimentos) 829 2768
80/81 Filologia e Linguistica 1799 3983
82 Literatura 1618 2488
869.0(81) |Literatura Brasileira 3513 5650
820 e83/89 |Literatura Estrangeira 2451 3392
91 Geografia 273 489
92 Biografia 407 548
9/99 Historia 1346 2470
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Ccbu Especificagao por assunto N°titulos N°volumes
Subtotal 42.578 92.430
R Referéncia 588 1675
M/P/T/D/E/E Monogr_afia/Projetos/Teses/Dissertagées/EspeciaIiza(;éo/FoIhe 1856 1927
tos/Projeto Es
AN/ EE//?;A/ ¢/ Anuario/Censo/Balango/Catalago/Relatério/Governo 481 609
NTT/N Normas Técnicas/Normas 105 203
Total Lajeado 45.608 96.844
Biblioteca Campus Encantado 1524 3181
Materiais em Setores 775 900
Materiais em Projetos 106 110
Total Geral 48.013 101.035
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14 ANEXO

14.1 Coordenagao do Curso

Coordenador

Professor: Ari Kiinzel

Titulagdo: Mestre em Administracao pela UFRGS

Ato de posse: Indicado como coordenador do curso de Ciéncias Contabeis, do Centro de
Gestao Organizacional, pela Portaria 647/REITORIA/UNIVATES, de 19/12/06.

Coordenador Adjunto
Professor: Valmor Arsildo Kappler
Titulagéo: Especialista em Administragao Financeira pela FISC

Ato de posse: Indicado como coordenador adjunto do curso de Ciéncias Contabeis, do Centro
de Gestao Organizacional, pela Portaria 359/REITORIA/UNIVATES, de 08/08/07.
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14.2 Alteragdes no Curriculo de Ciéncias Contabeis

Atualmente estdo em funcionamento dois cursos de Ciéncias Contabeis na UNIVATES. O
primeiro que segue a proposta pedagdégica e matriz curricular com o codigo 5610 e carga horaria de
2.700 horas, que se aplica aos alunos que devem concluir o curso até o semestre B/2010, e o

segundo com o cddigo 5600 com carga horaria de 3.000 horas.

O curriculo 5600, cujos ajustes estdo sendo propostos neste momento, esta adequado a
carga horaria determinada pela Resolugdo CNE/CES n. 02, de 18 de junho de 2007, além de
complementarmente promover, ajustes as ementas e bibliografias de disciplinas sugeridos pelos
professores, em fung¢édo das recentes mudangas promovidas pela Lei 11.638/07 (das Sociedades por
Acodes).

Para totalizar a carga horaria de 3.000 horas foram incluidas duas disciplinas. A disciplina de
Mercado de Capitais, que foi solicitada nas reunides com os alunos, e mais uma disciplina eletiva
(Eletiva 1l) que podera ser oferecida sob a forma de seminarios livres ou o aluno pode buscar
disciplinas de seu interesse entre as sugeridas pela coordenag¢ao ou ainda solicitar autorizagéo para
cursar outras disciplinas nos outros cursos oferecidos na instituicdo ou em outras instituicbes de
ensino superior em curso reconhecido pelo MEC. Além destas duas disciplinas foi definida a carga
horaria de atividades complementares para 180 horas e, entre elas, serdo aceitas até 60 horas de
atividades profissionais ou em estagio curricular ndo obrigatério, exercidas nas areas abrangidas

pelas disciplinas do curso durante a realizagdo do mesmo.

As mudangas mais recentes ocorridas no Projeto Pedagdgico foram: alteracdo da ementa da
disciplina de Instituicbes de Direito |, que passou a ser denominada apenas Instituicdes de Direito.
Esta mudancga se justifica, pois ndo encontra mais correspondéncia com a disciplina do curso de
Administragdo que reduziu a carga de direito, juntando conteldos, enquanto o curso de Ciéncias

Contabeis mantém as disciplinas de Direito Empresarial, Direito Tributario e Direito do Trabalho.

A disciplina de Direito do Trabalho | passou a ser denominada Direito do Trabalho e teve sua
ementa modificada, absorvendo conteldo tedrico e legislagéo trabalhista antes abordados em duas

disciplinas.

Em substituicao a disciplina de Direito do Trabalho Il, foi inserida a disciplina Pratica Contabil
Trabalhista cuja ementa aborda a pratica das rotinas trabalhistas, bem como os calculos e
contabilizagao dos fatos referentes a folha de pagamento, encargos sociais e informagdes sociais em

laboratorio.
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A disciplina Direito Tributario | passa a ser denominada de Direito Tributario.

Também foram feitos pequenos ajustes nas ementas de outras disciplinas especificas de
contabilidade, ajustando nomenclatura, excluindo conteudos repetidos e incluindo conteudos

trabalhados que ndo estavam contemplados nas ementas, além de atualizar bibliografias sugeridas

pelos professores.
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14.3 Quadro de Equivaléncias

Todos os académicos do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, podem se adaptar ao

novo Projeto Pedagdgico e a respectiva Matriz Curricular. Considerando a dinamica que modifica os

conhecimentos na area contabil,

principalmente

legal

e fiscal

e acréscimo das Atividades

Complementares, os alunos podem se adequar a nova matriz curricular transferindo-se para o novo

Projeto Pedagégico com possibilidade de aproveitamento de toda a carga horaria cursada. Para a

adaptagéo sera observado o quadro de equivaléncias a seguir.

QUADRO 27 - Equivaléncia das Disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis — da Matriz

Curricular 5600 para a Matriz Curricular 5600

Cad. Disciplinas CH | Cad. Disciplinas CH
Matriz Curricular em vigor Proposta de Alteragao (5600)
(5600)
56001 | Instituicdes de Direito 60 | 56001 |Instituicbes de Direito 60
48008 | Fundamentos de Economia 60 | 48008 |Fundamentos de Economia 60
56002 | Matematica 60 | 56002 |Matematica 60
40001 | Contabilidade Introdutéria 60 | 40001 |Contabilidade Introdutéria 60
40002 | Teoria das Organizagdes 60 | 40002 | Teoria das Organizagbes 60
2105 | Contabilidade Geral | 60 | 2105 |Contabilidade Geral | 60
3305 |Portugués Instrumental 60 | 3305 |Portugués Instrumental 60
48011 | Fundamentos de Estatistica 60 | 48011 |Fundamentos de Estatistica 60
3314 | Psicologia nas Organizagbes 60 | 3314 |Psicologia nas Organizagdes 60
3323 | Calculos de Finangas 60 | 3323 |Calculos de Finangas 60
40003 | Direito Empresarial 60 | 40003 |Direito Empresarial 60
2110 | Contabilidade Geral Il 60 | 2110 |Contabilidade Geral Il 60
2126 | Metodologia e Técnica de 60 | 2126 |Metodologia e Técnica de Pesquisa| 60
Pesquisa
3125 | Direito Tributario | 60 | 56009 |Direito Tributario 60
40004 |Nogoes e Calculos de Atividades 60 | 40004 |Nocdes e Calculos de Atividades 60
Atuariais Atuariais
40005 | Eletiva | 60 | 40005 |Eletiva l 60
14007 | Empreendedorismo 60 | 14007 |Empreendedorismo 60
2113 | Contabilidade de Custos | 60 | 2113 |Contabilidade de Custos | 60
2128 | Orgamento e Contabilidade 60 | 2128 |Orgamento e Contabilidade Publica | 60
Publica
48019 | Sociologia Aplicada as 30 | 48019 | Sociologia Aplicada as 30
Organizagdes Organizagdes
48018 | Antropologia e Organizac¢des 30 | 48018 |Antropologia e Organizagdes 30
56003 | Direito do Trabalho 60 | 56003 |Direito do Trabalho 60
40007 | Contabilidade Fiscal | 60 | 40007 |Contabilidade Fiscal | 60
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Cad. Disciplinas CH | Cad. Disciplinas CH
Matriz Curricular em vigor Proposta de Alteragao (5600)
(5600)

2118 | Contabilidade de Custos Il 60 | 2118 |Contabilidade de Custos Il 60
40008 | Gestao Publica e Controle Interno | 60 | 40008 |Gestao Publica e Controle Interno 60
40009 | Contabilidade Fiscal Il 60 | 40009 |Contabilidade Fiscal Il 60
56004 | Pratica Contabil Trabalhista 60 | 56004 |Pratica Contabil Trabalhista 60
40011 | Contabilidade Orgamentaria 60 | 40011 |Contabilidade Orgamentaria 60
56005 | Eletiva Il 60 | 56005 |Eletiva ll 60
2124 | Auditoria Contabil 60 | 2124 |Auditoria Contabil 60
2125 | Contabilidade Avancada 60 | 2125 |Contabilidade Avancada 60
2136 |Legislagdo e Etica Profissional 60 | 2136 |Legislagdo e Etica Profissional 60
56006 | Fundamentos de Recursos 60 | 56006 |Fundamentos de Recursos 60

Humanos Humanos

2120 |Finangas de Empresas 60 | 2120 |Finangas de Empresas 60
40013 | Constituicdo e Operacionalizagdo | 60 | 40013 | Constituicdo e Operacionalizagao 60

de Sociedades Empresariais de Sociedades Empresariais

2119 | Contabilidade Aplicada a Diversas | 60 | 2119 |Contabilidade Aplicada a Diversas | 60

Empresas Empresas
40012 | Gestao de Custos 60 | 40012 |Gestao de Custos 60
40014 | Projeto de Estagio Supervisionado | 60 | 40014 |Projeto de Estagio Supervisionado | 60
40015 | Analise das Demonstragdes 60 | 40015 |Analise das Demonstracdes 60
Contabeis Contabeis
40016 | Pericia Contabil e Arbitragem 60 | 40016 |Pericia Contabil e Arbitragem 60
56007 | Mercado de Capitais 60 | 56007 |Mercado de Capitais 60
2131 | Contabilidade Gerencial 60 | 2131 |Contabilidade Gerencial 60
40018 | Contabilidade Internacional 60 | 40018 | Contabilidade Internacional 60
40025 | Planejamento Tributario 60 | 40025 |Planejamento Tributario 60
40026 | Topicos Especiais em 60 | 40026 |Topicos Especiais em 60
Contabilidade Contabilidade

40021 | Estagio Supervisionado - 120 | 40021 | Estagio Supervisionado - Pesquisa | 120
Pesquisa Aplicada Aplicada

40022 | Tecnologia da Informacgéao 30 | 40022 |Tecnologia da Informacao 30

40023 | Sistemas de Informacgdes 30 | 40023 |Sistemas de Informagdes 30
Contabeis Contabeis

56008 | Atividades Complementares 180 | 56008 |Atividades Complementares 180

Observacgoes:

— A alteragédo proposta na matriz curricular de cédigo 5600 entrara em vigor no semestre

B/2009;

— Os académicos que se encontram na matriz curricular de codigo 5600 cumprirdo a carga
horaria de 3.000 horas previstas pela Resolugdo CNE/CES 02, de 18/06/07.
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