Resolugao 027/REITORIA/UNIVATES Lajeado, 31 de marco de 2010

Reedita a Resolucdo 034/REITORIA/
UNIVATES, de  1°/04/2005, que
regulamenta os servigcos e a concessao
de auxilios para a capacitagao
profissional e titulagdo com vistas a
qualificagao dos quadros de pessoal do
Centro Universitario UNIVATES

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES, no uso de suas
atribui¢cdes estatutarias, com base na decisdo do Conselho Universitario — CONSUN, de
30/03/2010 (Ata 02/2010), e Resolugao 032/REITORIA/UNIVATES, de 05/04/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Reeditar a Resolugdo 034/REITORIA/UNIVATES, de
1°/04/2005, que aprova o Regulamento dos servigos e da concessdo de auxilios para a
capacitacao profissional e titulacdo com vistas a qualificacdo dos quadros de pessoal do

Centro Universitario UNIVATES, em anexo, que integra a presente Resolugao.

Art. 2° A presente Resolugao vigora na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario
UNIVATES
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REGULAMENTO DOS SERVICOS E DA
CONCESSAO DE AUXILIOS PARA A
CAPACITAGAO PROFISSIONAL E TITULAGAO
COM VISTAS A QUALIFICAGAO DOS QUADROS
DE PESSOAL DO CENTRO UNIVERSITARIO
UNIVATES

CAPITULO |
DA NATUREZA, OBJETIVOS E DEFINIGAO DOS SERVIGOS E AUXILIOS
E DOS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 1° O Centro Universitario UNIVATES mantém permanentemente
Servigos e um Programa de Auxilios Financeiros de valores e formatos diferenciados e a
Licenca Sabatica - UNIVATES como apoio aos seus docentes, funcionarios e ex-alunos
com vistas a capacitacao, qualificacao e titulacdo dos seus quadros de pessoal atual e
futuro nos graus de Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado.

§ 1° Seréo priorizadas as solicitagbes que visam a qualificagdo em nivel
de Doutorado, em detrimento das de Mestrado, que receberao pontuacao inferior quando
da avaliacdo dos pedidos, observadas as areas prioritarias da Instituicdo, que serao
definidas anualmente.

§ 2° O apoio a capacitagao em nivel de Pds-Doutorado sera somente

acessado na modalidade da Licenca Sabatica — UNIVATES.

SECAO |
SERVIGOS

Art. 2° Os Servigos compreendem prioritariamente e sem prejuizo de
outros:
| - recomendagdo e encaminhamento de pessoal do seu quadro de

servidores e de ex-alunos para obtencdo de bolsa em instituicbes de amparo a
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programas de capacitagao e de pesquisa, como CAPES, CNPq, FAPERGS, FUNADESP;

Il - afastamento ndo remunerado, parcial ou total, pelo prazo de duragao
do curso de capacitacao, qualificacado ou titulagcao;

lll - orientagdo na elaboragdo de anteprojeto de dissertacdo ou tese,
limitada a um total de 10 (dez) horas, por parte de um professor, mestre ou doutor, da
UNIVATES.

Paragrafo unico. O afastamento ndo remunerado, solicitado e
justificado pelo servidor, é matéria de decisdo no Conselho Universitario, ouvido o
Coordenador do Curso e, uma vez concedido, garante ao servidor o automatico e pleno
retorno as suas atividades na UNIVATES, imediatamente ap6s o prazo de vigéncia,

desde que obtida a titulacido visada.

SECAO I
PROGRAMA DE AUXILIOS FINANCEIROS

Art. 3° O Programa de Auxilios Financeiros compreende as seguintes
bolsas/UNIVATES:

I - bolsa UNIVATES/licenga, na forma de afastamento remunerado no
caso de pessoal em exercicio remunerado;

Il - bolsa UNIVATES/auxilio, de carater extraordinario, na forma da
participacdo no pagamento de matricula ou mensalidade em curso de titulagdo ou na
forma da aquisicdo de livros ou equivalentes necessarios ao curso, 0s quais sao
registrados no acervo de Biblioteca da UNIVATES, a qual dever&o ser entregues quando
da concluséao do curso;

lll - bolsa UNIVATES/egresso, na forma de auxilio financeiro a formados
em cursos de graduacdo ou poés-graduacdo da UNIVATES nos ultimos quatro anos

anteriores a data do encaminhamento do pedido.

Art. 4° A bolsa UNIVATES/licenca consiste no afastamento temporario,
sem prejuizo da sua remuneracdo atual, total ou parcial, do docente ou funcionario
efetivo e limita-se as seguintes condi¢des e dimensoes:

| - somente se aplica a pessoal do Quadro de Carreira;

Il - somente se aplica aos casos em que o curso a ser frequentado tem
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o reconhecimento oficial da autoridade publica para atuacdo no Ensino Superior;

lll - o candidato contemplado assume formalmente os compromissos e
obrigagdes futuras previstas no presente Regulamento;

IV - o volume dos recursos envolvidos na concessdao de bolsa
UNIVATES/licencga fica limitado, anualmente, a previsao orgamentaria e, na hipétese da
falta de recursos para o atendimento de todos os pedidos, prevalece rigorosamente o
atendimento das prioridades definidas no Plano de Carreira Docente — PCD da
UNIVATES e no Edital de chamada divulgado pela Institui¢éo;

V - a bolsa UNIVATES/licenga tem duragdo maxima de 04 (quatro)
semestres para curso de Mestrado e de 08 (oito) semestres para curso de Doutorado;

VI - o numero de horas semanais do afastamento remunerado pode
chegar a até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria semanal média cumprida pelo
docente ou funcionario na UNIVATES nos ultimos dois anos anteriores ao primeiro
semestre de vigéncia da bolsa.

§ 1° Por sugestdo da Coordenagdo do Curso, ouvido o Conselho
Universitario, é facultado ao servidor contemplado pela bolsa UNIVATES/licenga optar
cumulativamente pelo afastamento ndo remunerado na parte do horario ndo contemplada
pela bolsa.

§ 2° Nos casos em que a distancia entre a localidade em que funciona o
curso e a sede da UNIVATES impede totalmente o servidor contemplado com bolsa
UNIVATES/licenga de cumprir suas tarefas em horario regular, as atividades profissionais
devidas podem ser cumpridas em regime e horarios especiais, conforme determinagao
da Coordenacéao do Curso, ouvido o Conselho Universitario.

§ 3° O calculo da carga horaria semanal de licenca remunerada prevista
no inciso VI do presente artigo é atualizado a cada semestre, considerando-se o periodo

sempre atual da situagédo nos ultimos dois anos.

Art. 5° A bolsa UNIVATES/auxilio contempla situa¢cdes de emergéncia e
o0 elevado interesse institucional, podendo ser concedida, a critério do Conselho
Universitario, em qualquer época, inclusive a pessoa nao vinculada a UNIVATES, quando
forem inviaveis as solugdes regulares previstas neste Regulamento.

§ 1° Configuram situacdes de emergéncia ou interesse institucional,

sem prejuizo de outros:
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| - a oportunidade n&o prevista ou pouco previsivel e inadiavel de co-
financiamento externo para o mesmo fim;

Il - o surgimento imprevisto de curso em area prioritaria no PCD da
Instituicao;

lll - a falta imprevista de pessoal titulado na area, especialmente quando
se trata de curso em fase de implantagdo e reconhecimento ou em curso a ser
implantado.

§ 2° A solicitagdo de concessdao de bolsa UNIVATES/auxilio é
encaminhada pelo setor institucional da UNIVATES nela interessado a instancia
imediatamente superior, para encaminhamento a Comissdo Permanente de bolsas, que
analisara o pedido de acordo com os critérios institucionais e emitira parecer a Reitoria,
que decidira sobre sua inclusdo na pauta do Conselho Universitario. Nela devem constar:

| - argumentagao circunstanciada;

Il - quantificagao do valor a ser concedido e duragéo do beneficio;

lll - sugestao da fonte de recursos;

IV - formas e condi¢des da concessao, podendo prever-se, sem prejuizo
de outras, recurso a fundo perdido, financiamento, compromisso do bolsista de
disponibilidade futura na UNIVATES.

§ 3° O candidato contemplado pela bolsa UNIVATES/auxilio
compromete-se formalmente com as condigdes e obrigagbes futuras, conforme
explicitado no presente Regulamento, da mesma forma como os demais servidores

contemplados pela bolsa UNIVATES/licenca.

Art. 6° A manutencdo da bolsa UNIVATES/egresso inclui-se
precipuamente nos objetivos de formar recurso humano para a UNIVATES e de estimular
a produtividade nas atividades dos cursos de graduacao.

§ 1° A concessao da bolsa UNIVATES/egresso obedece aos seguintes
critérios, por ordem de importancia:

I - o PCD da UNIVATES;

Il - o histdrico escolar dos pleiteantes;

lll - a producéo intelectual dos pleiteantes sera julgada pela Comisséo
Permanente de bolsas.

§ 2° O periodo inicial de inscrigdes e critérios de concessao da bolsa
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UNIVATES/egresso é divulgado anualmente em Edital que incluira, sem prejuizo de
outros, o0s seguintes esclarecimentos e condi¢des:

| - recurso orgamentario disponivel;

Il - periodo e forma de encaminhamento;

lll - prioridades do PCD da UNIVATES (areas e titulagdo prioritarias,
doutorado e mestrado);

IV - demais condi¢des e critérios da inscricdo e da classificacdo na
concessao da bolsa.

§ 3° A bolsa UNIVATES/egresso prevé, alternativa ou cumulativamente,
as seguintes modalidades;

| - recurso a fundo perdido;

Il - financiamento.

§ 4° A concessdo da bolsa UNIVATES/egresso se da mediante
compromisso do contemplado de disponibilidade futura para os servigos da UNIVATES ou
de devolugdo dos valores recebidos, a semelhanga do que é estabelecido para os
contemplados pelas demais bolsas UNIVATES e de acordo com o previsto no presente
Regulamento.

§ 5° O periodo de vigéncia da bolsa UNIVATES/egresso pode ser
idéntico ao das demais bolsas, e o recurso mensal nela envolvido nunca sera superior ao
valor correspondente a 20% do salario de um docente da UNIVATES, TC 40, de nivel

Especialista.

Art. 7° No més de margo ou abril, a UNIVATES expede os editais de
chamada de candidatos ao Programa de Auxilios Financeiros, divulgando as prioridades
institucionais e estabelecendo prazo inicial para o encaminhamento das solicitacoes,
critérios de classificacao e as demais informagdes necessarias a inscricao e participagao

dos interessados no concurso.

SEGAO Il
LICENGCA SABATICA

Art. 8° A Licengca Sabatica UNIVATES consiste no afastamento

remunerado do docente, para a realizacdo de cursos de atualizagdo, ou estagio de
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pesquisa, pelo periodo de 01 (um) semestre letivo, garantido o efetivo retorno aos
servigos ao término do mesmo periodo, e é concedida nas seguintes condigdes:

| - quando da primeira concessao, apds os primeiros 14 (catorze) anos
de efetividade ininterrupta e 07 (sete) anos sem gozo de outra forma de afastamento,
total ou parcial no periodo, do pleiteante;

Il - em concessdes subsequentes, cada vez que se completarem novos
07 (sete) anos nas mesmas condigdes que as do periodo caracterizado no item I;

ll - aprovacdo, em primeira instancia, pelo colegiado do centro de
lotagdo do professor, que julgara com base no programa do curso de atualizagéo
pretendido e nos programas do setor, encaminhando a decisdo a Comissdo Permanente
de bolsas para a formagao do respectivo processo;

IV - aprovacgao definitiva no Conselho Universitario;

V - duragdo minima do curso de 200 horas ou um estagio de pesquisa
em outra IES;

VI - producédo de artigo de carater técnico ou cientifico, ou trabalho
similar a critério do setor, para publicacdo em periddico da UNIVATES, ou em outro com
mencao da UNIVATES.

CAPITULO Il
DIREITOS E OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS

Art. 9° A concessao da bolsa UNIVATES/licenga, uma vez aprovada
pelo Conselho Universitario, efetiva-se mediante assinatura de contrato especifico, em
que sao previstas as seguintes clausulas de obrigagées do bolsista, sem prejuizo das
demais ja especificadas e de outras previstas em lei:

| - obrigagéo de concluir o curso com a obtenc¢ao do titulo visado;

Il - obrigacdo de apresentar ao coordenador do curso ou setor, a cada
fim de semestre letivo, um atestado da Instituicdo promotora do curso em que constem os
resultados obtidos pelo bolsista;

lll - obrigacdo de restituir, em dinheiro, os valores recebidos em forma
de bolsa corrigidos com base nos reajustes salariais havidos no periodo, e em prestacdes
espacadas da mesma forma como quando da percepgao da bolsa, sempre que o bolsista

interromper o curso por qualquer motivo ou desistir definitivamente de o concluir;
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IV - compromisso de, apds a obtencio do titulo, estar disponivel para
atuar como servidor da UNIVATES, em condi¢des idénticas as dos demais servidores,
conforme o respectivo Plano de Pessoal, com carga horaria semanal no minimo igual
aquela que caracterizou o periodo da licenca remunerada e por um prazo equivalente ao
dobro do tempo do seu afastamento.

§ 1° A restituicdo dos valores referidos no Inciso IV do presente artigo
inicia obrigatoriamente na primeira ocasido em que o bolsista deixar de apresentar o

atestado de acompanhamento regular das atividades do curso.

Art. 10. O pagamento das bolsas previstas no Programa de Auxilios
Financeiros, uma vez aprovadas pelo Conselho Universitario, efetiva-se mediante
assinatura de contrato especifico em que se preveem as obrigagdes futuras do bolsista,

cumulativas ou alternativas, conforme estipulado no presente regulamento.

CAPIiTULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. Tanto os servicos como o Programa de Auxilios Financeiros
orientam-se rigorosamente pelo Plano de Capacitagdo de Docentes em vigor na
UNIVATES, no qual sao definidas as prioridades em nivel de titulagdo e recursos

institucionais em cada momento e modalidade.

Art. 12. Na concesséo de recursos da UNIVATES pelo Programa de
Auxilios Financeiros, devera sempre ser considerado o volume de recursos ja
disponibilizados para o pleiteante por outras instituicdes, de sorte a possibilitar o

atendimento de um maior nimero de solicitantes por parte da UNIVATES.

Art. 13. A execugdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo das
disposicdes desta Resolugao ficara ao encargo da Comissdo Permanente de bolsas, que
é composta pelos quatro Diretores de Centro e pelos Pré-Reitores de Ensino e de
Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de bolsas reune-se

ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando, havendo recursos
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disponiveis, houver solicitacbes fora do prazo inicial do edital, e tera como atribuicdes,
entre outras:

a) providenciar o Edital de chamada de candidatos (para bolsa Licenga
e bolsa Egresso), em que constem os critérios, os prazos para inscrigdo e julgamentos,
as areas prioritarias etc.;

b) receber os pedidos de bolsa auxilio (que devem ser protocolados);
emitir parecer avaliativo, com descricdo referente aos critérios e disponibilidade de
recursos para a concessao da respectiva bolsa, e encaminhar o pedido a Reitoria;

c) solicitar, anualmente, as prioridades do Plano de Capacitagdo de
Docentes aos Centros e Reitoria, para apreciacdo pelo CONSUN e publicagcdo até
dezembro de cada ano para vigorar no ano seguinte;

d) encaminhar os processos e pedidos relativos a bolsa ao Conselho
Universitario, recomendando, ou ndo, a sua aprovagdo e observando as respectivas
exigéncias e os limites financeiros;

e) acompanhar o andamento das bolsas, bem como a entrega de
relatérios, artigos cientificos, que serdo encaminhados a Camara de Pesquisa e Poés-

Graduagao, observados o prazo e demais critérios estabelecidos.

Art. 14. A critério do Conselho Universitario, & facultada a concessao
cumulativa da bolsa UNIVATES/licenca e da bolsa UNIVATES/auxilio para um candidato,
desde que o recurso total investido pela UNIVATES ndo exceda, em cada caso, o
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario de um docente da

Instituicao com titulo de Mestre em regime TC 40.

Art. 15. Excepcionalmente, e a critério do Conselho Universitario, pode
ser prorrogado o prazo de concessao da bolsa UNIVATES/licenga da seguinte forma:

| - para obtengéo do titulo de Mestre, por 01 (um) semestre;

Il - para obtengéao do titulo de Doutor, por 02 (dois) semestres.

Paragrafo unico. A concessao de prorrogacao de que trata o "caput" do
presente artigo implica automatica compensagéo nos valores e prazos estipulados nas
obrigagdes do bolsista no presente Regulamento e exige assinatura de Termo Aditivo ao

respectivo contrato, devendo ser avaliado nas novas solicitagdes do proponente.
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Art. 16. Casos omissos ou dubios sido resolvidos pelo Conselho

Universitario.

Art. 17. Revogam-se as disposigcbes em contrario e as Resolugdes
47/DG/UNIVATES/FATES, de 07/10/1997; 001/DG/UNIVATES/FATES, de 06/01/98; e
002/DG/UNIVATES, de 13/01/1999.
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