Resolugédo 084/Consun/Univates Lajeado, 25 de outubro de 2024

Aprova a Politica de Agbes Afirmativas da
Universidade do Vale do Taquari - Univates

A Reitora da Universidade do Vale do Taquari - Univates, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, considerando a decisdo do Conselho Universitario — Consun, de
22/10/2024 (Ata Consun n2 06/2024), e o Protocolo 37067/24,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Agbes Afirmativas da Universidade do Vale do

Taquari - Univates, conforme anexo.

Art. 22 A presente Resolugcdo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Evania Schneider
Reitora da Universidade do Vale do Taquari -
Univates
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POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

1. Contextualizagao

Em dezembro de 2016 o entdo Centro Universitario Univates, atual
Universidade do Vale do Taquari - Univates, publicou a Resolugdo n¢
146/Reitoria/Univates, que declarou a Politica de Respeito as Individualidades em
Diferentes Dimensdes. A referida declaragao buscou enfatizar o compromisso da
Instituicdo com o respeito as individualidades étnico-raciais, religiosas, culturais,
territoriais, fisicas, psicossociais, geracionais, de género, de orientagcdo sexual, de

opgao politica, de nacionalidade, entre outras.

Apods oito anos da declaragdo de tal politica, com o intuito de garantir o
cumprimento de seus artigos referentes as questdes étnico-raciais e de diversidade
de género, a Univates esta lancando sua Politica de Ac¢bes Afirmativas, que prevé
uma seérie de agdes institucionais a serem adotadas para a garantia do ingresso e da
permanéncia de estudantes e funcionarios pertencentes aos grupos minoritarios
supracitados, bem como as medidas que visam a promover o dialogo aberto com a
comunidade sobre as tematicas. Nesse sentido, destaca-se o conceito estabelecido
pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), que considera como agdes
afirmativas “os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corregao das desigualdades raciais e para a promogao da

igualdade de oportunidades”.
Assim, considerando:

e a Constituicdo Federal do Brasil, art. 52, que estabelece que “todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade”;

e a assinatura pelo Estado brasileiro, em 2001, da Declaracdo de Durban,
resultado da Conferéncia Mundial das Nag¢des Unidas de 2001 contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e a Intoleréncia, ocorrida em

Durban, na Africa do Sul;
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a Lei n® 10.339/2003, do Governo Federal, que alterou a Lei n® 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) para incluir o ensino sobre
histdria e cultura afro-brasileira na Educagao Basica,;

a Lei n® 11.645/2008, do Governo Federal, que alterou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional para tornar obrigatério o estudo da historia e
cultura indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos de Ensino
Fundamental e Médio;

a Lei n® 12.288/2010, do Governo Federal, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial;

a Lei n? 12.990/2014, do Governo Federal, que reservou aos negros o
percentual de 20% das vagas oferecidas em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragao publica federal direta e indireta, no &mbito dos Trés Poderes;

a Portaria do Governo Federal, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas n¢ 4, de
06/04/2018, que regulamentou o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos da Lei n® 12.990/2014;

a Lei n® 13.146/2015, do Governo Federal, que instituiu o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia;

o Decreto n? 56.521/2022, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, que
criou a Rede Estadual de Protecédo a Populagao LGBTQIA+ e instituiu o Pacto
para adesao a Rede no ambito do Estado do Rio Grande do Sul;

a Lei n® 14.723/2023, do Governo Federal, que alterou a Lei n® 12.711/2012
para dispor sobre o acesso as instituicbes de Ensino Superior e de Ensino
Técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas
e de pessoas com deficiéncia;

o Decreto n® 11.471/2023, do Governo Federal, que instituiu o Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,

Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e Outras.
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E considerando, ainda, as camadas interseccionais que compdem as
diferencas, especialmente no que diz respeito ao acesso ao Ensino Superior, &
preciso estar atento aos diferentes niveis e posi¢gdes de vulnerabilidade social que

um pais como o Brasil tem em seu territério.

A Associagcao Nacional de Travestis e Transexuais estima que 70% das
pessoas trans brasileiras abandonam a escola em razao de violéncias sofridas, e
apenas 0,02% delas acessam o Ensino Superior. Esses dados corroboram com a
necessidade e urgéncia da presente politica, uma vez que ela busca garantir a

diminuigao da disparidade entre pessoas cis e trans.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD, 2022) indicam
que 74% da populacao entre 15 e 40 anos que indica ser analfabeta se autodeclara
preta ou parda, e apenas 26% branca. No mesmo sentido apontam os dados
relativos a evasao escolar. Quando questionados sobre o motivo de nao
frequentarem a escola, 62% dos respondentes negros indicam ter outras ocupagdes
que nao permitem a conciliacdo com os estudos. Em razdo desse e de outros
fatores, percebe-se a iminente necessidade de proporcionar o acesso ao Ensino
Superior, e a assuncao de responsabilidade, pela Universidade do Vale do Taquari,

por um ambiente universitario receptivo, inclusivo e representativo.

2. Concepgao

Acoes afirmativas se diferenciam das politicas puramente antidiscriminatérias
por atuarem preventivamente em favor de individuos que potencialmente sao
discriminados, o que pode ser entendido tanto como uma prevencgao a discriminagao
gquanto como uma reparagcao de seus efeitos. Nesse sentido, as ag¢des afirmativas
tém como objetivo assegurar o acesso de grupos que, na auséncia de tais politicas,

permaneceriam excluidos.

Vivemos em um cenario social no qual um histérico de negacéo de direitos
mantém as populagcbes negra e indigena em situacdo de exclusdo, o que gera

vulnerabilidade e, consequentemente, a subserviéncia. Devido a essa posi¢cao de
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servidao, o acesso as instituicdes de Ensino Superior ndo publicas precisa ser
incentivado, uma vez que as populagdes negra e indigena sdo, em grande parte,
historicamente vulneraveis financeiramente e precisam submeter-se a cargas
horarias estendidas de trabalho para ter recursos basicos de subsisténcia, o que

também limita seu acesso as instituigdes publicas.

Assim, a Politica de Ac¢des Afirmativas da Universidade do Vale do Taquari
visa a contribuir para uma mudanca de cenario a partir da implementacdo de uma
série de agdes, que serao oportunamente regulamentadas seguindo os principios e

diretrizes aqui destacados.

3. Principios

Sao principios da Politica de A¢des Afirmativas da Univates:

a) Pluralidade: a Univates entende que a diversidade cultural e a pluralidade de
crengas, formas de expressdo e de interagao sé tém a contribuir para a
construgao de ambientes cada vez mais inclusivos, em que prepondere, em

especial, o respeito a vida, a liberdade de expressao e criagao;

b) Natureza comunitaria: a Univates € uma instituicdo comprometida com o
desenvolvimento regional, estando este principio presente nos trés pilares da

educacao universitaria — ensino, pesquisa e extensao;

c) Responsabilidade social: a Univates se compromete com a responsabilidade
social, entendendo que, para além de seu papel como instituicdo educacional,

€ imprescindivel contribuir com a reducao da desigualdade social.

4. Diretrizes

Sao diretrizes da Politica de A¢bes Afirmativas da Univates:

a) Promogao de uma cultura inclusiva: trabalhar incansavelmente na construgao

de uma cultura inclusiva, de modo que professores, estudantes e todos



Resolucédo 084/Consun/Univates, de 25/10/2024 7

b)

d)

aqueles que trabalham na Univates percebam que a inclusdo é um

movimento institucional;

Instituicdo dos principios de uma educacido antirracista e antiLGBTfdbica:
construir espagos de estudo que reforcem os principios aqui referidos, de

forma a subsidiar praticas pedagdgicas e a formagao de professores;

Promoc¢ao dos direitos humanos, da igualdade étnico-racial e valorizagao da
diversidade e da vida: fomentar o respeito mutuo na interlocugéo entre os
sujeitos, valorizando a meméria cultural, a produgéo artistica e o patriménio

cultural dos diferentes grupos sociais nos ambitos local, regional e global,

Busca pela igualdade e pluralidade: trabalhar para que ocorra o respeito a
expressao do singular e das diferencas entre as pessoas, bem como para a
ideia de igualdade de todos os seres humanos perante a lei e a proibicao de

discriminagbes negativas.

5. Objetivos

5.1 Objetivo geral

A Politica de A¢des Afirmativas da Univates tem como objetivo geral a criagao

de um espaco institucional mais plural, que corresponda ao cenario populacional

brasileiro, considerando as peculiaridades regionais, tornar o ambiente mais atrativo

para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, homens e mulheres

trans e pessoas com deficiéncia, de forma a permitir que estes fagam parte da

Instituicdo na condicao de professores, estudantes e funcionarios.

5.2 Objetivos especificos

a)

Ampliar o estudo sobre as relagdes étnico-raciais no ambito dos cursos,
incentivando a inser¢cdo da tematica, de modo transversal, na ampla maioria
dos componentes curriculares especificos dos cursos de graduagao, técnicos,

de especializagao /lato sensu e de pos-graduagao stricto sensu;
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b) Incentivar o estudo de tematicas voltadas a insergdo de pessoas trans e de

pessoas com deficiéncia no Ensino Superior;

c) Disponibilizar bolsas de estudo para pessoas negras (pretas e pardas),

indigenas e quilombolas;

d) Ampliar a diversidade étnico-racial e de género dos artistas, intelectuais e
pesquisadores convidados para eventos culturais e académicos organizados

na/pela Univates;

e) Criar oportunidades de acesso e permanéncia, instituindo critérios afirmativos
nos processos seletivos dos diferentes cursos e niveis de ensino, bem como

nas diferentes oportunidades de trabalho;

f) Ampliar parcerias internacionais com instituigdes radicadas em paises do Sul
Global;

g) Incentivar a publicagcdo de editais de pesquisa e de extensao voltados para

tematicas da presente politica.

6. Disposicoes finais

Ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo cabera manifestar-se consultivamente
sobre questdes que envolvam a presente politica.

Competira ao(a) Reitor(a) ou a pessoa por ele(a) indicada a deliberagcdo de
questdes omissas ou conflitivas que possam surgir a partir da implantagdo desta

politica.
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