Resolugao 015/Fundacao Univates Lajeado, 22 de junho de 2023

Atualiza o Cédigo de Etica e Conduta da Fundacdo
Univates

O Presidente da Fundacao Vale do Taquari de Educag¢ao e Desenvolvimento
Social — Fundagdo Univates, no uso de suas atribuicdes estatutarias, considerando o
Protocolo 23608/23,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta, documento
integrante do Pro-i Univates — Programa de Integridade da Fundag&o Univates.

Art. 2° A presente Resolugao vigora a partir da data de sua assinatura,
revogando-se a Resolugdo 171/Reitoria/Univates, de 07/12/2011, a Resolugao
027/Fundacao Univates, de 20/12/2022, e as disposi¢cbes em contrario.

Ney José Lazzari
Presidente da Fundagao Univates
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDAGAO UNIVATES
Preambulo

O Coadigo de Etica e Conduta da Fundacdo Univates, norma de referéncia a
todos os integrantes da entidade, direciona o comportamento de todos de acordo com as
politicas, principios e valores institucionais, independentemente das crencas, ideologias,
interpretacdes e interesses pessoais.

Este Cédigo é a base do Programa de Integridade da Fundacéo,
condicionando procedimentos especificos de integridade, atividades e condutas das
pessoas que a integram, independentemente de cargo, fungdo ou vinculo que tém com a
Fundacédo, dando segurancga e evidenciando a credibilidade institucional.

Este documento tem como inspiracdo a visdo, a missdo e os valores
institucionais, entrelagados com a ética nas condutas em suas diferentes dimensdes,
conferindo solidez a identidade e a imagem da entidade, com foco em seus ideais de
solidariedade humana, de propulsdo do desenvolvimento por meio do trabalho inovador e de
exceléncia, alinhado as boas praticas de gestdo e a comunicagao transparente com todos
os publicos com os quais se relaciona.

Capitulo |
Abrangéncia e Objetivos

Art. 1° Este Codigo de Etica e Conduta é de observancia obrigatéria por todos
os dirigentes estatutarios, conselheiros e profissionais do quadro permanente da Fundacgéo
Univates, pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servigos a entidade, empregados das
referidas prestadoras de servigos, estagiarios, residentes e todos aqueles que, de forma
individual ou coletiva, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem
servicos a Fundacao, sejam de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuicao financeira, direta ou indiretamente.

Paragrafo unico. Para efeitos deste Codigo e do Programa de Integridade,
compdem a Alta Administracao:

I — o Conselho de Curadores, a Presidéncia e a Diretoria Executiva, pela
Fundacao Univates;

Il — o Conselho Universitario, a Reitoria e as Coordenagdes de Curso, pela
Universidade do Vale do Taquari — Univates;

lll - os diretores das demais mantidas e unidades de negdcio da Fundagéo
Univates e os gerentes de setores internos.
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Art. 2° A Fundagao Univates tem por missao principal a promocgao e fomento
do ensino, da assisténcia social beneficente e da saude comunitaria, promovendo melhorias
e desenvolvimento econémico e social as regides em que esta inserida e, no desempenho
de todas as suas fungbes, zelara pela prevaléncia dos interesses comunitarios sobre os
individuais.

Art. 3° A Fundacdo Univates adotara pardmetros para uma governanga
eficiente, transparente e participativa, executada pela Presidéncia e colaboradores, em
alinhamento com o Conselho Curadores da Fundagao Univates.

Paragrafo unico. O Conselho Curadores é o6rgao eleito democraticamente
pela Assembleia Geral, nos termos do Capitulo VI do Estatuto da Fundacgao.

Capitulo I
Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° Além dos principios previstos em seu Estatuto e nos Estatutos de suas
mantidas, todas as atividades desenvolvidas na Fundagdo Univates e seus integrantes
observardo principios da justica, da transparéncia, da pluralidade, da autonomia, do
compromisso comunitario, da meritocracia, da promog¢ao da formag¢do humanistica, da
responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel, do sigilo profissional e,
particularmente os seguintes:

| - Integridade, assegurando a retidao na execugao diaria das rotinas;

Il -Dignidade, sendo o respeito a pessoa humana prioritario;

lIl - Igualdade de direitos, de tratamento e de oportunidades, de modo a
assegurar a todos tratamento respeitoso e ético, independentemente do género, etnia,
posicado social, orientagdo sexual, politica, ideologica ou religiosa, com total respeito as
individualidades em suas diversas dimensoes;

IV — Cordialidade, bom relacionamento e profissionalismo na prestacdo dos
seus servicos, comprometendo-se com a satisfagdo dos clientes e o respeito aos seus
direitos.

Capitulo Il
Estrutura Responsavel pelo Programa de Integridade

Art. 5° S3o responsaveis pelo monitoramento do cumprimento deste Cdédigo e
suas politicas correlatas:

| — a Presidéncia;

Il — as Comissdes do Pro-i;

Il — o Encarregado de Compliance;

IV — o Encarregado da Protecédo de Dados;

V — o Encarregado de Diversidade.

Paragrafo unico. Esses o6rgdos tém sua composicdo e competéncias
definidas na Resolucdo n° 026/Fundagdo Univates, de 20 de dezembro de 2022, e
exercerao suas atribuicdes nos termos deste Cédigo e das politicas internas correlatas.
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Capitulo IV
Compromissos de Conduta

Secao 1
Dos Direitos Humanos

Art. 6° A Fundacao Univates prioriza a integridade do ambiente institucional, o
bem-estar e a integridade fisica e mental de todos os seus integrantes, o respeito aos
direitos humanos de todas as pessoas e nao tolera qualquer forma de abuso de poder,
assédio ou discriminagao.

Art. 7° A Fundacdo Univates repudia qualquer tipo de contrato ou conduta
que viole a legislagao trabalhista, proibindo e condenando, especialmente, todo e qualquer
tipo de exploragdo de trabalho infantil, a exploracdo do trabalho prestado em condi¢cao
analoga a de escravo e o assédio moral e sexual dos trabalhadores.

Art. 8° Assuntos internos, inclusive conflitos interpessoais, devem ser tratados
e resolvidos internamente, de modo construtivo entre os envolvidos.

Secao 2
Da Intolerancia a Discriminag¢ao e ao Assédio

Art. 9° E expressamente proibida a pratica de discriminacdo, violéncia ou
assédio de qualquer natureza, inclusive por motivo de género, etnia, hierarquia, crencga
religiosa, afiliagcado politico-ideoldgica, condigdo fisica e de saude, cor de pele, orientagao
sexual, entre outros, ainda que pontuais.

Paragrafo unico. Integram este Cdodigo as normas previstas na Resolugao
que implementa a Politica de Respeito as Individualidades em diferentes dimensobes.

Art. 10 Para os fins desse Cédigo, assédio significa qualquer conduta:

| — de forma verbal, ndo verbal ou fisica, com carater abusivo, discriminatério,
constrangedor e/ou degradante, a qual poderia ser considerada como desagradavel,
ofensiva (tais como, dentre outros, perseguicdo, hostilidade, imagens ou comentarios
sexualmente explicitos ou pejorativos, imitagdes, toque indesejado, gestos ou piadas
obscenos ou ofensivos);

Il — que tome a forma de bullying, quando um individuo ou grupo busca
intimidar, degradar, humilhar ou menosprezar.

Art. 11 Todas as decisbes relativas a recursos humanos, inclusive aquelas
relativas ao recrutamento, admissdo, delegacdo de tarefas, remuneragao, treinamento,
desenvolvimento, promocao e demissédo de pessoal, bem como outros termos e condi¢cdes
de trabalho devem:

| — respeitar as diferengas entre todas as pessoas;

Il — ser baseadas em fatores compativeis com a sua capacidade de realizar o
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trabalho designado;

lll — estar de acordo com a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Devem ser desconsideradas, na tomada de decisdes,
quaisquer diferencas relativas a raga, cor, credo, religido, renda, status, nacionalidade,
origem nacional, etnia e/ ou ambiente cultural, idade, sexo, género, identidade/expressao de
género, orientacdo sexual, estado civil, gravidez, deficiéncia fisica ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.

Art. 12 Os integrantes da Fundacdo Univates deverdo comunicar ao
Encarregado de Compliance ou a Comissao de Integridade qualquer ato de discriminacéo,
assédio, retaliagao ou outro tipo de conduta improépria dirigida contra eles ou terceiros.

Secdo 3
Sustentabilidade e Meio Ambiente

Art. 13 Todos os integrantes devem procurar preservar o meio ambiente,
dentro e fora das dependéncias da Fundacgao Univates, exigindo-se de todos a adesao as
boas praticas adotadas na entidade visando a sustentabilidade em matéria ambiental,
especialmente as seguintes:

| — realizagao de coleta seletiva de materiais para reciclagem;

Il — evitar o desperdicio dos recursos materiais, tais como papel, copos
plasticos etc.;

Il — consciéncia e racionalizagdo quanto ao uso dos recursos naturais, de
modo a evitar desperdicios de agua e energia elétrica.

Art. 14 Em todos os seus projetos que envolvam interagcbes com o meio
ambiente, a Fundacao Univates adotara abordagens preventivas aos desafios ambientais,
desenvolvendo iniciativas que promovam maior responsabilidade ambiental e incentivando o
desenvolvimento e uso de tecnologias que n&o agridam o meio ambiente.

Secdo 4
Segurang¢a no Ambiente de Trabalho

Art. 15 A Fundacdo Univates coloca a saude e a integridade fisica das
pessoas que a integram acima de qualquer outro interesse, incentivando que cada um
esteja familiarizado com as politicas de seguranga no trabalho e executem suas fungdes de
forma segura, utilizando adequadamente todos os equipamentos de prote¢ao individual para
operar maquinas e equipamentos, sempre que aplicavel.

Art. 16 A Fundacgédo néo tolera e proibe comportamentos perigosos, abusivos
ou violentos, ou a ameaga de tais comportamentos, exigindo de seus integrantes a
observancia dos seguintes deveres e vedacgdes:

I — conduta segura e conforme a legislacdo e normas de segurancga
aplicaveis;
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Il — é proibida a venda, posse, distribuicdo ou uso de substancias ilegais e
trabalhar sob a influéncia de drogas, alcool ou outras substancias entorpecentes;

lll — é proibido portar armamentos e armas de fogo em suas instalagdes e no
exercicio das atividades profissionais e académicas, a menos que exigidos por lei local ou
responsabilidades do cargo (ex.: agente de seguranca).

Secao 5
Atividades Politico Partidarias, Sindicais e Religiosas

Art. 17 A Fundacdo Univates reconhece que a participacdo politica € um
direito de todo cidaddo e veda qualquer tipo de discriminagdo que tenha como base as
escolhas politico-ideoldgicas de cada um; contudo a entidade € apartidaria, portanto:

| — proibe a utilizacdo do seu nome e imagem em campanha eleitoral ou no
exercicio de mandato politico;

Il — o Presidente ou Vice deve pedir licengca do cargo para se candidatar a
eleicdo politica e, caso eleito, deve renunciar ao cargo na Fundagao;

Il — a entidade deve tratar com igualdade todos os politicos, inclusive em
campanhas eleitorais, ndo podendo manifestar apoio ou contrariedade a eleicao de qualquer
partido ou candidato.

Art. 18 No exercicio da liberdade de expressdo, as manifestagdes publicas
por colaboradores da Fundagao Univates deverdo observar as seguintes cautelas:

| — ¢é proibido entregar-se a atividades politico-partidarias durante o
expediente de trabalho e/ou no local de trabalho, exceto quando a legislagdo exigir o
contrario;

Il — é proibido coagir ou aliciar alunos, subordinados ou colegas no sentido de
filiarem-se a partido politico, organizagao sindical ou religiosa;

Il — manifestagdes publicas de cunho politico ou religioso ndo devem ser
vinculadas a Fundagao ou sua imagem;

IV — dirigentes e colaboradores da Fundacdo sao proibidos de fazer doagdes
a partidos politicos e a organizagbes sindicais ou religiosas utilizando o nome, tempo,
valores ou outros recursos da entidade, sem prejuizo de que o fagam em seu nhome pessoal,
na condi¢ao de pessoas fisicas, no gozo de suas liberdades constitucionais e com recursos
préprios, e desde que em plena conformidade com a legislacao eleitoral e anticorrupgao.

Secao 6
Conflito de Interesses

Art. 19 Para fins deste Cddigo, ha conflito de interesses quando é possivel
verificar a coexisténcia de pelo menos dois interesses incompativeis entre si, sejam eles
pessoais, institucionais, ou o proprio interesse publico.
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Art. 20 Os integrantes da Fundagao devem evitar conflitos reais ou aparentes
nas relacdes pessoais ou profissionais, zelando pelos interesses da entidade e fazendo com
que estes prevalegam sempre que venham a colidir com os interesses pessoais dos seus
membros.

Art. 21 Todos os dirigentes, gestores e colaboradores da Fundacéo deverao
comunicar a Comissao de Integridade eventuais conflitos de interesse com a entidade, antes
da tomada de decisdes ou agdes, independentemente de causarem efetivo prejuizo aos
interesses institucionais.

Paragrafo unico. Sempre que os interesses pessoais dos seus integrantes
concorram com os interesses da Fundagdo, a situagdo deve ser levada ao superior
hierarquico e a Comissao de Integridade, os quais, avaliando a situagdo, determinardo a
substituicdo do membro interessado no processo decisério especifico em que se situa o
conflito.

Art. 22 Compete a8 Comissdo de Integridade constantemente verificar e
mitigar a exposi¢ao da Fundagao as situagdes que ensejam conflito de interesses, sejam
eles reais ou aparentes, envolvendo tanto interesses privados ou publicos.

Art. 23 Os membros estatutarios devem se abster de votar em deliberagdes
de interesse da Fundacgao que conflitem com seus interesses particulares.

Art. 24 Particularmente em relagdo aos fornecedores da Fundacao Univates,
todos os integrantes devem:

| — evitar conflitos reais ou aparentes com os interesses da Fundacgao;

Il — tratar todos os fornecedores que fizerem negoécios com a Fundagao de
forma justa e objetiva, sem a prestacdo de favores ou preferéncia com base em
consideracdes pessoais, financeiras ou de relacionamento;

Il — abster-se de influenciar um relacionamento com fornecedores para
beneficio pessoal;

IV - evitar fazer negécios em nome da Fundagdo com um membro da familia
ou parente proximo, e nem mesmo considerar interesse financeiro em qualquer empresa
que faga negdcios com a Instituicdo, a menos que a operagao seja realizada em bases
comutativas e previamente autorizadas pela Comissao de Integridade.

Secao 7
Contratagoes

Art. 25 Nas contratagcbes em que seja parte a Fundagao Univates nao serao
empregados quaisquer critérios indevidos de discriminagdo, tais como género, raca,
posicionamento politico-ideoldgico, renda, status, religioso, dentre outros, e podera ser
reconhecida a preferéncia aos fornecedores que tiverem programa de integridade
implementado.
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Art. 26 Todos os fornecedores terdo sua contratacdo condicionada a
manifestacdo de adesdo as normas do presente Cdédigo, a legislagdo vigente, as leis
protetivas de direitos humanos, leis trabalhistas, ambientais, anticorrupg¢ao, de concorréncia
e propriedade intelectual aplicaveis.

§ 1° As contratagbes estratégicas da Fundacao serao firmadas com base em
critérios técnicos e serdo precedidas de diligéncias prévias (Due Diligence), para verificacao
de eventuais processos sancionatorios envolvendo a empresa a ser contratada ou seus
dirigentes, incluindo:

| — a verificagdo quanto a existéncia de conflito de interesses ou impedimento
decorrente de funcido publica ou privada anteriormente exercida, nas contratagcdes de
pessoal;

Il — a consulta a cadastros governamentais e listas publicas sine fide, tais
como o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Il — o envio e posterior conferéncia do “Formulario de Due Diligence”, para
preenchimento pelos interessados, nos contratos de fornecimento de bens e servigcos
terceirizados a Fundagao.

§ 2° As contratagdes serdo condicionadas a assinatura de termo de adesao
ao Pro-i Univates (Programa de Integridade da Fundacgao) e os contratantes receberdo uma
versao digital do presente Cddigo, o qual passara a integrar o rol de obrigagdes ajustadas
como clausula-padréo.

Art. 27 Os casos de duvida ou preocupagao sobre fornecedores devem ser
reportados a Comisséao de Integridade para avaliagéo.

Secao 8
Informagoes Confidenciais

Art. 28 Todos devem guardar sigilo e confidencialidade sobre os assuntos
estratégicos ou de interesse exclusivamente institucional, ndo podendo se valer de
informacdes privilegiadas em beneficio pessoal ou favorecimento de particular, conflitando
ou concorrendo com a entidade.

§1° Todos os dirigentes e colaboradores deverao assinar o Termo de
Confidencialidade para o exercicio de atividades na Fundacéo.

§2° O dever de confidencialidade sobre todas as informagdes da Fundagao
deve ser mantido mesmo apds o desligamento ou encerramento do relacionamento com a
entidade.

Art. 29 As informacdes consideradas confidenciais ou estratégicas sé podem
ser acessadas por pessoas que precisam acessa-las para desempenhar suas atividades
profissionais.
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Art. 30 E proibida a divulgacdo, intencional ou nao, de informagdes ou
comentarios depreciativos, de cunho profissional ou pessoal, a respeito da Fundacao
Univates ou de qualquer de seus integrantes, na vigéncia ou apds o encerramento do
vinculo profissional.

Paragrafo unico. Sao considerados depreciativos todos os comentarios ou
informacdes que atentem contra a imagem e a reputagdo da Fundacdo e/ou de seus
integrantes perante terceiros, independentemente de configurarem os tipos penais de
calunia, difamag&o ou injuria.

Art. 31 E dever de todos zelar pelo sigilo das correspondéncias e das
informacdes profissionais eventualmente disponiveis em aparelhos pessoais, bem como
pelo adequado descarte de documentos sensiveis e estratégicos da entidade.

Secao 9
Protecao Da Privacidade

Art. 32 Toda e qualquer forma de tratamento de dados pessoais realizada
pela Fundacdo Univates sera feito para finalidade legitima e em conformidade a Lei no
13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD) e a Politica Geral de Privacidade e
Protecdo de Dados da entidade, respeitando, principalmente, os principios da finalidade,
necessidade e adequacao.

§ 1° Dados pessoais dos integrantes da Fundagao, de parceiros de negocios
e de terceiros fornecedores ou contratados, serao cobertos por confidencialidade, exceto
quando indispensaveis a transparéncia da entidade.

§ 2° A Politica de Privacidade referida no caput integra o presente Cdodigo e
disciplina o tratamento dos dados pessoais no ambito da entidade, resolvendo os casos aqui
Omissos.

§ 3° E proibida a todos os integrantes da Fundagao a violagdo da Politica de
Privacidade e o uso indevido de dados pessoais de que sejam titulares os dirigentes,
colaboradores, fornecedores ou clientes, mantidos no sistema de informagao da entidade.

Secao 10
Medidas Anticorrup¢ao e Antissuborno

Art. 33 Todos os dirigentes, gestores e colaboradores da Fundagao Univates
devem agir com total transparéncia, prestando contas das suas acbdes com clareza,
integridade e evidéncias.

Art. 34 Todas as atividades e interagdes da Fundacao e seus integrantes com
governos e funcionarios publicos, com fornecedores e parceiros, bem como negociagdes
com terceiros que agem em nome da entidade observardo nao so a legislagdo brasileira
anticorrupgcdo vigente, mas também as regras internacionais anticorrupgéo, tais como o
Foreign Corrupt Practices Act — FCPA e o UK Bribery Act — UKBA, sempre que incidam,
direta ou indiretamente, aos destinatarios deste Codigo.
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Art. 35 Aos integrantes da Fundacgéao é proibida a pratica de suborno, assim
considerada a oferta, pagamento, doacdo, solicitacdo ou recebimento, ainda que de
pequeno valor, ou facilidades (como viagens ou similares) com o intuito de fazer com que o
seu destinatario, especialmente funcionario publico, faga algo indevido, inclusive para
acelerar ou praticar determinado ato administrativo, ainda que de pequeno valor.

Art. 36 Os integrantes deverao comunicar ao Encarregado de Compliance ou
por meio do Canal de Denuncias, imediatamente, qualquer ocorrido neste sentido de que
tomem conhecimento.

Art. 37 Nao serao consideradas suborno as cortesias que sejam apropriadas
ao ambiente de trabalho, desde que:

| — tenham valor adequado e estejam de acordo com a legislagao aplicavel;

Il — sejam compativeis com as politicas tanto dos doadores quanto dos
donatarios;

Il — ndo sejam oferecidas ou aceitas, sob nenhuma circunstancia, com o
intuito de obter ou manter negdcios, ou de influenciar indevidamente os negdcios ou
decisdes de uma empresa, ou nosso proprio comportamento;

IV — sejam aprovadas pela Comissao de Integridade e reportadas em
conformidade com as politicas aplicaveis.

Art. 38 O recebimento de presentes e cortesias por integrante da Fundagéao
Univates devera estar em conformidade com a politica interna, devendo ser aceitos
exclusivamente para fins de cultivar ou melhorar um relacionamento de negécios.

§ 1° E expressamente proibida a aceitacdo de presentes em dinheiro ou
equivalente.

§ 2° O recebimento de presente nao solicitado, em valor incompativel com a
politica interna de Brindes, Presentes e Hospitalidades, deve ser comunicado ao
Encarregado de Compliance para que proceda ao registro do recebimento e a devolugao ao
remetente, ou caso seja esta recusada, para proceder a doagdo a Associagdo de
Funcionarios da Univates.

Art. 39 Permite-se a oferta e o recebimento de publicacées académicas,
hospitalidades ou similar, relacionadas a fins académicos ou ag¢des sociais e culturais de
iniciativa da Fundacgao Univates que envolvam convidados, desde que representem despesa
proporcional, razoavel e que nao caracterizem vantagem indevida as partes beneficiadas,
devendo o Encarregado de Compliance ser consultado nos casos de duvida.

Art. 40 A Fundacao e seus integrantes cumprem as leis contra crime de
lavagem de dinheiro, sendo vedado o recebimento de dinheiro ou equivalente que seja
produto de atividade ilegal.
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Art. 41 A area financeira deve assegurar que os registros contabeis estejam
completos, precisos, reflitam honestamente cada transagdo ou despesa, garantindo que
sejam gerados de acordo com as regras e normas contabeis aplicaveis.

Secédo 11
Comunicagao e Exposigao

Art. 42 As manifestacbes publicas, inclusive a imprensa, s&o reservadas as
pessoas que tém competéncia estatutaria ou funcional sobre o assunto ou devidamente
autorizadas.

Art. 43 A Fundacao Univates respeita o direito a liberdade de expressao e a
liberdade de catedra, incentivando a participacao ativa dos seus integrantes em congressos,
seminarios, exposicbes, aulas, obras coletivas e demais eventos académicos,
recomendando o cuidado com a exteriorizacdo de posicionamento pessoal que possa
prejudicar a imagem e a reputagdo da entidade.

Art. 44 O e-mail e outros meios de comunicacido corporativos, assim como
suas redes sociais devem ser utilizados para fins exclusivamente institucionais.

Art. 45 A Fundacado Univates tem livre acesso ao e-mail e outros meios de
comunicagao corporativos e direito de regular e monitorar o uso.

Art. 46 O uso de redes sociais pelos dirigentes e colaboradores observara as
responsabilidades legais e éticas existentes, incluindo o dever de prote¢ao da privacidade,
da confidencialidade e dos interesses legais da Fundagéo, além das seguintes cautelas:

| — posicionamentos politicos e ideolégicos em redes pessoais devem ser
exteriorizados de forma a n&o vincular a Fundagao enquanto entidade ou qualquer de suas
unidades de negécio;

Il — deve ser evitada qualquer manifestagdo que prejudique os interesses ou a
imagem da entidade, sujeita a sangao disciplinar.

Art. 47 A Fundacgdo nao admite que seus integrantes se utilizem das redes
sociais, de grupos de mensagens, do e-mail corporativo ou de qualquer meio eletrénico para
adotar posicionamento discriminatério, racista, homofdbico, contrario a lei ou para
compartilhar conteudo ofensivo ou sem o consentimento dos envolvidos.

Segao 12
Protecao do Patriménio, da Marca e da Propriedade Intelectual

Art. 48 Todos os integrantes da Fundagdo Univates deverdo zelar pela
integridade dos seus bens, tangiveis e intangiveis, inclusive sua reputacdo, imagem,
propriedade intelectual e informagdes confidenciais ou sensiveis.
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Art. 49 A propriedade intelectual da Fundacéao diz respeito ao seu direito de
protecdo as ideias e criagcdo desenvolvidas internamente ou em parceria e inclui sua marca,
patentes, direitos autorais, registro de software, dentre outros.

Art. 50 Todos os integrantes devem respeitar os direitos de propriedade
intelectual e referentes a marca, tanto os da Fundag¢ao quanto os de terceiros; o desvio ou
uso nao autorizado desses direitos expdéem o infrator a sangao disciplinar, sem prejuizo das
acgdes reparatérias de natureza civil e criminais.

Art. 51 As assinaturas de e-mails, cartdes de visitas e outros documentos que
expressem o nome ou a marca da Fundagdo Univates devem estar de acordo com os
padroes da entidade e sua circulagdo no mercado dependera de prévia e expressa
aprovacgao.

Capitulo V
Treinamentos de Integridade

Art. 52 Todo novo colaborador e demais integrantes da Fundagdo Univates
receberao cépia digital deste Cédigo de Conduta, juntamente com as orientagdes referentes
ao programa e politicas de compliance desde o momento de sua integracéo.

Art. 53 Todos os dirigentes, gestores e colaboradores devem participar dos
treinamentos peridédicos que tenham por objetivo sua atualizagdo sobre as praticas de
compliance, a partir de cronograma aprovado pela Comissao de Integridade.

§ 1° Os treinamentos serdo presenciais ou telepresenciais por
videoconferéncia, admitindo-se a participacdo de terceiros sempre que for o caso, e serdo
ministrados em linguagem acessivel e pelos meios adequados, tendo como finalidade a
educacao ética e a disseminacgéo das normas deste Codigo e do Pro-i Univates;

§ 2° Poderado ser realizados treinamentos setoriais conforme o grau de
exposicao a risco de determinados setores da entidade;

§ 3° Os treinamentos poderdo ser gravados, terdo registro de presencga e
avaliacao.

Capitulo VI
Canal de Dentncias

Art. 54 Qualquer conduta inapropriada, especialmente em violagdo a qualquer
das disposi¢cdes deste Cddigo, assim como duvidas, preocupagdes, suspeitas ou registros
de fatos, devera ser reportada pelo Canal de Denuncias da Fundagao Univates, sendo tal
dever particularmente aplicavel aos colaboradores que desempenham funcbes de
coordenacgao e/ou supervisao.
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Art. 55 Os reportes acima referidos s&o incentivados e seu acesso facilitado
ao publico interno e também ao publico externo da Fundacéo, por meio do sitio que a
Instituicdo mantém na internet.

Art. 56 No caso do denunciante desejar se manter plenamente anénimo ao
fazer os reportes acima referidos, a ferramenta esta habilitada para garantir o anonimato da
denuncia.

Art. 57 Se o denunciante n&o julgar necessario manter-se anénimo, podera
também enviar seus reportes pelos seguintes meios:

| — & Area de Compliance, através do e-mail compliance@univates.br cujo
acesso € reservado do Encarregado de Compliance;

Il — diretamente a um dos membros da Comissdo de Integridade ou ao
Encarregado de Compliance, através de:

a) carta;

b) e-mail dirigido aos seus enderecos de e-mail profissionais;

c) exposigao oral dos fatos em encontro presencial.

Paragrafo unico. No caso de exposigao verbal dos fatos, cabera a quem for
dirigido o reporte preencher ata de reunido confidencial com a descrigdo dos fatos narrados,
dando a opcéao de assinatura do documento pelo responsavel pelo reporte e procedendo ao
encaminhamento nos termos da Politica de Consequéncias vigente na Fundacgéo.

Art. 58 Independentemente do reporte ser anénimo ou nao:

| — todo o processo de investigagado e de julgamento disciplinar decorrente do
reporte transcorrera sob sigilo, dentro do que for possivel, até sua conclusao;

Il — ao denunciante é assegurada protecdo contra agbes ou omissdes
praticadas em retaliacdo ao ato de denunciar, tais como demissado arbitraria, alteragao
injustificada de fungdes ou atribuigdes, imposicdo de sanc¢des, de prejuizos remuneratérios e
retirada de beneficios.

Paragrafo unico. A fim de que exercam suas fungdes com a maxima
independéncia, as mesmas prote¢cdes aplicam-se aos membros da Comissao de
Integridade, sempre que a apuragdo do caso envolver os membros da Alta Diregcdo da
Fundacao Univates.

Art. 59 E expressamente vedada a utilizagdo do Canal de Denuncias de
forma leviana e de ma-fé, para o relato de fatos sabidamente falsos ou para o efeito
exclusivo de prejudicar o denunciado, sujeito a apuragao por infragao disciplinar.

Capitulo VII
Das Sangodes Disciplinares

Art. 60 A aplicacdo de sancdes as infragdes deste Codigo sera precedida de
investigacao interna e processo disciplinar perante a Comissao de Integridade, nos termos
da Politica de Consequéncias.

Verséo 2 - aprovada em 22/06/2023


mailto:compliance@univates.br

Art. 61 A aplicacdo das sancgodes disciplinares se dara sem prejuizo (a) da
comunicagao do fato as autoridades publicas competentes no caso de cometimento de
crime, (b) da responsabilizacao civil e (c) da responsabilizagdo por infracao ética disciplinar
no ambito do Conselho Profissional a que o profissional envolvido estiver vinculado, quando
for o caso.

Art. 62 Este Cédigo de Etica e Conduta integra os contratos celebrados pela
Fundagdo Univates e a violagdo de suas normas por terceiros contratantes ensejara,
conforme a gravidade da infragcao, adverténcia escrita ou rescisdo contratual ou equivalente,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos materiais e/ou morais causados a entidade.

Capitulo VIII
Consideragoes finais

Art. 63 Compete a Comissao de Integridade a implementacgéo e atualizagéo
deste Caddigo de Etica e Conduta, a resposta a consultas éticas, bem como a apuracéo de

denuncias de descumprimento de conduta ética.

Art. 64 Todas as pessoas que atuam no ambito da Fundagao Univates devem
tomar conhecimento e implementar as orientagdes estabelecidas neste Cédigo.

Art. 65 Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Anexo |
Termo de recebimento e concordancia

Declaro que recebi um exemplar do Cédigo de Etica e Conduta da Fundagdo
Univates, li e compreendi, tomando propriedade de suas disposi¢cdes e sua obrigatoriedade,
de modo que me comprometo a cumpri-las e respeita-las na sua integralidade em todas as
minhas atividades/fung¢des exercidas nesta entidade.

Nome:

CPF:

Local e data:
Assinatura:

Digitally signed by NeY J0YEISARQ nARFQVada em 22/06/2023
Date: 2023.06.22 11:26:41 -03:00

Autenticagdo: http://www.univates.br/sistemas/ass Cod:

MDM2NTAWMTIONZEX

Localizacdo : BR



