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CENTRO UNIVERSITARIO

PROCESSO ELEITORAL UNIVATES 2012

(Eleicdo de Reitor e Vice-Reitor — 2013/2016 e
Eleicdo de Diretor e Vice-Diretor de Centro — 2013/2015)

Homologacgao definitiva

Considerando o encerramento do prazo recursal da homologagéo
prévia, a Comissdo Eleitoral, na forma dos Editais da Eleicdo, de 31/08/2012,
atendidos os requisitos do item 2 dos respectivos Editais, HOMOLOGA em definitivo as
seguintes chapas de candidatos:

| - Reitor e Vice-Reitor:

Chapa unica:

v Reitor — Ney José Lazzari

v Vice — Carlos Candido da Silva Cyme

Il - Diretor e Vice-Diretor de Centro:

1. Centro de Gestdo Organizacional - CGO
Chapa unica:

v Diretora — Julia Elisabete Barden

v.Vice — Evania Schneider

2. Centro de Ciéncias Humanas e Juridicas — CCHJ
Chapa unica:

v Diretora — Fernanda Pinheiro Brod

v Vice — Daiane Clesnei da Rosa

3. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS
Chapa 1:

v Diretora — Magali Teresinha Quevedo Grave

v Vice — Eduardo Périco

Chapa 2:
v Diretor — Luis César de Castro
v Vice — Dénis Duarte Barnes

Chapa 3:
v Diretor — Dénis Duarte Barnes
v Vice — Luis César de Castro
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4. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CETEC
Chapa unica:

v Diretor — Mouriac Halen Diemer

v Vice — Daniel Neutzling Lehn

Em anexo seguem os planos de gestao apresentados pelas chapas.

O periodo de divulgacéo das chapas e de 05 a 19 de outubro de 2012.

O periodo da votacdo iniciara no dia 22/10/2012, as 9h30min, e sera
finalizaclo no dia 27/10/2012, as 12h.

A votacdo sera realizada exclusivamente no cdmpus de Lajeado, na sala
100 do Prédio 2 (Biblioteca), de segunda-feira (22/10/2012) a sexta-feira (26/10/2012), no
horario das 9h30min as 12h e das 18h as 21h30min; e no sabado (27/10/2012), das 8h
as 12h.

Publique-se.
Lajeado, 27 de setembro de 2012.
Presidente da Comissdo Eleitoral
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES
PROPOSTAS PARA A GESTAO 2013-2016

Sem prejuizo de outras prioridades ou propostas de gestdo a serem acrescentadas ao longo do processo de
discussdio que se iniciard com os diversos segmentos que compdem a comunidade académica e a comunidade
externa vinculada a Univates, a chapa que ora estamos inscrevendo apresenta a seguir suas diretrizes bdsicas para o
periodo 2013-2016:

*  Consclidar a Univates como a [ES do Vale do Taquari com investimentos prioritdrios no Vale,

*  Ampliar a pesquisa e implantar mais Programas de Pés-Graduagio stricto sensu;

*  Consolidar o Parque Tecnolégico Teenovates por meio de parcerias com empresas € o setor piiblico;

* Investir na constante qualificaciio e atualiza¢do dos quadros Docente e Técnico-Administrativo da
[nstituicdo;

*  Ampliar o mimero de professores com a titulagdo de Doutorado ¢ com Tempo Integral;

*  Deixar a Instituigfio preparada para, quando lhe convier, transformar-se em Univesidade;

*  Ampliar a oferta de eursos (Graduaciio, Técnicos, Pés lato e siricto sensu, Extensdo, etc.) na medida em
que houver comprovada demanda de mercado, bem como descontinuar os que apresentarem escassez de
demanda ou nfio forem estratégicos para a Instituigiio e a regido;

* Implantar o curso de Medicina em parceria com Hospitais e organizagdes do setor piiblico do Vale;

*  Ampliar e consolidar a internacionalizagiio da Institui¢io firmando parcerias para o intercAmbio de
alunos, professores ¢ funciondrios, para o desenvolvimento de pesquisas e o oferecimento de cursos em
conjunto;

* Intensilicar a divulgagiio e o marketing da Instituigio, para tornar a Univates uma referéncia estadual e
nacional pela qualidade dos cursos e da gestdo académica;

*  Apoiar a produgdo regional de qualidade nas artes, cultura e para diferenciais na gastronomia;

*  Manter a autossustentabilidade da Instituigao: austeridade administrativa combinada com a esperacla
qualidade dos servigos prestados;

*  Buscar o equilibrio entre a gestio democritica ¢ participativa ¢ a necessdria agilidade na implantagio das
decisdes, por meio do continuado aperfeigoamento do processo de governanga da Univates, em
consondncia com decisdes tomadas em semindrios institucionais e devidamente aprovadas;

* Tornar a Univales uma Institui¢io de ensino reconhecida pela exceléncia da formagdo que propicia aos
seus integrantes e pelas condi¢des de trabalho que oferece aos que nela operam;

*  Articular o processo de desenvolvimento regional, consolidando o cardter comunitdrio da Instituigio;

*  Desenvolver projetos comprometidos com a preservagao ambiental, inovagdo tecnolégica e de promogio
social;

*  Manter o padrdo de qualidade e ampliar a disponibilidade de laboratérios e demais equipamentos
necessarios ao ensino e a pesquisa,

* Incentivar a formagio de empreendedores ¢ de empreendimentos;

* Inovar na metodologia de ensino com novas ferramentas e prdticas;

*  Ampliar fontes de recursos para a pesquisa ¢ outras dreas da Instituicio por meio da prestagio de servigos
¢ da apresentagfio de projetos a organismos ptiblicos e privados de fomento;

*  Buscar a autorizacdo de canal aberto para a TV Univates;

*  Ampliar as fontes para financiamento estudantil, bem como o mimero de estdgios ¢ bolsas de Iniciacio a
Pesquisa on ao ensino;

*  Manter as mensalidades dos cursos de graduagdo nos atuais patamares;

* Implantar formas alternativas de remuneragdo varidvel, com base em resultados ¢ melas, para professores
¢ funciondrios.

Em esséncia: manter as politicas e prdticas que se demonstraram corretas até o

momento, consolidando a UNIVATES como uma Instituicio COMUNITARIA,

REGIONAL, DE QUALIDADE, PLURAL, TRANSPARENTE, INOVADORA e
AUTOSSUSTENTAVEL.
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Plano de Gestao

Fortalecimento dos cursos ja existentes no CGO via:
i) acao conjunta de divulgagao para os cursos;
ii) criar uma estratégia e uma estrutura para a divulgagéo dos cursos do
CGO nas feiras de cursos (tanto na UNIVATES como nas escolas);
iii) estabelecer uma organizagéo nos fluxos de trabalho na secretaria do
CGO em relagdo ao suporte para a diregdo do Centro, os
coordenadores e os professores.
- Estudo para abertura de novos cursos;
- Introdugéo do ensino a distancia via implantagdo do curso Superior de
Tecnologia em Gestédo de Processos;
- Capacitagdo dos professores para atuarem na modalidade de ensino a
distancia;
- Revitalizacdo das linhas de formacéao do curso de Administragéao.
- Consolidacéo dos cursos de Relagbes Internacionais, Logistica e Gestao de
Recursos Humanos;
- Implantagao do curso de Gestao Financeira;
- Fortalecer os dois maiores cursos do CGO (Administracdo e Ciéncias
Contabeis);
- Iniciar a implantacao de metodologias ativas nos cursos do CGO;
- Intensificar a qualificagao do corpo docente para atuarem com metodologias
ativas;
- Continuidade e ampliacao da oferta de cursos de especializagéo;
- Atividades de extensdo, sobretudo, que envolvam o maior publico-alvo
possivel dos cursos de graduacéo do CGO (junto as escolas e as empresas);
- fortalecimento da parceria com o Escritério de Relagcdes com o Mercado —
ERM da UNIVATES nas atividades de extenséo;

- Incentivar a qualificagéo do corpo docente.
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UNIVATES CENTRO UNIVERSITARIO -
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS — CCHJ
ELEICAO DE DIRECAO E VICE-DIREGAO DE CENTRO

Diretora: Fernanda Pinheiro Brod

Vice-diretora: Daiani Clesnei da Rosa

SINTESE DO PLANO DE GESTAO

Tendo como base a missdo, visdo e principios da Univates, e apoiado no Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI} do centro universitario, apresentamos a proposta resumida de gestdo da chapa ora inscrita para
o Centro de Ciéncias Humanas e Juridicas (CCHJ), referente ao biénio 2013-2015, baseada nos seguintes

pontos:

1. Melhoria nas relagoes de trabalho. Dialogo permanente com os professores e coordenadores de
curso, com especial atencdo a qualidade das relagdes de trabalho e centrado na autonomia dos

professores e coordenadores.

2. Gestdo democratica e transparente. Consulta as coordenagdes, colegiados e NDEs para a toma-
da de decisdes estratégicas que afetem aos cursos, tendo em vista as diretrizes institucionais. Fluxo
de informag&o aberto, com prestacdo de contas referente a destinagdo do orgamento do centro e
detalhamento orgamentario quando relacionado a verba para participagdo em eventos.

3. Escolhatécnica para os representantes de camaras e conselhos. Escolha dos representantes
do centro baseada na apresentagéo de propostas e qualificagcdo dos interessados em relacéo a
area em questdo, com a manutengéo dos critérios democraticos de escolha.

4. Incentivo & qualificagdo académica. Busca pela criagcdo de espacos para a pesquisa e a produgéo
cientifica, de forma a valorizar a produgao intelectual dos professores do centro, conforme suas res-
pectivas titulagdes. Dialogo com coordenadores e professores para o direcionamento de pesquisas,
de forma a buscar a inser¢&o das tematicas do centro nos editais e PPGs.

5. Incentivo a internacionalizacao. Apoio a construgdo de uma politica de internacionalizagao institu-
cional, inclusiva em relacéo as coordenacgfes de curso — para o conhecimento das melhores oportu-
nidades de cada area — e qualitativa em relagio as possibilidades de convénios.

6. Construcao de um programa de pés-graduagao. Incentivo ao planejamento estratégico da Univa-
tes, com o desenvolvimento de acées voltadas para a implementagéo de um programa de pés-gra-
duacgéo stricto sensu especifico do CCHJ, de forma integrada as agdes de incentivo a qualificacdo
académica e fomento a pesquisa.

7. Melhoria na qualidade do trabalho dos coordenadores. Agdes voltadas para uma otimizacéo do
trabalho das coordenagées, de forma a voltar o trabalho dos coordenadores para agdes estratégi-
cas, com foco na melhoria na qualidade dos cursos e redugdo da carga de trabalho burocratico

8. Consolidagao do Simpdsio Internacional Didlogos na Contemporaneidade (Sindicon) como
evento referéncia em ciéncias humanas e sociais. Qualificagéo estrutural e de contetdo do
evento, de forma a integrar os cursos em prol do desenvolvimento de um simpdsio referéncia nacio-
nal e internacional, buscando a atragdo de pesquisadores, docentes e discentes de diversas areas,
com valorizagdo da interdisciplinaridade em niveis interno e externo.

9. AQualificagdo das publicagdes. Melhoria na qualidade e na imagem das publicagdes do centro,
com o objetivo de evitar a endogenia e ampliar a insercao de pesquisadores externos em nossas re-
vistas, bem como a aceitagdo de nossos pesquisadores em outras publicagdes.

10. Politica de continuidade e integragdo. Manutenc&o das agbes positivas das gestdes anteriores do
centro, bem como a busca por integrag@o com os demais centros, para o intercambio de estratégias

e politicas-qde p é%{@esenvolwmento sistémico da |W
ernanda Pinheiro Da lesnel da Rosa
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Lajeado, 17 de setembro de 2012,

Apresentamos uma breve descricio do plano de gestdo que pretendemos
desenvolver no decorrer de nosso mandato, caso sejamos eleitos:
- Trabalhar, sempre em prol do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, com vistas a
melhoria de cada um dos cursos que o compdem (incentivar a vinda de novos alunos,
incentivar a qualificacdo dos professores, aumentar o numero de professores com
titulagdo de doutores, principalmente em cursos em que hé caréncia destes, estimular os
professores, ainda especialistas, a buscarem a titulagdo de mestres);
- Integrar a contratagdo de professores dos cursos de pds-graudago strictu sensu com a
graduagdo, dando preferéncia a contratagdio de professores graduados em areas onde
haja um menor nimero de doutores, para atender conjuntamente as diretrizes da CAPES
(pos) e MEC (graduagiio);
- Repensar a contratagdo de docentes para menos de 12 h semanais, tentando aproveitar
o0s professores que ja estdo na IES;
- Incentivar a participacdo de um maior nimero de alunos em eventos cientificos; no
Programa Interdisciplinar de Cuidados em Saude e na Cures (Clinica Universitaria de
Educacdo em Saude);
- Incentivar a continuidade do SISA (Simpdsio Interdisciplinar de Satide e Ambiente);
- Incentivar a participagdo de alunos em projetos de extensio, assim como j4 vem sendo
-realizado no Projeto Interdisciplinar de Cuidados em Satde no bairro Santo Antdnio
Lajeado/RS;
- Promover um maior niimero de cursos de extensdo, cujos assuntos possam Ser comuns
aos diferentes cursos da rea da saude/educagio;
- Incentivar e promover discussdes/agdes interdisciplinares, com vistas a reformulacio
do sistema disciplinar para o sistema modular de todos os cursos que compdem o

CCBS.

- Pensar agdes que possam se realizadas por alunos/estagidrios, a partir de laboratérios
de Ensino, assim como ja acontece nos cursos de Fisioterapia, Estética e Cosmética,
Farmdcia e dentre em breve, pela Biomedicina, com vistas a interagdo

Ensino/Servi¢o/Comunidade.

Atenciosamente,

Magali §raye

Candidata a diretora Candidato a vice-diretor
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Lajeado, 17 de setembro de 2012.

Conforme solicitado, enviamos alguns pontos aos quais pretendemos dar énfase
‘em nossa gestao:
- Trabalhar para alcangarmos um maior de numero de alunos para os cursos,
principalmente para os que ocorrem no turno da manha;
- Incentivar um maior numero de cursos de extensdo;
- Incentivar a participag¢do de nossos alunos e professores em eventos cientificos;
- Incentivar a discussdo de praticas interdisciplinares;

- Elaborar agdes para a insercio de outros cursos da area da saude na CURES.

Atenciosamente,

Luis César de Castro is Barmes

Candidato a diretor Candidato a vice-diretor



CHAVYA 3
CCBS
g,

Lajeado, 17 de setembro de 2012.

Descrevemos abaixo, algumas das prioridades de nosso plano de governo no
CCBS:

- Trabalhar para alcangarmos um maior de numero de alunos para os cursos,

principalmente para os que ocorrem no turno da manhé;
— Incentivar um maior nimero de cursos de extensio;
- Incentivar a participacdo de nossos alunos e professores em eventos cientificos;
— Incentivar a discussdo para praticas interdisciplinares;
— Incentivar a formagdo de professores doutores, em cursos onde ha caréncia na

referida titulaco.

Atenciosamente,

& TS
<2)

Dénis Barnes Luis César de Castro

Candidato a diretor Candidato a vice-diretor
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CETED,
PROCESSO ELEITORAL PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR DE CENTRO
PLANO DE GESTAO PARA 2013-2015 - CETEC

COMPOSICAQ DA CHAPA

Diretor: Mouriac Halen Diemer Vice-Diretor: Daniel Neutzling Lehn

manter as boas praticas administrativas e operacionais estabelecidas (uso do ambiente virtual,
critérios para auxilios financeiros aos docentes e discentes, decisdes colegiadas) e rever os
processos que podem ser melhorados (coordenagéo dos trabalho de conclusao, organizagao
das bancas, avaliacio de desempenho dos pares, organizagéo do CCTEC);

Buscar a consolidagdo os cursos do CETEC, especialmente as engenharias, visando a
garantir a estrutura fisica (laboratérios) necessaria para a plena formagao dos nossos alunos;
buscar a consolidagéo do corpo docente dos cursos do CETEC, trabalhando para atrair e fixar
professores, reduzindo a rotatividade, melhorando o desempenho didatico-pedagégico e
facilitando a gestdo dos cursos, também contribuindo para o aumento do numero de
professores com tempo integral e formagao em nivel de doutorado;

manter a realizacdo anual do CCTEC — Congresso de Ciéncia e Tecnologica do Vale do
Taquari, objetivando ampliar a visibilidade dos cursos do CETEC entre a comunidade
académica e regional;

apoiar a realizagao de eventos que tém a Regi&o Sul do pais como abrangéncia, ampliando a
credibilidade dos cursos e da Univates no cenario estadual e regional;

fomentar a formagdo de novos lideres, buscando maior participagdo da vice-diregdo nas
atividades do dia a dia do Centro. No ambito dos cursos estimular a aproximagéo de docentes
com as rotinas da fungao de coordenagao de curso;

buscar o equilibrio entre a oferta e a demanda dos cursos do CETEC, ajustando as vagas
ofertadas dos cursos existentes e tendo cautela na criagéo de novos cursos;

focar na qualificagao dos cursos existentes em detrimento da criagao de novos;

buscar aumento do desempenho no SINAES dos cursos reconhecidos, mantendo os bons
resultados e visando a reconhecer os demais cursos com bons conceitos;

atualizar em 2013 os Projetos Pedagogicos dos Cursos, especialmente das engenharias,
visando a atender as exigéncias do SINAES/MEC e observando as recomendagoes dos
conselhos profissionais pertinentes (CREA/CRQ);

estimular producdo cientifica e aperfeicoamento do corpo docente, especialmente dos

Vi

Mouti [ Daniel Neutzling Lehn

professores de tempo integral;

apoiar a criagao mestrado na area de engenharia;
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