Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 04/2013 - Processo Seletivo de Docentes

Abertura de Inscrigoes

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES comunica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo de Docentes destinado ao provimento de vagas em regime de horista, nas
condigdes a seguir:

1. DA AREA/DISCIPLINA E EXIGENCIAS DE TITULAGAO
CENTRO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

1.1 Area/Disciplina: Economia Internacional

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagdo em Economia e Mestrado em Economia ou
em Relagdes Internacionais.

1.2 Area/Disciplina: Estatistica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Matematica ou em Engenharia ou em
Administracdo ou em Economia ou em Ciéncias Contabeis ou em Estatistica e Mestrado em
qualquer area.

1.3 Area/Disciplina: Logistica e Operagées

N° de vagas: cadastro reserva

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Administragdo ou em Ciéncias
EconO6micas ou em Engenharia ou em Logistica e Mestrado em Administragdo ou em
Engenharia de Produg&o ou em Logistica.

1.4 Area/Disciplina: Teoria das Relagdes Internacionais

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagdo em area afim e Mestrado em Relagdes
Internacionais.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS

1.5 Area/Disciplina: Letras — Lingua Inglesa e suas Literaturas

N° de vagas: cadastro reserva

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagdo em Letras Portugués/Inglés e Mestrado em
Letras.

1.6 Area/Disciplina: Letras/Lingua Portuguesa/Leitura e Produgao de Texto

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Letras e Mestrado em Letras e
Doutorado em Letras.

1.7 Area/Disciplina: Licenciatura em Letras/Espanhol ou em Letras Portugués/Espanhol
N° de vagas: 01 (uma)
Titulagao minima exigida: Curso de Graduagédo em Letras/Espanhol e Mestrado em Letras.

1.8 Area/Disciplina: Oficina sobre Acervos

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Histéria e Mestrado em Histdéria ou em
Patriménio Cultural ou em Ambiente e Desenvolvimento.



1.9 Area/Disciplina: Projeto Aplicado de Design

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Design ou em Artes Visuais ou em
Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em Design ou em Artes Visuais ou em Arquitetura e
Urbanismo.

Observagao: O candidato inscrito devera apresentar, além dos titulos, um portfélio com o
conjunto de trabalhos técnicos realizados.

1.10 ArealDisciplina: Processos de Simbolizacdo para Design de Moda
N° de vagas: 01 (uma)
Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagédo em Design e Mestrado em Design de Moda.

1.11 Areal/Disciplina: Teoria e Histéria do Design

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduagdao em Design ou em Artes Visuais ou em
Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em Design ou em Artes Visuais ou em Arquitetura e
Urbanismo.

Observagao: O candidato inscrito devera apresentar, além dos titulos, um portfélio com o
conjunto de trabalhos técnicos realizados.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

1.12 Areal/Disciplina: Avaliagdo Psicoldgica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagao em Psicologia e Mestrado em Psicologia
Social ou em Psicologia do Desenvolvimento ou em Psicologia ou em Ambiente e
Desenvolvimento.

1.13 Areal/Disciplina: Biotecnologia

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Farmacia e Doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas ou em Ciéncias Médicas ou em Ciéncias Bioldgicas (Bioquimica).

1.14 Area/Disciplina: Ginastica Artistica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Educagédo Fisica e Mestrado em
Educacéo Fisica ou em Ciéncias do Movimento ou em Ambiente e Desenvolvimento.

1.15 ArealDisciplina: Imagenologia

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduag&o em Fisica Médica ou em Medicina ou em
Biomedicina e Mestrado em area afim.

1.16 Area/Disciplina: Nutricdo Esportiva

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagcdo em Nutricdo e Mestrado em Ciéncias da
Saude ou em Bioquimica ou em Ciéncias Médicas ou em Ambiente e Desenvolvimento.

1.17 ArealDisciplina: Psicologia e Clinica (Psicanalise)

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagao em Psicologia e Mestrado em Psicologia
Social ou em Psicologia ou em Ambiente e Desenvolvimento.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

1.18 Area/Disciplina: Controle de Processos

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagao em Engenharia Elétrica ou em Engenharia
Eletrénica ou em Engenharia de Controle e Automagéo e Mestrado em qualquer area.



1.19 Area/Disciplina: Eletrénica de Poténcia

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagao em Engenharia Elétrica ou em Engenharia
Eletrénica ou em Engenharia de Controle e Automacgéao e Mestrado em qualquer area.

1.20 Area/Disciplina: Fisica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagédo em Fisica (Bacharelado ou Licenciatura) e
Doutorado em area afim.

1.21 ArealDisciplina: Hidrologia

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental ou em
Engenharia Civil ou em Engenharia Florestal ou em Geologia ou em Geografia (Bacharelado)
e Mestrado em qualquer area.

Observagao: O Mestrado deve ser, preferencialmente, na area de Recursos Hidricos e
Saneamento Ambiental.

1.22 ArealDisciplina: Paradigmas de Linguagens - Programagéo

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Informatica ou em Ciéncia da
Computagado ou em Sistemas de Informacédo ou em Engenharia da Computagcdo e Mestrado
em qualquer area.

1.23 Area/Disciplina: Perspectiva e Sombras

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduacao em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em
qualquer area.

1.24 ArealDisciplina: Projeto de Arquitetura

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em
qualquer area.

1.25 ArealDisciplina: Representacdo Grafica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduag&o em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em
qualquer area.

1.26 Area/Disciplina: Tecnologia da Construgao

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagédo em Arquitetura/ Arquitetura e Urbanismo ou
em Engenharia Civil e Mestrado em qualquer area.

1.27 ArealDisciplina: Terraplanagem e Pavimentag&o

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Engenharia Civil e Mestrado em
qualquer area.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes sao realizadas pela internet, por meio do site http://www.univates.br, no link
Oportunidades, Processos Seletivos Univates, Processo Seletivo de Docentes — Edital
04/2013, no periodo de 30 de agosto a 13 de setembro de 2013.

2.2 Para efetivar sua inscrigdo, o candidato deve enviar ou entregar:

I) cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 107,10 (cento e
sete reais, e dez centavos), pago por meio de boleto bancario gerado ao final do
preenchimento da ficha de inscrigdo. NAO serdo aceitos pagamentos com cheques ou por
meio de depdsito, agendamento ou transferéncia entre contas;

Il) copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagao;

lll) documentos que comprovem a titulagéo exigida:



a) Sao aceitas somente as copias dos diplomas dos cursos de doutorado, mestrado e
graduacao e dos certificados de especializagcdo autenticadas frente e verso em cartério.
Para os cursos de doutorado e mestrado também sio aceitos atestados emitidos pela
Coordenagao do Programa de Pds-Graduagédo que comprovem que o aluno se encontra
apenas aguardando a expedi¢cao do diploma, tendo cumprido todos os demais requisitos
para a obtencado do respectivo titulo;

b) Os certificados de especializagdo, em que nao conste no verso o histérico escolar, devem
atender as exigéncias do MEC, conforme Resolucdo n° 1, de 8 de junho 2007;

IV) Curriculum Vitae, formato Lattes, comprovado (documentos comprobatérios em anexo,
copia simples, apresentados de forma clara e na ordem estabelecida no Anexo 03 deste
Edital). Solicita-se entregar somente os documentos que se enquadrem nos critérios do
Anexo 03, evitando o acumulo desnecessario de documentos/titulos, principalmente em
relagdo as categorias que requerem a ocorréncia de determinado lapso temporal, como no
caso dos itens “2.1.47,“2.1.5”, “2.1.6”, “2.3" e “2.5".

2.3 Os documentos e comprovantes do item 2.2 devem ser enviados pelo Correio, postados
via Sedex, até o dia 17 de setembro de 2013, e enderecados para o Setor de Recursos
Humanos da Univates - Edital 04/2013 - Rua Avelino Tallini, n° 171 - Bairro Universitario - CEP
95900-000, Lajeado/RS. Os documentos também podem ser entregues até a mesma data no
Setor de Recursos Humanos (sala 409 do Prédio 9), em envelope lacrado, de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

2.3.1 Ainscrigao so6 é efetivada no momento do recebimento da documentagao mencionada
no item 2.2.

2.4 A titulacao obtida em Instituigdo estrangeira deve ter a revalidagao ou reconhecimento do
titulo no sistema de ensino superior, conforme exigéncias legais.

2.5 E vedada a anexacdo de qualquer documento apds o envio/entrega da documentagdo do
item 2.2.

2.6 Nao ha devolugdo da taxa de inscrigao.

2.7 A inscrigdo implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condigbes
estabelecidas neste Edital para a realizagdo do Processo Seletivo de Docentes.

2.8 A inscrigcdo do candidato sera homologada apds a verificagdo pelo Setor de Recursos
Humanos do atendimento integral do exigido quanto a titulagdo e demais exigéncias do
presente Edital.

2.9 A Univates oportuniza o ingresso de pessoas portadoras de deficiéncia, a qual deve ser
declarada pelo candidato na ficha de inscrigéo.

2.10 O Edital de homologagéao das inscrigdes sera publicado no dia 04 de outubro de 2013 e
afixado no sagudo do Prédio 9, a partir das 17h, e no site http://www.univates.br, no link
Oportunidades, Processos Seletivos Univates, Processo Seletivo de Docentes — Edital
04/2013, cabendo aos candidatos buscar as informagdes desejadas.

3. DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo de Docentes consta de:
a) Prova de Desempenho Didatico;

b) Entrevista;

c) Prova de Titulos.

3.1.1 A Prova de Desempenho Didatico e a Entrevista sdo de carater eliminatério, devendo o
candidato, para a aprovagao, alcangar a nota minima de 6,00 (seis virgula zero) em cada
uma, numa pontuagéao de 0 (zero) a 10,00 (dez virgula zero).



3.2 Da Prova de Desempenho Didatico

3.2.1 A Prova de Desempenho Didatico, que tem por finalidade verificar conhecimentos e o
desempenho didatico-pedagdgico do candidato, consiste de uma aula de 30 (trinta) minutos a
ser ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora, podendo esta fazer
questionamentos.

3.2.2 O tema da Prova de Desempenho Didatico sera escolhido dentre os tépicos que
compdem o programa de cada Area/Disciplina, conforme o Anexo 01 do presente Edital. O
tema escolhido sera informado ao candidato através do e-mail fornecido na sua ficha de
inscricao, 24 (vinte e quatro) horas antes do horario estabelecido para a prova. O candidato
pode, no mesmo prazo, obter a informagéo através do telefone (0XX51) 3714-7000, ramal
5229.

3.2.3 A partir do dia 09 de outubro de 2013 poderéo ocorrer Provas de Desempenho Didatico
e Entrevistas. As datas e horarios especificos serdo publicados no Edital de Homologagéo
das Inscrigdes.

3.3 Da Entrevista

3.3.1 A Entrevista, que tem por finalidade complementar informagées, bem como identificar o
perfil do candidato, sera realizada sob a responsabilidade da Banca Examinadora.

3.3.2 A Entrevista realizar-se-a no mesmo dia da Prova de Desempenho Didatico.
3.4 Da Prova de Titulos
3.4.1 A Prova de Titulos é de carater classificatoério.

3.4.2 Os titulos sdo analisados e avaliados pelo setor de Recursos Humanos, de acordo com
os critérios especificados no Anexo 03 deste Edital.

3.4.3 Somente o(s) candidato(s) aprovado(s) na Prova de Desempenho Didatico e na
Entrevista tera(ao) seus titulos avaliados.

3.4.4 Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos. A soma dos
pontos sera dividida por 20 (vinte).

3.4.5 Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

3.4.6 Os titulos poderao atingir no resultado final 10,00 (dez virgula zero) pontos, ndo sendo
computados os que excederem este limite.

3.4.7 O documento que comprova o tempo de servigo do candidato na profissdo (docéncia ou
outra atividade) devera ser oficial (conter timbre, assinatura e carimbo) e expressar
claramente a funcdo que pretende comprovar e o seu periodo de exercicio (data inicial e
término).

3.4.8 Os documentos (titulos) entregues na inscricdo juntamente com o Curriculum Vitae
podem ser retirados pelo(s) candidato(s) ndo aprovado(s) no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo da homologacéo, pelo Reitor, do resultado
final do Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

3.4.9 Decorrido o prazo de retirada dos documentos de que trata o item anterior deste Edital,
a Univates reserva-se o direito de tomar as providéncias que julgar cabiveis.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 Sera pré-requisito para a classificacdo do candidato a aprovacdo na Prova de
Desempenho Didatico e na Entrevista.

4.2 Para a obtengao da classificagao final dos candidatos, utiliza-se a média ponderada:



a) Prova de Desempenho Didatico...................... Peso 5,0;
b) Entrevista........ccccoveiiii Peso 3,0;
c) Provade Titulos.............cccooeiiiiiiieeeeeeee Peso 2,0.

4.3 A classificagdo & feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida
individualmente pelos candidatos.

4.4 Em caso de empate, para efeito de classificagédo, da-se preferéncia ao candidato que:
a) obtiver a nota mais alta na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver a nota mais alta na Entrevista (questdes orais e escritas);

c) tiver maior tempo de experiéncia no magistério do ensino superior;

d) persistindo o empate, sera feito sorteio publico.

4.5 O sorteio publico, quando necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da sua realizagéo.

5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1 A classificagao final dos candidatos sera publicada por Edital em data a ser divulgada no
Edital de Homologacgéao das Inscrigdes, cabendo ao candidato buscar as informagdes.

5.2 Compete ao Reitor da Univates a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo de
Docentes - Edital 04/2013, com base no relatério encaminhado pelo Setor de Recursos
Humanos.

6. DA CONTRATAGAO DO CANDIDATO

6.1 A contratagdo do candidato classificado no Processo Seletivo estda condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, ter
visto de trabalho;

b) ter disponibilidade de trabalhar no Campus de Lajeado ou fora da sede, se for necessario;
c) ter disponibilidade de até 03 (trés) turnos para participar do Programa de Integragao
Institucional;

d) participar das atividades do Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico da Instituigéo,
conforme regulamentagao interna;

e) obter aptiddo em exame médico admissional.

6.2 A contratacdo da-se no regime de professor Horista do Plano de Pessoal Docente da
Instituicdo e nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho do Pais.

6.3 A contratagdo dos candidatos subordina-se a ordem de classificacdo, a existéncia de
vagas, as necessidades da IES, respeitando o prazo de validade deste processo seletivo.

6.4 A eventual desisténcia temporaria ou definitiva do candidato aprovado e classificado no
Processo Seletivo de Docentes e chamado a assumir o cargo deve ser informada pelo
candidato, por escrito, ao Setor de Recursos Humanos, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da data do recebimento da convocagao.

6.5 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato desistente passa para o ultimo lugar da
lista de candidatos aprovados e classificados.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS
7.1 O Processo Seletivo de Docentes tera a validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagao da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por até 02 (dois) anos, a

critério do Reitor da Univates.

7.2 A eventual interrupcédo da participagdo no Processo Seletivo motivada a pedido ou por
desisténcia do candidato implica na cassagéo de todos os direitos previstos neste Edital.

7.3 Na hipotese prevista no item anterior, também nao havera devolugéo da taxa de inscrigao.



7.4 A inexatidao das afirmagbes e irregularidades na documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao e do Processo Seletivo de Docentes.

7.5. O prazo para interposigao de recursos sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir da data e horario da divulgagao de qualquer edital.

7.6 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos, com
assessoramento técnico, conforme necessidades.

7.7 Informagbes podem ser obtidas pelo e-mail concursos@univates.br ou pelo telefone
(0XX51) 3714-7000, ramal 5229.

8. DOS ANEXOS

Sao parte integrante deste Edital os Anexos:

Anexo 01 Do Programa para a Prova de Desempenho Didatico
Anexo 02 Da Avaliacao da Prova de Desempenho Didatico
Anexo 03 Da Avaliacao da Prova de Titulos

Lajeado/RS, 30 de agosto de 2013

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario UNIVATES
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Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 04/2013 - Processo Seletivo de Docentes

ANEXO 01 - Do Programa para a Prova de Desempenho Didatico

1.1 Area/Disciplina: Economia Internacional
1. Teoria do Comeércio Internacional.

2. Politica Comercial.

3. Sistema Monetério Internacional.

4. Balango de pagamentos e taxa de cambio.

1.2 Area/Disciplina: Estatistica

1. Estatistica descritiva.

2. Teoria Elementar da Probabilidade.
3. Distribuicdes de probabilidade.

4. Teoria da Decisao.

5. Teoria da Correlacéo e Regressao.

1.3 Area/Disciplina: Logistica e Operacdes

1. O papel da logistica na economia.

2. Gestao da Cadeia de Suprimentos.

3. Sistemas de Estocagem e manuseio.

4. Outsourcing (terceirizagao) na logistica.

5. Aplicagdes e tipologias de Tecnologia da Informacéo (TI) na logistica.

1.4 Area/Disciplina: Teoria das Relagdes Internacionais

1. Fundamentos histoérico-filoséficos das matrizes tedricas das Relagdes Internacionais.
2. Principais concepgdes tedricas das Relagbes Internacionais.

3. Teorias Contemporaneas em Relagdes Internacionais.

4. Aspectos histéricos das Relagdes Internacionais.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS

1.5 ArealDisciplina: Letras — Lingua Inglesa e suas Literaturas

. Leitura e Producao Textual: mecanismos de coeséo e de coeréncia.

. Sistema fonolégico da Lingua Inglesa.

. Estruturas sintatico-semanticas e conectores discursivos.

. Tempos e aspectos verbais.

. Estrutura e Tipologia Textual.

. Estruturas Lexicais.

. Movimentos, escritores e obras literarias da Literatura Inglesa.

. Movimentos, escritores e obras literarias da Literatura Norte-Americana.

ONO AP WN -

1.6 Area/Disciplina: Letras/Lingua Portuguesa/Leitura e Produgéo de Texto

1. Alleitura e a producéo escrita na perspectiva cognitiva: estratégias de leitura.

2. A leitura e a producdo escrita na perspectiva sociointerativa: nogao de géneros textuais;
fatores pragmatico-discursivos que influem nos usos da lingua.

3. Aleitura e a produgao escrita na perspectiva linguistica: fatores de coeséo e de coeréncia e
de coeréncia textuais.



1.7 ArealDisciplina: Licenciatura em Letras/Espanhol ou em Letras Portugués/Espanhol
. Fonética e Fonologia da Lingua Espanhola.

. Morfologia da Lingua Espanhola: processos de formagéo de palavras.

. Linguistica Textual aplicada a Lingua Espanhola.

. Pronomes Complemento Diretos e Indiretos.

. Sintaxe avancgada: oragdes temporais e condicionais.

. Sistema verbal: tempos verbais no Pretérito do Indicativo e do Subjuntivo.

. Métodos e enfoques no Ensino de Lingua Espanhola.

NO O, WN -

1.8 Area/Disciplina: Oficina sobre Acervos
1. Acervos.

2. Museus e Historiador.

3. Patrimbnio Cultural.

4. Documento Histérico.

5. Educacao Patrimonial.

6. Patriménio Imaterial e Memoria.

7. Legislacao e Patrimbnio Cultural.

8. Politicas Publicas e Patriménio Cultural.

1.9 Area/Disciplina: Projeto Aplicado de Design

1. Design de mobiliario (considerando um produto unico, ndo uma linha de produtos).

2. Design sustentavel (considerando o contexto de pesquisa de materiais, sistema de
producéo e descarte).

3. Design para ambiente comercial (sistema de sinalizagao e arquitetura comercial).

1.10 Area/Disciplina: Processos de Simbolizagdo para Design de Moda

1. Estudo e reconhecimento da linguagem simbdlica no processo de criagdo de produtos de
Design com énfase em Moda.

2. Panorama atual da simbolizagdo no Design de Moda.

3. Concerto de produto de Moda.

1.11 Area/Disciplina: Teoria e Histéria do Design

1. Escola de Bauhaus e suas influéncias no design contemporaneo (surgimento, principais
nomes, principais teorias e suas influéncias nos aspectos do design atual).

2. O pioneirismo do design no Brasil (inicio da atividade, contexto social e cultural, principais
nomes e criagdes).

3. Teoria critica do design contemporéneo (o design na complexidade, novos aspectos sociais
e tecnoldgicos, sustentabilidade).

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

1.12 ArealDisciplina: Avaliagdo Psicolégica

1. Tipos de testes psicoldgicos: fidedignidade e validade dos testes psicoldgicos; questdes
éticas e legais no uso dos testes.

2. A aplicabilidade dos testes projetivos em diferentes idades e contextos.

3. Formas de aplicagéo dos principais testes projetivos: Rorschach, TAT, Zulliger.

4. Fundamentos do psicodiagndstico.

5. Técnicas projetivas e psicométricas na avaliagao psicoldgica.

1.13 ArealDisciplina: Biotecnologia

1. Aspectos quimicos e metabdlicos de glicideos.

2. Aspectos quimicos e metabdlicos de lipidios.

3. Aspectos quimicos e metabdlicos de proteinas.

4. Oxidagbes biologicas: ciclo de Krebs, cadeia transportadora de elétrons e fosforilagéo
oxidativa.



5. Mecanismos Moleculares Aplicados a Biotecnologia.
6. Enzimas: Mecanismos de Acédo, Velocidade das Reacbes, Catalise Enzimatica.
7. Producgao Biotecnoldgica de Enzimas.

1.14 Area/Disciplina: Ginastica Artistica

1. Metodologias utilizadas para o ensino da Ginastica Artistica.

2. Periodizagao para o ensino da Ginastica Artistica.

3. Ginastica Artistica como instrumento de preparacgao fisica e desenvolvimento da saude.
4. Biomecanica da Ginastica Artistica.

1.15 Area/Disciplina: Imagenologia

1. Aplicagbes dos RX em diagnéstico radiografico e tipos de equipamentos utilizados.

2. Dosimetria e efeitos biolégicos da radiagao.

3. Aplicacdes terapéuticas e em diagnostico clinico do uso de Tomografia Computadorizada.
4. Efeitos biologicos associados a ressonancia magnética.

1.16 Area/Disciplina: Nutrigdo Esportiva

1. Nutrigdo esportiva.

2. Avaliagao Nutricional do atleta.

3. Suplementagéao alimentar do atleta.

4. Fisiologia do exercicio e nutricdo esportiva.

1.17 ArealDisciplina: Psicologia e Clinica (Psicanalise)

1. Conceitos da psicanalise: inconsciente, sexualidade infantil, formacdo dos sintomas,
transferéncia, pulsao de morte, compulsao a repeticdo e masoquismo.

2. O exercicio da pratica clinica de orientacdo psicanalitica: avaliar, contratar, diagnosticar e
as dire¢cdes do tratamento.

3. Processos psicopatoldgicos na infancia e na adolescéncia e a pratica clinica.

4. Psicoses: esquizofrenia, paranoia, melancolia e mania.

5. Conexao entre os desafios do contemporaneo e seus efeitos na subjetivagdo: a clinica
como fungao politica e o trabalho em equipe.

6. Formas de intervir e tratar: proposi¢des das Politicas Publicas em Saude Mental.

7. A Clinica Ampliada.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

.18 Area/Disciplina: Controle de Processos

. Introducéo aos sistemas realimentados e estabilidade de sistemas.
. Identificacao de sistemas.

. Projeto de controladores.

. Regras de ajuste de PID.

. Observadores de estado.

. PID digital.

7. Andlise de sistemas e projeto de controle em tempo discreto.

1
1
2
3
4
5
6

1.19 Area/Disciplina: Eletronica de Poténcia

1. Semicondutores de poténcia: diodos, tiristores, Triac, Diac, GTO, BJT, IGBT, MCT.

2. Retificadores comutados pela linha monofasicos e trifasicos ndo controlados.

3. Ciclo conversores; conversores duais; estabilizadores.

4. Conversores CC-CC: isolados e ndo-isolados.

5. Inversores, conversores de tensao e corrente.

6. Aplicacdes de conversores estaticos: filtros ativos e compensadores, sistemas de
alimentacgao ininterrupta de energia, fontes chaveadas.

7. Nocgdes sobre controle escalar e vetorial de motores de indugéo.



1.20 Area/Disciplina: Fisica

1. Conservagdo de momento linear e energia mecéanica.
2. Indugao eletromagnética.

3. Primeira e segunda leis da termodinamica.

1.21 ArealDisciplina: Hidrologia

1. Ciclo Hidroldgico.

2. Sistemas fluviais e Bacias hidrograficas.

3. Balango hidrico.

4. Vazao de recursos hidricos.

5. Aquisi¢cao e analise de dados hidrologicos.

6. Previsdo de eventos hidrolégicos extremos.

7. Impactos das obras hidrolégicas sobre o meio ambiente.

8. Transporte e disperséo de poluentes nos recursos hidricos.

1.22 Area/Disciplina: Paradigmas de Linguagens - Programacg&o

1. Evolugéo das linguagens de programagéo.

2. Paradigmas de linguagens de programacgéao: imperativas, funcionais, légicas, orientadas a
objetos.

3. Comparagdo e analise de caracteristicas das linguagens: valores e tipos de dados,
variaveis e constantes, expressdes e comandos, modularizacdo, ambiente de execucao,
tratamento de excecoes.

4. Avaliagao de linguagens: propriedades, métodos de implementacdo, sintaxe e semantica.
Selegao de linguagens para aplicagdes especificas.

1.23 Areal/Disciplina: Perspectiva e Sombras

1. Perspectivas paralelas (axonométrica, cavaleira, isométrica, militar).
2. Perspectiva cbnica com um ponto de fuga.

3. Perspectiva conica com dois pontos de fuga.

4. Sombras.

1.24 ArealDisciplina: Projeto de Arquitetura

1. O ensino de projeto abordando tematicas de complexidade funcional e estrutural.

2. A composigcdo arquitetdbnica e a compreensao das técnicas construtivas, estrutura da
edificagdo e materialidade, envolvendo ou nao relagées com edificagdes préexistentes.

3. O projeto de arquitetura e a docéncia. A pratica projetual e o processo de ensino
aprendizagem de detalhamento técnico construtivo em arquitetura.

1.25 ArealDisciplina: Representagao Grafica

1. Desenho técnico de detalhes arquitetonicos: escada e esquadria.

2. Convencbes e normatizagao de desenho técnico.

3. Representagéo de Projeto Arquitetbnico através de desenho técnico.
4. Formas de apresentacgao de projetos de Arquitetura e Urbanismo.

1.26 ArealDisciplina: Tecnologia da Construgao

1. Argamassas de assentamento e revestimentos (dosagem, propriedades e métodos
construtivos).

2. Alvenaria estrutural (execugéao e controle tecnoldgico).

3. Revestimentos ceramicos (tipos e métodos construtivos).

4. Pisos (concreto, madeira, laminado, vinilico e autonivelante).

1.27 ArealDisciplina: Terraplanagem e Pavimentag&o
1. Dimensionamento de pavimentos flexiveis.

2. Dimensionamento de pavimentos rigidos.

3. Caracterizagdo de materiais para pavimentagao.



4. Execucéo de terraplanagem.

5. Conceitos de pavimentos flexiveis e rigidos.
6. Tipos de revestimentos asfalticos.

7. Drenagem de pavimentos.



Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 04/2013 - Processo Seletivo de Docentes
ANEXO 02 - Da Avaliagao da Prova de Desempenho Didatico
Critérios de Julgamento e Valorizagao
O desempenho do candidato na Prova de Desempenho Didatico é avaliado considerando os

aspectos a seguir enumerados, traduzidos numa nota, expressa em grau numérico de 0
(zero) a 10,00 (dez virgula zero).

Especificagcao Pontos
1. Adequagdo do Plano de Aula quanto aos objetivos, conteudo, Até 2,0
metodologia e sistematica de avaliagao.
2. Nivel de conhecimento tedrico-pratico evidenciado pelo candidato Até 3,0
durante a aula.
3. Procedimentos metodoldgicos. Até 3,0
4. Adequacdo do desempenho pessoal quanto a habilidade de Até 2,0
interacdo no desenvolvimento da aula e clareza e corregdo da
linguagem.

Total 10,00




Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 04/2013 - Processo Seletivo de Docentes

ANEXO 03 — Da Avaliagao da Prova de Titulos

CATEGORIA DE ANALISE PESO
1 FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5
1.1 TITULAGAO (concluida) 6
1.1.1 Doutorado na area 40
1.1.2 Doutorado em outra area 25
1.1.3 Mestrado na area 35
1.1.4 Mestrado em outra area 20
1.1.5 Especializagéo na area 20
1.1.6 Especializagdo em outra area 10
1.1.7 Licenciatura ou formagéo pedagdgica 10
MAXIMO/SUBTOTAL 60
1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4

1.2.1 Docéncia no ensino superior

1,5 p/sem até 30 p.

1.2.2 Docéncia no ensino fundamental ou médio

1,0 p/ano até 10 p.

1.2.3 Experiéncia profissional fora do magistério, na area de formagédo

1,5 p/ano até 15 p.

1.2.4 Coordenagéo de curso de ensino superior

0,5 p/ano até 5 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 40
MAXIMO/NOTA PARCIAL 1 100
2 ATUAGAO E DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL 5
2.1 PUBLICAGOES 6

2.1.1 Artigos publicados em periédicos cientificos

10 cada até 50 p.

2.1.2 Livros publicados ou organizados

10 cada até 50 p.

2.1.3 Capitulos de livros publicados

6 cada até 50 p.

2.1.4 Trabalhos publicados em anais de eventos (completos) (desde o ano de 2011)

5 cada até 50 p.

2.1.5 Trabalhos publicados em anais de eventos (resumos) (desde o ano de 2011)

2 cada até 50 p.

2.1.6 Tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados (desde o ano de 2011)

5 cada até 50 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 60
2.2 PRODUGOES INTELECTUAIS 1
2.2.1 Propriedade intelectual depositada ou registrada 5 cada
MAXIMO/SUBTOTAL 10
2.3 PRODUGOES TECNICAS (desde o ano de 2011) 1
2.3.1 Trabalhos apresentados; cursos e/ou oficinas ministradas; palestras proferidas; organizagdo de eventos 1 cada
MAXIMO/SUBTOTAL 10
2.4. PESQUISA 1

2.4.1 Coordenador de projeto de pesquisa

1 p/sem até 8p.

2.4.2 Pesquisador membro de projeto de pesquisa

0,5 p/sem até 8p.

MAXIMO/SUBTOTAL

10

2.5 ATUALIZAGOES (desde o ano de 2011)

1

2.5.1 Participagdo em cursos com carga horaria > ou = 20 h-a cada

2 cada até 8 p.

2.5.2 Participagdo em eventos

1 cada até 8 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 10
MAXIMO/NOTA PARCIAL 2 100
TOTAL GERAL = NOTA PARCIAL 1 + NOTAPARCIAL 2 200

NOTA FINAL (TOTAL GERAL/20)




