Adriana Machado

Rua Capiberibe, 99 — Bairro Igara — Canoas— RS 37 anos, 2 filhos
Tel.: (51) 8544-5507/9228-5192

E-mail: adrieisis99@gmail.com

OBS.: Meus pais e toda a familia residem em Lajeado

Habilidades:

* Sistematicas de
remuneragao;

* Desenvolvimento
de Programas
de Incentivo a
melhoria nos
resultados e
produtividade;

* Negociagdo;

* Controle de
Planejamento
Orgamentario

(Budget);

* Monitoramento e
Agdes de melhorias
de Indicadores;

* Dominio de todos
os subsistemas de RH;

* Planejamento e
controle de
treinamentos em
geral incluindo
desenvolvimento de
liderangas.

OBIJETIVO

Busca novos desafios na drea de Treinamentos/Docéncia em Gest3o de
Pessoas.

RESUMO DAS QUALIFICACOES

Proficiente em Recursos Humanos e todos os seus subsistemas, dominio em
Departamento Pessoal, experiéncia em Remuneragdo por Habilidade e por
Competéncias e implantagdo de certificagGes, comunicativa e dotada de
iniciativa concomitante com pré-atividade.

CAPACITACAO TECNICA E TATICA

Bacharel em administragdo de empresas (2001) pela UNISINOS;

MBA em Direito da Economia e da Empresa pela FGV RS;

Extensdo em Pericia Econ6mico-Financeira pela UNIVATES e

cursando Pds-graduagdo em Pericia e Auditoria Ambiental pela UNINTER.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Global Consultoria Organizacional Out. 13/Atual

Consultora e Perita

Empresa prépria, atuante no ramo de consultoria em Recursos Humanos e
Departamento Pessoal, concomitante com a pericia trabalhista e econémico-
financeira. Atualmente prestando servicos para diversos escritorios
advocaticios, Tribunal de Justica e Justica do Trabalho de Porto Alegre e
Canoas.

RefeicGes Naturas Ltda. Fev. 09/0ut. 13

Gerente de RH e Qualidade

Responsdvel pelos Recursos Humanos e Qualidade, atuava na coordenacdo
do Departamento Pessoal com dominio da Legislacdo e Calculos Trabalhistas,
Preparar e monitorar o Budget do setor, desenvolvimento de treinamentos e
seus controles referentes a drea de atuacdo da empresa aliado ao objetivo do
negdcio, desenvolvimento e aplicacdo de auditorias internas, Fortalecimento
da Cultura Organizacional, desenvolvimento de pesquisas de clima e



avaliagdo de desempenho dos colaboradores. Monitorava indicadores chave
para o departamento e apresentava relatorios gerenciais a diretoria. Ainda,
efetuava a implantagdo e adequagdo dos alvards sanitarios e
responsabilidades técnicas. Por fim, desenvolvimento dos procedimentos
internos tanto das rotinas de prestacdo dos servicos através do Manual de
Boas Prdticas de Fabricagdo e POP’s — Procedimentos Operacionais
Padronizados e também os procedimentos internos da empresa em geral.
Ainda, responsavel pela participagdo em Programas de Qualidade como PSQT
e PGQP. Resultados alcangados: redugdo nos encargos sociais; melhoria dos
processos internos; aumento da satisfacdo dos clientes e colaboradores;
reducdo da massa salarial e conquista de certificado de participagdo tanto no
Programa do PGQP quanto PSQT.

Motomedil Pecas e Servigos Ltda. Dez. 05/Fev. 09

Gerente Administrativa e de RH

Desempenhando fungdes em gerenciamento administrativo quanto a
compras e recursos humanos. Resultados alcangados: Aumento do
faturamento; redugdo no custo das matérias primas; conquista de certificado
de participagdo no PGQP por dois anos consecutivos; aumento na satisfacdo
dos clientes.

Scapini Transporte e Logistica Ltda. Mai. 02/Dez. 05

Supervisora de RH

Desenvolvimento da drea de Treinamentos Internos, Implantacdo do Projeto
de Remuneragdo por Habilidade e por Competéncias com aplicagdo da
avaliacdio de desempenho de 3602, Implantagdo e manutengdo de
indicadores setoriais e relatérios gerenciais, manutenc¢do dos procedimentos
internos da empresa, Auxilio no desenvolvimento do Planejamento
Estratégico da organizagdo com captacdo e formagdo das informacGes,
Reorganizacdo do Departamento Pessoal com migracdo de sistema de gestao.
Resultados alcangados: Aumento da satisfagdo dos colaboradores; Aumento
do numero de horas de treinamento por colaborador; Conquista da
certificagdo SASSMAQ; Redugdo no indice de acidentes de transito; Redugao
no custo da manutengao; redugdo no indice de rotatividade.

FRUKI S/A Mai. 94/Mai. 02

Secretaria Executiva

Secretaria executiva da diretoria, Assistente de RH, auxiliar financeira,
coordenadora da qualidade (ferramentas da qualidade e participacdo na
elaboracdo do Planejamento Estratégico organizacional), além de
desenvolvimento e aplicagdo de projeto de Remuneragao por Habilidade e
por Competéncia. Resultados alcancados: Certificado PGQP de participacdo
por 3 anos consecutivos; Aumento da satisfacdo dos colaboradores; Aumento
da Qualificagdo e Organizagdo Interna através da medi¢do mensal da
aplicagdo de 55’s permanente.

OUTRAS INFORMACOES

1) Experiéncia como instrutora de treinamento, ministrando em diversos
temas relacionados a drea de Gestdo de Pessoas, tendo atuado junto a
ACIL — Associagao Comercial e Industrial de Lajeado.



