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RECURSOS HUMANOS
FORMAÇÃO ACADÊMICA:

- Graduação em Ciências Contábeis – (Faculdade João Judas Tadeu – 1983). 

- Pós-Graduação em Recursos Humanos – (PUCRS - 1992).

- MBA – Gestão Empresarial - (FGV-RS)
Informática – Pacote Office, Internet e Intranet

Idioma Inglês Intermediário.
RESUMO DE QUALIFICAÇÕES:

Profissional com 33 anos de experiência em recursos humanos e áreas administrativas, atuando em posições estratégicas como Gerente de Recursos Humanos e Gerente Administrativo em empresas de médio e grande porte, nos segmentos da indústria, saúde, consultoria jurídica e comunicação. Sólidos conhecimentos no gerenciamento de negócios e projetos com foco no resultado com visão estratégica organizacional. Capacidade para liderar pessoas com destaque para algumas competências, tais como: habilidade na comunicação, no relacionamento e em negociações; capacidade para influenciar e delegar; capacidade para solução de conflitos. 

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Professor CLT no IBGEN-RS, desde março/09, para as disciplinas de Administração de Recursos Humanos e Administração de Pessoal.
REDE MARISTA DE COLÉGIOS – 02/2011 – 10/2013
Instituição religiosa com atuação na educação e obras sociais

Coordenador de Recursos Humanos

- instituição com aproximadamente 2.800 colaboradores

- responsável pelas rotinas da administração de pessoal, recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento e segurança do trabalho.
CENTRO CLÍNICO GAÚCHO – 04/2009 – 01/2011
Empresa Operadora de Plano de Saúde Suplementar de atuação regional 

Coordenador de Recursos Humanos

- empresa com aproximadamente 1.400 colaboradores;

- responsável pelas rotinas da administração de pessoal, recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento; segurança do trabalho.
GRUPO CORREIO DE GRAVATAÍ – 12/2007 – 02/2008

Empresa Jornalística de atuação na região metropolitana de Porto Alegre.

Gerente Administrativo e Recursos Humanos

- responsável pela área administrativa 

- responsável pela implantação de sub-sistemas de Recursos Humanos

SAMPAIO FERRO E AÇO LTDA – 08/2007 – 11/2007

Empresa de Comércio e Indústria de Chapas de Aço na região metropolitana de Porto Alegre.
Coordenador de Recursos Humanos

- responsável pela área de recrutamento e seleção

- responsável pela folha de pagamento e implantação de sub-sistemas de Recursos Humanos

FARACO, AZEVEDO E MURATT – ADV. EMPRESARIAL – 01/2007 – 08/2007

Escritório de Advocacia em Porto Alegre que atua em todas as áreas empresariais 
Gestor de Desenvolvimento

- responsável pela área de recrutamento e seleção e desenvolvimento de pessoal

- responsável pelo trabalho de Coaching com sócios 

- responsável pela Gestão dos processos de captação e retenção de clientes

CENTRO CLÍNICO GAÚCHO LTDA – 01/2000 – 02/2006

Empresa Operadora de Plano de Saúde Suplementar de atuação regional 

Gerente de Recursos Humanos

- responsável pela gestão de todos os sub-sistemas de RH e normatização da Administração de Pessoal;

- empresa com aproximadamente 1.200 colaboradores, distribuídos em 18 unidades de negócios;

- responsável pelas rotinas da administração de pessoal e implantação dos programas de recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento;

- responsável pelo acompanhamento dos processos trabalhistas movidos contra a empresa. 

Principais realizações:

- implantação do programa de integração de novos colaboradores

- implantação do programa de formação básica para recepcionistas
- aprovação para embrião de cargos e salários
- redução significativa do turn-over com revisão do processo de contratações

- implantação das normas de Segurança Patrimonial e de Medicina do Trabalho.

- melhoria no clima interno com criação de cartão e presente do aniversariante; comemoração por tempo de serviço, para funcionários com 10 e 15 anos de empresa.

- significativas melhorias nos controles de documentos e acompanhamento de processos trabalhistas. 

- treinamentos sistemáticos para recepcionistas e Técnicos de Enfermagens.

GOPE RECURSOS HUMANOS LTDA – 06/1998 – 01/2000

Empresa de Recrutamento e Seleção de Mão-de-obra terceirizada em Porto Alegre
Gerente de Filial

- responsável pela atividade de prospecção comercial para captação de clientes

- administração e gerenciamento da filial de Gravataí-RS

MOORE FORMULÁRIOS LTDA. - 09/1985 – 11/1997

Indústria Gráfica na região metropolitana de Porto Alegre
Gerente de Recursos Humanos

- responsável pela gestão de todos os subsistemas de RH e normatização da Administração de Pessoal;

- responsável pela supervisão da área de medicina e segurança do trabalho, segurança patrimonial, restaurante e transporte dos colaboradores;
- empresa com aproximadamente 200 colaboradores, distribuídos em 4 filiais;

- responsável pelas rotinas da administração de pessoal e pelos programas de avaliação de desempenho e desenvolvimento profissional da unidade;

- responsável pelo acompanhamento dos processos trabalhistas movidos contra a empresa, das perícias com atendimento as filiais de vendas.

Principais resultados:

- realização de duas pesquisas salariais para busca de indicadores do segmento gráfico; 

- implantação e monitoramento de educação básica para 20 colaboradores, dentro da empresa, a fim de alinhar o nível de escolaridade, visando entendimento dos programas de qualidade. 

- liderança do processo de demissão responsável, com redução de 40 colaboradores e concessão de benefícios, registrando apenas uma reclamatória trabalhista.

ATIVIDADES SOCIAIS E DE VOLUNTARIADO

· Membro do Grupo RH EXECUTIVOS RS, que reúne os principais executivos de RH, tendo como principal objetivo: network, troca de experiências e aperfeiçoamento técnico;

· Adviser da Associação Junior Achievement: Mini-Empresa

· Avaliador do Top Ser Humano da ABRH-RS desde 2008;

· Diretor de Relações Trabalhistas da ABRH-RS, para os triênios 2007/2015 – setor responsável pelo Fórum anual de Relações Trabalhistas.
ATIVIDADES DE APERFEIÇOAMENTO

· Fórum de Relações Trabalhistas – Impactos do NTEP (ABRH-RS – 2008)
· Congresso Gaúcho de Recursos Humanos – Congregarh (ABRH-RS - 2009)
· Fórum de Relações Trabalhistas – Portaria 1510/2009 – Ponto Eletrônico
· Congresso Gaúcho de Recursos Humanos – Congregarh (ABRH-RS - 2011)
· Congresso Gaúcho de Recursos Humanos – Congregarh (ABRH-RS - 2013)
· Curso de Liderança In Company – Maristas e Sinepe.
· Conarh – 2013 – ABRH Nacional
Porto Alegre, abril de 2014.
