
 

APRESENTAÇÃO 

Profissional com mais de 6 anos de experiência em diversas áreas da 

comunicação institucional, especializada em gestão e execução de projetos 

estratégicos em Instituições Educacionais. Análise de mercado, planejamentos, campanhas, 

treinamentos de equipe, pesquisas de mercado, criação de produtos, orçamentos, 

impactos sociais, gestão de pessoas, contato com veículos de massa e  gerenciamento 

de eventos sempre fizeram parte de sua rotina de trabalho. Atuou em grandes e 

médias empresas, sempre utilizando as mais diversas ferramentas da comunicação  

estratégica e de planejamento para obter resultados  eficientes e eficazes. 

 

FORMAÇÃO 

Graduada em Publicidade e Propaganda pela ULBRA  2010 

MBA em Propaganda, Marketing e Comunicação Integrada pela UGF  2013 

Curso de Extensão em Marketing Estratégico pela FGV  2013 

Coaching Sistêmico de Equipes pela AoEC - Londres  2013 

Formação em Coaching de Equipes pela SBDG  2014 

Especialização em Marketing, Vendas e Estratégias Digitais pela ULBRA  Término em 2015 

Pós-Graduação em Dinâmica dos Grupos pela SBDG  Término 2016  

 

ÚLTIMAS EXPERIÊNCIAS 

Gerente Nacional de Marketing e Comercial – SBDG  Janeiro de 2013 – Atual 

 Gerenciamento da comunicação institucional da instituição. Planejamento estratégico de 

comunicação e marketing, plano de mídia, assessoria de imprensa, criação de campanhas 

promocionais e institucionais, contato com veículos e fornecedores, e-commerce,endomarketing, 

plano de treinamento de equipe, aplicação de treinamento e gerenciamento das equipes 

comerciais e de marketing, levantamento e análise de indicadores de mercado, coordenação de 

pesquisas de opinião e de mercado, gerenciamento geral dos eventos institucionais e  

promocionais (feiras, congressos, seminários, reuniões diretivas, ações comerciais), gerenciamento 

da marca, trade marketing, monitoramento da concorrência, acompanhamento e análise de perfil 

de comportamento dos públicos, lançamento de produtos, campanhas de incentivo aos diversos  

públicos. PGQP. 

 

Coordenadora Regional de Marketing e Eventos – Universidade Anhanguera – UNIDERP  

E Rede LFG de Ensino  Fevereiro de 2011 – Dezembro de 2012 

 Coordenadora Regional de Marketing. Marketing virtual, criação e elaboração de campanhas 

para as 17 unidades existentes do Rio Grande do Sul, endomarketing, realização de eventos. 

Responsável pelo marketing, eventos e publicidades de todo o estado. Gerenciamento e  

treinamento das equipes de marketing e vendas, projetistas e serviço de atendimento ao cliente. 

Planejamento de comunicação institucional, plano de marketing, plano de mídia, imprensa, 

agências de publicidade, campanhas institucionais e comerciais, newsletter, endomarketing 

coordenação geral de eventos institucionais e promocionais. 

 

 

Analista de Marketing – AMA Consultoria e Gestão em Saúde – Março de 2010 –  

Janeiro de 2011 

 Marketing virtual, criação e elaboração de campanhas publicitárias, endomarketing, realização 

de grandes eventos como Great Place to Work da Revista Amanhã. 
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Adviser de Marketing – Junior Achievement – Colégio Marista Rosário – Agosto de 2011 – 

Atual 

 Participaçãoo no Programa Miniempresa da Junior Achievement proporciona a estudantes do 2º ano 

do Ensino Médio a experiência prática em economia e negócios, na organização e na operação de uma 

empresa. É desenvolvido em 15 semanas, em jornadas semanais, com duração de 3h30min, realizadas 

nas escolas, geralmente à noite. Os estudantes aprendem conceitos de livre iniciativa, mercado, 

comercialização e produção. É um programa acompanhado por quatro profissionais voluntários das 

áreas de marketing, finanças, recursos humanos e produção. Neste Programa, são explicados os 

fundamentos da economia de mercado e da atividade empresarial através do método Aprender-

Fazendo, em que cada participante se converte em um miniempresário. 

 

QUALIFICAÇÕES 

 Liderança em Equipe 

 Resiliência 

 Foco em Resultado 

 Planejamento Estratégico 

 Motivação 

 Inovação 

 Ótimo Relacionamento Interpessoal 

 Escolhida pelo Jornal VS como uma das profissionais mais lembradas do Vale dos Sinos 

 


