Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 04/2012 - Processo Seletivo de Docentes

Abertura de Inscrigoes

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES comunica a abertura de inscrigdes para o
Processo Seletivo de Docentes destinado ao provimento de vagas em regime de horista, nas
condi¢bes a seguir:

1. DA AREA/DISCIPLINA E EXIGENCIAS DE TITULAGAO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS

1.1 Area/Disciplina: Desenho de Moda |

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagdo em Moda ou em area afim e Especializagéo
em Moda ou em éarea afim.

1.2 Area/Disciplina: Modelagem Plana |

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagdo em Moda ou em area afim e Especializagao
em Moda ou em area afim.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

1.3 Area/Disciplina: Cabeamento Estruturado

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdao em Informatica ou em area afim e
Especializacdo em Informatica ou em area afim.

1.4 Area/Disciplina: Estruturas de Ago e Madeira

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Engenharia Civil ou em Arquitetura ou
em Arquitetura e Urbanismo e Especializacdo em Estruturas.

1.5 Area/Disciplina: Mecanica das Estruturas e Resisténcia dos Materiais

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia Civil e Especializagdo em
Engenharia.

1.6 ArealDisciplina: Resisténcia dos Materiais ||

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica ou em Engenharia
Civil e Especializagdo em Engenharia Mecéanica.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricoes sao realizadas pela internet, por meio do site http://www.univates.br, no link
Oportunidades, Processos Seletivos Univates, Processo Seletivo de Docentes — Edital
04/2012, no periodo de 04 a 14 de outubro de 2012.



2.2 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato deve enviar ou entregar:

I) copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 98,80 (noventa e
oito reais, e oitenta centavos), pago por meio de boleto bancario gerado ao final do
preenchimento da ficha de inscrigdo. NAO ser&o aceitos pagamentos com cheques ou por
meio de depdsito, agendamento ou transferéncia entre contas;

Il) copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagéo;

lll) documentos que comprovem a titulagao exigida:

a) Sao aceitas somente as copias dos diplomas dos cursos de doutorado, mestrado e
graduacgao e dos certificados de especializagdo autenticadas frente e verso em cartério;

b) Os certificados de especializagdo, em que nao conste no verso o historico escolar, devem
atender as exigéncias do MEC, conforme Resolugéo n° 1, de 8 de junho 2007;

IV) Curriculum Vitae comprovado (documentos comprobatérios em anexo, cépia simples,
apresentados de forma clara e na ordem estabelecida no Anexo 03 deste Edital). Solicita-se
entregar somente os documentos que se enquadrem nos critérios do Anexo 03, evitando o
acumulo desnecessario de documentos/titulos, principalmente em relagdo as categorias que
requerem a ocorréncia de determinado lapso temporal, como no caso dos itens “2.1.4”,
“2.1.57,2.1.6”, “2.3" e “2.5".

2.3 Os documentos e comprovantes do item 2.2 devem ser enviados pelo Correio, postados
via Sedex, até o dia 16 de outubro de 2012, e enderegados para o Setor de Recursos
Humanos da Univates - Edital 04/2012 - Rua Avelino Tallini, n°® 171 - Bairro Universitario - CEP
95900-000, Lajeado/RS. Os documentos também podem ser entregues até a mesma data no
Setor de Recursos Humanos (sala 409 do Prédio 9), em envelope lacrado, de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

2.3.1 Ainscrigao s6 é efetivada no momento do recebimento da documentacdo mencionada
no item 2.2.

2.4 Atitulacdo obtida em Instituicdo estrangeira deve ter a revalidagdo ou reconhecimento do
titulo no sistema de ensino superior, conforme exigéncias legais.

2.5 E vedada a anexagado de qualquer documento apds o envio/entrega da documentagéo do
item 2.2.

2.6 Nao ha devolugao da taxa de inscrigao.

2.7 A inscricao implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condigdes
estabelecidas neste Edital para a realizagao do Processo Seletivo de Docentes.

2.8 A inscricdo do candidato sera homologada apds a verificagdo pelo Setor de Recursos
Humanos do atendimento integral do exigido quanto a titulacdo e demais exigéncias do
presente Edital.

2.9 A Univates oportuniza o ingresso de pessoas portadoras de deficiéncia, a qual deve ser
declarada pelo candidato na ficha de inscrigao.

2.10 O Edital de homologagéao das inscri¢gbes sera publicado no dia 30 de outubro de 2012 e
afixado no sagudo do Prédio 9, a partir das 17h, e no site http://www.univates.br, no link

Oportunidades, Processos Seletivos Univates, Processo Seletivo de Docentes — Edital
04/2012, cabendo aos candidatos buscar as informacdes desejadas.

3. DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo de Docentes consta de:



a) Prova de Desempenho Didatico;
b) Entrevista;
c) Prova de Titulos.

3.1.1 A Prova de Desempenho Didatico e a Entrevista sdo de carater eliminatorio, devendo o
candidato, para a aprovagao, alcangar a nota minima de 6,00 (seis virgula zero) em cada
uma, numa pontuacgao de 0 (zero) a 10,00 (dez virgula zero).

3.2 Da Prova de Desempenho Didatico

3.2.1 A Prova de Desempenho Didatico, que tem por finalidade verificar conhecimentos e o
desempenho didatico-pedagdgico do candidato, consiste de uma aula de 30 (trinta) minutos a
ser ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora, podendo esta fazer
questionamentos.

3.2.2 O tema da Prova de Desempenho Didatico sera escolhido dentre os tépicos que
comp&em o programa de cada Area/Disciplina, conforme o Anexo 01 do presente Edital. O
tema escolhido sera informado ao candidato através do e-mail fornecido na sua ficha de
inscricao, 24 (vinte e quatro) horas antes do horario estabelecido para a prova. O candidato
pode, no mesmo prazo, obter a informacgéo através do telefone (0XX51) 3714-7000, ramal
5229.

3.2.3 A partir do dia 05 de novembro de 2012 poderdo ocorrer Provas de Desempenho
Didatico e Entrevistas. As datas e horarios especificos serdo publicados no Edital de
Homologacgéao das Inscrigdes.

3.3 Da Entrevista

3.3.1 A Entrevista, que tem por finalidade complementar informagdes, bem como identificar o
perfil do candidato, sera realizada sob a responsabilidade da Banca Examinadora.

3.3.2 A Entrevista realizar-se-a no mesmo dia da Prova de Desempenho Didatico.
3.4 Da Prova de Titulos
3.4.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

3.4.2 Os titulos sdo analisados e avaliados pelo setor de Recursos Humanos, de acordo com
os critérios especificados no Anexo 03 deste Edital.

3.4.3 Somente o(s) candidato(s) aprovado(s) na Prova de Desempenho Didatico e na
Entrevista tera(ao) seus titulos avaliados.

3.4.4 Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos. A soma dos
pontos sera dividida por 20 (vinte).

3.4.5 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

3.4.6 Os titulos poderéao atingir no resultado final 10,00 (dez virugla zero) pontos, ndo sendo
computados os que excederem este limite.

3.4.7 O documento que comprova o tempo de servigo do candidato na profissao (docéncia ou
outra atividade) devera ser oficial (conter timbre, assinatura e carimbo) e expressar
claramente a fungcédo que pretende comprovar e o seu periodo de exercicio (data inicial e
término).



3.4.8 Os documentos (titulos) entregues na inscricdo juntamente com o Curriculum Vitae
podem ser retirados pelo(s) candidato(s) ndo aprovado(s) no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo da homologacéo, pelo Reitor, do resultado
final do Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

3.4.9 Decorrido o prazo de retirada dos documentos de que trata o item anterior deste Edital,
a Univates reserva-se o direito de tomar as providéncias que julgar cabiveis.
4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 Sera pré-requisito para a classificagdo do candidato a aprovagdo na Prova de
Desempenho Didatico e na Entrevista.

4.2 Para a obtengao da classificagao final dos candidatos, utiliza-se a média ponderada:

a) Prova de Desempenho Didatico...................... Peso 5,0;
b) Entrevista.....ccccceeeee i, Peso 3,0;
c) Provade Titulos.............cooovciiiiiiiieiceeeeeeee Peso 2,0.

4.3 A classificagdo & feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida
individualmente pelos candidatos.

4.4 Em caso de empate, para efeito de classificacdo, da-se preferéncia ao candidato que:
a) obtiver a nota mais alta na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver a nota mais alta na Entrevista (questdes orais e escritas);

c) tiver maior tempo de experiéncia no magistério do ensino superior;

d) persistindo o empate, sera feito sorteio publico.

4.5 O sorteio publico, quando necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da sua realizagao.

5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1 A classificagao final dos candidatos sera publicada por Edital em data a ser divulgada no
Edital de Homologagéao das Inscrigbes, cabendo ao candidato buscar as informagdes.

5.2 Compete ao Reitor da Univates a homologagéao do resultado final do Processo Seletivo de
Docentes - Edital 04/2012, com base no relatério encaminhado pelo Setor de Recursos
Humanos.

6. DA CONTRATAGAO DO CANDIDATO

6.1 A contratagdo do candidato classificado no Processo Seletivo esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, ter
visto de trabalho;

b) ter disponibilidade de trabalhar no Campus Lajeado ou fora da sede, se for necessario;

c) ter disponibilidade de até 03 (trés) turnos para participar do Programa de Integragao
Institucional;

d) participar das atividades do Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico da Instituigao,
conforme regulamentacgao interna;

e) obter aptiddo em exame médico admissional.



6.2 A contratacao da-se no regime de professor Horista do Plano de Pessoal Docente da
Instituicdo e nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho do Pais.

6.3 A contratacdo dos candidatos subordina-se a ordem de classificacdo, a existéncia de
vagas, as necessidades da IES, respeitando o prazo de validade deste processo seletivo.

6.4 A eventual desisténcia temporaria ou definitiva do candidato aprovado e classificado no
Processo Seletivo de Docentes e chamado a assumir o cargo deve ser informada pelo
candidato, por escrito, ao Setor de Recursos Humanos, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da data do recebimento da convocagéo.

6.5 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato desistente passa para o ultimo lugar da
lista de candidatos aprovados e classificados.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

7.1 O Processo Seletivo de Docentes tera a validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por até 02 (dois) anos, a

critério do Reitor da Univates.

7.2 A eventual interrupcédo da participagdo no Processo Seletivo motivada a pedido ou por
desisténcia do candidato implica na cassacao de todos os direitos previstos neste Edital.

7.3 Na hipotese prevista no item anterior, também nao havera devolugéo da taxa de inscrigdo.
7.4 A inexatidao das afirmagdes e irregularidades na documentacgdo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao e do Processo Seletivo de Docentes.

7.5. O prazo para interposigao de recursos sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir da data e horario da divulgagao de qualquer edital.

7.6 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos, com
assessoramento técnico, conforme necessidades.

7.7 Informagbes podem ser obtidas pelo e-mail concursos@univates.br ou pelo telefone
(0XX51) 3714-7000, ramal 5229.

8. DOS ANEXOS

Sao parte integrante deste Edital os Anexos:

Anexo 01 Do Programa para a Prova de Desempenho Didatico
Anexo 02 Da Avaliacao da Prova de Desempenho Didatico
Anexo 03 Da Avaliacao da Prova de Titulos

Lajeado/RS, 04 de outubro de 2012

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario UNIVATES


mailto:concursos@univates.br

Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 04/2012 - Processo Seletivo de Docentes

ANEXO 01 - Do Programa para a Prova de Desempenho Didatico

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS

1.1 Area/Disciplina: Desenho de Moda |
1. Desenho técnico de moda.
2. llustragao de moda.

1.2 Area/Disciplina: Modelagem Plana |

1. Tragado de uma base (camisa, saia, vestido ou calga).

2. Tabela de medidas e gradagédo de uma base.

3. Interpretacdo de modelagem baseada em croqui de moda.
4. Transferéncias de pences.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

1.3 Area/Disciplina: Cabeamento Estruturado

1. Infraestrutura de comunicagao para ambiente interno.
2. Infraestrutura de comunicagao para ambiente externo.
3. Infraestrutura para comunicagao sem fios.

4. Projeto de infraestrutura para redes locais.

1.4 Area/Disciplina: Estruturas de Ago e Madeira

1. Processos para verificagdo de seguranga e dimensionamento de elementos em ago,
ligacdes.

2. Processos para verificagdo de seguranga e dimensionamento de elementos em madeira,
tipos de madeira e ligacdes.

3. Calculo de cargas e de solicitagbes em pavilhdes industriais.

4. Detalhes construtivos em aco e madeira e normas técnicas.

1.5 Area/Disciplina: Mecanica das Estruturas e Resisténcia dos Materiais
1. Morfologia das estruturas, carregamentos e vinculos.

2. Estruturas isostaticas, vigas, porticos e grelhas.

3. Tensbes e deformagdes normais, flexao e cisalhamento.

4. Torcao flexo-compressao e obliqua, teorias de resisténcias.

1.6 Area/Disciplina: Resisténcia dos Materiais |I

1. Flambagem de Colunas: Carga Critica e Projeto de coluna com carregamento concéntrico.
2. Projeto de vigas e eixos: Conceito basico para projeto de viga e Projeto vigas prismaticas.
3. Transformacao das deformacdes: Circulo de Mohr para estado plano de deformagdes.



Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 04/2012 - Processo Seletivo de Docentes
ANEXO 02 - Da Avaliagao da Prova de Desempenho Didatico
Critérios de Julgamento e Valorizagao
O desempenho do candidato na Prova de Desempenho Didatico é avaliado considerando os

aspectos a seguir enumerados, traduzidos numa nota, expressa em grau numérico de 0
(zero) a 10,00 (dez virgula zero).

Especificagao Pontos
1. Adequacao do Plano de Aula quanto aos objetivos, conteudo, Até 2,0
metodologia e sistematica de avaliacao.
2. Nivel de conhecimento tedrico-pratico evidenciado pelo candidato Até 3,0
durante a aula.
3. Procedimentos metodolégicos. Até 3,0
4, Adequacdo do desempenho pessoal quanto a habilidade de Até 2,0
interagdo no desenvolvimento da aula e clareza e corregcao da
linguagem.
Total 10,00




Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 04/2012 - Processo Seletivo de Docentes

ANEXO 03 - Da Avaliagcao da Prova de Titulos

CATEGORIA DE ANALISE PESO
1 FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5
1.1 TITULAGAO (concluida) 6
1.1.1 Doutorado na area 40
1.1.2 Doutorado em outra area 25
1.1.3 Mestrado na area 35
1.1.4 Mestrado em outra area 20
1.1.5 Especializagéo na area 20
1.1.6 Especializagcdo em outra area 10
1.1.7 Licenciatura ou formagéo pedagégica 10
MAXIMO/SUBTOTAL 60
1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4

1.2.1 Docéncia no ensino superior

1,5 p/sem até 30 p.

1.2.2 Docéncia no ensino fundamental ou médio

1,0 p/ano até 10 p.

1.2.3 Experiéncia profissional fora do magistério, na area de formagéo

1,5 p/ano até 15 p.

1.2.4 Coordenagao de curso de ensino superior

0,5 p/ano até 5 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 40
MAXIMO/NOTA PARCIAL 1 100
2 ATUAGAO E DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL 5
2.1 PUBLICAGOES 6

2.1.1 Artigos publicados em periédicos cientificos

10 cada até 50 p.

2.1.2 Livros publicados ou organizados

10 cada até 50 p.

2.1.3 Capitulos de livros publicados

6 cada até 50 p.

2.1.4 Trabalhos publicados em anais de eventos (completos) (desde o ano de 2010)

5 cada até 50 p.

2.1.5 Trabalhos publicados em anais de eventos (resumos) (desde o ano de 2010)

2 cada até 50 p.

2.1.6 Tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados (desde o ano de 2010)

5 cada até 50 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 60
2.2 PRODUGOES INTELECTUAIS 1
2.2.1 Propriedade intelectual depositada ou registrada 5 cada
MAXIMO/SUBTOTAL 10
2.3 PRODUGOES TECNICAS (desde o ano de 2010) 1
2.3.1 Trabalhos apresentados; cursos e/ou oficinas ministradas; palestras proferidas; organizagédo de eventos 1 cada
MAXIMO/SUBTOTAL 10
2.4. PESQUISA 1

2.4.1 Coordenador de projeto de pesquisa

1 p/sem até 8p.

2.4.2 Pesquisador membro de projeto de pesquisa

0,5 p/sem até 8p.

MAXIMO/SUBTOTAL

10

2.5 ATUALIZAGOES (desde o ano de 2010)

1

2.5.1 Participagdo em cursos com carga horaria > ou = 20 h-a cada

2 cada até 8 p.

2.5.2 Participagdo em eventos

1 cada até 8 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 10
MAXIMO/NOTA PARCIAL 2 100
TOTAL GERAL = NOTA PARCIAL 1 + NOTAPARCIAL 2 200

NOTA FINAL (TOTAL GERAL/20)




