Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 02/2012 - Processo Seletivo de Docentes

Abertura de Inscricbes

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES comunica a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo de Docentes destinado ao provimento de vagas em regime de horista, nas
condicdes a sequir:

1. DA AREA/DISCIPLINA E EXIGENCIAS DE TITULACAO
CENTRO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

1.1 Area/Disciplina: Custos

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Mestrado em area
afim.

1.2 Area/Disciplina: Fundamentos de Administrag&o

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduac¢do em Administracdo e Mestrado em &rea afim
ou em Ambiente e Desenvolvimento; ou Curso de Graduacdo em area afim e Mestrado em
Administracao.

1.3 Area/Disciplina: Fundamentos de Recursos Humanos

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduac¢do em Administracdo e Mestrado em &rea afim
ou em Ambiente e Desenvolvimento; ou Curso de Graduacdo em area afim e Mestrado em
Administragéo.

1.4 Area/Disciplina: Teoria Econdmica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Economia ou em area afim e Mestrado
em Economia.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS

1.5 Area/Disciplina: Didatica Geral
N° de vagas: 01 (uma)
Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacao em Pedagogia e Mestrado em Educacao.

1.6 Area/Disciplina: Direito Penal

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Direito e Mestrado em Direito ou em
Ambiente e Desenvolvimento.

Obs.: Se Mestrado em Ambiente e Desenvolvimento, o(a) candidato(a) devera possuir
obrigatoriamente Especializacdo em Direito Penal.

1.7 Area/Disciplina: Direito Tributario
N° de vagas: cadastro reserva
Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Direito e Mestrado em Direito ou em



Ambiente e Desenvolvimento.
Obs.: Se Mestrado em Ambiente e Desenvolvimento, o(a) candidato(a) devera possuir
obrigatoriamente Especializacdo em Direito Tributario.

1.8 Area/Disciplina: Teorias e Processos de Aprendizagem

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagcdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Pedagogia ou em Psicologia e Mestrado
em Educacdo e Doutorado em Educacéo.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

1.9 Area/Disciplina: Alimentacao Institucional

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduag¢do em Nutricdo e Especializagcdo em UAN —
Unidade de Alimentagéo e Nutricdo e Mestrado em Higiene de Alimentos ou em Microbiologia
de Alimentos ou em Gestdo ou em Ambiente e Desenvolvimento ou em area afim.

1.10 Area/Disciplina: Biotecnologia em Salde

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacao na area da Saude e Doutorado em Ciéncias
Bioldgicas: Bioquimica ou Genética e Biologia Molecular.

1.11 Area/Disciplina: Biotecnologia em Satde Animal

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo na area da Saude e Doutorado em
Zootecnia ou em Biologia Animal.

1.12 Area/Disciplina: Biotecnologia Vegetal

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagcdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas e Doutorado em
Botanica ou em Biologia Celular e Molecular.

1.13 Area/Disciplina: Fisioterapia na Saude do Trabalhador

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagcdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Fisioterapia e Mestrado em Fisioterapia
ou em Ambiente e Desenvolvimento.

1.14 Area/Disciplina: Saude Mental | e Il

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Enfermagem e Mestrado em
Enfermagem ou em Saude Mental ou em Ambiente e Desenvolvimento.

1.15 Area/Disciplina: Salde Coletiva/Pratica de Enfermagem na Salde Coletiva e Estagio
Curricular Il

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduagcdo em Enfermagem e Mestrado na area da
Saude ou em Ambiente e Desenvolvimento.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

1.16 Area/Disciplina: Controle de Processos

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica ou em Engenharia
Eletrénica ou em Engenharia de Controle e Automacéo e Mestrado em qualquer area.



1.17 Area/Disciplina: Eletrdnica de Poténcia

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduag¢do em Engenharia Elétrica ou em Engenharia
Eletrénica ou em Engenharia de Controle e Automacéo e Mestrado em qualquer area.

1.18 Area/Disciplina: Estruturas de Aco e Madeira

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia Civil ou em Arquitetura e
Urbanismo e Mestrado em qualquer area.

1.19 Area/Disciplina: Estruturas de Concreto Armado

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia Civil ou em Arquitetura e
Urbanismo e Especializacdo em qualquer area.

1.20 Area/Disciplina: Fisico-Quimica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduagcdo em Engenharia de Alimentos ou em
Engenharia Quimica ou em Quimica e Doutorado em qualquer area.

1.21 Area/Disciplina: Geometria Descritiva

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia Civil ou em Arquitetura e
Urbanismo e Especializacdo em qualquer area.

1.22 Area/Disciplina: Mecanica das Estruturas e Resisténcia dos Materiais

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia Civil e Especializacdo em
qgualquer area.

1.23 Area/Disciplina: Mecanica dos Solos

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Engenharia Civil e Mestrado em
qualquer area.

1.24 Area/Disciplina: Probabilidade e Estatistica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Estatistica e Mestrado em Engenharia
(em qualquer Engenharia) ou em Estatistica.

1.25 Area/Disciplina: Projeto de Arquitetura

N° de vagas: 03 (trés)

Titulagcdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em
qualquer area.

1.26 Area/Disciplina: Resisténcia dos Materiais Il

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacao em Engenharia Mecénica ou em Engenharia
Civil e Mestrado em qualquer area.

1.27 Area/Disciplina: Rodovias

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia Civil e Mestrado em
qgualquer area.



1.28 Area/Disciplina: Tecnologia de Tratamento Il (Esgoto)

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental ou em
Engenharia Quimica ou em Engenharia Civil e Mestrado em qualquer area.

1.29 Area/Disciplina: Termodinamica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulacdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou em
Engenharia Quimica ou em Quimica e Mestrado em qualquer area.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigBes sao realizadas pela internet, por meio do site http://www.univates.br, no link
Oportunidades, Processos Seletivos Univates, Processo Seletivo de Docentes — Edital
02/2012, no periodo de 04 a 19 de abril de 2012 .

2.2 Para efetivar sua inscricdo, o candidato deve enviar ou entregar:

I) cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 98,80 (noventa e
oito reais, e oitenta centavos), pago por meio de boleto bancario gerado ao final do
preenchimento da ficha de inscricdo. NAO serdo aceitos pagamentos com cheques ou por
meio de depésito, agendamento ou transferéncia entre contas;

II) copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificacéo;

[1I) documentos que comprovem a titulacdo exigida:

a) Sao aceitas somente as copias dos diplomas dos cursos de doutorado, mestrado e
graduacdo e dos certificados de especializacdo autenticadas frente e verso em cartorio
Para os cursos de Doutorado também sdo aceitos atestados emitidos pela Coordenacdo do
Programa de P6s-Graduacdo que comprovem que o aluno encontra-se apenas aguardando a
expedicao do diploma.

b) Os certificados de especializacdo, em que ndo conste no verso o histérico escolar, devem
atender as exigéncias do MEC, conforme Resolucdo n° 1, de 8 de junho 2007,

IV) Curriculum Vitae comprovado (documentos comprobatérios em anexo, cOpia simples,
apresentados de forma clara e na ordem estabelecida no Anexo 02 deste Edital). Solicita-se
entregar somente os documentos que se enquadrem nos critérios do Anexo 02, evitando o
acumulo desnecesséario de documentos/titulos, principalmente em relacdo as categorias que
requerem a ocorréncia de determinado lapso temporal, como no caso dos itens “2.1.4",
“2.1.5",“2.1.6", “2.3" e “2.5".

2.3 Os documentos e comprovantes do item 2.2 devem ser enviados pelo Correio, postados
via Sedex, até o dia 20 de abril de 2012 , e enderecados para o Setor de Recursos Humanos
da Univates - Edital 02/2012 - Rua Avelino Tallini, 171 - Bairro Universitario - CEP 95900-000,
Lajeado/RS. Os documentos também podem ser entregues até a mesma data no Setor de
Recursos Humanos (sala 409 do Prédio 9), em envelope lacrado, de segunda a sexta-feira,
no horéario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

2.3.1 Ainscricéo s6 é efetivada no momento do recebimento da documentacdo mencionada
no item 2.2.

2.4 Atitulacao obtida em Instituicdo estrangeira deve ter a revalidacdo ou reconhecimento do
titulo no sistema de ensino superior, conforme exigéncias legais.

2.5 E vedada a anexacéo de qualquer documento apds o envio/entrega da documentacéo do
item 2.2.



2.6 Nao héa devolugéo da taxa de inscrigao.

2.7 A inscricdo implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital para a realizacdo do Processo Seletivo de Docentes.

2.8 A inscricdo do candidato serd homologada apds a verificagcdo pelo Setor de Recursos
Humanos do atendimento integral do exigido quanto a titulacdo e demais exigéncias do
presente Edital.

2.9 A Univates oportuniza o ingresso de pessoas portadoras de deficiéncia, a qual deve ser
declarada pelo candidato na ficha de inscrigéo.

2.10 O Edital de divulgacdo da homologacéo das inscricdes sera publicado no dia 10 de maio
de 2012 e afixado no sagudo do Prédio 9, a partir das 17h, e no site http://www.univates.br,
no link Oportunidades, Processos Seletivos Univates, Processo Seletivo de Docentes — Edital
02/2012, cabendo aos candidatos buscar as informagfes desejadas.

3. DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo de Docentes consta de:

a) Prova de Desempenho Didatico;

b) Entrevista;

c¢) Prova de Titulos.

3.1.1 A Prova de Desempenho Didatico e a Entrevista sdo de carater eliminatério, devendo o

candidato, para a aprovacao, alcancar a nota minima de 6,00 (seis virgula zero) em cada
uma, huma pontuacéo de 0 (zero) a 10,00 (dez virgula zero).

3.2 Da Prova de Desempenho Didéatico

3.2.1 A Prova de Desempenho Didatico, que tem por finalidade verificar conhecimentos e o
desempenho didatico-pedagdgico do candidato, consiste de uma aula de 30 (trinta) minutos a
ser ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora, podendo esta fazer
guestionamentos.

3.2.2 O tema da Prova de Desempenho Didético serd publicado no Edital de Homologacéo
das Inscri¢oes.

3.2.3 A partir do dia 16 de maio de 2012 poderdo ocorrer Provas de Desempenho Didético e
Entrevistas. As datas e horéarios especificos serdo publicados no Edital de Homologacao das
Inscri¢cdes.

3.3 Da Entrevista

3.3.1 A Entrevista que tem por finalidade complementar informacdes, bem como identificar o
perfil do candidato, sera realizada sob a responsabilidade da Banca Examinadora.

3.3.2 A Entrevista realizar-se-a no mesmo dia da Prova de Desempenho Didatico.
3.4 Da Prova de Titulos
3.4.1 A Prova de Titulos é de carater classificatério.

3.4.2 Os titulos sdo analisados e avaliados pelo setor de Recursos Humanos, de acordo com



os critérios especificados no Anexo 02 deste Edital.

3.4.3 Somente o(s) candidato(s) aprovado(s) na Prova de Desempenho Didatico e na
Entrevista tera(ao) seus titulos avaliados.

3.4.4 Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos. A soma dos
pontos sera dividida por 20 (vinte).

3.4.5 Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

3.4.6 Os titulos poderao atingir no resultado final 10,00 (dez virugla zero) pontos, ndo sendo
computados o0s que excederem este limite.

3.4.7 O documento que comprova o tempo de servico do candidato na profisséo (docéncia ou
outra atividade) devera ser oficial (conter timbre, assinatura e carimbo) e expressar
claramente a fungcdo que pretende comprovar e 0 seu periodo de exercicio (data inicial e
término).

3.4.8 Os documentos (titulos) entregues na inscricdo juntamente com o Curriculum Vitae
podem ser retirados pelo(s) candidato(s) ndo aprovado(s) no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo da homologacao, pelo Reitor, do resultado
final do Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

3.4.9 Decorrido o prazo de retirada dos documentos de que trata o item anterior deste Edital,
a Univates reserva-se o direito de tomar as providéncias que julgar cabiveis.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 Sera pré-requisito para a classificacdo do candidato a aprovacdo na Prova de
Desempenho Didético e na Entrevista.

4.2 Para a obtencao da classificacado final dos candidatos, utiliza-se a média ponderada:

a) Prova de Desempenho Didatico...................... Peso 5,0;
D) ENtreVvista. .. ... Peso 3,0;
C) Prova de TitulOS........cccvvveeeiniiiiie e Peso 2,0.

4.3 A classificacdo é feita em ordem decrescente, a partir da pontuacdo maxima obtida
individualmente pelos candidatos.

4.4 Em caso de empate, para efeito de classificacdo, da-se preferéncia ao candidato que:
a) obtiver a nota mais alta na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver a nota mais alta na Entrevista (questdes orais e escritas);

c) tiver maior tempo de experiéncia no magistério do ensino superior;

d) persistindo o empate, sera feito sorteio publico.

4.5 O sorteio publico, quando necessério, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da sua realizagéo.
5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1 A classificacao final dos candidatos sera publicada por Edital em data a ser divulgada no
Edital de Homologacédo das Inscri¢cdes, cabendo ao candidato buscar as informacdes.



5.2 Compete ao Reitor da Univates a homologagé&o do resultado final do Processo Seletivo de
Docentes - Edital 02/2012, com base no relatério encaminhado pelo Setor de Recursos
Humanos.

6. DA CONTRATACAO DO CANDIDATO

6.1 A contratacdo do candidato classificado no Processo Seletivo estd condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, ter
visto de trabalho;

b) ter disponibilidade de trabalhar no Campus Lajeado ou fora da sede, se for necessério;

c) ter disponibilidade de até 03 (trés) turnos para participar do Programa de Integracao
Institucional;

d) participar das atividades do Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico da Instituicao,
conforme regulamentacao interna;

e) obter aptiddo em exame médico admissional.

6.2 A contratacao da-se no regime de professor Horista do Plano de Pessoal Docente da
Instituicao e nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho do Pais.

6.3 A contratacdo dos candidatos subordina-se a ordem de classificacdo, a existéncia de
vagas, as necessidades da IES, respeitando o prazo de validade deste processo seletivo.

6.4 A eventual desisténcia temporaria ou definitiva do candidato aprovado e classificado no
Processo Seletivo de Docentes e chamado a assumir o cargo deve ser informada pelo
candidato, por escrito, ao Setor de Recursos Humanos, hum prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir da data do recebimento da convocacao.

6.5 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato desistente passa para o ultimo lugar da
lista de candidatos aprovados e classificados.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O Processo Seletivo de Docentes tera a validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por até 02 (dois) anos, a

critério do Reitor da Univates.

7.2 A eventual interrupcdo da participagcdo no Processo Seletivo motivada a pedido ou por
desisténcia do candidato implica na cassac¢éo de todos os direitos previstos neste Edital.

7.3 Na hipotese prevista no item anterior, também nao havera devolucao da taxa de inscricdo.
7.4 A inexatiddo das afirmacdes e irregularidades na documentacdo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo e do Processo Seletivo de Docentes.

7.5. O prazo para interposicdo de recursos sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir da data e horario da divulgacdo de qualquer edital.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos, com
assessoramento técnico, conforme necessidades.



7.7 Informagbes podem ser obtidas pelo e-mail concursos@univates.br ou pelo telefone
(0XX51) 3714-7000, ramal 5229.

8. DOS ANEXOS

S&o parte integrante deste Edital os Anexos:

Anexo 01 Da Avaliacao da Prova de Desempenho Didatico
Anexo 02 Da Avaliacao da Prova de Titulos

Lajeado/RS, 04 de abril de 2012

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario UNIVATES



Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 02/2012 - Processo Seletivo de Docentes
ANEXO 01 - Da Avaliacao da Prova de Desempenho Dida tico
Critérios de Julgamento e Valorizacao
O desempenho do candidato na Prova de Desempenho Didéatico é avaliado considerando os

aspectos a seguir enumerados, traduzidos numa nota, expressa em grau numeérico de 0
(zero) a 10,00 (dez virgula zero).

Especificacao Pontos
1. Adequacao do Plano de Aula quanto aos objetivos, conteudo, Até 2,0
metodologia e sistematica de avaliacao.
2. Nivel de conhecimento teérico-pratico evidenciado pelo candidato Até 3,0
durante a aula.
3. Procedimentos metodoldgicos. Até 3,0
4. Adequacdo do desempenho pessoal quanto a habilidade de Até 2,0
interacdo no desenvolvimento da aula e clareza e correcdo da
linguagem.

Total 10,00




Centro Universitario UNIVATES

EDITAL 02/2012 - Processo Seletivo de Docentes

ANEXO 02 — Da Avaliacdo da Prova de Titulos

CATEGORIA DE ANALISE PESO
1 FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5
1.1 TITULAGAO (concluida) 6
1.1.1 Doutorado na area 40
1.1.2 Doutorado em outra area 25
1.1.3 Mestrado na area 35
1.1.4 Mestrado em outra area 20
1.1.5 Especializacéo na area 20
1.1.6 Especializagdo em outra area 10
1.1.7 Licenciatura ou formagao pedagdgica 10
MAXIMO/SUBTOTAL 60
1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4

1.2.1 Docéncia no ensino superior

1,5 p/sem até 30 p.

1.2.2 Docéncia no ensino fundamental ou médio

1,0 p/ano até 10 p.

1.2.3 Experiéncia profissional fora do magistério, na area de formagao

1,5 p/ano até 15 p.

1.2.4 Coordenacao de curso de ensino superior

0,5 p/ano até 5 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 40
MAXIMO/NOTA PARCIAL 1 100
2 ATUAGAO E DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL 5
2.1 PUBLICAGOES 6

2.1.1 Artigos publicados em periédicos cientificos

10 cada até 50 p.

2.1.2 Livros publicados ou organizados

10 cada até 50 p.

2.1.3 Capitulos de livros publicados

6 cada até 50 p.

2.1.4 Trabalhos publicados em anais de eventos (completos) (desde o ano de 2010)

5 cada até 50 p.

2.1.5 Trabalhos publicados em anais de eventos (resumos) (desde o ano de 2010)

2 cada até 50 p.

2.1.6 Tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados (desde o ano de 2010)

5 cada até 50 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 60
2.2 PRODUGOES INTELECTUAIS 1
2.2.1 Propriedade intelectual depositada ou registrada 5 cada
MAXIMO/SUBTOTAL 10
2.3 PRODUGOES TECNICAS (desde o0 ano de 2010) 1
2.3.1 Trabalhos apresentados; cursos e/ou oficinas ministradas; palestras proferidas; organizagdo de eventos 1 cada
MAXIMO/SUBTOTAL 10
2.4. PESQUISA 1

2.4.1 Coordenador de projeto de pesquisa

1 p/sem até 8p.

2.4.2 Pesquisador membro de projeto de pesquisa

0,5 p/sem até 8p.

MAXIMO/SUBTOTAL

10

2.5 ATUALIZAGOES (desde o ano de 2010)

1

2.5.1 Participagdo em cursos com carga horaria > ou = 20 h-a cada

2 cada até 8 p.

2.5.2 Participagdo em eventos

1 cada até 8 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 10
MAXIMO/NOTA PARCIAL 2 100
TOTAL GERAL = NOTA PARCIAL 1 + NOTA PARCIAL 2 200

NOTA FINAL (TOTAL GERAL/20)




