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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sério
Rua 17 de Novembro,1075 — Centro — CEP: 95.918-000
CNPJ 94.706.033/0001-03

EDIT A LN°045, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicoes legais, nos termos do Art. 37 da CFB/88 e leis municipais de n° 1037/2010 e Altera-
¢des, e 1115/2011, TORNA PUBLICO, para o conhecimento de interessados, que estardo abertas,
nos dias 04/07 e 08 de Novembro do corrente, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de 1 vaga, via contrato administrativo, no cargo de Enfermeiro, conforme atri-
buicdes abaixo discriminadas, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. A contra-
cdo sera regida pelas instrugdes contidas neste Edital, pelas demais disposi¢des legais vigentes e ba-
seado em nas normas contidas na lei municipal citada.

1- DO QUADRO DE CONTRATACAO

CARGO Enfermeiro

CARGA HORARIA 40 horas mensais

LOTACAO Secretaria da Satde Habitagcao e Assisténcia Social

VAGAS I(uma) imediata

REMUNERACAO R$ 2.125,22 (Coef. 3.670) mensal, brutos, acrescidos de 13° Salario e
férias proporcionais, RSR,

PERIODO Da nomeagao a 30 de abril 2012.

2- SINTESE DAS ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO SALARIAL: P8

COEFICIENTE SALARIAL: 3,670

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atender servigos de enfermagem junto as unidades sanitérias.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢des de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados e atendidos nas unidades
sanitarias; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, ministrar remédios; responder pela observancia
das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacao do material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengoes
cirargicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servi-
cos de higienizacao de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem; controlar
o servigo de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; super-
visionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvi-
mento continuo da educagdo pessoal de enfermagem; elaborar programas de educagdo sanitaria; par-
ticipar do ensino em escolar de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos
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servigos de saude publica nos diversos setores, inclusive na prevencao da saude familiar; apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins;

LOTACAO: Secretaria de Satde, Trabalho, Habita¢io e Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de ex-
pediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima 50 anos;
b) Instrug¢do: Ensino Superior completo.

c¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao, com registro no Conselho.
3 -DAS INSCRICOES

3.1 - Nos dias 04/07/08 de Novembro de 2012, das 08:30 as 11:30 e 13:30 e 16:30, junto a Secretaria
da Administra¢do e Planejamento, no prédio da Prefeitura Municipal localizado a rua 17 de novem-
bro 1075, Bairro Centro, Sério/RS.

3.2 — Das condicdes para inscricio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar em gozo das prerrogativas constantes no artigo 12 da
CFB/88;

b) Idade minima de 18 anos completos até o ultimo dia da inscrigao;

3.3- Documentacio

a) Copia da carteira de identidade

b) Copia de certificado de conclusdo de graduagdo em Enfermagem.

c¢) Copia de titulos especificos da area de atuacao;

d) Copia de certificado (s) de participagdo em cursos/treinamentos qualificatorios especificos corres-
pondentes a area de atuagao;

3.3.1- Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como ndo serd permitido pedido de ins-
cricao condicional, via postal ou fax-simile.

3.3.2 — O constante nas letras “b”, “c” e “d” do item 3.3, deverdo estar contidos em envelope lacrado
e identificado com o nome do candidato.

4- DAS CONDICOES DE AVALIACAO/EXECUCAO

4.1- O processo de selegdo constituir-se-a de entrevista por comissao especialmente formada e avali-
acao de curriculo. Sera levado em conta a titulagao, sendo atribuido aos titulos a seguinte pontuagao:
4.1.1- Titulo de pds-graduagdo da area correspondente de atuagdo, 2 (dois) pontos.

4.1.2- Titulo de mestrado na area correspondente, 5 pontos

4.1.3- Certificados de participagdo em cursos/treinamentos qualificatorios correspondentes a area de
atuacdo, com carga horaria superior a 8 horas, 0,5 pontos. Nao serdo computados cursos com carga
horéria inferior.

4.1.4- A entrevista possuira peso 3 (trés) e as qualificatorias peso 7 (sete).
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4.1.5- Na entrevista sera levado em conta a facilidade de comunicagdo do candidato bem como res-
postas técnicas da area de atuagdo com corregao.

4.2 — Avaliacdo e entrevistas realizar-se-a no dia 11 de novembro de 2011.

4.3- Resultado do Processo, divulgado dia 16 de novembro de 2011, junto ao mural de publicagdo da
prefeitura.

4.4- Contratacdo, a partir de 21 de novembro de 2011.

4.5- Sera concedido, posteriormente a publica¢dao do resultado, se for o caso, um prazo de 1 (um) dia
para recurso.

5- DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1 — Este processo tera validade até 1(um) ano, a contar da data da publicagdo do resultado.

5.2- O candidato chamado tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da convocagdo, para assumir a
vaga existente.

6- DA ADMISSAO

6.1- A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de
acordo com a necessidade do servico e do interesse da administracao.

6.2- Os candidatos aprovados somente serdo admitidos apds considerados aptos no exame médico e
apresentarem os seguintes documentos co copia:

a) 1 foto recente 3x4

b) Folha Corrida (Forum)

¢) CTPS

d) Atestado médico (admissional por médico da prefeitura)

e) Certiddo de nascimento/casamento

f) Carteira de Identidade

g) CPF

h) Titulo Eleitor com comprovante da ultima eleigao

i) Certificado de reservista, se for o caso

j) Copia do diploma de curso para atuagao na area

I) N° de conta no Banrisul

m) Comprovante de graduacao (habilitacdo profissional)

n) Comprovante de inscri¢do no Conselho proprio, se houver.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1- A inscrigdao do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagao
tacita das condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.
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7.2- As publicacdes sobre o processamento desta selecao serdo feitas por Edital, afixados no Quadro
de Publica¢des do Municipio, junto a Equipe de Pessoal da Prefeitura e no site www.municipiodese-
rio.com.br

Gabinete da Prefeita, em 03 de novembro de 2011.

DOLORES MARIA KUNZLER,
Prefeita Municipal.
Registre-se e Publique-se
Data Supra

Vlademir G. de Carvalho,
Sec. da Adm. e Planejamento.
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