Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE POCO DAS ANTAS

EDITAL CP N.°001/2010

Abre inscri¢des ao Concurso Publico para o Cargo de Técnico de Enfermagem.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS ANTAS, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, que estarfio abertas no peri-
odo de 05 a 16 de abril de 2010, as inscrigdoes ao Concurso Publico para o Cargo de Técni-
co de Enfermagem, do Quadro de Cargos ¢ Fung¢des Publicas do Municipio, pelo Regime
Juridico Unico, Lei n° 241/1993 e Regime Previdenciario Geral - INSS, baseado nos ter-
mos do presente Edital, para o provimento das vagas constantes do item 1.5, com possibili-
dade de ocupag@o de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO DE EN-
FERMAGEM:

1.1 - Atribui¢des do Cargo:

1.1.1 - Descrigdo Sintética: Responsabilizar-se pelas fungdes pertinentes
ao cargo, assistindo ao Enfermeiro conforme Legislagdo Vigente.

1.1.2 - Descricdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei
n° 7.498/86, artigos 12 ¢ 15 e Decreto n® 94.406/87 - artigo 10, inciso I, II e III e artigo 13;
prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica sob a su-
pervisdo do Enfermeiro como Centro Cirargico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pos Anestésica,
Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria; Executar tratamentos
prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais
como: preparo da pelo para cirurgia; aspiragdo do trato respiratorio; cuidados com traqueo-
tomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadarco); cuidados e administragdo de dieta
por sondas; remogdo de sondas gastrica, entérica e vesical; controle ¢ cuidados com Nutri-

cao Parenteral Total (NPT); colocagdo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigacdo ve-
sical continua; enema por colostomia; troca de bolsa de ostomias; medir drenagem e refazer
vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, cateter
subclavia “shunt” arteriovenoso, dialise peritonial;, punc¢do intravenosa por candula com
mandril; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicacdo de vacinas; realizar
e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial
do controle hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa Central (PVC); limpeza, montagem
e troca dos circuitos e filtros dos respiradores. Executar as atividades determinadas pelo En-
fermeiro responsavel pela unidade de servico que ndo estejam aqui descritas, mas que fa-
¢am parte de suas atribui¢des conforme estabelecido na Lei n°® 7.498/86, artigos 12 ¢ 15, no
Decreto n® 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem
de cada instituicao.

1.2 - Lotagdo: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.
1.3 - Condigoes de Trabalho:
Geral - Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

1.4 - Salario: Base més 03/2010

Vencimento Inicial

Padrdo-Classe Valor em RS
03 985,66
1.5 - Das vagas:
Cargo N °de Vagas
Técnico de Enfermagem 01
02 - DAS INSCRICOES:
2.1 - Horario: Manha: 8:30 horas as 11:30 horas;

Tarde: 13:30 horas as 16:00 horas.

2.2 - Local: Av. S0 Pedro, 1213
Centro Administrativo Municipal - Prefeitura
Poco das Antas - RS

2.3 - Condigées para inscri¢do:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.3.2 - Recolher na tesouraria do Municipio a taxa de inscrigdo no valor
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de RS 82,68 (oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos) conforme guia de pagamento.

2.4 - Documentagdo necessaria: No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar
os seguintes documentos, com copia:
2.4.1 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o (original);
2.4.2 - Carteira de Identidade ou outro documento de identifica¢cdo com
foto e no caso de deficiente fisico a condi¢do do item 2.5.2.

2.5 - A inscrigdo sera feita pelo candidato ou por procuragdo. No caso de inscrigdo
por procuragdo, deverdo ser apresentados: o Instrumento de Mandado com firma reconheci-
da e documento de identidade do procurador.

25.1-E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal a inscri¢@o de candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do cargo acima citado, participando estes, em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos.

2.5.2 - A inscricao de candidato que optar pela reserva de vaga para por-
tador de deficiéncia, devera anexar o laudo ou atestado médico de compatibilidade com o
cargo e constando o CID, que sera submetido a analise de uma Comissao Especial nomeada
para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro
profissional especialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de de-
ficiéncia e sua compatibilidade com o cargo, por ocasido da classificagdo, se aprovado.

2.5.3 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconside-
rada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagdo e em caso de in-
compatibilidade o candidato sera excluido do processo.

2.5.4 - Os candidatos que por ocasido da inscri¢do, ndo optarem pela re-
serva de vaga destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua
realizagdo, devendo aqueles sugerir as condigdes minimas para o acesso as instalagdes em
que serdo realizadas as provas, através de requerimento proprio, juntado a ficha de inscri-
¢do, ou condigodes especificadas de proprio punho no verso da ficha de inscrigao.

2.6 - Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como ndo sera permi-
tido pedido de inscri¢@o condicional;

2.7 - Procedimentos relativos a inscricdo:

2.7.1 - preencher a ficha de inscri¢do @ maquina ou em letra de forma;

2.7.2 - preencher a guia para o pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.7.3 - efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na tesouraria da Prefeitu-
ra;

2.7.4 - assinar, preferencialmente conforme documento de identidade, a
declaragdo constante da ficha de inscri¢@o, sob pena de indeferimento do pedido de inscri-
¢éo;

2.7.5 - anexar a ficha de inscricdo, parte onde se 1€ Via da Prefeitura, a

documentagao citada no subitem 2.4;

2.7.6 - entregar a ficha de inscri¢do, com a referida documentagdo anexa
no local citado no subitem 2.2, dentro do horario do subitem 2.1.

2.7.7 - receber da Prefeitura a parte da ficha de inscricdo onde se 1€ Via
do Candidato, devidamente numerada e assinada pelo funcionario responsavel.

2.8 - A falha das informagoes constantes da ficha de inscri¢do tornara nula a inscri-
¢do, em qualquer fase do concurso, ndo cabendo ao candidato neste caso a devolucdo do va-
lor da taxa de inscrigdo.

03 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢ao aceita, sera divulgada,
nos termos do item 13.3 deste Edital, até o 3° dia util imediatamente posterior ao término
das inscrigoes.

3.2 - Da ndo-homologagdo de inscrigdo cabera recurso, mediante requerimento di-
rigido ao Prefeito Municipal, seguindo orientagdes do item 10 deste Edital.

04 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

4.1 - O Concurso Publico constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de
Prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio,
sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota
final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimen-

tos Gerais serdo valorizadas conjuntamente na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucdo de questdes baseadas no Conteudo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Pontuacdo

Provas - Disciplina

N’ Questoes

Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 15 30,0 pontos
Legislacao 05 10,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,0 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especifi-
cos serdo compostas por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, tendo as provas conjuntamente, a dura¢do maxima de 02 (duas) horas e¢ 30
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(trinta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - As Provas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos, serdo
realizadas no dia 01 de maio de 2010, com inicio as 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos,
tendo como local o Centro Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Pogo-
antense, sito a Rua Maria Ludwig, 1202, Centro, Poco das Antas-RS, devendo os candida-
tos apresentar-se no local 30 (trinta) minutos antes, munidos do Cartdo de Identificagdo, do-
cumento de identidade com foto e caneta azul ou preta.

4.3 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que
se apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo
alegado.

4.4 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolugdo pelo Candida-
to, devolvido para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibiliza¢do da au-
ditoria do T.C.E., sendo facultado aos candidatos interessados, somente vistas a prova pa-
drdo e ao gabarito oficial, durante o prazo do recurso de revisdo de questoes e a sua gra-
de de resposta e ao gabarito oficial, durante o prazo de revisdo de notas, mas apenas ao
proprio candidato.

4.5 - Em nenhuma hipotese haveréd segunda chamada em quaisquer das provas.

4.6 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Prova de Conhecimentos Gerais

5.1.1 - Portugués:

a) Interpretagdo de texto;

b) Separagao silabica;

¢) Acentuacdo grafica;

d) Ortografia: emprego de consoantes e iniciais Maiusculos;
e) Sinais de pontuagao;

f) Emprego de verbos;

g) Pronomes pessoais retos e de tratamento;
h) Sindénimos e anténimos;

1) Substantivos: grau, género e niimero;

j) Encontros vocalicos e consonantais.

1) Regéncia e concordancia verbal e nominal;
m) Analise sintatica;

n) Sufixos e prefixos.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lind-
ley Cintra - Rio de Janeiro, Nova Fronteira,2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 1* edigdo

Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sao Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione,1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990

5.1.2 - Legislacao:

a) Lei Orgénica do Municipio de Poco das Antas;

b) Lei Municipal n°® 241/1993 - Regime Juridico Servidores Municipais;
¢) Dados historicos do Municipio, constantes no site do Municipio.

5.2 - Prova de Conhecimentos Especificos:

a) Questdes objetivas sobre conhecimentos das atribui¢des do cargo, pre-
vistas no item 1.1, com a resolucdo de problemas tedricos e praticos sobre as mesmas, de-
vendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao
Cargo;

b) Lei Municipal n° 501/97 - Fundo Municipal da Satde;

c¢) Lei Municipal n° 503/97 - Conselho Municipal da Satde;

d) Constitui¢des Federal, Estadual e Lei Organica - Cap. Saude;

e) Leis Federais:

-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude;

f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Satide;

g) Conhecimentos sobre os Programas de Satde - ESF e PACS;

h) Manual do SIAB 2000 da SAS/MS;

i) Codigo de Etica Profissional - Lei Federal n°® 7.498/86;

- Resolugdo COFEN n° 311/2007.

5.3 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a
data do presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo
para fins de estudo. A legislacdo federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br e

a municipal no site www.pocodasantas-rs.com.br.

5.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteudo deste Edital, as
atribui¢des do Cargo previstas no item 1.1 e a escolaridade minima fixada em Lei para o
provimento do Cargo de Técnico de Enfermagem.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:


http://www.pocodasantas-rs.com.br/
http://www.planalto.gov.br/

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicagdo do
numero de acertos pelo valor de cada questdo, fixado na propria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Co-
nhecimentos Gerais, conjuntamente, sera de 700 (cem) pontos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhe-
cimentos Gerais serdo divulgados através de Edital, apds a identificagdo das provas, no qual
constara:

7.1.1 - o numero da prova;
7.1.2 - 0o nome do candidato concorrente;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem serdo classificados em
ordem decrescente, e em caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia para nomeagao,
em ordem sucessiva, os candidatos que:

8.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2 - tiverem maior numero de pontos em Portugués;
8.1.3 - se o empate persistir, por sorteio.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal
mediante Edital, na forma do item 13.3 deste Edital.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos
os candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no
qual constardo os dados desta Selecdo, além do niimero da Prova e o Nome do Candidato e
a respectiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera
lacrado e visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos tltimos trés candi-
datos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacdo das provas sera comunicada na data de
sua realizag¢@o e devidamente registrada em ata, nos termos do item 4.2, e consistira de ato
publico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartdes de Identificagdes, sen-
do estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os
mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, ten-
do o candidato direito de examina-las, sob fiscalizagdo, e durante o prazo de recurso de re-
visdo.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologag¢do da inscrigdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois)
dias uteis a contar do dia util posterior ao da publicagdo do ato e por escrito, comprovando
erro no processo de andlise da documentacdo, vedado a juntada de documentos nao apre-
sentados por ocasido da inscri¢ao.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:
a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 02 (dois) dias tuteis a
contar do dia imediatamente posterior a publicagdo do gabarito das provas;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 01 (um) dia util a contar do
dia imediatamente posterior a publicagdo do resultado provisorio.

10.3 - Os recursos de revisdo de questoes ¢ de revisdo de notas deverdo ser apre-
sentados por peti¢do escrita, com identificagdo e assinatura do candidato apenas na folha de
rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes e fundamentacdo do recurso, sem
identificacdo do recorrente.

10.4 - S6 sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que
houve erro da Comissdo Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual de-
vera conter exposi¢do detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o to-
tal de pontos pleiteados em cada prova e se o mesmo estiver dentro do prazo.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamen-
to do concurso, Decreto n° 1.068/2010.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candi-
dato aprovado sera convocado para nomeagéo através de Edital afixado, alem de comunica-
¢do por carta registrada para o endereco constante na ficha de inscricdo ou resultante de
posterior atualizagdo, devendo declarar por escrito, se aceita ou ndo o cargo para o qual foi
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habilitado.

11.2.1 - O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessa-
do no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis a contar do recebimento da comunicagdo ou a
contar da publicacdo do edital de convocacdo, em caso de ndo ser localizado o candidato,
implicard em exclusdo automatica do concurso publico.

11.2.2 - Nao havera segunda convocag@o para a nomeacgao, salvo hipotese
do candidato que, a0 comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final
da relag@o, uma unica vez, reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus
servigos de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisdo ¢ assessoramento
da Empresa Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente con-
tratada para tal.

11.4 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularida-
de ou ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico, perante o Egrégio Tribu-
nal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n.° 9.478/91.

12 - DA NOMEACAO E DA POSSE:

12.1 - A nomeagao, sob o Regime Juridico Unico, obedecera a ordem de classifi-
cacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargos va-
gos, necessidade de servigo e interesse da administra¢do e, quando vinculado a convénios
ou programas especificos, durante a vigéncias destes.

12.2 - A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato a nomea-
¢do imediata e automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado,
segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a
concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados
com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com o comprovante de quitagao;
12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Certificado de Reservista, nos termos da Lei;
12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico da Prefeitura;

12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo
Foérum,;

12.3.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

12.3.12 - Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou apo-
sentadoria, incompativel a esta nomeagao;

12.3.13 - Comprovagdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, ¢ diploma
ou certificado de escolaridade de Ensino Médio de Técnico em Enfermagem concluido e
comprovante de inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, acompanhado
de Certiddo de regularidade funcional, na data da posse.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato da selecdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

13.2 - A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste
Edital e na aceitagao tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas
através de Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de en-
trada da Prefeitura Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum ¢ na in-
ternet nos sites www.pocodasantas-rs.com.br ¢ www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, de 31 de marc¢o de 2010

RICARDO LUIZ FLACH,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,

Data Supra.

Vani Teresinha Schneider,
Secretaria Municipal da Fazenda.


http://www.schnorr.com.br/
http://www.pocodasantas-rs.com.br/
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