Resolugao 024/Reitoria/Univates Lajeado, 29 de fevereiro de 2012

Normatiza a concessdo de auxilios e beneficios
para titulagdo do quadro técnico-administrativo e
dos alunos egressos

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES, no uso de suas atribuicbes
estatutarias, considerando a decisdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, em 29/02/2012 (Ata 01/2012), e o artigo 23, inciso XXIIl, do Estatuto do Centro
Universitario UNIVATES,

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar ad referendum a concessado de auxilios e beneficios
para titulagdo do quadro técnico-administrativo e dos alunos egressos da graduacéao e de
poés-graduagao stricto sensu do Centro Universitario UNIVATES.

Art. 2° Priorizar as solicitagbes que visam a qualificagcao em nivel de
Doutorado, em detrimento das de Mestrado, que receberéo pontuagao inferior quando da
avaliacdo dos pedidos, observadas as areas prioritarias da Instituicdo, definidas na
Politica de Pessoal Docente.

CAPITULO |
Dos auxilios e beneficios para titulagdao do quadro técnico-administrativo

Art. 3° Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD a
analise dos pedidos para auxilio ou beneficio para titulacdo do quadro técnico-
administrativo, podendo esta requerer documentacido complementar ou solicitar parecer
da geréncia do Setor e Pro-Reitoria a que o funcionario esta vinculado, bem como da
coordenacao do curso de graduacao ou Diregdo de Centro da Univates, afim com a
titulacao pleiteada.

Art. 4° Os funcionarios técnico-administrativos da Instituicio podem
requerer:

| — nos cursos de Mestrado ou Doutorado de outras Instituicbes de
Educagao Superior:

a) afastamento remunerado de até 12 (doze) horas semanais para
funcionarios com contrato de 40 (quarenta) horas semanais, decrescendo
proporcionalmente conforme a carga horaria contratada, pelo periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses para o Mestrado e de até 48 (quarenta e oito) meses para o Doutorado;
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b) financiamento, parcial ou integral, das mensalidades do respectivo
curso, iniciando a devolucéo a partir da quitacédo, pela Univates, da ultima parcela ou da
interrupgdo, abandono ou desisténcia do curso e reajustado conforme indices do dissidio
da categoria.

Il — nos cursos de Mestrado ou Doutorado da Univates:

a) Bolsa-desconto Mestrado ou Bolsa-desconto Doutorado, que implica no
desconto nas mensalidades até o limite de 30% (trinta por cento) quando o contrato de
trabalho for de 40 (quarenta) horas semanais, decrescendo proporcionalmente conforme
a carga horaria contratada; e,

c) parcelamento de curso de Mestrado em até 48 (quarenta e oito) meses
e de Doutorado em até 96 (noventa e seis) meses, coincidindo o inicio do parcelamento
com o inicio do curso, atualizando-se o valor do parcelamento conforme indice de
reajuste das mensalidades dos respectivos cursos.

§ 1° Qualquer das opgdes acima descritas implica na formalizagcdo de
contrato com a Instituicdo estabelecendo-se as condigdes correlatas.

§ 2° A solicitagdo de auxilio para titulacdo deve ser protocolada pelo
funcionario no Setor de Atendimento ao Aluno, acompanhada do documento de
aprovacgao ou matricula no Mestrado ou Doutorado, e direcionada a CPPD.

Art. 5° A qualquer momento os funcionarios técnico-administrativos
poderao requerer afastamento nao remunerado, parcial ou total, pelo prazo de duracao
do curso de pés-graduagao stricto sensu.

§ 1° A solicitacdo deve ser protocolada no Setor de Atendimento ao Aluno
acompanhada da justificativa e do comprovante de selecdo, ou equivalente, cabendo a
decisdo a CPPD, mediante o parecer da Pro-Reitoria da area em que o funcionario esta
vinculado.

§ 2° A aprovagao do afastamento n&o remunerado garante ao servidor o
automatico e pleno retorno as suas atividades na Univates, desde que obtida a titulagado
visada.

Art. 6° O volume dos recursos envolvidos na concessdao de auxilio ou
beneficio para titulacdo do quadro técnico-administrativo fica limitado, anualmente, a
previsdo orcamentaria e, na hipotese da falta de recursos para o atendimento de todos os
pedidos, prevalece rigorosamente o atendimento das prioridades definidas na Politica de
Pessoal Docente.

CAPITULOII
Dos auxilios e beneficios para titulacao de egressos da Univates

Art. 7° A Univates objetivando formar recursos humanos para a Instituicdo
e estimular a produtividade nas atividades dos cursos de graduagao podera conceder
bolsas de estudos para os alunos egressos de seus cursos de graduagdao ou pos-
graduacéao stricto sensu.

§ 1° A concessao da Bolsa-egresso obedece aos seguintes critérios, por
ordem de importancia:

| — o Plano de Carreira Docente e a Politica de Pessoal Docente da
Univates;
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Il — o histdrico escolar dos pleiteantes;

Il — a produgdo intelectual dos pleiteantes sera julgada por comissao
designada.

§ 2° O periodo inicial de inscricbes e os critérios de concessao da Bolsa-
egresso serao divulgados em Edital que incluira, sem prejuizo de outros, os seguintes
esclarecimentos e condic¢des:

| — recurso orgamentario disponivel;

Il — periodo e forma de encaminhamento;

Il — areas e titulagéo prioritarias, para Doutorado e Mestrado;

IV — demais condicbes e critérios da inscricdo e da classificagcdo na
concessédo da bolsa.

§ 3° A Bolsa-egresso prevé, alternativa ou cumulativamente, as seguintes
modalidades;

| — recurso ndo reembolsavel;

[l — financiamento.

§ 4° A concessdo da Bolsa-egresso se da mediante compromisso do
contemplado de disponibilidade futura para os servigos da Univates ou de devolucéo dos
valores recebidos, conforme previsdo constante no edital de chamada a Bolsa-egresso.

§ 5° O periodo de vigéncia da Bolsa-egresso sera definido no respectivo
edital e o recurso mensal nela envolvido nunca sera superior ao valor correspondente a
20% (vinte por cento) do salario de um Docente Permanente 40 (quarenta) horas —
DP/40, nivel Auxiliar, faixa A.

CAPITULO Il
Disposicoes gerais

Art. 8° A concessao de auxilios ou beneficios para a titulagdo do quadro
técnico-administrativo ou de egressos da graduacdo ou pés-graduacao stricto sensu
efetiva-se mediante assinatura de contrato especifico em que se preveem as obrigacdes
futuras do bolsista, cumulativas ou alternativas, conforme estipulado no presente
regulamento ou respectivo edital.

Art. 9° A execugdo, o acompanhamento e a fiscalizagcdo das disposi¢des
desta Resolucéo fica ao encargo da CPPD.

Art. 10. Revoga-se a Resolugdo 027/Reitoria/Univates, de 31/03/2010, e
as disposi¢des em contrario.

Art. 11. A presente Resolugédo tem vigéncia retroativa a 29 de fevereiro de
2012.

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario
UNIVATES



