Resolugdo 023/Reitoria/Univates Lajeado, 05 de mar¢o de 2012

Reedita a Resolugdo 032/Reitoria/Univates, de
05/04/2010, que aprova a politica de pessoal
docente para o quadriénio 2009-2012

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias, considerando: a) o Decreto n° 5.786, de 24/05/2006, que dispbe sobre os
Centros Universitarios, e no art. 1°, paragrafo unico, determina que: “Classificam-se como
centros universitarios as instituigbes de ensino superior que atendam aos seguintes
requisitos: | - um quinto do corpo docente em regime de tempo integral; e Il - um tergo do
corpo docente, pelo menos, com titulagdo académica de mestrado ou doutorado”; b) as
exigéncias do Ministério da Educacdo, no que diz respeito ao Nucleo Docente
Estruturante de cada Curso; ¢) o Acordo Coletivo de Trabalho 2011, firmado entre o
Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul — Sinpro/RS, com a
assisténcia da Associacao dos Docentes da Fuvates — Adof, e o Centro Universitario
UNIVATES; d) a decisdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, em
29/02/2012 (Ata 01/2012); e) o artigo 23, inciso XXIII, do Estatuto do Centro Universitario
UNIVATES,

RESOLVE:

Art. 1° Reeditar ad referendum a Resolucdo 032/Reitoria/Univates, de
05/04/2010, que aprova a politica de pessoal docente para o quadriénio 2009-2012,
regulamentando:

a) o enquadramento de Docentes Permanentes/40 (quarenta) horas
(DP/40);

b) o minimo de horas semanais de trabalho a serem atribuidas aos
docentes horistas;

C) as areas prioritarias para titulagdo docente.

Art. 2° Manter no minimo 20% (vinte por cento) de docentes no regime de
Tempo Integral, buscando alcangar 33% (trinta e trés por cento) até o ano de 2012.

CAPITULO |
Do enquadramento de Docentes Permanentes/40 (quarenta) horas (DP/40)

Art. 3° Caracteriza-se como Docente Permanente/40 (quarenta) horas
aquele que tem um uUnico contrato de trabalho com a Instituigdo, com carga horaria fixa
de 40 (quarenta) horas semanais, devendo observar o enquadramento no regime de
Tempo Integral e ter prioridade para a integralizagdo de sua carga horaria em relacéo aos
demais docentes.
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Art. 4° Competem ao Conselho Universitario — Consun a criacdo e a
autorizacdo de vagas para enquadramento de docentes DP/40, por proposicédo da
Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Art. 5° A extingao da vaga ocorre por razao do afastamento definitivo do
docente por motivo de rescisao do contrato, demissao, entre outros.

Paragrafo Gnico. E vedado o reaproveitamento de vaga extinta, devendo
a criacao de nova vaga observar o estipulado no artigo 4° desta Resolugao.

Art. 6° Para preenchimento da vaga, a indicagao de docentes DP/40 se da
por solicitagdo do Conselho de Centro — Concen a Reitoria, ouvida a CPPD.

Art. 7° Devem ser observados obrigatoriamente os seguintes critérios para
indicacao de docentes DP/40:

| — titulagdo minima de Mestre, tendo preferéncia na selecdo o docente
com titulo de Doutor e, apés, aquele que esta cursando Doutorado;

Il — vinculagdo minima de 02 (dois) anos com a Univates como integrante
do Quadro de Carreira Docente;

Il — média de 20 (vinte) horas semanais de trabalho nos ultimos 04
(quatro) semestres;

IV — potencialidade de o professor manter 20 (vinte) horas semanais em
disciplinas da graduacgao e pds-graduagao.

Paragrafo unico. Podem ainda ser considerados os seguintes critérios
classificatorios, dentre outros julgados pertinentes:

| — percentual de participacdo em reunides para as quais foi convocado
nos ultimos 04 (quatro) semestres;

Il — pontuacao na Producao Cientifica e Tecnolégica — PCT e na Produgéo
relativa as atividades de Ensino — PEN, conforme Regulamento para a Progressao
Docente.

Art. 8° O enquadramento como docente DP/40 sera revisto nos anos
pares, no més de abril, e renovado mediante atendimento dos critérios previstos no artigo
7° desta Resolugdo e parecer favoravel da Coordenagdo de Curso, do Conselho de
Centro e da CPPD.

CAPITULO I
Minimo de horas semanais de trabalho a serem destinadas
para os docentes horistas

Art. 9° A Univates adota, preferencialmente, os regimes de trabalho de
Tempo Integral e de Tempo Parcial, os quais tém prioridade para a integralizacao de sua
carga horaria em relagao aos demais docentes.

Art. 10. A partir de margo de 2010 a carga horaria minima para professores
horistas é de 08 (oito) horas semanais de trabalho, preferencialmente, em sala de aula.

Paragrafo uUnico. As adequagbes necessarias devem ser providenciadas
até o final do primeiro semestre de 2010.
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CAPITULO 1l
Da prioridade e dos auxilios para qualificagao e titulagdo docente

Secao |
Da prioridade para titulagao docente e respectivo auxilio financeiro

Art. 11. As prioridades para titulagdo docente, considerando os requisitos
legais estabelecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC para composigdo do quadro
docente dos cursos de graduagao, consistem em atender:

a) a area foco da Instituicdo, prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI;

b) os seguintes cursos, por ordem de prioridade, preferencialmente:
Administragao, Ciéncias Contabeis, Arquitetura e Urbanismo, Direito, os cursos na area
das Engenharias, Enfermagem, Pedagogia, Comunicagéo Social, Design e Medicina.

§ 1° A preferéncia para titulagcdo é em nivel de doutorado, respeitadas as
especificidades das diferentes areas.

§ 2° Nao sera concedido qualquer tipo de beneficio para estagio pos-
doutoral, ressalvada a modalidade de licenga-sabatica.

Art. 12. Poderao ser concedidos liberagdo de horas aos docentes Tempo
Integral (T1) e Tempo Parcial (TP) e auxilio financeiro aos docentes horistas (HO) para
fins de titulacao, até o limite correspondente a 12 (doze) horas semanais.

§ 1° A liberagdo de horas e o auxilio financeiro sdo a fundo nao
reembolsavel e proporcionais a carga horaria média do docente nos ultimos 04 (quatro)
semestres, sendo o limite estabelecido no caput deste artigo calculado sobre o referencial
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° Nao podera ser concedida liberagdo de horas destinadas ao ensino.

§ 3° Os beneficios podem ser acessados somente por professores
integrantes do Quadro de Carreira Docente, considerando-se o Regime de Trabalho do
professor no semestre em que efetivar a solicitacdo de auxilio-titulagao, conforme
critérios do Plano de Carreira Docente da Instituicao.

§ 4° O auxilio financeiro sera pago conforme enquadramento do docente,
excluindo-se os adicionais por aprimoramento académico, por tempo de servigo e
eventuais gratificagdes ou demais vantagens pessoais.

§ 5° A liberagédo de horas para titulagdo em nivel de doutorado pode ser
concedida por até 48 (quarenta e oito) meses e a em nivel de mestrado por até 24 (vinte
e quatro) meses.

Art. 13. A solicitacdo de auxilio para titulacido deve ser protocolada pelo
docente no Setor de Atendimento ao Aluno, acompanhada do documento de aprovacgéo
ou matricula no Mestrado ou Doutorado, devendo ser encaminhada ao Coordenador do
Curso em que o professor estd alocado e a Direcdo de Centro em que esta lotado,
competindo ao Conselho de Centro a andlise do pedido e o encaminhamento de sua
decisdo a CPPD para apreciagdo e homologagao ou néo.

§ 1° A CPPD considerara os seguintes critérios para avaliagdo das
solicitagcdes, dentre outros julgados pertinentes:
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| — enquadramento do estudo nas prioridades estabelecidas;

Il — idade do requerente, tendo preferéncia o candidato com menos idade;

Il — fungcdo desempenhada, tendo coordenadores de curso de graduagao
preferéncia;

IV — conceito do Programa de Pds-Graduagdo em que o docente foi
aprovado.

§ 2° Reserva-se a CPPD o direito de conceder auxilios diversos ao ora
estabelecido, por circunstancias excepcionais, a professores selecionados em programas
de exceléncia (conceitos 6 ou 7) e com reconhecida qualificagao.

Art. 14. Todos os docentes integrantes do Quadro de Carreira Docente da
Instituicdo podem requerer:

| — em cursos de Mestrado ou Doutorado de outras Instituicdes de
Educacgao Superior:

a) afastamento nao remunerado;

b) financiamento parcial ou integral das mensalidades do respectivo curso
a ser devolvido a partir da quitacdo pela Univates da ultima parcela ou da interrupgao,
abandono ou desisténcia do curso e reajustado conforme indices do dissidio da
categoria;

c) financiamento de despesas com locomogao e estadia quando o curso
for em outro estado ou pais, a ser devolvido a partir da obtencdo do titulo ou da
interrupgao, abandono ou desisténcia do curso e reajustado conforme indices do dissidio
da categoria

Il — em cursos de Mestrado ou Doutorado da Univates:

a) afastamento nao remunerado, parcial ou total;

b) Bolsa-desconto Mestrado ou Bolsa-desconto Doutorado, que importa no
desconto nas mensalidades do respectivo curso até o limite de 30% (trinta por cento)
quando o regime de trabalho for de 40 (quarenta) horas semanais, decrescendo
proporcionalmente conforme a carga horaria média do docente nos ultimos 4 (quatro)
semestres; e,

c) parcelamento de curso de Mestrado em até 48 (quarenta e oito) meses
e de Doutorado em até 96 (noventa e seis) meses, coincidindo o inicio do parcelamento
com o inicio do curso, atualizando-se o valor do parcelamento conforme indice de
reajuste das mensalidades dos respectivos cursos.

Paragrafo unico. A CPPD fica autorizada a conceder auxilios
reembolsaveis conforme a peculiaridade de cada solicitacido, até o limite correspondente
a 1.700 (mil e setecentas) horas do docente nivel Titular, faixa “F” (TIT-F), por professor e
pelo periodo integral do estudo, respeitadas as limitagbes orgcamentarias.

Art. 15. Os docentes que receberem beneficios reembolsaveis ou a fundo
nao reembolsavel comprometem-se a firmar contrato com a Instituicdo e sua
Mantenedora, no qual serdo estipuladas as seguintes condi¢des minimas:

a) apresentar relatério semestral de frequéncia e desempenho no curso
expedido pela coordenagao desse ao Setor de Recursos Humanos da Univates;

b) permanecer vinculado a Instituicdo, apds a obtencédo do titulo, pelo
dobro do tempo pelo qual receberam o beneficio, sob pena de devolugao antecipada, por
ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, dos valores ndo compensados;

c) apresentar a Univates documentacao pertinente a conclusédo do curso,
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emitida pelo respectivo Programa de Pés-Graduagao stricto sensu, em até 06 (seis)
meses apos o término do curso, sob pena de caracterizagcao de quebra contratual;

d) a apresentagdo de um artigo publicado ou de um artigo aceito para
publicagdo no periodo de realizagéo do curso.

Paragrafo unico. O contrato contera previsdo e sangdes para casos de
rescisao contratual.

Secaolll
Da Licenca Sabatica

Art. 16. A Licenga Sabatica consiste no afastamento remunerado do
docente, para a realizagdo de cursos de atualizagdo, ou estagio de pesquisa, pelo
periodo de 01 (um) semestre letivo, garantido o efetivo retorno aos servicos ao término
do mesmo periodo, e € concedida nas seguintes condigdes:

| - quando da primeira concessao, apds os primeiros 14 (catorze) anos de
efetividade ininterrupta e 07 (sete) anos sem gozo de outra forma de afastamento, total
ou parcial no periodo, do pleiteante;

Il - em concessdes subsequentes, cada vez que se completarem novos 07
(sete) anos nas mesmas condi¢des que as do periodo caracterizado no inciso |;

lll - aprovacgéo, em primeira instancia, pelo Conselho do Centro de lotagcéo
do professor, que julgara com base no programa do curso de atualizagdo pretendido e
nos programas do setor, encaminhando a decisdo a CPPD para a formagao do respectivo
processo;

IV - duragdo minima do curso de 200 (duzentas) horas ou um estagio de
pesquisa em outra Instituicio;

V - produgéo de artigo de carater técnico ou cientifico, ou trabalho similar a
critério do setor, para publicacdo em periddico da Univates, ou em outro com mencéo a
Univates.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. Fica terminantemente proibida a destinagdo ou alocagcdo de mais
de 40 (quarenta) horas semanais aos docentes em seu programa de trabalho, exceto em
cursos de pds-graduacgao /lato sensu.

Art. 18. Os docentes que tém 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
devem dedicar no maximo 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria ao ensino, a
fim de que se preserve o regime de Tempo Integral.

Paragrafo unico. Por ensino entende-se a carga horaria dedicada tao
somente as aulas ministradas na graduagao, na pds-graduagao e nos cursos técnicos.

Art. 19. Os docentes enquadrados no Regime de Tempo Parcial, 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas, passam a condi¢do de Docente Permanente, 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas, ndo sendo designadas novas vagas para esses regimes.
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Art. 20. Todos os docentes devem registrar sua programacgao semestral de
trabalho, a partir de 2010, por meio de:

a) Plano de Trabalho Semestral para os DP/40, DP/30 e DP/20;

b) Registro de Trabalho Semestral para os demais docentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Casos omissos e excegdes serao resolvidos pela CPPD.

Art. 22. Revoga-se a Resolucao 029/Reitoria/Univates, de 03/05/2006, e
demais disposicdes em contrario.

Art. 23. A presente Resolugao tem vigéncia retroativa a 29 de fevereiro de
2012.

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario
UNIVATES



