1 INTRODUGAO

Comprometido com a comunidade regional, o Centro Universitario UNIVATES
resolveu oferecer o Curso de Psicologia, fundamentado nos propdsitos de cumprimento
de seu papel social, a partir de demandas identificadas e no ambito das iniciativas
propostas pela Instituicdo, no exercicio da sua lideranga na Regido no campo académico.

O curso de Psicologia iniciou suas atividades no semestre A de 2007 e propde-se a
oferecer uma formacéo de qualidade, habilitando profissionais competentes com vistas a
contribuir com a melhoria da qualidade de vida e de saude de sua populacéo.

A proposta do curso fundamenta-se em principios éticos e estéticos, no exercicio
da profisséo e na producédo de conhecimento em Psicologia. Por meio de uma formacao
multipla, pretende contribuir para a formagao de um profissional que possa ser critico e
realizar articulagdes com questdes transdisciplinares, comprometido com a pesquisa e

com o compartilhamento dos saberes.

2 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do Centro Universitario UNIVATES, no que concerne ao Curso de
Psicologia, sao:

— formar profissionais qualificados para atuar nas areas: Clinica Ampliada e Saude
e/ou Subjetividade e Trabalho;

— promover a constru¢do de conhecimentos relativos a campos conceituais
complexos, voltados a compreensdo dos processos psicolégicos e suas
repercussdes na vida dos sujeitos e da sociedade;

— desenvolver processos que visam a educacido permanente na perspectiva de

nao separar o fazer do aprender.

3 ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

O curso de Psicologia integra o Centro de Ciéncia Bioldgicas e de Saude do
Centro Universitario Univates e é coordenado por um professor nomeado para tal, com
supervisao do Diretor do Centro. Conta com um Conselho de Curso que é integrado pelo

Coordenador do Curso e pelos professores que atuam nas disciplinas ligadas ao curso, e



por um representante discente.

3.1 Carga Horaria e Tempo de Integralizagao

A carga horaria total do curso de Psicologia € de 4.120 horas incluidas as 100horas
de Atividades Complementares. O tempo minimo previsto para a conclusdo do curso é de
10 (dez) semestres (5 anos) e o tempo maximo para a integralizacédo é de 20 (vinte)

semestres ou 10 anos.

3.2 Regime e Turno de Funcionamento

A modalidade de funcionamento do curso de Psicologia é regular sendo adotado o
regime de matricula semestral por disciplina. Tem como sede o Campus Central
localizado em Lajeado funcionando no turno da manha, podendo também ocorrer no turno

da tarde e aos sabados, se houver necessidade e/ou disponibilidade.

3.3 Forma de Ingresso

O ingresso no curso se da pela aprovagao do candidato no Processo Seletivo, cuja
realizagao ocorre em conjunto com os demais cursos da Instituicdo e € divulgado por
Edital.

4 PERFIL PROFISSIONAL

O curso de Psicologia da Univates tem como finalidade a formagéo de Psicélogos,
buscando capacitar profissionais aptos a avaliar, planejar e intervir em diferentes
instituicbes e contextos sociais. O futuro psicologo devera ser capaz de refletir
criticamente sobre o campo das politicas publicas, problematizando as demandas e a
rede de atencdo, superando os limites da visao tradicional sanitarista e higienista, atuando
na criagcdo de uma praxis da psicologia em interface com outros campos de
conhecimento.

Por meio de uma formacao multipla, busca-se preparar um profissional critico e
capaz de realizar articulagcbes com questdes transdisciplinares, comprometido com a
pesquisa e com o compartilhamento dos saberes que possam contribuir para a melhoria
da qualidade de vida e de saude da populagao.

A preocupacdo em oferecer uma formagdo embasada nos principios de

responsabilidade social e pensamento critico e plural oportuniza a preparagao de futuros



profissionais mais sensiveis aos desafios que a nossa atualidade apresenta.

4.1 Competéncias e habilidades relacionadas ao Nucleo Comum

As competéncias e habilidades basicas do nucleo comum foram elaboradas com
base no proposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia
(Resolucado CNE/CES n° 8/2004), em seu artigo 4°:

a) Atencéo a saude - o futuro profissional deve estar apto a atuar nos diferentes

niveis de atengdo a saude: prevencgao, promocgao, protecao e reabilitacdo da saude
psicoldgica e psicossocial.

b) Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais em formagao deve estar
fundamentado na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas baseadas em principios éticos no uso das informacdes, na interagdo com
outros profissionais de saude e do publico em geral.

c) Educacdo permanente: os futuros profissionais devem ter responsabilidade e
compromisso com sua formacao e capacitacado com o intuito de aprender continuamente,
estimulando a mobilidade académica e profissional.

As competéncias e habilidades referem-se ao desempenho e atuacido requeridas
do formando em Psicologia, devendo garantir um dominio basico de conhecimentos
fundamentais para o exercicio profissional que demanda a investigagdo, analise,
avaliacao, prevencao e atuagao em processos psicossociais, segundo os artigos 8° e 9°
da Resolugdo CNE/CES n° 8/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de graduagédo em Psicologia, a saber:

— “identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teoricos e
caracteristicas da populagao-alvo”;

— “levantar informacao bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e
eletronicos™;

— “ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatorios técnicos na area da
Psicologia”;

— “identificar, definir e formular questdes de investigagado cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e
analise de dados em projetos de pesquisa’;

— “planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em

diferentes contextos”, a partir de uma escuta ética;


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces08_04.pdf

— “descrever, analisar e interpretar manifestacbes verbais e nido verbais como
fontes primarias de acesso a estados subjetivos”;

— “coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais
e socioculturais de seus membros”;

— “atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fenbmenos envolvidos assim o recomendar’;

— “relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profissional”;

— “analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos
psicolégicos, comportamentais e sociais”;

— “problematizar e buscar solugbes que contemplam a participagdo ativa da
comunidade e dos sujeitos envolvidos na resolugao das questdes identificadas”;

— “elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacoes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao”;

— “participar de forma ativa, critica e autbnoma no processo continuo de ensino-
aprendizagem”;

— “analisar e interpretar em uma perspectiva critica e criativa os problemas
sociais”;

— “conhecer diferentes perspectivas dos campos de saber que envolvem os
processos psicossociais”;

— “saber buscar e usar o conhecimento necessario a atuacdo profissional de
forma ética”;

— “apresentar trabalhos e discutir ideias em publico”.

4.2 Competéncias e Habilidades da énfase Clinica Ampliada e Saude

Os profissionais em formacéo na énfase A - Clinica Ampliada e Saude devem ser
estimulados a desenvolver ao longo do curso competéncias e habilidades, selecionadas
com base nos artigos 8° e 9° das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduagao em Psicologia, a saber:

— “atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acao, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas
especificos com os quais se depara”;

— “realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia”, individual ou
em grupo, indicado as diferentes faixas etarias em instituicbes formais e

informais”;



“investigar, analisar, planejar e executar agdes junto a individuos, grupos,
organizagoes, instituicdes, comunidades e movimentos sociais, nas politicas
publicas e de saude mental coletiva visando a integralidade na atengao a
saude’;

“avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva em
diferentes contextos”, com preceitos éticos;”

“realizar diagnostico, avaliagdo psicolégica e intervir em diferentes niveis:
pesquisa, assessoria, consultoria, avaliagdo, planejamento e acompanhamento
junto a individuos e grupos

“realizar psicodiagndstico, técnicas de exame, entrevistas e laudos considerando
o contexto, as caracteristicas e situagdes especificas, observando orientacées
éticas”;

“atuar em diferentes contextos com vistas a atencgéo integral, na indicagao e/ou
tratamento dos sujeitos em sofrimento psiquico”;

“atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fenbmenos envolvidos assim o recomendar’;

“efetuar o acompanhamento psicologico a gestantes durante gravidez, parto e
puerpério”;

“fazer diagnosticos, acompanhamentos e tratamentos de criangcas com
dificuldades emocionais, psicomotoras e psicopedagdgicas”;

“‘acompanhar os sujeitos em situagdes de sofrimento psiquico, inclusive no
periodo terminal, e participar de decisbes com relagdo a conduta a ser adotada
pela equipe multiprofissional, como: internagdes, intervencbes cirurgicas,
exames e altas hospitalares”;

“participar da elaboracdo, execugdo e analise institucional, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais”;
“realizar assessoria, gestdo e acompanhamento com equipe multiprofissional, na
capacitacao e qualificagao de pessoal em saude coletiva”;

‘coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicologico em suas atividades”;

“trabalhar desde o enfoque da educacao permanente em saude”;

“saber buscar e usar o conhecimento necessario a atuacao profissional de

forma ética”.



4.3 Competéncias e Habilidades da énfase Subjetividade e Trabalho

O

curso de Psicologia na énfase B, Subjetividade e Trabalho, propbe-se a

instrumentalizar os alunos para a problematizacdo do mundo do trabalho, buscando o

alcance

das seguintes competéncias e habilidades baseadas e inspiradas nos artigos 8°

e 9° das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em Psicologia, a

saber:

“planejar e realizar varias formas de entrevista com diferentes finalidades e em
diferentes contextos”;

“atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acio, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas
especificos com os quais se depara”;

“elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgagao”;

problematizar a organizacao de trabalho e as relagdes de trabalho, identificando
os seus efeitos na saude do trabalhador e propondo formas de intervengao;
propiciar espacos de reflexao sobre o trabalho que permitam movimentos de
auto-analise e autogestéao;

fomentar processos de gestao participativa e cogestdo nas organizagoes;
organizar e desenvolver o processo de recrutamento e selecdo de recursos
humanos para as organizagoes;

realizar estudos de movimentagéo de pessoal (turnover), identificando causas de
rotatividade e absenteismo, propondo solu¢des e melhorias organizacionais para
a retencao de pessoal na empresa,;

assessorar a elaboragdo dos planos de carreira e dos cargos e salarios nas
organizagoes;

participar em atividades de formacao e desenvolvimento de equipes de trabalho,
analisando liderangas, processos grupais e o clima organizacional, sugerindo
estratégias de desenvolvimento de equipes que possibilitem garantir a
continuidade das atividades das organizacoes;

analise dos processos, organizacao e relagdes no trabalho, desde uma postura
ética e orientada para a promog¢ao de saude;

desenvolvimento de habilidades para trabalhar os grupos, desde uma escuta

ética e profissional, orientado para a autonomia dos sujeitos envolvidos;



— capacidade de identificar, planejar e atuar em projetos e programas envolvendo
a saude psiquica no trabalho, prevencdo de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais.

— conhecimento da subjetividade e seu complexo funcionamento no mundo do
trabalho;

— planejamento, estimulo e coordenagdo de processos de mudangas
organizacionais;

— compreensao dos processos psicologicos de saude-adoecimento emergentes
no mundo do trabalho, estabelecendo o nexo causal;

— atuar junto a instituigbes governamentais e ndo governamentais em programas

destinados a sujeitos em situacéo de vulnerabilidade social.

5 ORGANIZAGAO E ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Psicologia do Centro Universitario UNIVATES, que tem como propdsito
a formacéao do Psicélogo, compreende um nucleo comum e duas énfases:

— Enfase A — Clinica Ampliada e Saude e

— Enfase B — Subjetividade e Trabalho.

A opcéao por uma das énfases ocorre apos a conclusado das disciplinas do nucleo
comum, mais precisamente quando o estudante realiza a matricula no oitavo (8°)
semestre.

As Diretrizes Curriculares (Resolugdo CNE/CES n°8/2004) para os cursos de
Psicologia propdem a articulagdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias em
torno de eixos estruturantes. Em decorréncia, o curso de Psicologia da Univates conta
com oito (8) eixos, cada um envolvendo, um conjunto de disciplinas com objetivos
comuns, que sao o0s seguintes:

Eixo | — Fundamentos epistemoldgicos e histéricos.

Eixo Il - Fenbmenos e processos psicologicos.

Eixo Il -Procedimentos para investigagéo cientifica e a pratica profissional.

Eixo IV - Fundamentos tedrico-metodoldgicos.

Eixo V - Interfaces com Campos Afins do Conhecimento.

Eixo VI - Praticas Profissionais — Compreensao e Aprofundamento.

Eixo VIl - Praticas Profissionais na Enfase A.

Eixo VIII - Praticas Profissionais na Enfase B.



5.1 Disciplinas eletivas

No Nucleo Comum do Curso esta prevista uma disciplina eletiva que pode ser
escolhida dentre uma relacdo indicada na matriz curricular. Cada énfase prevé duas
eletivas podendo o aluno escolher uma das disciplinas indicadas para cada énfase ou

uma de outro curso da Instituigao.

6 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio se constitui em experiéncia de estudo e articulagdo que contribuem de
forma decisiva para as futuras escolhas, e por esse motivo o Curso de Psicologia da
UNIVATES se propde a oferecer opgdes de locais de estagio em diferentes campos de
atuacao e respeitando as diversas abordagens tedricas.

O Estagio Curricular obrigatério do Curso de Psicologia, bacharelado, conta com
uma carga horaria total de 720 horas, envolvendo as seguintes disciplinas e respectiva
carga horaria:

— Disciplina de Estagio Supervisionado Basico | -180h, ofertada no 7° Semestre;

— Disciplina de Estagio Supervisionado Basico Il -180h, ofertada no 8° Semestre;

— Disciplina de Estagio Supervisionado Especifico | - 180h, ofertada no 9°
Semestre;

— Disciplina de Estagio Supervisionado Especifico Il - 180h, ofertada no 10°
Semestre.

Os estudantes somente podem realizar estagio se estiverem regularmente
matriculados na disciplina de estagio correspondente e em locais previamente

credenciados pelos supervisores académicos da UNIVATES.

6.1 Do Estagio Supervisionado Basico

Esta atividade curricular obrigatoria é constituida pelas disciplinas de Estagio
Supervisionado Basico | e Estagio Supervisionado Basico Il previstas para o 7° e 8°
semestre, respectivamente. O objetivo do estagio supervisionado basico é oferecer aos
estudantes situagdes de ensino e de aprendizagem que assegurem a necessaria
integracao tedrico-pratica ao futuro profissional.

A proposta do nucleo basico do Curso de Psicologia foi elaborada para favorecer
uma visdo ampla e generalista dos conhecimentos e da atuagao profissional, atraves de

um conjunto de habilidades e conhecimentos a serem aplicados no estagio.



O Estagio Supervisionado Basico tem duracdo de dois semestres letivos
consecutivos, perfazendo um total de 360 horas de atividades, compreendendo 120 horas

de supervisao académica e 240 horas de supervisao local.

6.2 Do Estagio Supervisionado Especifico

As disciplinas de Estagio Supervisionado Especifico | e Estagio Supervisionado |l
previstas para o 9° e 10° semestre, respectivamente, ttm como objetivo promover uma
articulagdo dos conhecimentos adquiridos pelo estudante com as experiéncias vividas
como futuro profissional da Psicologia. A escolha da énfase pelo estudante determina a
escolha do estagio curricular obrigatorio.

O estudante desenvolve o estagio profissionalizante, de acordo com uma das
énfases oferecidas: Clinica Ampliada e Saude ou Subjetividade e Trabalho. Esse estagio
se caracteriza como uma oportunidade de pratica profissional, articulada ao estudo e a
supervisao, por meio da experimentagdo do campo de atuagdo do psicélogo nos mais
diversos contextos.

O Estagio Supervisionado Especifico tem duracdo de dois semestres letivos
consecutivos, perfazendo um total de 360 horas de atividades, compreendendo 120 horas

de supervisao académica e 240 horas de supervisao local.

6.3 Da Supervisao de Estagio
A realizagédo de estagio pelo aluno conta com supervisdo académica e supervisao

local.

6.4 Das Instituicdoes conveniadas

O desenvolvimento dos estagios junto as instituigdes com as quais serao firmados
convénios, devem seguir os critérios elaborados pelo Conselho do Curso, a
regulamentacdo da UNIVATES e legislagdo educacional para o assunto. Os convénios
serao firmados com diferentes instituicdes tais como: hospitais, escolas, ONGs, Rede de
Atencdo Basica de Saude, CAPS, industrias, servigos, comunidades terapéuticas e
clinicas.

Os estudantes somente podem realizar estagio em locais previamente

credenciados pelos supervisores académicos da UNIVATES.



6.5 Atribuicoes do estagiario

Entre as atribuigdes do estagiario citam-se:

— entregar ao supervisor académico do estagio a Carta de Aceite do psicologo do
local e o Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio;

— elaborar o Plano de Estagio e submeté-lo a aprovacéo do professor supervisor
académico;

— cumprir integralmente o total de horas previstas para cada um dos estagios
supervisionados com frequéncia em, no minimo 75%, conforme regulamentacgéo
interna da UNIVATES. O cronograma, horario e atividades devem ser
estabelecidos no inicio do estagio com o supervisor académico do estagio e o
supervisor do local, e qualquer alteragdo deve ser comunicada previamente.

— ser assiduo e pontual no local de estagio e encontros de supervisdo e na

entrega dos documentos escritos exigidos.

6.6 Da avaliagao

A avaliagao que sera processual, compreende o acompanhamento e a verificagao
do desempenho do educando no estagio.

O grau final resulta da média das notas atribuidas ao desempenho do aluno. E
considerado aprovado o aluno que obtiver média final compativel com o proposto no
Regimento Geral da UNIVATES.

7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é desenvolvido nas disciplinas de
Trabalho de Concluséo de Curso | e Trabalho de Concluséo de Curso Il, do 9° e 10°
semestre respectivamente, perfazendo 120 horas.

A elaboragao do TCC pressupde um conjunto de conhecimentos desenvolvidos nas
diferentes disciplinas curriculares , assim como habilidades e atitudes necessarias no
desenvolvimento de uma pesquisa e elaboragdo de uma monografia.

Para o estudante matricular-se na disciplina de Trabalho de Conclusao I, precisa ter
concluido todas as disiplinas até o 8° semestre e, na disciplina de Trabalho de Conclusao

de Curso Il , apos a conclusao e aprovacgao na disciplina de TCCI.



7.1 Avaliagao do TCC

Na disciplina de Trabalho de Concluséo | cabe ao aluno desenvolver um projeto e
sua avaliacao do desempenho do aluno é da responsabilidade do professor da disciplina,
com base em critérios e valores especificados no regulamento que consta no Projeto
Pedagogico do curso.

Na disciplina de Trabalho de Concluséao Il o aluno deve elaborar uma monografia e
apresenta-la oralmente a uma banca examinadora, composta pelo professor orientador e
mais dois professores convidados. Apés as arguigdes e analise do trabalho escrito, cabe a
cada integrante da banca examinadora avaliar o desempenho do aluno, atribuindo uma
nota de zero (0) a dez (10). A nota final é obtida pela média artimética das notas
atribuidas pelos membros da banca.

E considerado aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a seis(6,0).

8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Visando a flexibilizagdo do curriculo, ao aprofundamento de temas e vivéncias
diversas, fazem parte da matriz curricular atividades complementares, num total de 100
horas.

Seguindo orientacdo da IES, as atividades complementares distribuem-se em
quatro (4) categorias: atividades de ensino, atividades de extensdo, atividades de
pesquisa e atividades profissionais. Cabe ao estudante distribuir a carga horaria das
atividades complementares em, pelo menos, duas das categorias mencionadas.

Nao se permite o duplo aproveitamento de disciplinas ou atividades.

As atividades complementares devem ser realizadas ao longo do curso e a entrega
e tramitagdo dos documentos comprobatérios segue regulamentagédo especifica interna
da Instituicdo. Para cada atividade complementar & atribuida uma carga horaria que se

encontra especificada nos quadros que seguem:

QUADRO 1 - Atividades Complementares — Categoria Ensino

Car’g_a Atividades Exigéncias
horaria
Até 70 Disciplina oferecida por outros  a) apresentar atestado de conclusdo com aprovacao;
horas cursos da UNIVATES b) pontuacao até 60 horas por disciplina.
Disciplina oferecida em cursos  a) apresentar atestado de conclusdo com aprovacao;
de outra IES b) pontuacao até 60 horas por disciplina.
Monitoria em disciplina ou a) ter sido realizada na UNIVATES;

laboratério de ensino b) apresentar atestado com periodo de realizagao e carga



Carga
horaria

Atividades

Exigéncias

horaria semanal,

c) ter sido realizado por pelo menos quatro meses com
carga horaria semanal minima de 4 horas;

d) pontuagéo até 40 horas por monitoria por semestre.

QUADRO 2 - Atividades Complementares — Categoria Extensao

Carga

horaria
Até 70
horas

Atividades

Participagdo em eventos:
seminarios, congressos,
simpodsios, palestras, semanas
académicas, conferéncias,
encontros, etc.

Participagdo em cursos de
extenséo

Atuacao como instrutor em
cursos de extensao universitaria

Apresentacdo de trabalhos em
eventos

Viagens de estudo

Representagéo estudantil em
cargos eletivos do Diretorio
Académico do curso

Atuagdo em empresa junior,
trabalhos sociais, trabalhos
voluntarios

Intercambio interinstitucional de
estudos

Exigéncias

a) apresentar atestado de participagdo com, no minimo,
75% de frequéncia;

b) pontuacéo até 30 horas por participagéo;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) apresentar certificado de participagdo com, no minimo,
75% de frequéncia;

b) pontuacao até 40 horas por participagao;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) apresentar atestado de participagéo;

b) pontuacéo até 60 horas por participagéo;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) apresentar atestado de participagao;

b) pontuacéo até 20 horas por apresentagao;

¢) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) ser organizada pela UNIVATES ou Diretério Académico
do curso;

b) pontuacéo até 60 horas por viagem;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) apresentar atestado com periodo da ocupacgao do cargo,
nao inferior a um ano;

b) pontuacédo até 30 horas por semestre;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) apresentar atestado de participagao e relatério das
atividades e/ou resultados;

b) pontuacéo até 30 horas por semestre;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) realizada em instituicdo conveniada;

b) pontuacao até 90 horas por intercambio;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

QUADRO 3 - Atividades Complementares — Categoria Pesquisa

Carga

horaria
Até 70
horas

Atividades

Participacdo em pesquisas

Exigéncias

a) apresentar atestado com, no minimo, 75% de efetiva
participacéo;

b) atender as normas vigentes na UNIVATES;

c) comprovar que a atividade possui duracdo minima de um



Carga
horaria

Atividades

Publicacdo de artigos em
perioddicos

Apresentacao de trabalhos em
eventos com publicagdo em
Anais

Outras atividades:
1.participacado, como ouvinte, em
sessao de defesa de trabalho de
conclusdo na Univates;
2.participagao, como ouvinte, em
sessao de defesa de dissertagado
de mestrado ou tese de
doutorado na area da Psicologia
e/ou Saude na Univates ou outra
IES.

Exigéncias

semestre;

d) pontuagéo até 40 horas por semestre.

a) apresentar comprovagao da publicagao;

b) pontuacao até 20 horas por publicagao;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) apresentar atestado com identificacdo do apresentador;
b) pontuacao até 20 horas por apresentagao;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

a) apresentar atestado da Institui¢ao;

b) pontuacao até 4 horas por apresentagao;

c) o aproveitamento deve seguir os critérios aprovados pelo
Conselho de Curso.

QUADRO 4 - Atividades Complementares — Categoria Profissional

Carga

horaria
Até 60
horas
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Atividades Exigéncias
Realizagéo de atividades a) comprovar através de projeto e dos relatérios
profissionais mensais aprovados pela coordenagéo do curso, que a

atividade realizada esté relacionada com o mesmo,
observando a legislagao dos estagios n&o obrigatérios;
b) executada em empresa, instituigdo ou outra
organizacéo, que emitird atestado comprovando a
atividade;

c) ter sido realizado por pelo menos quatro meses com
carga horaria semanal minima de 20 horas;

d) pontuacgéao até 20 horas por semestre de atividade
profissional realizada.

INFRAESTRUTURA ESPECIFICA DO CURSO

O curso de Psicologia além das salas de aula, conta com os seguintes ambientes:

— Laboratoério de Anatomia Humana;

— Laboratdrio de Fisiologia Humana;

— Sala dos Espelhos;

— Sala de Atendimento;

— Clinica Universitaria Regional de Educagao e Saude — CURES;

— Laboratérios de Informatica;
— Biblioteca da IES.



