MANUAL DO CURSO DE ENFERMAGEM - BACHARELADO

1 APRESENTAGAO

O Curso de Enfermagem do Centro Universitario UNIVATES foi implantado em 2000 com o objetivo
de preencher uma lacuna existente na formagédo de enfermeiros na Regido do Vale do Taquari. Havia um
quantitativo de enfermeiros inferior a crescente demanda dos servicos de saude. Da mesma forma,
observava-se uma alta rotatividade de enfermeiros, ocasionada, em parte, por serem profissionais oriundos
de outras regides, dificultando o vinculo com a comunidade por desconhecerem o perfil sociocultural e
epidemioldgico da populagdo. A qualificagdo dos servicos de saude existentes e a implantagdo de novos
servigos exigiam a formacao de profissionais de enfermagem que respondessem a essa complexidade.

Informagdes e dados tém apontado para uma transigcdo demografica e epidemioldgica que passa a
exigir da enfermagem uma transformagao paradigmatica em relagdo ao foco do cuidado, historicamente
voltado ao individuo, para o coletivo como sujeito do cuidado. A iniquidade de acesso as riquezas, e
consequentemente a saude, também tem exigido da enfermagem uma nova visdo de seu papel, assumindo-
se como agente politico na luta por uma humanidade mais justa.

Considerando todo esse contexto, o Centro Universitario UNIVATES, ao implantar o curso de
graduagdo em Enfermagem, bacharelado, tinha entre as finalidades a de preencher uma lacuna educacional
e profissional no Vale do Taquari e contribuir para a melhoria da assisténcia a salude e da qualidade de vida
das comunidades que o compdem e cumprindo, assim, a sua responsabilidade como instituicao
comunitaria.

A formacao do enfermeiro na Univates esta centrada na troca de saberes, no respeito as crencgas e
valores explicitados por individuos, familias, grupos e comunidade. O académico precisa ser estimulado a
perceber e a entender, compreender, apreender e interpretar as manifestagdes e necessidades das pessoas
para, a partir disso, planejar e implementar agdes de salde de forma sistematizada.

Sob essa perspectiva, o curso pretende oportunizar ao académico situagdes que permitam
desenvolver a consciéncia da complexidade humana, estimulando-o a adotar na sua pratica, concepgdes
humanistas que vao além do modelo biomédico e assistencialista. A complexidade do real “remete-nos a um
pensamento que aceite as ambivaléncias, o uso de contradi¢cdes e as incertezas em todas as dimensdes”
(Silva e Camillo, p. 405, 2007). A pratica pedagogica precisa contemplar uma formagao que valorize o
espirito criativo e respeito com as diferencas para atender a essa necessidade.

2 DADOS GERAIS DO CURSO

2.1 Denominacao e Nivel do Curso

Curso de Enfermagem, bacharelado. Caracteriza-se como um curso de graduacéo de nivel superior.

2.2 Atos Legais

2.2.1 Ato de Autorizagédo de Funcionamento do Curso e Inicio do Curso



O Curso de Enfermagem, bacharelado, foi autorizado a funcionar pelo CONSUN — Resolugao
85/REITORIA/UNIVATES, de 30/10/2000, com base no paragrafo 1° do artigo 12, do Decreto n° 2.306 de
19/08/1997. O curso iniciou em junho de 2001.

2.2.2 Ato de Reconhecimento do Curso pelo MEC

O curso foi reconhecido pela Portaria MEC 3.799, de 17/11/04.

2.2.3 Atualizacoes

a) Em 2004 houve a reformulagédo do Projeto Pedagdgico (PP), visando a adequa-lo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Enfermagem. O Consun aprovou o PP do Curso de Enfermagem
bacharelado, conforme Resolucdo 118/REITORIA/UNIVATES, de 2005.

b) Aprovacéo pelo Consun, conforme Resolugdo 47/REITORIA/UNIVATES, de 2006, da alteracdo da
carga horaria da matriz curricular, cédigos 370/371 do Curso de Enfermagem, para cumprimento da Portaria
MEC n° 1.721, de 1994.

¢) Autorizacao pelo Consun, conforme Resolugdo 23/REITORIA/UNIVATES, de 2009, da ampliagao
do prazo de extingdo da matrizes curriculares de cddigo 370/371 do Curso de Enfermagem, bacharelado,
para o final do ano de 2009.

3 OBJETIVOS

O Curso de Enfermagem, bacharelado, do Centro Universitario UNIVATES, desejando constituir-se
numa oportunidade de habilitagdo de profissionais de nivel superior na area da saide a egressos do ensino
médio e pos-médio e de contribuir para a qualificagdo e elevagéo do nivel educacional dos trabalhadores da
area da saude, propde como objetivos:

— habilitar profissionais em nivel de bacharelado para atuar como enfermeiros na area da saude;

— formar profissionais de enfermagem capazes de atuar de maneira critica e competente nas
instituicbes comunitarias e de saude, de modo a atender as necessidades sociais da saude e os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

— oportunizar ao educando o entendimento da enfermagem como arte e ciéncia que tem como
foco o homem, ser indivisivel nos seus componentes, bio-psico-social-espiritual e cultural,
elemento de uma familia, de uma comunidade, um cidadao.

— oferecer condi¢cdes ao estudante para desenvolver competéncias e habilidades que contribuam
para o desenvolvimento da sociedade brasileira na area da saude;

— estabelecer inter-relagdo com servicos de saude da regido do Vale do Taquari, visando a
valorizacao do fazer do enfermeiro;

— oportunizar aos enfermeiros da regido espagos de atualizagao e aperfeigoamento profissional;
— contribuir para a elevagao do nivel de educagao em saude da populagio;

— estimular o desenvolvimento do espirito critico, reflexivo e cientifico do estudante de
enfermagem;

— divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos sobre enfermagem e saude através de
publica¢des e outras formas de comunicagéo cultural;



— promover atividades de extensdo, abertas a participagdo da populagao, visando a difusdo do
conhecimento criado no curso relativo a enfermagem e saude.

4 PERFIL PROFISSIONAL

O Centro Universitario UNIVATES propde, para o Curso de Enfermagem, a formagdo de um
profissional critico, reflexivo e associativo, com competéncia técnico-cientifica, politico-social-educativa,
ético-humanista, com formacgéo generalista, capaz de intervir sobre os problemas de saude-doenca mais
prevalentes no perfil epidemioldgico regional, sem perder de vista o cenario nacional da saude, visando a
saude integral do ser humano.

4.1 Competéncias e Habilidades

Considerando a nogao de competéncia como a capacidade de utilizar conhecimentos e habilidades
especificos e atitudes na resolugdo de situagbes ou problemas que surjam no transcorrer da pratica
profissional, entendemos que as competéncias e habilidades descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(Resolucdo CNE/CES n° 3, de 07 de novembro de 2001) contemplam os objetivos do curso de Enfermagem
da Univates, atendendo a formagéo do perfil profissional desejado, conforme descrito a seguir.

4.2 Competéncias e Habilidades Gerais

A formacgao do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - atengdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agbes de prevengédo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente,
de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para eles. Os profissionais devem realizar
seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta
que a responsabilidade da atencédo a saiude nao se encerra com o ato técnico, mas, sim, com a resolugao
do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisbes visando ao uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho,
de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os profissionais devem
possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

lll - comunicagdo: os profissionais de salude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagbes a eles confiadas, na interagcdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral. A comunicagao envolve comunicagao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura;
o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informacao;

IV - lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverdo estar
aptos a assumir posi¢coes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
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V - administragao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de
informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou
liderangas na equipe de saude;

VI - educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formagdo, quanto na sua pratica. Dessa forma, os profissionais de saude devem aprender a
aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagao e o treinamento/estagios das futuras
geragOes de profissionais, mas proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formagéo e a cooperagao por meio de redes nacionais e internacionais.

4.3 Competéncias e Habilidades Especificas

A formagéao do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

— atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas;
— incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagao profissional;

— estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizacéo social, suas transformagbes e expressdes;

— desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

— compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populagdes;

— reconhecer a saude como direito e condi¢gdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agbes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

— atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso;

— ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes
em constante mudanga;

— reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;
— atuar como sujeito no processo de formagéo de recursos humanos;

— responder as especificidades regionais de saude por meio de intervengdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promogao, prevengao e reabilitagdo a salude, dando atengéo
integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

— reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
— assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude.

— promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformagao social;

— usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicagéo, quanto de ponta
para o cuidar de enfermagem;



— atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos modelos
clinico e epidemioldgico;

— identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagao, seus condicionantes e
determinantes;

— intervir no processo de saude-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengcédo a saude, com acdes
de promogao, prevengao, protecédo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da
assisténcia;

— coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de saude;

— prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

— compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usuarios;

— integrar as ag¢des de enfermagem as agdes multiprofissionais;

— gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e de bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuagado
profissional;

— planejar, implementar e participar dos programas de formagdo e qualificagdo continua dos
trabalhadores de enfermagem e de saude;

— planejar e implementar programas de educagdo e promogdo a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e
adoecimento;

— desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgédo de conhecimento que
objetivem a qualificagdo da prética profissional;

— respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;
— interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;

— utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a
saude;

— participar da composic¢do das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;
— assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

— cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeiro; e

— reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em
saude.

5 ORGANIZAGAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DO CURSO

5.1 Regime Escolar

O regime escolar é regular com regime de matricula semestral por disciplina.

5.2 Local e Turno de Funcionamento



O local de funcionamento do curso é a sede do Centro Universitario UNIVATES, localizado no
municipio de Lajeado/RS. Os estagios supervisionados e as praticas sdo desenvolvidos nas instituigbes
locais e regionais conveniadas.

O curso oferece dois turnos de funcionamento:

— diurno: com aulas tedricas no turno da manha e praticas a tarde;

— noturno: com aulas tedricas a noite e aos sabados pela manha e tarde, e atividades praticas
pela manha ou tarde.

Se houver vaga, o aluno do curso de Enfermagem noturno pode matricular-se em disciplinas do
curso de Enfermagem diurno. Essa prerrogativa vale também para o curso de Enfermagem diurno.

Os estagios supervisionados sdo desenvolvidos em horarios compativeis com o plano de estudos
académicos do aluno, a organizacdo curricular do curso e a instituicdo concedente do estagio (conforme
organizacgéao do projeto pedagdgico).

5.3 Processo de Selegiao, Ingresso e Vagas Anuais

A selegéo dos alunos para ingresso no curso se da por meio do processo seletivo. Sdo oferecidas

110 vagas anuais, sendo 50 para o turno diurno e, 60 vagas para o turno noturno.

5.4 Duragao do Curso e Periodo de Integralizagao

O curso tem 4.020 horas, que deverdo ser integralizadas em, no minimo, cinco anos (dez
semestres) e, no maximo, dez anos (20 semestres).

O tempo médio estimado para a conclusao do curso é de 12 semestres.

5.5 Dimensao das Turmas
Os nimeros maximo e minimo para a constituicdo de turmas no curso obedecem a orientacdo interna
da Instituicdo. A dimensao das turmas para as disciplinas que desenvolvem as atividades praticas em

laboratorios € sempre compativel com a capacidade do(s) espaco(s) utilizado(s). Nas praticas, as turmas
sdo divididas, em grupos de, no maximo, sete alunos.

6 ORGANIZAGAO CURRICULAR

6.1 Organizacgao e Estruturagiao Curricular
As disciplinas que compdem a matriz curricular do curso de Enfermagem contemplam conteudos

essenciais relacionados a Ciéncias Biolégicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da
Enfermagem, conforme se pode observar no quadros que seguem:

QUADRO 1 - Demonstrativo das disciplinas relacionadas as Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Disciplinas Carga horaria

Anatomia e Fisiologia Humana 60




Disciplinas

Carga horaria

Fisiologia | 60
Fisiologia Il 60
Evolucéo, Ecologia e Saude Humanas 30
Biologia Celular e Embriologia 60
Bioquimica | 60
Bioquimica Il 60
Bioestatistica 60
Histologia 60
Genética 60
Parasitologia 30
Patologia Geral 60
Farmacologia 60
Farmacologia e Enfermagem 30
Nutricdo e Enfermagem 30
Microbiologia e Imunologia 60
Total 840

QUADRO 2 - Demonstrativo das disciplinas relacionadas as Ciéncias Humanas e Sociais

Disciplinas Carga horaria
Introdugéo a Pesquisa 30
Antropologia 30
Educagido em Saude 60
Psicologia Aplicada a Saude 60
Epidemiologia 60
Sociologia da Saude 30
Relagdes Interpessoais no Servigo de Saude 30
Metodologia Cientifica e Bioética 60
Total 360

QUADRO 3 - Demonstrativo das disciplinas relacionadas as Ciéncias da Enfermagem

Disciplinas Carga horaria
Primeiros Socorros 30
Histéria da Enfermagem 30
Fundamentos de Enfermagem e Semiologia 90
Pratica de Fundamentos de Enfermagem e Semiologia 30
Fundamentos de Enfermagem e Semiotécnica 60
Pratica de Fundamentos de Enfermagem e Semiotécnica 60
Exercicio Profissional 60
Enfermagem em Doencgas Transmissiveis 30
Envelhecimento e Saude do Idoso 30
Enfermagem em Clinica Médica e Cirtrgica (Adulto e Idoso) 90
Pratica de Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica (Adulto e Idoso) 60
Enfermagem na Saude Mental | 60
Pratica de Enfermagem na Saude Mental | 60
Enfermagem na Saude Mental I| 60
Pratica de Enfermagem na Saude Mental Il 30
Enfermagem em Centro Cirargico 60
Pratica de Enfermagem em Centro Cirargico 30
Saude Coletiva 60




Disciplinas Carga horaria
Pratica de Saude Coletiva 60
Enfermagem na Saude Coletiva 60
Pratica de Enfermagem na Saude Coletiva 60
Enfermagem em Neonato, Crianca e Adolescente 90
Pratica de Enfermagem em Neonato, Criangca e Adolescente 60
Enfermagem na Saude do Adulto Critico 60
Pratica de Enfermagem na Saude do Adulto Critico 60
Enfermagem na Saude da Mulher 90
Pratica de Enfermagem na Saude da Mulher 60
Teorias de Enfermagem 30
Gestéo dos Servigos de Saude e Enfermagem 90
Estagio Curricular | (Gestéo da Assisténcia na Unidade Hospitalar) 270
Estagio Curricular Il (Gestao da Assisténcia na Rede Basica de Saude) 270
Estagio Curricular Il (Servigo de saude de escolha do aluno) 270
Trabalho de Concluséo de Curso | 30
Trabalho de Concluséo de Curso Il 60
Total 2.550
QUADRO 4 - Disciplinas eletivas e Atividades Complementares
Disciplinas Carga horaria

Eletiva | 60
Eletiva Il 60
Atividades Complementares 150
Total 270

6.2 Matriz Curricular

6.3 Sistema de proficiéncias

No decorrer do curso sera exigido que o aluno comprove proficiéncia em duas linguas consideradas
importantes para seus estudos, sua formagao e sua atuagao profissional futura. Para tanto, o aluno devera
demonstrar dominio de Lingua Portuguesa, em nivel de compreenséo e expresséo, e Lingua Inglesa, em
nivel de compreensao. Estes conhecimentos determinarao a possibilidade do aluno avangar na estrutura do
curso, pois constituem pré-requisitos para algumas disciplinas.

Os exames de proficiéncia ndo computam horas e serdo oferecidos semestralmente, divulgados por
Edital. Os exames de proficiéncia sdo realizadas em dois periodos do ano, com datas previstas no
calendario académico e seguem regulamentagéo especifica para a matéria.

Fica facultado aos estudantes o aproveitamento de disciplinas de Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa, frequentadas com aprovagao, como forma de obter dispensa dos exames de proficiéncia em Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa, desde que deem conta dos niveis exigidos e ndao tenham sido aproveitadas
como eletiva.

6.4 Regulamento para as Aulas Praticas Supervisionadas
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As praticas supervisionadas integram componentes curriculares e poderao ser desenvolvidas em
locais onde agdes de promogdo a saude, prevencdo de doencgas, tratamento e reabilitagdo possam ser
aplicados. Sao consideradas praticas, também, as realizadas nos laboratdérios da Univates.

As praticas supervisionadas sao realizadas em instituigbes mediante convénios firmados entre estas
e o Centro Universitario UNIVATES.

O académico devera firmar um Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério conforme
normatizacao interna da Univates.

6.4.1 Da Coordenagao das Praticas Supervisionadas

A coordenacao geral das praticas curriculares é realizada por professor designado para tal, que tem
entre outras as seguintes atribuigdes:

— coordenar e organizar os locais de pratica, juntamente com o professor da pratica e a
coordenacgao de enfermagem do servigo de saude;

— acompanhar a execucgdo das praticas por meio de reunides periédicas com os professores
supervisores e de visitas periddicas aos locais de estagio.

— divulgar o presente regulamento aos académicos e professores da pratica;

— deliberar com Coordenagéo do Curso sobre eventuais questdes que surgirem em relagdo a este
regulamento e outros;

— encaminhar cronograma para os locais de praticas.

6.4.2 Da Supervisao

As praticas sdo supervisionadas pelo professor da disciplina tedrica e/ou por professor contratado
para este fim. A supervisao é direta e integral, sendo planejada de acordo com a realidade de cada campo e
com os objetivos da pratica.

O professor da pratica deve elaborar, com o professor da respectiva disciplina tedrica, um plano de
trabalho a ser desenvolvido durante as atividades praticas. O plano de trabalho deve ser apresentado e
discutido com os académicos no primeiro dia de pratica do semestre.

6.4.3 Das Atribui¢des do Aluno

Cita-se como atribui¢des dos alunos nas praticas:
a) E obrigatério:
— a frequéncia de 75% nas praticas supervisionadas;

— o uso de uniforme e cracha de identificagcdo, salvo quando ndo é conveniente ao campo das
praticas. Este deve seguir modelo padrado da Centro Universitario UNIVATES,;

— o uso ou estar sob efeito de substancias quimicas ilicitas, bem como fumo e alcool durante as
praticas.

b) A pontualidade é quesito de avaliagdo, sendo tolerados excepcionalmente atrasos de, no maximo,
20 minutos, mediante justificativa, caso contrario, devera ocorrer a recuperacgao deste dia de pratica.

c) A postura do académico deve estar de acordo com o codigo de ética da enfermagem, dentro ou
fora dos locais de pratica, em toda e qualquer situagéo, principalmente em relagéo ao sigilo profissional.



d) O uso de telefone celular ndo é permitido, salvo em situagcdes especiais discutidas com o
professor da pratica.

e) O académico deve zelar pela imagem da profissdo, da Instituicdo que representa (Univates) e da
instituicdo em que esta realizando a pratica.

6.4.4 Da Avaliagao

Cabe ao professor da pratica realizar a avaliagdo do académico e este avaliara a pratica, o campo e
o professor. A avaliagao realizada pelo académico sera entregue ao coordenador da pratica ao final desta.

6.5 Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisionados

6.5.1 Das Consideragoes Gerais

As atividades propostas nas disciplinas de Estagio Curricular sdo individuais e obrigatérias para o
Curso de Enfermagem, bacharelado, e de acordo com o curriculo do curso, de seu cumprimento dependem
a outorga de grau e o respectivo registro de diploma de conclus&o de curso.

Os estagios curriculares sdo desenvolvidos no decorrer dos trés ultimos semestres do curso e
organizados nas seguintes disciplinas:

— Estagio Curricular | (Gestao da Assisténcia na Unidade Hospitalar);
— Estagio Curricular Il (Gestdo da Assisténcia na Rede Basica de Saude);
— Estagio Curricular 1l (Servigo de saude de escolha do aluno).

Os estagios curriculares podem ser desenvolvidos em qualquer instituicdo de natureza publica,
privada ou de economia mista, com ou sem fins lucrativos, desde que possuidora de registro e identificacéo
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ - ou outra identificacdo que venha a substituir a
mencionada, que possua convénio com o Centro Universitario UNIVATES, e que tenha enfermeiro no
quadro de pessoal.

Os locais de realizagdo do Estagio Curricular |, Estagio Curricular Il e Estagio Curricular 1l sdo
definidos pela coordenagdo dos estagios juntamente com o académico, podendo haver no maximo um
académico em cada Unidade/Setor de um Servico de Saude, por turno e de acordo com o horario de
funcionamento do servigco. As atividades de estagio curricular ndo podem exceder oito horas diarias na rede
basica de saude e seis horas diarias em instituicdes hospitalares.

Em todos os estagios o académico deve entregar ao professor da pratica a Carta de Aceite do
Enfermeiro do Servigo de Saude (Anexo lll), e o Termo de Convénio e de Compromisso de Estagio
Obrigatorio (Anexo Il). Estes documentos serdo entregues ao coordenador de estagio ao final deste.

6.5.2 Dos Objetivos dos Estagios Curriculares Supervisionados

Os objetivos propostos para a realizagdo dos estagios curriculares séo:

— oportunizar o exercicio profissional do futuro enfermeiro nos servigos de saude;

— possibilitar o exercicio da autonomia do futuro profissional;



— elaborar um projeto de intervencgao profissional, seguindo todas as etapas do planejamento em
enfermagem nos estagios curriculares | e l;

— elaborar uma producéo cientifica, podendo ser uma analise reflexiva, artigo cientifico, ou outro,
com base na pratica desenvolvida no Estagio Curricular Ill;

— desenvolver estratégias de superacao dos obstaculos a efetiva pratica de enfermagem;

— aplicar os principios do cédigo de ética, do exercicio profissional e da ciéncia da enfermagem.

6.5.3 Da Coordenagao dos Estagios Curriculares

A coordenacgao geral dos estagios curriculares é exercida por professor designado para tal, que tem
entre outras, as seguintes atribui¢des:

— visitar e realizar contato com potenciais campos de praticas;

— coordenar e organizar os locais de pratica, com o professor da pratica e a coordenagédo de
enfermagem do servigo de saude;

— acompanhar a execucgao dos estagios promovendo reunides periddicas com os professores das
praticas e de visitas perioddicas aos locais de estagio.

— divulgar o presente regulamento aos académicos e professores da pratica;

— deliberar com a Coordenagdo do Curso sobre eventuais questdes que surgirem em relagéo a
este regulamento e outros;

— encaminhar cronograma para os locais de estagios.

6.5.4 Da Supervisao

— O estagio curricular € acompanhado por um professor supervisor de estagio (enfermeiro)
vinculado ao Centro Universitario UNIVATES;

— O aluno também sera acompanhado por um enfermeiro do servico de saude onde se
desenvolve o referido estagio mediante aceite prévio;

— O professor supervisor de estagio € responsavel pelo ingresso do académico no campo de
trabalho, pela orientacdo pedagdgica e avaliacado do aluno.

Das Atribuigoes do Estagiario
Do Aluno estagiario

a) E obrigatéria a frequéncia em 75% dos estagios curriculares, conforme regulamentagao interna
da Univates.

b) E obrigatério o uso de uniforme e cracha de identificagdo, salvo quando ndo é conveniente ao
campo das praticas. Este deve seguir modelo padrao da IES .

c) A pontualidade é quesito de avaliagédo, sendo tolerados excepcionalmente atrasos de ho maximo
20 minutos, mediante justificativa, caso contrario devera ocorrer a recuperacgao deste dia de estagio.

d) A postura do académico deve estar de acordo com o cddigo de ética da enfermagem, dentro ou
fora dos locais de estagio, em toda e qualquer situagéo que se referir a eles, principalmente em relagdo ao
sigilo profissional.



e) E proibido usar ou estar sob efeito de substancias quimicas ilicitas, bem como fumo e &lcool
durante os estagios.

f) E vetado o uso de telefones celulares, salvo em situacdes especiais discutidas com o professor da
pratica e/ou enfermeiro do servigo, no inicio do estagio;

g) O académico deve zelar pela imagem da profissao, da instituicdo que representa (Univates), e da
instituicdo em que esté realizando o estagio.

h) O cronograma, horério e atividades devem ser estabelecidos no inicio do estagio com o professor
supervisor do estagio e o enfermeiro do servico, e qualquer alteragcado deve ser comunicada previamente.

6.5.5 Da Avaliacao

O professor supervisor de estagio avaliara o académico apds ouvir o enfermeiro do servico de
saude. O académico realizara avaliagdo do estagio, do campo de trabalho e do professor do estagio cujo
instrumento de avaliagdo sera entregue a ele, que o repassara ao coordenador do estagio. Ambas as
avaliagcbes ocorrerdo ao final do estagio curricular.

Os trabalhos escritos produzidos durante o estagio, apds avaliagédo e corregao feitas pelo professor
da pratica, sdo entregues, em duas vias, ficando uma com a coordenacdo do estagio e a outra, quando
pertinente, sera entregue ao servigo de saude.

6.6 Regulamento do Estagio Nao Obrigatério

O estagio ndo obrigatdrio integra o Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem, bacharelado, e
caracteriza-se como uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, néo se
constituindo, porém, em componente indispensavel a integralizagao curricular.

No curso de Enfermagem, bacharelado, permite-se ao aluno aproveitar o estagio ndo obrigatério
como uma atividade complementar, conforme previsto no regulamento das Atividades Complementares do
Projeto Pedagégico do Curso. O estagio nao obrigatério dos cursos de Ensino Superior da Instituigao,
abrange também as atividades de extenséo, de monitoria e de iniciagao cientifica que tenham relagdo com a
area de atuagao do curso.

6.6.1 Das Exigéncias e Critérios de Execugédo Gerais

O aluno estagiario somente pode assumir atividades nas instituicbes se houver um enfermeiro,
indicado pela unidade contratante, para acompanha-lo. Para que possa desenvolver atividades de estagio
nao obrigatério o aluno deve ter concluido as seguintes disciplinas: Fundamentos e Processos de
Enfermagem |, Pratica de Fundamentos e Processos de Enfermagem |, Fundamentos e Processos de
Enfermagem I, Pratica de Fundamentos e Processos de Enfermagem |l e Exercicio Profissional.

6.6.2 Das Areas/Atividades de Atuagio

O estagio nao obrigatério do curso de Enfermagem envolve atividades relacionadas a area da
saude a serem desenvolvidas em instituicdes de salde e em outras organizagbes (ONGs, Instituicdes de
longa permanéncia para idosos, creches, empresas, clinicas, entre outras) que se dedicam a atividades de
Enfermagem e Saude.



O estagio nao obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para os académicos do Curso de
Enfermagem desenvolver competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais.

As atividades deverdo estar relacionadas a acdo do enfermeiro na atencdo a salde das pessoas,
em nivel de promogao, prevengao, tratamento e reabilitagao.

6.6.3 Das Atribui¢ées do Aluno Estagiario

Cabe ao aluno estagiario contratado para desenvolver estagio ndo obrigatorio:

| — indicar a organizagdo em que realizara o estagio ndo obrigatorio ao Nucleo de Estagios da
Univates;

Il — elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

Il — responsabilizar-se pelo trdmite do Termo de Compromisso, devolvendo-o ao Nucleo de
Estagios da Univates, convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

IV — ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

V — portar-se de forma ética e responsavel.

6.6.4 Outras Informagdes

Demais informagdes podem ser obtidas com o Coordenador do Curso ou no Nucleo de Estagios da
Univates.

6.7 Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é obrigatdrio e consiste em uma pesquisa ou relatério de
projeto de intervengéo profissional, orientada por docente da Instituicdo, abrangendo qualquer ramo da
ciéncia afim ao curso.

O TCC deve propiciar aos académicos do curso a ocasido de demonstrar o grau de conhecimento
adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a producdo cientifica e a consulta de bibliografia
especializada.

O elaboragéo do Trabalho de Conclusdo de Curso deve seguir as normas da Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) e as do Manual da Univates para Trabalhos Académicos e podera ser
apresentado em forma de monografia ou artigo cientifico.

6.7.1 Dos Objetivos do Trabalho de Conclusédo de Curso

Como objetivos do TCC cita-se :
— atender as exigéncias curriculares do Curso em Enfermagem, bacharelado;

— proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver um trabalho de natureza académico-
profissional, que possa traduzir a articulagdo dos conhecimentos de enfermagem aprendidos na
sequéncia curricular;



— aprimorar o processo de formagdo dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais;

— estimular o aluno para a percepcgao da interdisciplinaridade nas a¢des de enfermagem;

— oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades de investigagdo e producdo de
conhecimento cientifico;

— despertar no futuro profissional interesse pela identificagdo e solugdo de questbes inerentes a
area de formagéo, utilizando-se da metodologia cientifica.

6.7.2 Das Atribuicdes dos Professores Envolvidos na Coordenagao e Orientagao do TCC

Da Coordenagao do Trabalho de Conclusdo de Curso

A coordenagédo do Trabalho de Conclusao de Curso sera exercida por professor designado para tal,
figurando entre suas atribuigdes :

— indicar os professores orientadores, conforme area afim, no inicio de cada semestre letivo, para
atuarem no processo de elaboragao, execucao, acompanhamento e avaliagdo do TCC;

— convocar e dirigir reunides com os professores orientadores, com vistas a melhoria do processo
do TCC;

— tomar decisdes administrativas necessarias ao desenvolvimento do processo do TCC;
— sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do TCC;

— analisar, em grau de recurso, as decisdes dos professores orientadores ou dos alunos.

Da Orientagdo do Trabalho de Conclusao

Pode ser orientador de Trabalho de Conclusao do Curso de Enfermagem, bacharelado o professor
responsavel por disciplina vinculada ao curso, desde que atenda, entre outras, as seguintes exigéncias:

— capacitagdo minima de especialista;

— disponibilidade de carga horaria para acompanhamento dos alunos, conforme regulamento
interno da Instituigao;

Das Atribuigdes do Professor Orientador
Cabe ao professor orientador:

— orientar os académicos na escolha do tema e na elaboragéo e execugdo do TCC, segundo
calendario semestral e jornada semanal de atividades;

— sugerir ao coordenador do TCC normas ou instru¢des destinadas ao aprimoramento do processo
do TCC;

— registrar as informagdes colhidas no acompanhamento do aluno, em formulario préprio.

— participar de reunides, convocadas pelo coordenador do TCC, para analise do processo do TCC,
assim como da avaliacdo dos académicos e do processo abrangente de formagdo do
profissional;



6.7.3 Das Atribui¢des do Aluno

O aluno matriculado nas disciplinas do Trabalho de Concluséo | e Trabalho de Conclusao Il tem,
entre outros, os seguintes deveres especificos:

— frequentar as reunides convocadas pelo coordenador do TCC ou pelo seu professor orientador;

— manter contato semanal ou quinzenal com o seu professor orientador para discussao do trabalho
académico em desenvolvimento;

— avisar com antecedéncia seu orientador se nao puder comparecer ao encontro marcado;

— cumprir os prazos previstos e divulgados pela coordenagao do TCC para entrega de projetos,
relatérios parciais ou monografias;

— elaborar a versdo final do seu projeto e TCC, obedecendo as normas e instru¢des deste
regulamento e outras, aprovadas pelo Conselho do Curso e/ou instancias superiores;

— comparecer em dia, hora e local determinados pela coordenagdo do TCC, para apresentar e
defender a versao final do Trabalho de Conclusao de Curso, perante banca examinadora.

6.7.4 Da Apresentagdo do TCC e Banca Examinadora

Da Banca Examinadora

Apo6s a aprovagao do Trabalho de Conclusao de Curso pelo professor orientador,o TCC deve ser
apresentado a uma Banca Examinadora em data, hora e local marcadas pela coordenagéo do TCC.

A banca examinadora é constituida por trés membros: o orientador, um professor do curso € um
profissional convidado pelo aluno, com a aprovagao do orientador, que pode ser professor da Instituicdo ou
profissional de outra instituicao, desde que atue na area da saude e com titulo de, no minimo, especialista.

Na defesa de seu Trabalho de Conclusdo de Curso, o aluno pode dispor de, no maximo, 20 minutos.
Cada membro da banca dispde de 10 minutos para fazer sua arguicado e comentarios. O aluno pode usar
mais 15 minutos, apds a arguicdo de todos os membros da banca, para responder a questdes nao
esclarecidas.

A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno a reformulagao integral ou parcial do
Trabalho de Conclusédo de Curso, em qualquer fase do processo, adiando sua avaliagdo para a analise do
texto reformulado.

Cabe aos membros da banca examinadora avaliar a parte escrita do TCC, que tem peso sete, a
exposicao oral e a defesa do aluno, que tem peso trés, durante a arguicdo e os esclarecimentos finais,
conforme instrumento de avaliagdo. Cada integrante da Banca Examinadora deve atribuir nota ao Trabalho
de Conclusdo de Curso na escala de zero a dez.

O aluno que nao entregar o Trabalho de Conclusao de Curso ou que ndo se apresentar para a sua
defesa oral, sem motivo justificado a coordenacdo do TCC, é automaticamente reprovado, podendo
apresentar o projeto ou relatério de estagio, somente no periodo letivo seguinte, de acordo com o calendario

académico aprovado.

7 EMENTAS

8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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8.1 Disposigoes Gerais

As Atividades Complementares do Curso de Enfermagem compdem a parte flexivel do curriculo e
seguem as orientagbes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Enfermagem e na
regulamentagao interna da IES.

Sao consideradas Atividades Complementares (AC) toda e qualquer atividade pertinente e util para
a formacgao humana e profissional do académico, aceita para complementar o plano de estudos do aluno.

Nao serao aproveitadas atividades desempenhadas durante o horario normal das aulas ou
disciplinas que integrem a parte fixa do curriculo do curso de enfermagem, exceto nos casos de alteragéo
da matriz curricular.

8.2 Da organizagao

As atividades complementares estdo organizadas em quatro categorias, sendo que o aluno pode
aproveitar até 75h por categoria e necessita totalizar ao final do curso 150h de atividades complementares
cumpridas.

Durante o curso o aluno deve apresentar no Setor de Atendimento ao Aluno da IES os documentos
que comprovem a execucgao de tais atividades. Esses documentos ficam arquivados na ficha cadastral do
aluno, sendo atualizada ao final de cada semestre, em seu material de matricula, a totalidade das horas
comprovadas.

Somente pode graduar-se o aluno que comprovar 150h de atividades exercidas ao longo de sua
graduagéao, desde que tenham sido analisadas e aprovadas pelo Conselho do Curso.

Cabe ao Conselho do Curso arbitrar quando houver divida quanto a categorizagdo e comprovagao
de alguma atividade.

O Conselho pode reunir-se a qualquer tempo para reformular este documento encaminhado aos
orgao competentes para analise e apreciacao.

Os quadros abaixo apresentam as possiveis atividades em acordo com as categorias € o0 seu
respectivo peso/valor em horas atividade:

QUADRO 1 - Atividades Complementares — Categoria Ensino

Carga

o Atividades Exigéncias
horaria

a) apresentar histérico escolar ou atestado de conclusdo com
aprovagao;
b) pontuagéo até 75 horas.

Disciplinas oferecidas por cursos
da Univates

a) apresentar histérico escolar ou atestado de conclusdao com
aprovacao;
b) pontuacgéo até 75 horas.

Disciplinas oferecidas em cursos
Até 75 |de outra IES

horas
a) ter sido realizada na Univates;

b) apresentar atestado com periodo de realizagdo e carga horaria
semanal;

c) ter sido realizado por pelo menos um semestre letivo;

d) pontuagéo até 75 horas por monitoria.

Monitoria em  disciplina ou
laboratério de ensino

QUADRO 2 - Atividades Complementares — Categoria Extensao



Carga

o Atividades Exigéncias
horaria
C . o a) apresentar atestado de participagao;
Participagdo em eventos: seminarios, . o - .
. Y b) aproveitar 100% da carga horaria comprovada;
Até 75 |congressos, simpdsios, palestras, .
A o c) ser evento aprovado pelo Conselho de Curso;
horas |semanas académicas, conferéncias,

encontros, etc.

d) ndo ultrapassar o limite de carga horaria aprovada pelo
Conselho de Curso para o evento, quando houver.

Participagdo em cursos de extenséo
universitaria

a) apresentar atestado de participagao;

b) aproveitar 100% da carga horaria comprovada;

c) ser aprovado pelo Conselho de Curso;

d) ndo ultrapassar o limite de carga horaria aprovada pelo
Conselho de Curso para esta atividade, se for o caso.

Atuagdo como instrutor em cursos de
extensao universitaria

a) apresentar atestado;

b) ser aprovado pelo Conselho de Curso;

Cc) se participagdo em grupos de educagéo para a saude,
comprovar a participagdo em, no minimo, quatro encontros;
d) ndo ultrapassar o limite de carga horaria aprovada pelo
Conselho de Curso para esta atividade, se for o caso.

Representacao estudantil em cargos
eletivos do Diretorio Académico do curso

a) apresentar atestado com periodo da ocupacgéo do cargo, ndo
inferior a um ano;
b) pontuagéo até dez horas por ano de atividade.

Atuacao em projetos de extenséo,
trabalhos voluntarios e em eventos
diversos

a) apresentar atestado;

b) ser aprovado pelo Conselho de Curso;

¢) ndo ultrapassar o limite de carga horaria aprovada pelo
Conselho de Curso para a atividade, se for o caso;

d) pontuagéo até 30 horas por atividade.

IntercAmbio académico interinstitucional

a) sera validado se estiver em acordo com as normas da
Univates;

b) devera ter a aprovagéo do Conselho do curso com definigao
da carga horaria.

Viagem de Estudos

a)ser organizada pela Univates ou Diretério Académico do
Curso;

b)ser aprovada pelo Conselho do curso, com definicao de
carga horaria para a atividade; comprovar frequéncia de 100%
a atividade;

c) pontuacéo até 30h.

QUADRO 3 - Atividades Complementares — Categoria Pesquisa

Car'gja Atividades Exigéncias
horaria
a) atender ao artigo 5° da resolugdo 052/REITORIA/
Até 75 | Participacdo em atividade de Iniciaggo | UNIVATES de 27 de maio de 2003; ~
horas | Cientifica b) comprovar que a atividade possui durag&o de um ano ou de

acordo com aprovagao no projeto pela Propex;
¢) pontuacdo até 50 horas por ano.

Apresentagao de trabalhos em eventos
com publicagdo em Anais

a) apresentar atestado com identificagdo do apresentador;
b) n&o ultrapassar o limite de carga horaria aprovada pelo
Conselho de Curso para o evento, quando houver;

c) anexar copia da publicacéo;

d) pontuacgéo até cinco horas por publicagao.

QUADRO 4 - Atividades Complementares — Categoria Atividades Profissionais

Car'g_a Atividades Exigéncias
horaria
a) apresentar carteira de trabalho que comprove vinculo
Até 75 | Atividades profissionais desempenhadas empregat|0|o~; . - .
b) a pontuagao sera contabilizada para atividades
horas |na enfermagem

desenvolvidas apos o ingresso no curso da Univates;
¢) pontuacao de 50h por ano.




Carga

horari Atividades Exigéncias
oraria

a) realizadas em instituicdo de saude, relacionadas a
enfermagem e sob supervisdo de enfermeiro;

Atividades Praticas/Estagios nao b) apresentar atestado contendo breve descrigdo das
obrigatdrios atividades, carga horéaria realizada, assinatura do responsavel
acompanhado do numero de inscrigdo no Coren;

¢) pontuagao até 75h.

9 ACOES DE APOIO E DE ACOMPANHAMENTO AO ALUNO

As acdes de apoio, acompanhamento e integra¢do do discente visam a favorecer o acolhimento e
bem-estar do educando na comunidade académica, ao aprimoramento de estudos, as posturas de
colaboragéo, de solidariedade e de construgao coletiva.

Orientacdes e acompanhamento s&o oferecidas ao aluno no seu ingresso e ao longo do curso e sao
da responsabilidade da Coordenagéo do Curso, do Nucleo de Apoio Pedagdgico e dos professores ligados
ao curso. Também, funcionarios dos diversos setores prestam atendimentos especificos do setor.

Como agdes de apoio e acompanhamento ao discente promovidas pela Reitoria ou professores do
Curso cita-se,entre outros, os seguintes:

9.1 Atendimento sobre Questdes Relacionadas com o Curso e/ou Disciplinas

Os alunos podem buscar atendimento individual ou em grupo, de acordo com seus interesses e
necessidades, com o coordenador e os professores do curso.

9.2 Apoio Pedagégico e Psicopedagégico ao Aluno

O aluno que apresenta dificuldades de aprendizagem, além da orientagdo do professor de cada
disciplina, tem a possibilidade de buscar e receber assisténcia psicopedagdgica gratuita com a
psicopedagoga do Nducleo de Apoio Pedagdgico da Instituicdo. Para tanto, precisa agendar um horario no
Setor de Atendimento ao Aluno.

O coordenador do curso ou os professores também podem encaminhar o aluno. O agendamento
dos atendimentos deve ser realizado no Setor de Atendimento ao Aluno, de acordo com cronograma
previamente estabelecido.

9.3 Alunos com Necessidades Educativas Especiais

Aos alunos com necessidades educativas especiais sao oferecidas, quando necessario, agdes que
contribuem para a sua inclusao no ambiente académico, tais como:

— alunos portadores de deficiéncia auditiva - servico gratuito de intérprete de lingua de sinais
em lingua portuguesa durante as aulas e textos escritos em forma de apostilas ou de livros que
podem ser encontrados na biblioteca ou ambiente virtual;

— alunos portadores de deficiéncia visual - titulos em Braile e materiais gravados em fitas e
CD's que podem ser encontrados na biblioteca da Instituicdo. Todos os materiais disponibilizados
em ambientes virtuais poderao ser lidos por meio de sintetizadores de voz, como o DOS Vox,
disponibilizados gratuitamente.



9.4 Apoio Psicolégico ao Aluno

Funciona também na Instituigdo o Servigo de Orientagédo Psicoldgica que visa a acolher e orientar o
aluno, auxiliando-o a encontrar solugdes para problemas que afetam sua aprendizagem e/ou vida pessoal
encaminhando-o para atendimento terapéutico quando for o caso.

O servigo é oferecido de forma subsidiada aos alunos durante determinados dias da semana,
mediante horario previamente agendado no Setor de Atendimento ao Aluno.

9.5 Servigo Fonoaudiolégico

O Centro Universitario UNIVATES também oferece atendimento fonoaudiolégico que visa ao

aprimoramento da comunicagdo oral, com énfase nos aspectos relacionados a voz e a fala, buscando
esclarecer quanto aos mecanismos de produgéo da voz, articulagao e imagem vocal.

Os atendimentos s&o desenvolvidos individualmente ou em grupo de, no maximo, 12 pessoas .

Os encaminhamentos podem ser realizados pelo coordenador do curso, pelos professores ou pela
psicopedagoga do NAP. O agendamento dos atendimentos deve ser realizado no Setor de Atendimento ao
Aluno, de acordo com cronograma previamente estabelecido.

9.6 Encontros de Reforco e Monitorias

Com o objetivo de auxiliar o académico dos diferentes cursos em dificuldades relacionados com
conteudos de determinadas disciplinas, alguns cursos contam com monitor que em encontros pré-
agendados, procura auxilid-lo para superar suas dificuldades. E importante que cada aluno procure
informar-se sobre o0 assunto com o coordenador de seu curso.

9.7 Intercambio e Parcerias Internacionais

O Centro Universitario UNIVATES oportuniza aos alunos o intercambio com universidades
estrangeiras sob a coordenagdo e responsabilidade da Assessoria de Assuntos Interinstitucionais e
Internacionais — AAIl. Também ¢é oferecido auxilio aos coordenadores dos cursos de graduagdo na
organizagao de viagens de estudo e intercambios.

9.8 Outros Servigos aos quais os alunos tém acesso

— Ambulatério de Saude.

— Ambulatério de Fisioterapia.
— Ambulatério de Nutricao.

— Ouvidoria Univates.

— Balcao de Empregos.

— Acesso a internet.

— Projeto Carona.

9.9 Outras atividades



Na Instituicdo também s&o organizadas outras atividades e agbes com objetivos diferenciados, de
acordo com a situagéo que se apresenta. Dentre elas, destacam-se:

— reunido de recepgao aos alunos e professores no inicio dos periodos letivos;

— reuniao com representantes de turmas;

— encontros de orientagdo sobre assuntos especificos como, por exemplo, organizagdo e
funcionamento da IES, acervo e uso da Biblioteca, uso dos diversos laboratérios e outros;

— encontro(s) para discutir questdes relacionadas ao curso.

10 PROCESSO DE AVALIAGAO

10.1 Avaliacao da Aprendizagem

A sistematica da avaliagdo de desempenho escolar adotada no curso de Enfermagem, bacharelado,
€ a prevista no Regimento Geral do Centro Universitario UNIVATES, nos artigos 66 a 76 e respectivos
paragrafos, a seguir especificados:

Art. 66. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, médulo ou atividade académica,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 67. A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares, permitida apenas aos alunos
matriculados, é obrigatdria.

§ 1° A frequéncia as aulas dos cursos de ensino a distancia é realizada de acordo com o
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 2° A verificagcdo e o registro da frequéncia, bem como seu controle, sdo de responsabilidade do
professor.

§ 3° As faltas justificadas legalmente seguem a regulamentagéo interna e a externa.

Art. 68. A avaliacdo de aprendizagem é realizada por meio de acompanhamento continuo do aluno
e dos resultados por ele obtidos, nos instrumentos de afericdo adotados na disciplina, médulo e atividades
académicas, atendido o Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 1° Compete ao professor da disciplina, médulo ou atividade académica elaborar os instrumentos
de afericdo de aprendizagem, bem como julgar-lhes os resultados.

§ 2° A avaliacdo de aprendizagem, realizada no minimo em 3 (trés) momentos distintos, por periodo
letivo, visa a julgar progressivamente o aproveitamento do aluno e pode envolver provas, testes, trabalhos
escritos, arguicbes e outras formas de verificagdo previstas no plano de ensino da disciplina, médulo ou
atividade académica.

§ 3° A avaliagdo de aprendizagem das atividades académicas realizadas a distancia é determinada
no Projeto Pedagdgico do Curso ou no Projeto da atividade, devendo atender as disposigdes legais
pertinentes.

Art. 69. A média semestral € a média aritmética simples das 3 (trés) notas parciais de aferigdo da
avaliacédo de aprendizagem durante o periodo letivo.

Art. 70. Aos resultados obtidos a partir dos instrumentos de aferigdo da avaliagao de aprendizagem
€ atribuida uma nota, expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez).



§ 1° Ao aluno que deixar de se submeter ao processo avaliativo previsto, na data fixada, ou que use
de meio fraudulento, é atribuida nota 0 (zero).

§ 2° Ao aluno que ndo comparecer aos exercicios escolares para avaliagdo na data fixada pode ser
concedida segunda oportunidade, mediante requerimento encaminhado ao Coordenador do Curso, no prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, a contar da publica¢do dos resultados.

Art. 71. Considera-se aprovado o aluno que:

| — alcanga, na disciplina, médulo ou atividade académica, a média aritmética das notas obtidas nos
diferentes momentos de afericdo da avaliagdo de aprendizagem semestral igual ou superior a 6,0 (seis
virgula zero);

Il — tem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina, modulo ou atividade académica.

Paragrafo unico. Cursos a distancia seguem orientagao legal e o previsto no Projeto Pedagdgico
de Curso.

Art. 72. O aluno tem o prazo de 7 (sete) dias corridos para recorrer, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagcdo dos resultados parciais ou finais do semestre, encaminhando o expediente ao
Coordenador do Curso, por meio do Setor de Atendimento ao Aluno, anexando justificativa e instrumento de
avaliagao original.

Art. 73. O aluno reprovado esta sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento
fixadas neste Regimento Geral ao cursar novamente a disciplina, médulo ou atividade académica.

Art. 74. Os cursos realizados em regime seriado, semestral ou anual, com matricula em nimero
obrigatdrio de disciplina previstos no Projeto Pedagdégico do Curso, tém a forma de avaliagdo do rendimento
escolar e as possibilidades de recuperagao de estudos ou dependéncia determinados em documento
especifico aprovado pelo CONSUN.

Art. 75. O aluno que tem extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagédo especificos, aplicados por banca examinadora especial, pode ter
abreviada a duragdo do seu curso, de acordo com regulamentagao aprovada pelo CONSUN, atendidas as
normas legais pertinentes.

Art. 76. Ao aluno Portador de Necessidades Especiais — PNE é ofertado atendimento de acordo
com a legislacdo pertinente.

10.2 Avaliagao Institucional

A Avaliagdo Institucional e do curso de Enfermagem, bacharelado, desenvolve-se em duas
modalidades:

a) Autoavaliagao Institucional

Uma das modalidades é desenvolvida de acordo com o sistema de Autoavaliagdo Institucional,
realizado periodicamente pelos corpos docente e discente, por meio de instrumentos propostos pela
Comisséao Interna de Avaliagédo Institucional da Univates. Semestralmente sdo aplicados os instrumentos
com a finalidade de levantar dados e informagdes que possibilitam verificar os niveis de satisfagdo em
relagdo a curriculos, a atuacdo e competéncia profissional dos professores e desempenho dos alunos, a
servigcos institucionais, a qualidade de atendimento, entre outros. O resultado desse processo de
Autoavaliagdo Institucional, depois de organizado, € encaminhado pela Comisséo Interna de Avaliagdo a
Reitoria, aos Diretores dos Centros, aos Coordenadores dos Cursos e ao Nucleo de Apoio Pedagadgico.



No Curso, os resultados sao analisados tanto pelo Coordenador quanto pelo Conselho de Curso,
com vistas a definir linhas de agdo a serem implementadas para a qualificagdo e o aperfeicoamento
continuos do curso.

Assim, a sistematica da Avaliagao Institucional semestral permite um acompanhamento constante e
sistematico de quais aspectos continuam adequados e como se apresentam as alternativas de melhoria
propostas.

b) Autoavaliagao do curso

A segunda modalidade de avaliagado é da responsabilidade do coordenador do curso, envolvendo o
acompanhamento do desenvolvimento e execugao do proposto no Projeto Pedagdgico do Curso. Para isso,
além das reunides do Conselho de Curso constituido por docentes e representacdo discente, sdo, também,
oportunizadas outras situagdes em que os discentes e/ou representantes de turmas tém oportunidade de
manifestar-se sobre questdes relacionadas ao curso. Os resultados sdo devidamente analisados por
professores e alunos, e, sempre que necessario, tomadas decisdes em conjunto para o aperfeicoamento
dos aspectos deficitarios.

Tanto as modalidades quanto os assuntos enfocados na avaliagdo do curso ndo sao rigidos e
podem variar. Os professores do curso também sao incentivados a oportunizarem outros momentos de
avaliagao aos alunos das disciplinas que ministram. Esse processo avaliativo, que pode envolver propostas
orais ou por escrito, durante o periodo letivo, oferece uma resposta mais agil, a tempo de fazer ajustes e
promover aperfeicoamento do processo didatico-pedagdgico ainda dentro do semestre em que é efetivado.
Os resultados sédo, em geral, discutidos pelos docentes, juntamente com os educandos e conjuntamente
buscadas as formas de aprimorar o trabalho desenvolvido na disciplina.

11 INFRAESTRUTURA DO CURSO

A Instituicdo disponibiliza infraestrutura fisica, salas de aula, salas especiais, laboratérios diversos,
biblioteca, museus e outras dependéncias, assim como recursos materiais e didatico-pedagdgicos com
vistas ao aperfeicoamento e a qualificacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Entre a infraestrutura fisica, que mais especificamente pode ser usufruida pelo Curso de
Enfermagem, bacharelado, além das salas de aula, cita-se:

— infraestrutura fisica para pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

— infraestrutura aos alunos portadores de deficiéncia auditiva;

— infraestrutura aos alunos portadores de deficiéncia visual,

— infraestrutura de Informatica: laboratérios, internet e outros.

11.1 Infraestrutura especifica do curso:
Além das salas de aula, biblioteca, e laboratérios de informatica cita-se como infraestrutura
especifica do curso de Curso de Enfermagem, bacharelado, os seguintes laboratérios:
— Laboratério de Anatomia Humana;

— Laboratério de Bioquimica;
— Laboratério Didatico de Microbiologia;

— Laboratério de Histologia e Microscopia;
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— Laboratério de Enfermagem:;

— Laboratério de Semiologia em Enfermagem;
— Laboratério de Fisiologia Humana.
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