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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das Disposi¢des Gerais

Este regulamento trata do estagio ndo obrigatdrio, que, assim como o estagio obrigatério,
fundamenta-se na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei Federal n° 9.394/96, e nas Diretrizes Curriculares dos cursos de Ensino
Superior.

Da caracterizagao do Estagio

O estagio, segundo o art. 1° da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como "um ato educativo
escolar supervisionado", tendo como finalidade a preparagao para o trabalho e para a vida cidada dos
estudantes que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituicdo superior.

O estagio nao obrigatério, que deve integrar o projeto pedagdgico de cada curso, € uma
atividade opcional acrescida a carga horéria regular e obrigatdria do curso, ndo constituindo, porém,
componente indispensavel a integralizagao curricular.

No curso de Psicologia, o estagio ndo obrigatério pode ser aproveitado como atividade
complementar, conforme previsto no regulamento das atividades complementares do Projeto
Pedagégico do Curso e aprovado pelo 6rgdo institucional competente.

Dos objetivos

Geral

Oportunizar ao estudante ampliar conhecimentos, aperfeigoar e/ou desenvolver habilidade e
atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam para o
adequado relacionamento interpessoal e a participagao ativa na sociedade.

Especificos
Possibilitar ao estudante matriculado no curso de Psicologia da Univates:
- vivenciar situagdes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formacdo do

estudante;

- ampliar o conhecimento sobre a organizacdo e o desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que ira atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou
aperfeigoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao profissional.

Das exigéncias e critérios de execugao

Das determinagdes gerais

Arealizagédo do estagio nao obrigatdrio deve obedecer as seguintes determinagoes:

| - o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educagao
superior da Univates;

Il - obrigatoriedade de concretizar a celebragdo de termo de compromisso entre o

estagiario, a parte concedente do estagio e a Univates antes do inicio das atividades;

lll - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;



IV - a carga horaria maxima da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis
horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V - o periodo de duragédo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI - o estagio ndo obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo
o estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestacao das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também ndo caracteriza vinculo empregaticio;

VII - se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério, o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver
duracgdo igual ou superior a um ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares. No
caso de o estagio ter duracéo inferior a um ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional;

VIIl - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro de acidentes
pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
compromisso;

IX - as atividades de estagio ndo obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢cdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X - cabe a Univates comunicar, quando solicitada, a unidade concedente ou ao agente de
integracao (se houver) as datas de realizagdo de avaliagbes escolares académicas;

XI - segundo o art. 14 da Lei 11.788/2008, "aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada
a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio".

Das exigéncias e critérios especificos

O estudante do curso de Psicologia, bacharelado, da Universidade do Vale do Taquari -
Univates, para realizar estagio néo obrigatério, deve atender ao que esta previsto a seguir:

- o0 local de estagio deve ter no seu quadro profissional um psicélogo com, no minimo, dois
anos de experiéncia, para orientar e supervisionar as atividades do estudante - se o campo de estégio
nao contar com o profissional psicélogo, o caso sera avaliado pelo NDE;

- as atividades de estagio s6 podem ser iniciadas apds a aprovagédo do projeto de estagio
pelo coordenador de curso e/ou o coordenador de estagios do curso de Psicologia da Univates;

- 0 projeto deve apresentar a proposta de atividades que o estudante ira desenvolver, carga
horaria, duragdo, objetivos e metodologia. Deve estar assinado pelo estudante, pelo profissional
psicologo responsavel do local de estagio e pelo gestor da unidade concedente;

- o0 estudante deve encaminhar, no final de cada més, relatério detalhado das atividades
desenvolvidas, objetivos alcan¢ados, possiveis mudangas na proposta e autoavaliagéo, assinado pelo
estudante e pelo psicologo do local de estagio. Esse relatério sera avaliado pelo coordenador do
curso de Psicologia ou outro docente por ele designado;

- 0 estagiario deve responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso de acordo
com o cronograma previsto.

Das areas/atividades de atuagao
Cabe ao coordenador do curso, ou docente responsavel pela supervisdo dos estagios nao
obrigatorios, avaliar o plano de atividades encaminhado pelo estudante e o profissional da unidade



concedente, de acordo com as habilidades e competéncias propostas pelo Projeto Pedagdgico do
Curso de Psicologia e com os componentes curriculares e atividades de formagéo ja cursados pelo
estudante no curso de Psicologia.

Os relatérios mensais também serdo tomados como referéncia para a continuidade e/ou
mudancas no plano de atividades do estudante no estagio ndo obrigatério.

Das atribuigoes

Do professor supervisor de estagio

O acompanhamento do estagio ndo obrigatério sera feito por um professor designado pelo
NDE do curso e registrado em documento fornecido pelo setor responsavel da IES. O
acompanhamento é realizado via relatério de estagio e/ou visitas locais devidamente registradas.

Do Supervisor da unidade concedente

O supervisor da unidade concedente € um profissional do quadro de funcionarios da
empresa contratante, com formagéo e experiéncia profissional na area de Psicologia de, no minimo,
dois anos, responsavel no local pelo acompanhamento do estagiario durante o desenvolvimento das
atividades.

Cabe também ao supervisor indicado pela empresa concedente comunicar a Central de
Estagios da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estagiario, assim
como efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

Do estagiario

Cabe ao estagiério contratado para desenvolver estagio nao obrigatério:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio nao obrigatério a Central de Estagios da
Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integracgéo;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Estagios da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e comprometida.

Das disposi¢des finais

A Central de Estagios, o Nucleo de Apoio Pedagégico e o coordenador de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio ndo obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de graduacdo da Universidade do Vale do Taquari - Univates, seguindo as disposi¢coes
contidas na legislagdo em vigor, assim como as normas internas contidas no regulamento de estégio
néo obrigatorio e na Resolugao 051-2*/Consun/Univates, de 31 de agosto de 2020.

As unidades concedentes, assim como a Central de Estagios e o coordenador de curso,
devem seguir o estabelecido na legislacdo em vigor, as disposi¢cdes do regulamento de estagio nao
obrigatério e as normas e orientacdes da Universidade do Vale do Taquari - Univates que tratam do
assunto.



Competéncias e habilidades — Profissionais da Saude

- Atencdo a saude: por meio do desenvolvimento de agbes de prevengdo, promogao,
protecao e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo;

- Tomada de decisbes: com o intuito do uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas;

- Comunicacgdo: acessivel e mantendo a confidencialidade das informagdes a eles confiadas,
na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral;

- Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, assumindo posi¢gdes de lideranca,
sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade;

- Administragéo e gerenciamento: desenvolvimento da iniciativa, gerenciando e administrando
a forca de trabalho, os recursos fisicos e materiais e a informacdo, por meio de atitudes
empreendedoras, gestoras, empregadoras ou liderangas na equipe de saude;

- Educacdo permanente: promocdo da aprendizagem continua, tanto em sua formacao
quanto em sua pratica;

- Desenvolvimento de estratégias para aprender a aprender no cotidiano do trabalho,
promovendo reflexao para a reorganizacéo das praticas;

- Avaliacdo, sistematizagdo e decisdo das condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas e contextuais;

- Demonstragao de compromisso, responsabilidade e empatia em seu espago de trabalho e
com os sujeitos com os quais se relaciona;

- Comunicagédo com a comunidade de modo a se fazer compreender, seja de modo verbal ou
nao verbal, e pertinente ao exercicio profissional;

- Conhecimento e compreensdo do sistema de saude brasileiro, compreendendo seus
processos de trabalho, estratégias de gestao, fluxos de referéncia e contrarreferéncia, e as redes de
cuidado do territério em que esta inserido, de modo a promover a integralidade da atencao e a
resolubilidade das demandas;

- Consideragdes do coletivo na tomada de decisoes;

- Constituicao, trabalho e coordenagédo de/com equipes e grupos, levando em consideragéo
as pactuagbes para atingir os objetivos/metas do/no coletivo;

- Desenvolvimento das técnicas de seu conhecimento dentro dos mais altos padrées de
qualidade e dos principios da ética/bioética;

- Dominio de tecnologias de comunicagéo e informacgéo;
- Uso de termos técnicos adequados e escrita coerente com as regras ortograficas;

- Desenvolvimento, utilizagdo e qualificagdo da escuta como ética da pratica profissional,
possibilitando a pratica de acolhimento de modo a identificar as necessidades de saude dos sujeitos
ou coletivos;

- Planejamento e avaliagéo de processos e projetos;

- Responsabilidade e compromisso com sua educacgéo e o treinamento/estagios das futuras
geracgdes de profissionais;



- Utilizagao de tecnologias em saude de forma coerente e ética;
- Analise do campo de atuacgéo profissional e seus desafios contemporaneos;
- Apresentacao de trabalhos e discussao de ideias em publico;

- Atuagao em diferentes niveis de agao, de carater preventivo ou terapéutico, considerando
as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os quais se depara;

- Atuacdo multi e interprofissional, conforme a compreensdo do processo e do fendmeno
envolvido;

- Avaliacdo de fendbmenos humanos de ordem afetiva e social, em diferentes contextos;

- Busca e uso de conhecimento cientifico necessario a atuagao profissional, além de gerar
conhecimento a partir da pratica profissional;

- Coordenacdo e manejo de processos grupais, considerando as diferengas individuais e
socioculturais dos seus membros;

- Elaboragdo de relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacgoes
profissionais, inclusive materiais de divulgagao;

- Identificagdo e andlise das necessidades psicoldgicas, diagnéstico, elaboragao de projetos,
planejamento e acdo de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagao-alvo;

- ldentificagdo, definicdo e formulagdo de questdes de investigagédo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisbes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em
projetos de pesquisa;

- Realizagéo de diagnéstico e avaliagdo de processos psicolégicos de individuos, de grupos e
de organizagoes;

- Realizacéo de orientacdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia;

- Relagao com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na atuagao profissional;

- Administragéo e levantamento de técnicas projetivas e testes psicométricos;

- Analise critica de informacgdes de diferentes fontes e do resultado dos processos produtivos
nos contextos social e ambiental,

- Analise e descricédo das relagdes entre contextos e processos psicolégicos,

comportamentais e sociais presentes na vida adulta e na velhice, de modo argumentativo e
coerente;

- Analise e interpretagao critica e criativa do contexto histérico, dos problemas sociais e do
trabalho e da economia solidaria como perspectiva de produg¢do de autonomia e autogestao;

- Analise e posterior interpretagdo de manifestacbes verbais e ndo verbais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos;

- Andlise, planejamento e execugdao de agbes com individuos, grupos, organizagoes,
instituicbes, comunidades e movimentos sociais, nas politicas publicas e de saude mental coletiva,
visando a integralidade na atengéo a saude;

- Apresentacéao de trabalhos e discussao de ideias em publico;



- Aprimoramento da visao critica e abrangente acerca das relagbes institucionais e disposi¢ao
para repensar alternativas e abordagens;

- Aptidao para orientar, oferecer aconselhamento psicolégico e psicoterapia, individual ou em
grupo, indicado as diferentes faixas etarias em instituicbes formais e informais;

- Avaliagcédo das concepcgoes tedricas e posturas profissionais e institucionais que favoregam,
ou nao, a aplicagédo dos Direitos Humanos;

- Avaliagdo de fendmenos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva em criancas e
adolescentes, considerando diferentes contextos socioculturais e seguindo os preceitos éticos;

- Busca e uso de conhecimentos de forma ética, por meio de bibliografias em indexadores,
periddicos, livros, manuscritos técnicos ou fontes especializadas, sejam elas convencionais ou
eletrbnicas;

- Atuacdo profissional em diferentes niveis de agéo, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os quais se depara;

- Realizagao de avaliagao psicoldgica a partir do levantamento de demandas;

- Producdo de metodologias e materiais pedagdgicos relacionados a utilizagdo das
tecnologias da informagéo e da comunicagao nas praticas educativas;

- Formulagao de hipoteses que podem nortear o curso de uma entrevista;

- Compreensédo da construcdo social de processos/quadros psicopatolégicos, para posterior
identificacdo dos sintomas e construgédo do olhar diagndstico;

- Conhecimento, diferenciacdo e compreensao das teorias, técnicas e métodos psicologicos e
sua aplicagéo na clinica, nos processos grupais e no entendimento dos fenémenos sociais;

- Compreenséo dos processos psicolégicos de saude-adoecimento emergentes no mundo do
trabalho, estabelecendo o nexo causal e participando da proposi¢céo e implementagao de agdes de
cuidado em rede;

- Compreensdo das diferentes abordagens e teorias sobre processos de ensino e
aprendizagem para problematizacdo das questdes socioculturais e educacionais que habitam a
sociedade contemporanea, propondo respostas criativas;

- Atuagdo multiprofissional, sempre que a compreensdo dos processos e fendmenos
envolvidos assim o recomendar;

- Entendimento da pesquisa enquanto ferramenta para problematizacdo das praticas
profissionais;

- Conhecimento e compreenséo das diferentes bases epistemoldgicas que fundamentam as
escolas psicoldgicas;

- Compreensao, interpretacéo e desenvolvimento de textos cientificos;

- ldentificagdo dos critérios para atendimento psicoterapico, levando em conta a realidade
social, o contexto e situagdes especificas;

- Conhecimento de técnicas de mediagao, de negociacdo de conflitos e de lideranga, além
dos métodos de investigagao, problematizagao e propostas de solugao de problemas;

- Conhecimento das diferentes praticas de cuidado ao sofrimento psiquico e a inser¢do do
psicologo nas agdes interdisciplinares nas equipes de saude;



- Coordenacao e manejo de processos grupais, considerando as diferengas individuais e
socioculturais de seus membros;

- Descricdo e anadlise das relagbes entre contextos e processos psicolégicos,
comportamentais e sociais no desenvolvimento da crianga, adolescentes e adultos;

- Descricao, analise e interpretacdo dos contextos, processos psicoldgicos, comportamentais
e sociais;

- Desenvolvimento do senso critico e da problematizagdo do conhecimento a respeito dos
Direitos Humanos, vinculando esse debate a realidade social brasileira e as praticas do psicélogo;

- Desenvolvimento do olhar e da escuta para a pratica profissional;

- Desenvolvimento de olhar clinico para o entendimento de uma postura de atengao integral
ao sujeito em sofrimento psiquico;

- Dominio dos recursos e das ferramentas de comunicagao;

- Elaboragdo de relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagoes
profissionais, inclusive materiais de divulgacéo, de acordo com os preceitos éticos;

- Atitude ético-profissional para a correta utilizagdo dos Testes Psicoldgicos regulamentados
pelo Conselho Federal de Psicologia;

- Formulagéo de questdes de investigagao cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a
decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa, das
diferengas entre pesquisa qualitativa e quantitativa e suas contribuicdes para a ciéncia;

- Experienciagdo da pesquisa enquanto ferramenta para problematizacdo das praticas
profissionais;

- Identificagcdo da necessidade do tipo de entrevista e de seu manejo de acordo com os
objetivos que se deseja alcangar e os contextos de aplicagao;

- Uso de ferramentas para levantamento de informagdes bibliograficas em indexadores,
periddicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas, utilizando meios convencionais e
eletrénicos;

- Identificagdo das caracteristicas sociais regionais e globais e suas relagbes com o ambiente;
- Identificagdo de aspectos psicoldgicos que influenciam a gravidez, o parto e o puerpério;

- Escrita com énfase na coeséo e na coeréncia;

- Interpretagao e sintetizagcéo de textos académicos;

- lIdentificagdo de fatores que ocasionam dificuldades emocionais, psicomotoras e
psicopedagdégicas em criangas e adolescentes;

- Andlise critica e identificacdo das diversas formas de compreender e tratar o sofrimento
psiquico, assim como as implicagdes sociais e éticas das diferentes concepgoes e praticas;

- Identificagdo e analise das necessidades de qualquer natureza, realizagdo de diagndstico e
elaboracdo de projetos, planejamento e acdo coerentes com os referenciais tedricos e as
caracteristicas da populagéo-alvo;

- Implementagdo da problematizagdo em relagdo a organizagédo e as relagdes de trabalho,
identificando seus efeitos na saude do trabalhador e propondo formas de intervengao;



- Investigagdo de diferentes fendbmenos e processos psicologicos, preparando o futuro
profissional para escutar, avaliar, interpretar e intervir em situagdes clinicas;

- Investigacdo dos processos de aprendizagem a partir de diferentes tempos, dimensées e
espagos;

- Leitura e interpretacdo conceitual de questdes fundamentais nas diversas ciéncias;
- Nocbes de elaboracéo e postura na apresentagao de trabalhos cientificos;
- Participagéao ativa, critica e autbnoma no processo continuo de ensino-aprendizagem;

- Percepcado de que os conhecimentos adquiridos na disciplina podem ser utilizados nas
diferentes praticas psicoldgicas e intervengdes psicoterapicas, assim como no dialogo interdisciplinar
nas equipes de saude;

- Planejamento e elaborac&o de propostas de intervencéo;

- Planejamento, avaliagéo e interpretacdo dos resultados de testes psicoldgicos psicométricos
e sua utilizagdo em diferentes contextos seguindo os preceitos éticos;

- Problematizacdo da organizagéo de trabalho e as relagdes e seus efeitos na saude do
trabalhador e da trabalhadora propondo formas de intervengéao, partindo de postura ética e orientada
para a promogao de saude;

- Problematizagdo da nogédo de Psicologia enquanto ciéncia e profisséo, a partir de postura
ética;

- Problematizacéo e busca de solugbes que contemplam a participacao ativa da comunidade
e dos sujeitos envolvidos na resolugao das questdes identificadas;

- Producéo de projetos de pesquisa;

- Promocdo e organizacdo de espacos de reflexdo sobre o trabalho que permitam
movimentos de autoanalise e autogestao;

- Contato critico com diferentes formas de entrevistas psicologicas e sua aplicabilidade nos
processos de avaliagéo psicoldgica e psicoterapico;

- Questionamento de conceitos preestabelecidos;

- Realizagdo de intervengdes inter e multiprofissionais, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

- Reconhecimento e problematizagdo dos elementos da histéria do pensamento e as
condi¢des que permitiram o advento das teorias psicoldgicas tradicionais como campo de saber;

- Reflexao critica de aspectos tedricos, éticos e técnicos das praticas psicolégicas;

- Relacionamento com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagao profissional,;

- Selegao de instrumentos adequados ao propdsito da avaliagao;
- Trabalhos em grupos para discusséo de ideias e desenvolvimento de vinculos interpessoais;
- Tratamento e tematizagédo de problemas morais e éticos;

- Utilizagdo dos conhecimentos clinicos nas diferentes praticas psicolégicas e intervengdes
psicoterapicas: prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da salde psicoldgica e psicossocial;

- Visao sistémica da avaliagao psicolégica como processo nao restrito a uma unica técnica.



Competéncias e habilidades — Enfase Clinica Ampliada e Satde

- Compreensdo do processo de elaboragao, execugao e analise institucional, a partir da
analise de programas, projetos e casos praticos, vivenciados por equipes multiprofissionais;

- Desempenho do exercicio profissional, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo
ou terapéutico, visando a integralidade da atengao, considerando as caracteristicas das situagdes e
dos problemas especificos com os quais se depara;

- Desenvolvimento de acbes de orientagdo, aconselhamento psicolégico, avaliagao
psicolégica e psicoterapia, individual ou em grupo, indicado as diferentes faixas etarias em
instituicbes formais e nao formais, observando preceitos éticos;

- Desenvolvimento e promogdo de intervencdes, em diferentes contextos, de forma

inter/transdisciplinar, com vistas a atencgdo integral, na indicagdo e/ou tratamento dos sujeitos em
sofrimento psiquico, de acordo com os fenébmenos envolvidos;

- Realizagéo de assessorias e matriciamento a equipes de gestédo e equipes multiprofissionais
de assisténcia a saude, construindo propostas em equipe multiprofissional, na capacitagdo e
qualificagdo de pessoal em saude coletiva;

- Adequacédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do sujeito
em seu contextos;

- Analise e interpretacdo das relagdes entre contextos e processos psicoldgicos e
comportamentais em criangas e adolescentes;

- Apresentagdo, em publico, de trabalhos e problematizacdo das ideias e das situagbes
vivenciadas;

- Avaliagdo de fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva em
diferentes contextos, observando preceitos éticos;

- Compartilhamento do conhecimento adquirido, visando ao trabalho em equipe
multiprofissional com pacientes neuroéticos graves e psicéticos em diferentes situagoes;

- Compreenséo e orientagdo para intervencgao psicoldgica;

- Conhecimento sobre analise e interpretagao de manifestagbes verbais e ndo verbais como
fontes primarias de acesso a estados subjetivos em criangas e adolescentes;

- Desenvolvimento de trabalho em equipe multiprofissional com pacientes neuréticos e
psicoticos em diferentes situagdes;

- Exercicio da produgéo de genogramas na compreensao de dindmicas familiares;

- Leitura e interpretacdo de comunicagbes cientificas e relatérios técnicos na area da
Psicologia e afins;

- Participagéao ativa, critica e autbnoma no processo de ensino-aprendizagem;
- Producéo de escrita cientifica e coerente com as escolhas tedricas;
- Producéo escrita e desenvolvimento de estudo de caso;

- Realizagéo de diagnodsticos, acompanhamento e tratamento de casais e familias;



- Realizacdo de psicodiagnostico, técnicas de exame, entrevistas e laudos considerando o
contexto, as caracteristicas e situagdes especificas, observando orientagdes éticas;

- Conhecimento do campo de estagio identificando os processos psicossociais que
constituem o local;

- Identificagdo das demandas do local de estagio e busca dos recursos que a Psicologia pode
oferecer como intervengédo em saude;

- Experiéncia de praticas que favoregam a analise critica do campo profissional e seus
desafios contemporaneos;

- Pratica dos conhecimentos psicolégicos em diferentes contextos que demandam
investigacdo, analise e intervencdo em processos psicoldgicos de acordo com as caracteristicas da
populacdo-alvo;

- Realizagdo de intervengdes inter e multiprofissionais, sempre que a compreensido dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

- Problematizacdo e busca de solugdes que contemplem a participagao ativa da comunidade
e dos sujeitos envolvidos na resolugao das questdes identificadas;

- Busca e uso do conhecimento necessario a atuagao profissional de forma ética;

- Desempenho do exercicio profissional, em diferentes niveis de agéo, de carater preventivo
ou terapéutico, visando a integralidade da atencéo, considerando as caracteristicas das situacdes e
dos problemas especificos com os quais se depara;

- Desenvolvimento de ag¢des de orientagado, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia,

individual ou em grupo, indicado as diferentes faixas etarias em instituicdes formais e
informais;

- Avaliagdo de fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva em
diferentes contextos, observando preceitos éticos;

- Realizagdo de psicodiagnostico, técnicas de exame, entrevistas e laudos considerando o
contexto, as caracteristicas e situagdes especificas, observando orientagdes éticas;

- Desenvolvimento e promogédo de intervencdes, em diferentes contextos, de forma
inter/transdisciplinar, com vistas a atencao integral, na indicagao e/ou tratamento dos sujeitos em
sofrimento psiquico, de acordo com os fendbmenos envolvidos;

- Leitura e interpretacdo de comunicagbes cientificas e relatérios técnicos na area da
Psicologia e afins;

- Apresentacao de trabalhos e discussao de ideias em publico e perante banca examinadora;

- Exercicio de analise de dados produzidos a partir da pesquisa.

Competéncias e habilidades — Enfase Subjetividade e Trabalho

- Compreensao dos processos psicolégicos de saude-adoecimento emergentes no mundo do
trabalho, estabelecendo o nexo causal e participando da proposicédo e implementagcdo de agdes de
cuidado;



- Desempenho do exercicio profissional, em diferentes niveis de agéo, de carater preventivo
ou terapéutico, visando a integralidade da atencao, considerando as caracteristicas das situacdes e
dos problemas especificos com os quais se depara;

- Elaboragdo de relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacoes
profissionais, inclusive materiais de divulgagéo, observando o contexto e as orientagdes éticas;

- Organizagdo e desenvolvimento do processo de captagédo e selegdo de pessoas para as
organizagoes;

- Participagdo em atividades de formacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho,
analisando liderangas, processos grupais e sugerindo estratégias de desenvolvimento de equipes que
possibilitem garantir a continuidade das atividades das organizagdes;

- Planejamento e realizagdo de varias formas de entrevista com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

- Planejamento, estimulo e coordenagéo de processos de mudangas organizacionais;

- Problematizagdo em relagdo a organizacéo e as relagdes de trabalho, identificando seus
efeitos na saude e subjetividade do trabalhador e propondo formas de intervencao;

- Promocdo e organizagdo de espacos de reflexdo sobre o trabalho que permitam
movimentos de autoanalise e autogestao;

- Analise dos processos, organizacoes e relagdes no trabalho com postura ética e orientada
para a promogao de saude;

- Analise, descricao e interpretacado das relagdes entre contextos e processos psicolégicos,
comportamentais e sociais;

- Apresentacao de trabalhos e discussao de ideias em publico;

- Acompanhamento e intervengdo nos processos de mudangas organizacionais exercendo a
lideranga;

- Compreensao dos processos psicolégicos de saude-adoecimento emergentes no mundo do
trabalho, estabelecendo o nexo causal e participando da proposicado e implementagcdo de agdes de
cuidado;

- Conhecimento da subjetividade e seu complexo funcionamento no mundo do trabalho;

- Coordenacdo e manejo dos processos grupais, considerando as diferengas individuais e
socioculturais de seus membros;

- Desempenho do exercicio profissional, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo
ou terapéutico, visando a integralidade da atencao, considerando as caracteristicas das situagdes e
dos problemas especificos com os quais se depara;

- ldentificagdo, definicdo e formulagdo de questdes de investigagédo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta/produgéo e analise de
dados em projetos de pesquisa;

- Implementacdo da problematizacao em relagdo a organizagdo e as relagbes de trabalho,
identificando os seus efeitos na saude do trabalhador e propondo formas de intervengao;

- Leitura e interpretagdo de comunicagdes cientificas e relatérios técnicos na area da
Psicologia e afins;



- Organizagdo das etapas do processo de captacao e das técnicas de selecado de pessoas
para as organizagoes;

- Participacado na analise dos processos, organizagao e relagbes no trabalho, desde a postura
ética e orientada para a promogao de saude;

- Planejamento e realizacao de técnicas de entrevistas;

- Promocao de agdes de atencdo e cuidado voltadas a prevencdo e a reabilitagdo do
sofrimento psiquico relacionado ao trabalho;

- Utilizacdo adequada e ética dos instrumentos de avaliagdo psicoldgica e elaboracdo de
documentos psicolégicos;

- Planejamento e realizagao de técnicas de entrevistas;

- Organizagéo das etapas do processo de captagdo e das técnicas de selegdo de pessoas
para as organizagoes;

- Utilizacdo adequada e ética dos instrumentos de avaliagdo psicoldégica e elaboragcédo de
documentos psicoldgicos.

Competéncias e habilidades — Formagao de Professores

- Articulagdo e utilizagdo dos conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidos no
curso de Psicologia para a ampliagdo e o amadurecimento do papel de professor, para criagdo de
novas praticas educativas em espagos escolares € nao escolares;

- Produgdo de metodologias e materiais pedagoégicos relacionados a utilizagdo das
tecnologias da informagéo e da comunicagao nas praticas educativas;

- Compreensédo das caracteristicas de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos, do
contexto socioecondmico e cultural em que atuardo na organizagdo didatica de conteudos e na
escolha das estratégias e técnicas a serem empregadas em sua promogao;

- Compromisso com a ética de atuacao profissional e com a vida em sociedade, por meio do
trabalho coletivo;

- Conhecimento da organizagdo escolar, da gestao e da legislagdo de ensino referentes a
educacdo no Brasil, assim como a analise das questdes educacionais relativas a dinamica
institucional e a organizagéo do trabalho docente;

- Desenvolvimento de visdo abrangente do papel social do educador, assim como a reflexdo
sobre sua pratica e a necessidade de aperfeicoamento continuo do futuro professor, compartilhando
os conhecimentos produzidos e socializando as experiéncias;

- Investigacdo dos processos de aprendizagem a partir de atuagcdo contextualizada e
problematizadora;

- Problematizagédo da inclusdo escolar, desnaturalizando as representagbes pelas quais os
sujeitos da educacéo tém sido descritos e posicionados na sociedade em que vivem;

- Reflexdo sobre a realidade escolar brasileira e as articulagbes existentes com as politicas
publicas educacionais e o contexto socioeconémico mais amplo;

- Articulacdo pedagdgica dos saberes e praticas das diferentes areas do conhecimento;



- Compreensao das relagdes e problematicas envolvidas nas questbes que abrangem as
diversidades sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras, face a
afirmacgao dos direitos humanos;

- Compreensao e reconhecimento das relagdes entre curriculo, poder e subjetividade em
diferentes tempos e espacos da escola e da educagéo e valorizagao das diferentes linguagens e
producdes culturais;

- Conhecimento e compreensao da legislagédo e das Politicas Educacionais brasileiras;

- Desenvolvimento do espirito investigativo e da capacidade de realizar pesquisa em
educacgao;

- Elaboragdo de propostas pedagégicas coerentes com as teorias educacionais
contemporaneas;

- Experimentagéo de novas formas de conhecer a partir das tecnologias de informacgao;

- Organizagdo de ambientes de aprendizagem mediados por tecnologia, que promovam o
desenvolvimento da autonomia, a interagdo e a cooperagdo em um processo de construgdo do
conhecimento;

- Problematizacao da inclusdo escolar, desnaturalizando as representagcbes pelas quais os
sujeitos da educacgéo e a escola tém sido descritos e posicionados na sociedade em que vivem;

- Problematizacédo das diferentes formas de avaliagado e a sua relagdo com os processos de
subjetivacgao;
- Produgdo de metodologias e de materiais pedagdgicos relacionados a utilizagdo das

tecnologias da informagéo e da comunicagao nas praticas educativas;

- Reflexdo sobre a pedagogia da diferenga que possa enxergar os sujeitos para além da
diversidade e da identidade a partir das quais sdo nomeados e definidos, para compreendé-los e
propor estratégias pedagdgicas que contemplem essas diferengas sem juizos prévios de valor.



