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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
Das disposi¢cdes gerais

O estagio ndo obrigatério que, assim como o estagio obrigatério, fundamenta-se na Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional, Lei Federal n® 9.394/96, e nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Ensino Superior.

Da caracterizag¢ao do estagio
O estagio, segundo o art.12 da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como “um ato educativo
escolar supervisionado” que tem como finalidade a preparagéo para o trabalho e para a vida cidada
dos estudantes que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituigao superior.

O estagio nao obrigatério € uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do curso, ndo se constituindo, porém, um componente indispensavel a integralizagao
curricular.

Dos objetivos
Geral

Oportunizar ao estudante estagiario ampliar conhecimentos, aperfeigoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam
para um adequado relacionamento interpessoal e uma participagao ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o curso Superior de Tecnologia em
Gestao da Tecnologia da Informacgao da Univates:
- vivenciar situagdes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formacao do estudante;
- ampliar o conhecimento sobre a organizacgao profissional e 0 desempenho profissional;
- interagir com profissionais da area em que ira atuar, com pessoas que direta ou indiretamente se
relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou aperfei¢coar habilidades e
atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao profissional.

Das exigéncias e dos critérios de execugéao

Das determinagodes gerais

A realizagédo do estagio ndo obrigatdrio deve obedecer as seguintes determinagoes:
| — o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educagao superior da
Universidade do Vale do Taquari - Univates;
Il — obrigatoriedade de concretizar a celebragdo de termo de compromisso entre o estagiario, a parte
concedente do estagio e a Univates antes do inicio das atividades;
Il — as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o horario de
aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;
IV — a carga horaria maxima da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis horas
diarias e de 30 (trinta) horas semanais;
V — o periodo de duragéo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto quando se



tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI — o estagio ndo obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também nao caracteriza vinculo empregaticio;

VII - se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério, 0 pagamento
do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver a duragao igual
ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares. Se o estagio
tiver a duragao inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional;
VIII — a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro de acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de compromisso;

IX — as atividades de estagio ndo obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com condi¢des
adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas areas social,
profissional e cultural;

X — cabe a Univates comunicar, quando solicitada, a unidade concedente ou ao agente de integragédo
(se houver) as datas de realizagéo de avaliagdes escolares académicas;

XI — segundo o art.14 da Lei 11.788/2008, “aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a satde e
segurang¢a no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do
estagio”.

Das exigéncias e dos critérios especificos

No estagio curricular nao obrigatério do curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informacdo o estagiario pode atuar como auxiliar em atividades relacionadas a
tecnologia da informacgéo, em especial em seguranga em TI, programacgao de aplicativos, no projeto
fisico e logico, implantacdo, configuragdo e administragdo de redes de computadores, entre outras
relacionadas a area de atuagédo profissional, a serem desenvolvidas em organizag¢des formais ou nao
formais da sociedade.

O estagiario somente pode auxiliar nas atividades profissionais se houver um profissional
habilitado, indicado pela unidade concedente, para acompanhamento.

O estudante devera estar matriculado ou ter cursado com aprovagédo no minimo 120 (cento e
vinte) horas do curso.

Das atribui¢oes do supervisor de estagio

Cabe ao coordenador do curso ou a um professor indicado por ele acompanhar e avaliar as
atividades realizadas pelo estagiario, tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario e as
informagdes do profissional responsavel na unidade concedente.

Das atribui¢coées do supervisor da parte concedente

O supervisor local € um profissional do quadro de pessoal da unidade concedente
responsavel pelo acompanhamento do estagiario durante o desenvolvimento das atividades e deve
possuir formagao superior na area de Informatica.

Caso o supervisor ndo possua formagéo na area indicada, devera ter experiéncia profissional
em area de conhecimento desenvolvida no curso de Tecnologia em Gestdao da Tecnologia da
Informacgao, sendo comprovada mediante entrega de Declaragdo de Supervisdo de Estagios assinada
pelo responsavel pela empresa, conforme modelo disponibilizado pela Univates.

Das atribuigdes do estagiario

Cabe ao estagiario contratado para desenvolver estagio nao obrigatério:
a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio nao obrigatério a Central de Estagios da Univates
ou ao responsavel administrativo do agente de integracgao;
b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades definidas;
c) responsabilizar-se pelo trdmite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de Estagios da
Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragédo, se houver, convenientemente
assinado e dentro do prazo previsto;
d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos documentos



exigidos;
e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposic¢des finais

A Central de Estagios, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e os coordenadores de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio ndo obrigatério dos alunos matriculados nos
cursos de ensino superior da Univates, seguindo as disposi¢des contidas na legislagdo em vigor e as
normas internas contidas no presente regulamento e na Resolugao 051-2*/Consun/Univates, de 31 de
agosto de 2020.

As unidades concedentes, assim como os agentes de integracdo, devem seguir o
estabelecido na legislagdo em vigor, as disposi¢des do regulamento do estagio ndo obrigatério e as
normas e orientagdes da Univates que tratam do assunto.



Competéncias e habilidades

Avaliagdo da viabilidade econémica, planejamento, supervisao, elaborag¢ao e coordenagao de
projetos e servigcos de tecnologia da informagao:

- resolugdo e modelagem de problemas quantitativos;

- realizagao de experimentos quantitativos;

- utilizacdo de ferramentas de apoio a resolugéo de problemas matematicos;

- conhecimento de conceitos basicos de matematica e estatistica;

- desenvolvimento do raciocinio légico, critico e analitico;

- analise critica de informacgdes provenientes de diferentes fontes;

- otimizagao da utilizagdo de recursos;

- senso de urgéncia e utilizagao;

- avaliagao critica dos resultados alcangados;

- gestao de recursos, riscos e qualidade;

- identificagdo de oportunidades;

- iniciativa e atitude empreendedora;

- implementagao de projetos organizacionais;

- elaboragéo e interpretagédo de cenarios;

- conhecimento dos fundamentos de planejamento e governanca em TI;

- conhecimento das técnicas e ferramentas para desenvolvimento de gestéo de TI;
- utilizacéo de frameworks de planejamento e governanga.

Avaliagdo do impacto das atividades de tecnologia da informagdo nos contextos social e
ambiental:

- comprometimento com a responsabilidade sociocultural;

- analise da realidade a partir do dialogo argumentativo coerente;

- desenvolvimento da viséo estratégica;

- compreensdo da importancia das teorias classicas e contemporaneas para pensar a sociedade
atual;

- desenvolvimento do raciocinio légico, critico e analitico;

- identificagao das caracteristicas ambientais regionais e globais;

- avaliagao critica da relagdo homem-ambiente;

- compreenséo da interdisciplinaridade socioambiental;

- reflexdo sobre os processos socioambientais;

- aplicagéo dos principios de mediagao ambiental,

- construg¢ao de posicionamento critico sobre os valores ambientais no desenvolvimento.

Avaliacdo e emissao de pareceres técnicos em sua area de formacgao:

- conhecimento e interpretacao de termos técnicos das areas de informatica e computagao;

- uso da variedade linguistica adequada ao género e a situagao comunicativa, tanto na linguagem oral
quanto na escrita, com foco na linguagem formal;

- interpretagao e avaliagdo de documentagéo;

- leitura e interpretagéo conceitual de questdes fundamentais nas diversas ciéncias;

- compreensédo de normas técnicas e padrbes de operagao;

- documentagéao de software;

- conhecimento das técnicas e ferramentas para desenvolvimento de gestéo de TI;

- concepgao, aplicacao e validagao de principios, padrées e boas praticas no desenvolvimento de
software.

Definicdo da politica e avaliagdo da segurangca das tecnologias da informagido nas
organizagoes:

- definigdo de solugdes de comunicagéo de dados e conectividade;

- compreensdo de normas técnicas e padrbes de operagao;

- compreensao das normas e das boas praticas de seguranca de Tl, considerando a seguranga fisica,
I6gica e operacional;

- proposic¢ao de solugbes preventivas e corretivas contra incidentes de segurancga de TI;

- gestdo de recursos, riscos e qualidade;



- gestdo de ameacas, riscos e vulnerabilidade;

- agao ética, moral e legal, considerando os preceitos legais, direitos e propriedades intelectuais
inerentes a produgao e a utilizagcao de sistemas de computagéo;

- aplicagao de resposta a incidentes de seguranga;

- avaliagao e definigdo da politica de seguranga em TI;

- aplicagdo de normas técnicas e padrdes de operacao;

- identificagdo de falhas e proposicdo de agbes corretivas.

Conhecimento e aplicacdo das metodologias de engenharia de software para especificacdo de
requisitos, projeto e modelagem de software e dados:

- interpretagao e analise de modelos de dados;

- identificagao e utilizagcao de técnicas de modelagem de dados, analise e projeto de sistemas;

- aplicagédo de técnicas de modularizagao, especificagdo e verificagdo de software;

- aplicagdo de orientacdo a objetos na construgao da hierarquia de classes do sistema;

- utilizacdo de técnicas para modelagem de dados;

- interpretacao e aplicagédo de diferentes formas de representagao grafica;

- conhecimento do paradigma de programacgao orientado a objetos;

- identificac@o de recursos e ferramentas para desenvolvimento de sistemas;

- compreenséo e aplicagao de processos de engenharia de software;

- dominio de técnicas e procedimentos de construgao, evolugao e avaliagao de software;

- aplicagdo de técnicas da engenharia de software;

- documentagéao de software;

- utilizacdo de métodos e modelos da engenharia de software; utilizagdo de ferramentas para
modelagem de sistemas;

- identificagao e proposicao de solugbes com modelos de maturidade;

- aplicagao de técnicas para solucgao, verificagdo, validagao e manutencgao de software;

- avaliagdo da qualidade de sistemas de software;

- concepgao, aplicacao e validagao de principios, padrées e boas praticas no desenvolvimento de
software;

- aplicagédo de boas praticas para desenvolvimento de software (IHC e qualidade de software);

- conhecimento de recursos da engenharia de software.

Desenvolvimento e utilizagao de novas ferramentas, sistemas e recursos tecnoldégicos:

- identificacao de recursos de programagao;

- conhecimento da l6gica booleana e da I6gica proposicional;

- aplicagéo de técnicas de modularizagao, especificagado e verificagdo de software;

- utilizacao de ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software;

- aplicagdo de orientacdo a objetos na construgao da hierarquia de classes do sistema;

- conhecimento de como extrair informacgdes de dados utilizando métodos estatisticos;

- conhecimento de conceitos basicos de matematica e estatistica;

- reconhecimento da estrutura e das instrugdes da DDL e DML usadas para interagir com um sistema
gerenciador de banco de dados;

- utilizacao de conectores de banco de dados;

- entendimento do que € e de como funciona um sistema gerenciador de banco de dados;

- implementagéo de um modelo de dados logico em um sistema gerenciador de banco de dados;
- implementagao de tarefas automatizadas, utilizando estruturas de programacgao;

- resolugao de problemas de recuperacao e manipulagéo de dados;

- aplicagdo de conhecimentos prévios de algoritmos;

- desenvolvimento de software;

- resolugao de problemas usando ambientes de programagao;

- conhecimento de métodos, técnicas, estratégias e componentes para resolugéo de problemas;
- identificacao de problemas que tenham solugéo algoritmica;

- conhecimento e utilizagdo de APIs para desenvolvimento grafico;

- desenvolvimento de aplicagdo com interface grafica;

- utilizacao de ferramentas de apoio a concepgéao de sistemas, produtos e processos;

- identificacdo e selegdo dos recursos necessarios para desenvolvimento de sistemas, produtos e
processos;

- identificagao dos requisitos do sistema, do produto ou processo.



Geréncia de recursos humanos relacionados a tecnologia da informagao:

- analise da realidade a partir do didlogo argumentativo coerente;

- compreenséo das relagdes de poder entre as partes envolvidas;

- compreenséo das redes e relagdes interorganizacionais; - gestdo de conflitos e interesses;

- compreensao da cultura organizacional;

- planejamento, organizagéao, diregao e controle;

- acompanhamento e intervengdo nos processos de mudangas organizacionais exercendo a
lideranga;

- coordenagao dos processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais de seus
membros;

- geragéao de processos eficazes e de aprendizagem organizacional;

- gerenciamento do conhecimento organizacional.

Identificacdo das necessidades organizacionais e das tecnologias adequadas para
atendimento dessas necessidades:

- conhecimento dos recursos e funcionalidades de softwares basicos, aplicativos e utilitarios;

- utilizagdo correta das unidades de medida de armazenamento de dados e velocidade de
processamento;

- conhecimento e identificacao de recursos tecnoldgicos;

- desenvolvimento da visao estratégica;

- conhecimento de métodos, técnicas, estratégias e componentes para resolugdo de problemas;

- identificacdo dos elementos constitutivos e relevantes do problema a ser resolvido;

- atuagdo com visao estratégica e sistémica;

- compreenséo da cultura organizacional;

- compreenséo dos modelos de gestdo, modelagem e arquitetura de negécios;

- compreenséo das variaveis que influenciam a tomada de decisoes;

identificacao dos elementos que integram o planejamento;

identificacao e compreensao das caracteristicas de processos e sistemas;

identificacao dos requisitos do sistema, produto ou processo;

- modelagem e arquitetura de negécios;

- conhecimento das formas de especificagdo e funcionalidades;

- conhecimento dos requisitos e necessidades organizacionais para selegcao de sistemas;

- identificagao das funcionalidades e especificagcdes para customizagéo de projeto.

Planejamento, especificagdo e geréncia de recursos de hardware, comunicagao e software:

- identificagao e caracterizagao dos diversos componentes de um computador;

- conhecimento dos recursos e funcionalidades de softwares basicos, aplicativos e utilitarios;

- avaliagao critica dos resultados alcangados;

- definigdo de solugdes de comunicagéo de dados e conectividade;

- compreensao e integracdo de diferentes sistemas, tecnologias e plataformas de comunicagéo;

- aplicagado de solugdes para sistemas de comunicagido de abrangéncia local, metropolitana e larga
abrangéncia;

- identificagao, compreenséo e aplicagcao das topologias, arquiteturas e protocolos de comunicagao de
dados a serem utilizados em redes de computadores e sistemas de telecomunicagdes;

- planejamento, elaboragdo e implantagdo de projetos fisicos para redes de computadores e
infraestrutura de telecomunicagoes;

- conhecimento de recursos de rede;

- elaboragao de projeto de redes;

- especificagao de infraestrutura de servidores, estagbes, rede e comunicagdes (nivel mais elevado);

- conhecimento de recursos tecnoldgicos;

- aplicagdo de normas técnicas e padroes de operagao.

Supervisao e avaliagao da operagao e da manutengao de sistemas:

- utilizagdo correta das unidades de medida de armazenamento de dados e velocidade de
processamento;

- utilizagao da escrita para documentagao de recursos computacionais;

- utilizagdo de recursos matematicos e estatisticos para a definicdo de grandezas e frequéncia de
ocorréncia de eventos;



- utilizacao de ferramentas de apoio para a resolugéo de problemas matematicos;
- gerenciamento da implantagéo de sistemas;

- identificagdo das funcionalidades e especificagcdes para customizagéo de projeto;
- categorizagao dos sistemas.

Consciéncia humanistica, estimulo para o trabalho em grupo, desenvolvimento de habilidades
de lideranga, inovagao e colaboragao:

- apresentagao de conduta ética na solugédo de problemas;

- autonomia para execucao de atividades;

- emprego de diferentes estratégias de leitura adequadas ao contexto textual, aos objetivos de leitura
e as intengbes comunicativas;

- percepg¢ao da leitura e da escrita como processo de construgdo e de produgédo de sentidos na
interagdo autor-texto-leitor;

- questionamento de conceitos preestabelecidos;

- compreensao e uso dos mecanismos de coesao e de recursos de coeréncia na construgédo do texto
e na produgéao de sentidos;

- desenvolvimento da postura investigativa e autonomia de estudo;

- leitura e interpretagéo conceitual de questdes fundamentais nas diversas ciéncias;

- agdo em harmonia com o interesse coletivo, colaborando com o grupo na resolugéo de problemas
de manipulagéo de dados;

- identificagao de estratégias que favoregam a acessibilidade e a inclusdo digital;

- acompanhamento e intervengdo nos processos de mudangas organizacionais exercendo a
lideranga;

- compreensdo, reconhecimento e valorizagdo das diferentes linguagens e produgbes culturais
manifestas nas sociedades contemporaneas e de suas fungdes na produg¢do do conhecimento;

- comunicag¢do na Lingua Brasileira de Sinais encadeando as experiéncias culturais e as relagdes
interpessoais, de trabalho e de género que se articulam por meio da lingua;

- compreensao das relagdes e problematicas envolvidas nas questdes que abrangem as diversidades
sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras em face a afirmagao dos
direitos humanos.



