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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das Disposi¢coes Gerais

O estagio ndo obrigatério, que, assim como o estagio obrigatério, fundamenta-se na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, Lei Federal n® 9.394/1996, e nas Diretrizes Curriculares dos cursos
de Ensino Superior.

Da caracterizagao do Estagio

| - O estagio, segundo o art. 1° da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como “um ato educativo
escolar supervisionado” que tem como finalidade a preparagéo para o trabalho e para a vida cidada
dos estudantes que estdo regularmente matriculados e frequentando curso em instituicdo de ensino
superior.

Il - O estagio ndo obrigatério que deve integrar o projeto pedagdgico de cada curso é uma
atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, ndao se constituindo,
porém, em um componente indispensavel a integralizagao curricular.

[l - O estagio n&o obrigatério pode ser aproveitado como uma atividade complementar até o
limite de 120 horas, conforme previsto no regulamento das atividades complementares do Projeto
Pedagégico do Curso de Direito.

Dos objetivos

Objetivo geral

Oportunizar ao estudante ampliar conhecimentos, aperfeigoar e/ou desenvolver habilidades
e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam para um
adequado relacionamento interpessoal e uma participagéo ativa na sociedade.

Objetivos especificos

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o curso de Direito, bacharelado, do
Centro Universitario UNIVATES:

- vivenciar situagdes que ampliem o conhecimento da realidade na area de sua formagao;
- ampliar o conhecimento sobre a organizagdo e o desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que irda atuar, que direta ou indiretamente se
relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou aperfeigoar
habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao profissional.

Das exigéncias e critérios de execugdo

Das determinagdes gerais
A realizacao do estagio ndo obrigatério deve obedecer as seguintes determinagdes:

| - o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente o curso de Direito,
bacharelado, do Centro Universitario UNIVATES;

Il - & obrigatério concretizar a celebragao de Termo de Compromisso entre o estagiario, a
parte concedente do estagio e a Univates;

lll - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

IV - a carga horaria da jornada de atividades do estudante estagiario sera de no maximo 6
(seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V - o periodo de duragdo do estagio ndo obrigatdério ndo pode exceder a 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estudante com deficiéncia;

VI - o estagio nao obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo
o estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestagao das atividades que ira desenvolver. A



eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também ndo caracteriza vinculo empregaticio;

VII - o estudante em estagio ndo obrigatdrio tem direito a recesso remunerado equivalente a
30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver a duragao igual ou superior a 01 (um) ano, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares. Caso o estagio tiver a duragao inferior a 01 (um) ano,
os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional;

VIII - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
compromisso;

IX - as atividades de estagio ndo obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢cdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X - cabe a Univates comunicar ao agente de integragcdo se houver ou a unidade
concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares académicas;

XI - segundo o art.14 da Lei 11.788/2008, “aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente
do estagio”.

Das exigéncias e critérios especificos

| - O estagio nado obrigatério do curso de Direito, bacharelado, envolve atividades
relacionadas a area juridica a serem desenvolvidas em empresas, em escritérios de profissionais
liberais ou em 6rgaos/instituicdes publicas conveniados com a Univates.

Il - O estagio nao obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para os académicos do
Curso de Direito atuarem na area juridica como colaboradores no desenvolvimento de atividades
envolvendo procedimentos, audiéncias, atendimento ao publico e outras atividades que permitam o
conhecimento da realidade juridica na regido, aplicagdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais.

Il - As atividades previstas no plano de estagio deverao ter afinidade com as disciplinas do
curso de Direito, ndo sendo admitidas outras atividades que nao especificas das carreiras da area
juridica.

IV - O estudante estagiario somente pode assumir atividades se houver um supervisor
bacharel em Direito, indicado pela unidade contratante, para acompanhamento.

V - Para a realizacdo do estagio n&o obrigatdrio, a unidade concedente tem liberdade de
exigir a integralizacdo minima de determinado numero de créditos no curso e adotar critérios
especificos para selecao do estagiario.

VI - Devera ser apresentado um plano de atividades previamente a assinatura do Termo de
Compromisso, o qual sera avaliado pelo coordenador do curso ou supervisor de estagio indicado pela
Univates.

Das areas/atividades de atuagao

As éareas de atuacdo do estagio nao obrigatério serdo definidas a partir da unidade
contratante, conforme as atividades realizadas por meio dela.

As atividades a serem realizadas pelos estudantes devem possibilitar a criagdo de
competéncias especificas na area juridica, tais como a disponibilidade para mediar conflitos, a
capacidade de realizagdo de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, a capacidade de analise e busca
por solugdes técnicas para casos juridicos, tudo sob a supervisdo de um profissional indicado pela
unidade concedente.

Das atribuicées

Do professor supervisor de estagio

O professor supervisor do estagio ndo obrigatério € o coordenador de curso ou um
professor indicado por ele, ao qual cabe acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo
estagiario tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario e as informagdes do profissional
responsavel na parte concedente.



Do supervisor da parte concedente

O supervisor da parte concedente € um profissional do quadro de funcionarios e indicado
pela empresa contratante, responsavel pelo acompanhamento do estudante estagiario durante o
desenvolvimento das atividades, devendo possuir formacgao superior no curso de Direito.

Cabe também ao supervisor indicado pela empresa concedente comunicar a Central de
Carreiras da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estudante estagiario,
assim como efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

Do estagiario
Cabe ao estagiario contratado para desenvolver estagio nao obrigatério:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio ndo obrigatério a Central de Carreiras
da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragéo;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

c) responsabilizar-se pelo trAmite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Carreiras da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel;

f) apresentar relatorios semestrais ao supervisor de estagio, detalhando as atividades
realizadas.

Das disposicoes finais

A Central de Carreiras, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e os coordenadores de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio nao obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de Ensino Superior do Centro Universitario UNIVATES, seguindo as disposi¢cdes contidas
na legislagdo em vigor, nas normas internas e na Resolu¢cdo 129/Reitoria/Univates, de 28 de
setembro de 2012.

As unidades concedentes, assim como os agentes de integragdo, devem seguir o
estabelecido na legislacdo em vigor, nas disposicbes do regulamento de estagio ndo obrigatorio do
curso de Direito e nas normas e orientagdes do Centro Universitario UNIVATES que tratam do
assunto.



Competéncias e habilidades

a.1) Competéncia: conhecimentos juridicos e humanisticos basicos
Habilidades
- atuacgao juridica com viés humanistico para enfrentamento dos desafios contemporaneos.

a.2) Competéncia: desenvolvimento ético interpessoal

Habilidades

- atuagao ética com os demais operadores juridicos e com as outras pessoas;
- observancia do cddigo de ética da categoria da qual faz parte.

a.3) Competéncia: conhecimento da dimensao interdisciplinar do Direito

Habilidades

- percepgéao da interdisciplinaridade do Direito, relacionando-o com os problemas e direitos
humanos, e ndo apenas com um conjunto de normas.

a.4) Competéncia: utilizagdo do raciocinio juridico, argumentagdao, persuasido e
reflexao critica

Habilidades

- leitura, analise, compreensao e elaboragdo de textos, atos, documentos administrativos,
normativos e judiciais, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

- interpretacéo e aplicacao do Direito nos ambitos individual e social.

a.5) Competéncia: pesquisa e utilizagao da legislagdao, jurisprudéncia, doutrina,
principios e outras fontes de Direito pertinentes a cada caso

Habilidades

- produgao de novos conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da extensao;

- adaptacdo com sensibilidade e competéncia do conhecimento juridico para solugdo dos
problemas humanos novos e aqueles do cotidiano forense.

a.6) Competéncia: dominio de diversas areas do Direito

Habilidades

- adequada utilizagado da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

- desenvolvimento de estratégias que proporcionem a superagao da formagao dogmatica
para pensar os codigos em geral, e ndo apenas aplica-los, e, ao mesmo tempo, compreender
juridicamente os fatos sociais.

a.7) Competéncia: inovagdo na area do Direito, para adequa-lo a realidade
socioecondmica e tecnolégica sempre cambiante

Habilidades

- dominio de tecnologias e métodos para permanente compreenséao e aplicagéo do Direito.

a.8) Competéncia: atuagdo em diferentes instancias, administrativas e/ou judiciais,
com a devida utilizagédo de processos, atos e procedimentos

Habilidades

- desenvolvimento pessoal, tanto no estagio interno como no externo;

- permanente repensar da pratica juridica.

a.9) Competéncia: utilizagdo de julgamento na tomada de decisées na prevengao e
resolugao de conflitos

Habilidades

- adaptagao das decises judiciais as exigéncias de mudancas da sociedade brasileira;

- atuagao extrajudicial na solugao dos conflitos.



a.10) Competéncia: contribuicido para o desenvolvimento humanistico e
socioecondmico na regido do Vale do Taquari e no Estado do RS

Habilidades

- reconhecimento das particularidades do desenvolvimento regional e seus problemas
especificos, sem descurar dos estaduais, nacionais e globais;

- formagao de consciéncia critica na regidao e no Estado do RS, comprometida com o
contexto, uma vez que o estudante podera manter vinculo residencial e de trabalho no Vale do
Taquari ou no Estado, proporcionando repercussdes sociais positivas relevantes, ajudando no
desenvolvimento regional e seu entorno.



