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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das Disposi¢oes Gerais

O estagio nao obrigatorio, que, assim como o estagio obrigatério, fundamenta-se na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional, Lei Federal n° 9.394/1996, e nas Diretrizes Curriculares dos cursos de
Ensino Superior.

Da caracterizag¢ao do Estagio
O estagio, segundo o art. 1° da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como “‘um ato educativo

escolar supervisionado” que tem como finalidade a preparagdo para o trabalho e para a vida cidada dos
estudantes que estdo regularmente matriculados e frequentando curso em instituicdo de ensino
superior.

O estagio ndo obrigatério que deve integrar o projeto pedagdgico de cada curso € uma
atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, ndo se constituindo, porém,
em um componente indispensavel a integralizagéo curricular.

O estagio nao obrigatério pode ser aproveitado como uma atividade complementar até o limite
de 120 horas, conforme previsto no regulamento das atividades complementares do Projeto Pedagdgico
do Curso de Direito.

Dos objetivos

Objetivo geral

Oportunizar ao estudante ampliar conhecimentos, aperfeigoar e/ou desenvolver habilidades e
atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam para um adequado
relacionamento interpessoal € uma participagao ativa na sociedade.

Objetivos especificos

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o curso de Direito, bacharelado, do
Centro Universitario UNIVATES:

- vivenciar situagées que ampliem o conhecimento da realidade na area de sua formacgao;
- ampliar o conhecimento sobre a organizagao e o desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que ira atuar, que direta ou indiretamente se
relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou aperfeigoar
habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao profissional.

Das exigéncias e critérios de execugao

Das determinagées gerais

A realizagao do estagio ndo obrigatdrio deve obedecer as seguintes determinagdes:



| - o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente o curso de Direito,
bacharelado, do Centro Universitario UNIVATES;

Il - & obrigatério concretizar a celebragdo de Termo de Compromisso entre o estagiario, a
parte concedente do estagio e a Univates;

Il - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

IV - a carga horaria da jornada de atividades do estudante estagiario sera de no maximo 6
(seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V - o periodo de duracéo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estudante com deficiéncia;

VI - 0 estagio ndo obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagcdo e saude, entre outros,
também ndo caracteriza vinculo empregaticio;

VII - o estudante em estégio n&o obrigatdrio tem direito a recesso remunerado equivalente a
30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver a duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares. Caso o estagio tiver a duragdo inferior a 01 (um) ano, os
dias de recesso serédo concedidos de maneira proporcional;

VIl - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
COMpPromisso;

IX - as atividades de estagio nado obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condicbes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X - cabe a Univates comunicar ao agente de integragdo se houver ou a unidade concedente,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizag&o de avaliagbes escolares académicas;

XI - segundo o art.14 da Lei 11.788/2008, “aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a
saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do
estagio”.

Das exigéncias e critérios especificos
| - O estagio nio obrigatério do curso de Direito, bacharelado, envolve atividades relacionadas

a area juridica a serem desenvolvidas em empresas, em escritorios de profissionais liberais ou em
orgaos/instituicdes publicas conveniados com a Univates.

Il - O estagio ndo obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para os académicos do
Curso de Direito atuarem na area juridica como colaboradores no desenvolvimento de atividades
envolvendo procedimentos, audiéncias, atendimento ao publico e outras atividades que permitam o
conhecimento da realidade juridica na regido, aplicacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais.

Il - As atividades previstas no plano de estagio deverdo ter afinidade com as disciplinas do
curso de Direito, ndo sendo admitidas outras atividades que ndo especificas das carreiras da area
juridica.



IV - O estudante estagiario somente pode assumir atividades se houver um supervisor
bacharel em Direito, indicado pela unidade contratante, para acompanhamento.

V - Para a realizag&o do estagio n&o obrigatério, a unidade concedente tem liberdade de exigir
a integralizagdo minima de determinado numero de créditos no curso e adotar critérios especificos para
selecao do estagiario.

VI - Devera ser apresentado um plano de atividades previamente a assinatura do Termo de
Compromisso, o qual sera avaliado pelo coordenador do curso ou supervisor de estagio indicado pela
Univates.

Das areas/atividades de atuagao

As dreas de atuacdo do estagio ndo obrigatério serdo definidas a partir da unidade
contratante, conforme as atividades realizadas por meio dela.

As atividades a serem realizadas pelos estudantes devem possibilitar a criagédo de
competéncias especificas na area juridica, tais como a disponibilidade para mediar conflitos, a
capacidade de realizagdo de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, a capacidade de analise e busca por
solugdes técnicas para casos juridicos, tudo sob a supervisdo de um profissional indicado pela unidade
concedente.

Das atribui¢oes

Do professor supervisor de estagio

O professor supervisor do estagio nao obrigatério € o coordenador de curso ou um professor
indicado por ele, ao qual cabe acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo estagiario tendo
como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario e as informagdes do profissional responsavel na
parte concedente.

Do supervisor da parte concedente
O supervisor da parte concedente € um profissional do quadro de funcionarios e indicado pela

empresa contratante, responsavel pelo acompanhamento do estudante estagiario durante o
desenvolvimento das atividades, devendo possuir formagao superior no curso de Direito.

Cabe também ao supervisor indicado pela empresa concedente comunicar a Central de
Carreiras da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estudante estagiario,
assim como efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

Do estagiario
Cabe ao estagiario contratado para desenvolver estagio ndo obrigatdrio:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio ndo obrigatério & Central de Carreiras da
Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragéo;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;



c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Carreiras da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integracdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel,

f) apresentar relatérios semestrais ao supervisor de estagio, detalhando as atividades
realizadas.

Das disposi¢oes finais

A Central de Carreiras, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e os coordenadores de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio ndo obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de Ensino Superior do Centro Universitario UNIVATES, seguindo as disposi¢cdes contidas
na legislagdo em vigor, nas normas internas e na Resolugcado 129/Reitoria/Univates, de 28 de setembro
de 2012.

As unidades concedentes, assim como os agentes de integracdo, devem seguir o estabelecido
na legislagao em vigor, nas disposi¢cdes do regulamento de estagio ndo obrigatério do curso de Direito e
nas normas e orientagdes do Centro Universitario UNIVATES que tratam do assunto.



Competéncias e habilidades

a.1) Competéncia: conhecimentos juridicos e humanisticos basicos
Habilidades
- atuagao juridica com viés humanistico para enfrentamento dos desafios contemporaneos.

a.2) Competéncia: desenvolvimento ético interpessoal

Habilidades

- atuagéo ética com os demais operadores juridicos e com as outras pessoas;
- observancia do cédigo de ética da categoria da qual faz parte.

a.3) Competéncia: conhecimento da dimenséo interdisciplinar do Direito

Habilidades

- percepcgao da interdisciplinaridade do Direito, relacionando-o com os problemas e direitos
humanos, e ndo apenas com um conjunto de normas.

a.4) Competéncia: utilizagdo do raciocinio juridico, argumentagao, persuasao e reflexao
critica

Habilidades

- leitura, andlise, compreensdo e elaboragao de textos, atos, documentos administrativos,
normativos e judiciais, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

- interpretacgéo e aplicagdo do Direito nos dmbitos individual e social.

a.5) Competéncia: pesquisa e utilizagdo da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina,
principios e outras fontes de Direito pertinentes a cada caso

Habilidades

- produgdo de novos conhecimentos a partir do ensino, da pesquisa e da extensao;

- adaptagdo com sensibilidade e competéncia do conhecimento juridico para solugdo dos
problemas humanos novos e aqueles do cotidiano forense.

a.6) Competéncia: dominio de diversas areas do Direito

Habilidades

- adequada utilizag&o da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

- desenvolvimento de estratégias que proporcionem a superagao da formagao dogmatica para
pensar os codigos em geral, e ndo apenas aplica-los, e, ao mesmo tempo, compreender juridicamente
os fatos sociais.

a.7) Competéncia: inovagdo na area do Direito, para adequa-lo a realidade
socioecondomica e tecnolégica sempre cambiante

Habilidades

- dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito.

a.8) Competéncia: atuagcdao em diferentes instancias, administrativas e/ou judiciais, com
a devida utilizagao de processos, atos e procedimentos

Habilidades

- desenvolvimento pessoal, tanto no estagio interno como no externo;

- permanente repensar da pratica juridica.

a.9) Competéncia: utilizacdo de julgamento na tomada de decisdbes na prevengao e
resolugio de conflitos

Habilidades

- adaptacao das decisdes judiciais as exigéncias de mudangas da sociedade brasileira;

- atuagdo extrajudicial na solugdo dos conflitos.



a.10) Competéncia: contribuicdo para o desenvolvimento humanistico e
socioecondmico na regiao do Vale do Taquari e no Estado do RS

Habilidades

- reconhecimento das particularidades do desenvolvimento regional e seus problemas
especificos, sem descurar dos estaduais, nacionais e globais;

- formagédo de consciéncia critica na regido e no Estado do RS, comprometida com o
contexto, uma vez que o estudante podera manter vinculo residencial e de trabalho no Vale do Taquari
ou no Estado, proporcionando repercussdes sociais positivas relevantes, ajudando no desenvolvimento
regional e seu entorno.

- Adaptagdo com sensibilidade e competéncia do conhecimento juridico a solugdo de
problemas humanos novos e aqueles do quotidiano forense;

- Analise critica de informagdes de diferentes fontes;

- Andlise da realidade a partir do didlogo argumentativo coerente;

- Andlise das variaveis de uma atividade juridica;

- Andlise, descricdo e interpretacdo das relagdes entre contextos e processos psicolédgicos,
comportamentais e sociais;

- As habilidades serdo desenvolvidas de acordo com o tema da disciplina escolhida pelo
estudante;

- Atuacédo ética e humanistica para equacionar problemas e buscar solu¢gées harmdnicas com
as exigéncias sociais atuais;

- Busca de solugbes investigativas proprias aos atos expropriatérios;

- Compreensao acerca da jurisprudencializagao do direito brasileiro;

- Compreensao, a partir de visdo humanista, do regime geral e complementar da Previdéncia

Social;

- Compreensao, conexao e efetivagcao do direito do mundo dos fatos;

- Compreensdao da contextualizagdo principiolégica constitucional do sistema tributario
nacional;

- Compreensao da estrutura e distingdes entre monografia, artigo e paper;

- Compreensao da jurisdigdo internacional privada;

- Compreensdo da norma constitucional como norteadora e integradora do sistema juridico
brasileiro;

- Compreensao das diversas espécies de responsabilidade juridica;

- Compreensao das diversas modalidades de obriga¢des, de sua transmissao, adimplemento,
inadimplemento e extingao;

- Compreensao da sociedade interacional e sua contextualiza¢ao técnico-juridica;

- Compreenséo das relagbes coletivas de trabalho;

- Compreensado das relagbes e problematicas envolvidas nas questbes que abrangem as
diversidades sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras face a
afirmacao dos direitos humanos;

- Compreensao da teoria geral do processo, da ciéncia do direito processual civil e do direito
processual civil;

- Compreensao da teoria geral dos titulos de crédito;

- Compreensdo de aspectos relativos ao processo administrativo, a partir de uma visao
humanista;

- Compreensdo de nogdo sobre a estrutura organizacional de escritérios de advocacia e
ferramentas de marketing juridico;

- Compreensao de nogdes gerais sobre o direito de empresa;

- Compreensao de nogdes relativas ao corpo de delito e seus efeitos processuais;

- Compreensao de nogdes sobre posse, propriedade e demais direitos reais;

- Compreensao de nogbes sobre sucessao legitima e testamentaria, inventario e partilha;

- Compreensao do fendmeno cooperativista na seara juridica brasileira;

- Compreensao do papel e dos principios da Administragdo Publica;

- Compreenséao do processo do trabalho;

- Compreensao do processo judicial tributario;

- Compreensao do raciocinio juridico, argumentativo e persuasivo na analise e aplicagao de
acordaos e enunciados de sumula;



- Compreenséao do raciocinio juridico argumentativo na produgéo e analise da prova e senso
critico acerca da atuagao judicial em sentenga;

- Compreensao dos desafios que a atuagao profissional impde na area trabalhista;

- Compreensdo do texto académico como processo e resultado de produgcdo de
conhecimento;

- Compreensao e uso dos mecanismos de coesdo e de recursos de coeréncia na construgao
do texto e na produgao de sentidos;

- Compreensao holistica da crianga e do adolescente e sua interface juridica;

- Compreenséo interdisciplinar do direito com visao ética e humanista no contexto atual;

- Compreensao, reconhecimento e valorizagdo das diferentes linguagens e produgdes
culturais manifestas nas sociedades contemporaneas e de suas fungdes na producdo do
conhecimento;

- Compreenséo sobre a interdisciplinaridade envolvendo a solugdo das obrigacdes deixadas
pelo falido;

- Compreensdo sobre como se articulam os mecanismos de coes&do na construgdo do texto
académico;

- Comprometimento ético e humanista na concretizagdo da atividade profissional;

- Comunicagéo de forma desinibida, usando a linguagem formal e adequando os recursos de
apoio ao texto oral;

- Comunicagéo na Lingua Brasileira de Sinais encadeando as experiéncias culturais e as
relagdes interpessoais, de trabalho e de género que se articulam por meio da lingua;

- Conhecimento da adequada atuagido técnica nas fases postulatoria, saneadora e
cognitiva/instrutéria;

- Conhecimento da evolugdo histérica do Direito;

- Conhecimento da evolugdo histérica do Estado e suas relagdes politico-institucionais;

- Conhecimento da legislag&o aplicada a crianga e ao adolescente;

- Conhecimento da legislagdo pertinente a area ambiental;

- Conhecimento das normas de recuperagao e de faléncia de empresas;

- Conhecimento das normas fundamentais do direito processual e do seu reflexo na aplicagao
das regras procedimentais;

- Conhecimento das particularidades processuais das agdes com origem legislativa
heterotdpica;

- Conhecimento da teoria dos direitos intelectuais;

- Conhecimento da teoria geral do direito do trabalho e das rela¢des individuais de trabalho;

- Conhecimento de nogbes basicas de normas do Direito brasileiro, de pessoas naturais e
juridicas e de bens;

- Conhecimento de nog¢des basicas de teoria geral do Direito e de meios alternativos de
resolugao de conflitos, a partir de viés humanistico;

- Conhecimento de nogdes basicas sobre culpabilidade e pena;

- Conhecimento de nogdes basicas sobre o fendmeno delitivo e sua inter-relagdo com as
garantias individuais;

- Conhecimento de nogdes de ética juridica profissional;

- Conhecimento de nogdes gerais sobre fatos juridicos, prescrigdo, decadéncia e meios de
prova; - Conhecimento de nog¢des introdutérias relativas ao direito processual penal constitucional;

- Conhecimento de nogdes relativas as decisdes e recursos processuais penais;

- Conhecimento de nogdes sobre o fendmeno criminoldgico;

- Conhecimento do processo administrativo tributario;

- Conhecimento e aplicagédo das normas da ABNT;

- Conhecimento e implementagdo de normas técnicas de planejamento, elaboragdo e
apresentacéo escrita e oral de projeto de trabalho de concluséo de curso;

- Conhecimento e implementagdo de normas técnicas de planejamento, elaboragéo e
apresentacao escrita e oral de trabalho de conclusao de curso;

- Conhecimento e manuseio adequado da legislagéo pertinente a area penal;

- Conhecimento filoséfico dos direitos humanos para enfrentamento de desafios atuais e
futuros; - Conhecimento sobre os atos atinentes a concretizagéo dos diferentes comandos judiciais;

- Conhecimento sobre os mecanismos de criagdo jurisprudencial, sua estabilizagao,
integridade e coeréncia;

- Construgao e interpretacao de diferentes formas de representagao;



- Delimitag&o dos limites ético-juridicos da responsabilidade civil;

- Desenvolvimento da curiosidade acerca da origem do litigio e da importancia da conciliagao
e da mediagao na solugdo de demandas judiciais de forma eficiente;

- Desenvolvimento de estratégias que proporcionem a superagao da formagao dogmatica para
pensar a legislagdo em geral, e ndo apenas aplica-la, e ao mesmo tempo compreender juridicamente os
fatos sociais;

- Desenvolvimento de potencialidades criativas, por meio de exercicios da expressao oral e
corporal; - Desenvolvimento de proposta de projeto de pesquisa;

- Desenvolvimento de raciocinio logico, critico e analitico;

- Diferenciag@o entre o processo de conhecimento e os procedimentos especiais, com suas
particularidades técnicas;

- Dominio da redacéo oficial e extrajudicial e seus principais documentos;

- Dominio das diferentes formas de intervencao de terceiros e sua aplicagao;

- Dominio da técnica processual na elaboragdo da petigdo inicial e do conhecimento dos
métodos de aplicagao do direito;

- Elaboragéo de parafrases e manejo de diferentes vozes presentes no texto;

- Emprego de diferentes estratégias de leitura adequadas ao contexto textual, aos objetivos
de leitura e as intengdes comunicativas;

- Emprego de Raciocinio Légico;

- Entendimento acerca da influéncia dos costumes sobre a tematica dos titulos de crédito;

- Entendimento acerca das atribuicbes dos diferentes operadores do direito e da atuagéo da
jurisdicdo como mecanismo de solugdo de conflitos, de fomento das garantias sociais e de
concretizagao dos direitos humanos;

- Entendimento da nogao da aplicabilidade de legislagdo e competéncia internacional;

- Entendimento de nogbes basicas sobre contratos em geral e sobre as varias espécies de
contratos civis;

- Entendimento de nogdes sobre a jurisdi¢gao previdenciaria;

- Entendimento do contexto sociopolitico inerente ao direito do trabalho;

- Entendimento do mundo a partir de conflitos internacionais e formas de cooperagéo;

- Entendimento dos atos administrativos e das suas consequéncias;

- Entendimento dos meios de defesa e garantia da supremacia da Constituicao, por meio do
controle da constitucionalidade das leis em geral e dos atos da Administragéo Publica;

- Equacionamento de problemas contratuais;

- Equacionamento de problemas familiares e busca de solugbes harménicas com as
exigéncias interrelacionais;

- Estudo de solugéo de conflitos trabalhistas;

- Estudo do sistema tributario nacional,

- Identificagdo da fase executéria da sentenga penal condenatéria;

- ldentificagdo das caracteristicas sociais, regionais e globais e das suas relagbes com o
ambiente;

- Identificagdo das demandas passiveis de julgamento liminar de improcedéncia do pedido;

- Identificag&o das formas e dos efeitos do término da relagéo de emprego;

- ldentificacdo das funcbes e responsabilidades da Administragdo Publica diante da
sociedade, a partir de uma visao humanista;

- Identificagc&o de aspectos relativos as configuragdes das familias e seus desdobramentos;

- Identificag&o de direitos conexos;

- Identificagédo de formas alternativas de resolugéo de conflitos;

- Identificagdo de meios e instrumentos sobre ilicitos civis e penais;

- Identificagdo de modos interpretativos do Direito;

- Identificagédo de oportunidades;

- Identificagdo de procedimentos probatérios e cautelares na seara processual penal;

- Identificag&o de relagbes consumeristas;

- Identificag&o de tipos de sociedades, sua regularizagéo, funcionamento e extingéo;

- Identificag&do do problema juridico apresentado e do correlato instrumental processual;

- ldentificagcdo dos atos processuais, compreensdao da forma a luz do processo civil
constitucional e correlagdo das invalidades/nulidades dos atos processuais com a causalidade das
normas;

- Identificagao dos casos praticos de responsabilidade civil, interpretacéo deles e aplicacao da



legislagao adequada, da vis&o jurisprudencial, principioldgica e doutrinaria;

- ldentificagdo dos casos praticos de sucesséo, interpretagéo e encaixe deles nas diversas
fontes de direito cabiveis, inclusive com a identificagdo de sua relagdo com os direitos fundamentais;

- Identificagdo dos crimes em espécie;

- Identificagédo dos crimes em espécie, acrescentando-se os previstos em legislagdo esparsa;

- ldentificagdo e manuseio adequado da legislagéo pertinente a area penal para garantir um
equilibrio entre o "jus libertatis" individual e a fung&o penal de protegao de bens juridicos;

- Identificagdo e manuseio adequado da legislagédo pertinente aos procedimentos especiais e
de jurisdigéo voluntaria;

- ldentificagdo e manuseio adequado da legislagdo pertinente, correlacionando-a com a
jurisprudéncia tematica e com a aplicagdo dos institutos; - Identificacdo e manuseio adequado dos
recursos judiciais e suas espécies;

- ldentificagdo e manuseio adequados da legislacdo pertinente a area penal com viés
humanista;

- ldentificagdo e manuseio pratico adequado da legislagdo pertinente as areas civil e
processual civil com igual dominio da pesquisa doutrinaria e jurisprudencial;

- ldentificagdo e manuseio pratico adequado da legislagdo pertinente as areas penal e
processual penal;

- ldentificagdo, por meio de contextos socioldgicos e antropoldgicos, dos processos de
resolugdo de conflitos;

- Iniciativa e atitude empreendedora;

- Integracdo do contexto académico com a realidade social e especifica das areas de
graduagao;

- Interpretagdo e aplicagdo do direito nos ambitos social e individual na perspectiva
constitucional e humanista;

- Interpretacao e sintetizagdo de textos académicos;

- Interpretagao humanistica e ética na aplicagéo do Direito;

- Leitura com métodos de estudo;

- Leitura e interpretacéo conceitual de questées fundamentais nas diversas ciéncias;

- Leitura, escrita e interpretagao de textos de doutrina e de outras fontes de direito;

- Leitura, redagédo e interpretacdo de textos de doutrina, legislagao, jurisprudéncia e de outras
fontes de direito;

- Manuseio adequado da legislagdo consumerista;

- Manuseio adequado de cédigos e de legislagao esparsa;

- Percepgao da interdisciplinaridade do Direito a partir de sua evolugao histérica;

- Percepcao da leitura e da escrita como processo de construgdo e de produgao de sentidos
na interagao autor-texto-leitor;

- Percepgao de aspectos gerais sobre a judicializagdo do fendmeno delitivo;

- Percepcao do Direito a partir de suas relagdes filoséficas entre verdade e justica;

- Percepcdo do papel do individuo na sociedade que faz parte e a responsabilidade nas
escolhas de seus representantes politicos;

- Percepgao dos procedimentos penais e da atuagéo das partes;

- Percepgao holistica do ambiente;

- Percepgao interdisciplinar do papel do Estado e do individuo na sociedade e suas
complexidades;

- Problematizagdo e busca de solugbes que contemplem a participagdo ativa dos sujeitos
envolvidos na resolugio dos conflitos juridicos e no acesso a garantia de direitos;

- Produgdo de textos académicos respeitando a autoria, com argumentos coerentes,
relevantes, teoricamente consistentes, em conformidade com o padréo linguistico e textual do género
em questao; - Questionamento dos conceitos preestabelecidos;

- Reflexao acerca dos pressupostos tedricos da agdo cientifica e social;

- Resolugao de problemas quantitativos com analise de resultados;

- Responsabilidade e ética no cumprimento das tarefas académicas;

- Responsabilidade e ética no cumprimento de prazos de tarefas académicas e na utilizagao
de autoria das fontes consultadas para o TCC;

- Responsabilidade ética no cumprimento de obrigagdes profissionais;

- Responsabilidade no cumprimento de obrigagées juridicas;

- Responsabilidade socioambiental;



- Selegao de materiais confiaveis para auxiliar na pesquisa;

- Sistematizagdo dos conceitos de cognigdo, tutelas de urgéncia e de evidéncia e a
satisfagao de direitos;

- Tratamento e tematizagéo de problemas morais e éticos;

- Uso das novas tecnologias da comunicagao, especialmente a internet;

- Uso da variedade linguistica adequada ao género e a situagdo comunicativa, tanto na

linguagem oral quanto na escrita, com foco na linguagem formal;

- Utilizagdo adequada de cddigos e de legislagéo esparsa;

- Utilizacdo adequada de estratégias de compreensdo com foco em objetivos previamente
definidos;

- Utilizagao de diferentes estratégias na resolugdo de problemas;

- Utilizagc&o de jogos teatrais como facilitadores no processo de sensibilizacdo, desinibicéo e
vivéncia em grupo.;

- Utilizagao de raciocinio juridico para identificar os pressupostos da responsabilidade civil,

- Utilizagao de raciocinio juridico para solucionar problemas com direitos reais;

- Utilizagao de raciocinio juridico-social, argumentagao, persuaséo e reflexao critica;

- Utilizagao de redagao critica e autocritica em pegas processuais;

- Utilizagao de técnicas adequadas para o exercicio profissional na pratica trabalhista;

- Utilizagao de técnicas para a pratica juridica forense e extrajudicial.



