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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO

Das Disposi¢coes Gerais

O presente documento trata do estagio nao-obrigatério que, assim como o estagio obrigatdrio,
fundamenta-se na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio dos alunos;
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei Federal n°® 9.394/96 e Diretrizes Curriculares
dos cursos de ensino superior.

Da caracterizagao do Estagio

a) O estagio, segundo o art.1° da Lei 11.788/2008 , caracteriza-se como “um ato educativo
escolar supervisionado ” que tem como finalidade a preparagéo para o trabalho e para a vida cidada
dos alunos que estao regularmente matriculados e freqlientando curso em instituicdo superior.

b) O estagio nao-obrigatdrio integra o projeto pedagoégico do Curso de Turismo, bacharelado,
sendo uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso nao se
constituindo, porém, um componente indispensavel a integralizag&o curricular.

c) No Curso de Turismo, bacharelado, o estagio ndo-obrigatério ndo pode ser aproveitado
como uma atividade complementar pois, ndo esta previsto no regulamento das Atividades
Complementares do Projeto Pedagdgico do Curso.

Dos objetivos

a) Geral

Oportunizar ao aluno estagiario ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam
para um adequado relacionamento interpessoal e uma participagéo ativa na sociedade.

b) Especificos
Possibilitar ao aluno matriculado e que frequenta o curso de Turismo, bacharelado, do Centro
Universitario UNIVATES:

a) vivenciar situagbes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formagédo do
aluno;

b) ampliar o conhecimento sobre a organizagéo profissional e desempenho profissional;

c) interagir com profissionais da area em que ira atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver
elou aperfeicoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao
profissional,

d) vivenciar experiéncias profissionais de forma integrada com o aprendizado adquirido no
curso.

Das exigéncias e critérios de execugao

a) Das determinagodes gerais

A realizacao do estagio ndo-obrigatdrio deve obedecer as seguintes determinagdes:

| - o aluno deve estar matriculado e frequentando regularmente Curso de Turismo,
bacharelado, do Centro Universitario UNIVATES, tendo concluido com aprovacgéao ou estar cursando
12 (doze) créditos das disciplinas que compdem o projeto pedagdgico do curso;

Il - & obrigatério concretizar a celebragdo de termo de compromisso entre o estagiario, a parte
concedente do estagio e a UNIVATES;

Il - as atividades cumpridas pelo aluno em estagio devem compatibilizar-se com o horario de
aulas e aquelas previstas no termo de compromisso.

IV - a carga horaria da jornada de atividades do aluno estagiario sera de 6 (seis) horas diarias
e de 30 horas semanais;

V - o periodo de duragdo do estagio ndo-obrigatério ndo pode exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aluno portador de deficiéncia;

VI - o estagio nao-obrigatdrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
aluno receber bolsa ou outra forma de contraprestagao das atividades que ira desenvolver. A eventual
concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre outros, também néo
caracteriza vinculo empregaticio;

VII - se houver alguma forma de contraprestagcdo ou bolsa de estagio nao-obrigatério o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tiver a



duracgao igual ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.
No caso de o estagio tiver a duracgdo inferior a 1 (um) ano os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional;

VIII - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de compromisso;

IX - as atividades de estagio nao-obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢cbes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do aluno estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X - cabe a UNIVATES comunicar ao agente de integracdo se houver ou a unidade
concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagoes escolares académicas;

XI - segundo o art.14 da Lei 11.788/2008 “aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagédo de responsabilidade da parte concedente
do estagio.”.

b) Das exigéncias e critérios especificos

I - O estagio nao-obrigatério do Curso de Turismo, bacharelado, envolve atividades
relacionadas a area do turismo a serem desenvolvidas em empresas, organizagdes, secretarias,
produtos turisticos ou outras atividades ligadas diretamente ao segmento turistico;

Il - O estagio nao-obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para os académicos
iniciarem a atuacao profissional como colaboradores no desenvolvimento de atividades coordenadas
pelo profissional designado pela Unidade contratante, e de desenvolvimento de conhecimentos,
competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais.

Paragrafo Unico — O aluno estagiario devera ser supervisionado na empresa por profissional
habilitado da area de turismo ou profissional com experiéncia na area do estagio.

c) Das areas/atividades de atuagéao

As atividades que o estagiario podera desempenhar serao atividades de apoio e auxiliares na
empresa ou entidade em que estiver estagiando.

Considerando que as atividades a serem desenvolvidas estdo sujeitas a supervisdo de
profissional designado pela unidade contratante, o aluno que estiver cursando ou tiver concluido 12
créditos no Curso de Turismo, bacharelado, podera desenvolver as atividades listadas no quadro a
seguir:

Pré-requisito/Estagio Atividades

Estar cursando ou ter Organizagdo de documentos, relatérios, informagbdes e inventarios do
cursado 12 créditos segmento turistico.

Estar cursando ou ter Auxiliar em atividades pertinentes aos  segmentos de meios de

cursado 12 créditos hospedagem, meios de transportes, operadoras de viagens, empresas do
setor de alimentos e bebidas, empresas turisticas, secretarias municipais e
estaduais de turismo, empreendimentos de lazer e entretenimento,
laboratorios de turismo, Centros de Informagdes Turisticas, Associagdes de
gestao do turismo e outras relacionadas ao segmento turistico.

Das atribuicoes

a) Do Supervisor de estagio

Cabe ao Coordenador do Curso ou a um professor indicado por ele, acompanhar e avaliar as
atividades realizadas pelo estagiario tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario, bem
como, as informacgdes do profissional responsavel na Unidade contratante.

b) Do Supervisor de campo
O supervisor de campo é um profissional, indicado pela unidade contratante, responsavel
neste local pelo acompanhamento do aluno estagiario durante o desenvolvimento das atividades.

c) Do Aluno estagiario

Cabe ao aluno estagidrio contratado para desenvolver estdgio ndo-obrigatorio:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio ndo-obrigatorio ao Nucleo de Estagios da
UNIVATES ou ao responsavel administrativo do agente de integragéo;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o ao Nucleo de
Estagios da UNIVATES ou ao responsavel administrativo do agente de integragcao, se houver,



convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos.

e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposigoes finais

a) O Nucleo de Estagio, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e os Coordenadores de Curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio nao-obrigatério dos alunos matriculados nos
cursos de ensino superior do Centro Universitario UNIVATES, seguindo as disposigbes contidas na
legislagdo em vigor, bem como, as normas internas contidas no presente regulamento e na Resolugao
86/REITORIA/UNIVATES, de 03 de julho de 2008.

b) As unidades concedentes assim como os agentes de integracdo devem seguir o
estabelecido na legislacdo em vigor, as disposicdes do presente regulamento e as normas e
orientagdes do Centro Universitario UNIVATES que tratam do assunto.



COMPETENCIAS E HABILIDADES

O curso de Graduagédo em Turismo - Bacharelado tem o propdsito de preparar os alunos para
o mercado de trabalho. Por isso, o perfil desejado para ele é que esteja capacitado a empreender,
compreendendo as questbes cientificas, tedricas, técnicas, sociais, econdémicas, culturais, ambientais
e politicas relacionadas com o setor do turismo, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
em relagdo ao contexto de insercao do setor turistico em nivel regional, estadual,
nacional,internacional e global.

Para tanto o Curso busca, através de sua estrutura e diretrizes curriculares, possibilitar a
formagéo profissional que revele as seguintes competéncias e habilidades:

a) compreensdo da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pos-industriais, onde os
setores de turismo e entretenimento encontram ambientes propicios para se desenvolverem;

b) lideranca das atividades relacionadas a gestdo de empreendimentos turisticos através do dominio
das ferramentas de planejamento, organizacao, e controle;

c) reconhecimento da interdisciplinaridade que permite perceber a necessidade de se congregarem
0os conhecimentos gerados por outras ciéncias na busca da resolutividade dos entraves ao
desenvolvimento do turismo;

d) compreensao, analise e aplicagdo das politicas nacionais e regionais do turismo;

e) utilizacdo de metodologias, técnicas e ferramentas adequadas para a gestdo estratégica do
Turismo nos varios dmbitos e niveis de sua ocorréncia;

f) elaboragao dos planos municipais e estaduais de turismo;

g) capacidade de compreensdo, analise e aplicagdo coerente da legislagdo pertinente aos mais
variados setores que compdem a cadeia produtiva do turismo;

h) dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento turistico e sua operacionalizacao com vistas
a captagao de novos negoécios e campos turisticos;

i) intervengdo positiva e pré-ativa no mercado turistico com vistas a garantir a competitividade e a
viabilidade dos negdcios realizados;

j) avaliagdo e classificagao, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos prestadores de
servigos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras, agéncias de turismo,
empresas promotoras de eventos e empresas de alimentacao;

k) dominio das técnicas relacionadas com a selegcdo, avaliagdo e interpretacdo de informacgbes
geograficas, histéricas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcléricas,
artesanais, gastrondmicas, religiosas e outras diversas formas de manifestagdo da comunidade
humana;

[) comunicagdo interpessoal, intercultural e expressdo correta e precisa sobre aspectos técnicos
especificos e da interpretacdo da realidade das organizacdes e dos tragos culturais de cada
comunidade ou segmento social;

m) utilizagdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar e administrar
a satisfagdo das necessidades dos turistas e das empresas, instituicbes publicas, setoriais e
demais segmentos populacionais;

n) capacidade de integracdo a equipes interdisciplinares e multidisciplinares, interagindo
criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;

0) habilidade para o relacionamento humano e articulagdes interpessoais;

p) habilidade para utilizar a informatica em beneficio profissional nos diferentes contextos.



