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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das Disposi¢coes Gerais

O estagio nado obrigatdrio que, assim como o estagio obrigatério, fundamenta-se na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacado Nacional, Lei Federal n® 9.394/96, e nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Ensino Superior.

Da caracterizagao do Estagio

O estagio, segundo o art.10 da Lei 11.788/2008 , caracteriza-se como “um ato educativo
escolar supervisionado ” que tem como finalidade a preparacgao para o trabalho e para a vida cidada
dos estudantes que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituicao superior.

O estagio ndo obrigatdrio integra o projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis e é
uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso n&o se constituindo,
porém, um componente indispensavel a integralizagdo curricular.

O estagio nao obrigatério pode ser aproveitado como uma atividade complementar e esta
previsto no regulamento das Atividades Complementares do Projeto Pedagdgico do Curso e
aprovado pelo 6rgao institucional competente.

Dos objetivos

Geral

Oportunizar ao estudante ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver habilidades
e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional, vivéncias que contribuam para um
adequado relacionamento interpessoal € uma participagao ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao estudante e que frequenta o Curso de Ciéncias Contabeis do Centro
Universitario UNIVATES:

- vivenciar situagbes que ampliem o conhecimento da realidade na éarea de formagédo do
aluno;

- ampliar o conhecimento sobre a organizagao profissional e desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que ird atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou
aperfeicoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao profissional;

- vivenciar experiéncias profissionais de forma integrada com o aprendizado em sala de
aula.

Das exigéncias e critérios de execugao

Das determinagdes gerais

A realizacdo do estagio ndo obrigatério deve obedecer as seguintes determinagdes:

| - o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educacgéo
superior do Centro Universitario UNIVATES, tendo concluido com aprovacgao, ou estar cursando, 180
horas das disciplinas que compdem o projeto pedagdégico do curso.

Il - & obrigatério concretizar a celebragdo de termo de compromisso entre o estagiario, a
parte concedente do estagio e a Univates;

lll - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - a carga horaria da jornada de atividades do estagiario sera de seis horas diarias e de 30
horas semanais;

V - o periodo de duragdo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI - o estagio nao obrigatdrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros,
também ndo caracteriza vinculo empregaticio;

VIl - estudante em estagio ndo obrigatdrio tem direito a recesso remunerado equivalente a
30 dias, sempre que o estagio tiver a duracdo igual ou superior a um ano, a ser gozado



preferencialmente durante as férias escolares. Caso o estagio tenha duracgado inferior a um ano, os
dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional;

VIII - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
compromisso;

IX - as atividades de estagio ndo obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢cdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do aluno estagiario nas areas
social, profissional e cultural;

X - cabe a Univates comunicar ao agente de integracdo, se houver, ou a unidade
concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagédo de avaliagdes escolares académicas;

XI - segundo o art.14 da Lei 11.788/2008 “aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagcéo de responsabilidade da parte concedente
do estagio”.

Das exigéncias e critérios especificos

| - O estagio nao obrigatério do Curso de Ciéncias Contabeis envolve atividades
relacionadas a area empresarial a serem desenvolvidas em empresas e organizagdes nas atividades
ligadas a contabilidade.

Il - O estagio nao obrigatdrio deve constituir-se numa oportunidade para o académico iniciar
a atuacdo profissional como colaborador no desenvolvimento de atividades coordenadas pelo
supervisor de campo designado pela unidade ou empresa concedente, desenvolvendo os
conhecimentos, competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais.

Paragrafo unico — O estagiario devera ser supervisionado na empresa por um Contador.

Das areas/atividades de atuagao

As atividades que o estagiario podera desempenhar em empresas e organizagdes seréo
atividades de apoio e auxiliares, sendo vedado assumir a responsabilidade técnica da escrituragcéao
contabil da empresa ou entidade em que estiver estagiando.

Considerando que as atividades a serem desenvolvidas estdo sujeitas a supervisdo da
instituicdo formadora e de pessoa designada pela empresa, o estudante que estiver cursando ou tiver
concluido 180 horas podera desenvolver as atividades listadas abaixo:

Contabilidade: Atividades

empresas/escritérios/organizagdes o . )
- organizagédo de documentos e arquivamento;

como cooperativas, instituicdes
financeiras, secretarias e - emissao de documentos fiscais;

reparticoes publicas. - preparagdo, separacdo, classificagdo e codificagdo de

documentos para contabilizagao;

- digitagdo de documentos/langamentos contébeis e fiscais;

- rotinas e pesquisas com uso dos recursos da internet, sites,
programas legais e fiscais;

- elaboracgéao de relatdrios, planilhas e controles internos;

- preenchimento de declaragbées e documentos de arrecadagao
de impostos;

- geragao, controle e impressao de livros fiscais e societarios;

- protocolar, entregar, controlar a retirada de documentos nas
reparticbes e 6rgaos publicos, Municipais, Estaduais e Federais.

- atender, pesquisar e cadastrar clientes e correntistas em
sistemas informatizados, fornecer informagdes, consultar saldos
e informar e auxiliar no preenchimento de fichas de registros e
outros documentos.

As atividades ndo enumeradas e que venham a surgir somente podem ser autorizadas
como estagio mediante analise e consentimento do Professor Supervisor do Estagio.



Das atribuicoes

Do Professor Supervisor de estagio

O supervisor do estagio nao obrigatério fica ao encargo do coordenador do curso ou de um
professor indicado por ele, ao qual cabe acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo
estagiario e tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario, bem como as informacdes do
profissional responsavel na Unidade concedente.

Do supervisor da parte concedente

O supervisor da parte concedente € um profissional do quadro de funcionarios e indicado
pela empresa contratante, responsavel pelo acompanhamento do estagiario durante o
desenvolvimento das atividades, devendo possuir formagdo superior em Contabilidade. Caso a
empresa concedente ndo possua profissional com formagao na area solicitada, o professor avaliara a
possibilidade de aceitar o tempo de experiéncia profissional na area acima descrita, desde que esta
figue comprovada no Termo de Compromisso de Estagio e na Declaragédo de Supervisao de Estagio.

Cabe também ao supervisor indicado pela empresa concedente comunicar a Central de
Carreiras da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estagiario, assim
como efetuar os registros relacionados ao desempenho do estudante.

Do estagiario

Cabe ao estagiario contratado para desenvolver estagio ndo obrigatorio:

a) indicar a organizagdo em que realizard o estadgio ndo obrigatdrio a Central de Carreiras
da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragéo;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Carreiras da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposigoes finais

A Central de Carreiras, o Nucleo de Apoio Pedagogico e os coordenadores de Curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio nao obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de Ensino Superior do Centro Universitario UNIVATES, seguindo as disposi¢cdes contidas
na legislacdo em vigor e as normas internas contidas no regulamento de estagio ndo obrigatério do
curso de Ciéncias Contabeis e na Resolugado 129/Reitoria/Univates, de 28 de setembro de 2012.

As unidades concedentes assim como os agentes de integragdo, devem seguir o
estabelecido na legislagdo em vigor, disposicdes do presente regulamento e nas normas e
orientagdes do Centro Universitario UNIVATES que tratam do assunto.



Competéncias e habilidades

- Dominio de conhecimentos de contabilidade, utilizando a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis na aplicacao tedrico e pratica;

— Demonstragdo de uma visdo sistémica da atividade contabil e do contexto das
atividades empresariais;

- Aplicacdo adequada da legislagdo pertinente as fungbes contdbeis e da atividade
empresarial, contemplando plenamente a legislagéo fiscal e tributaria federal, estadual e municipal
relacionada a apuragao e recolhimento de tributos;

- Desenvolvimento do espirito de equipe e empreendedor, com senso de
responsabilidade, assumindo uma lideranga e mobilizando a cooperagao dos diferentes membros da
unidade em que atua para que ela possa alcancar os objetivos a que se propde;

- Desenvolvimento, acompanhamento, analise e implantagcdo de sistemas de
informagéo, orgamentos, fluxos financeiros e de controle gerencial, com a utilizagdo da tecnologia da
informagéo, aplicado na gestdo empresarial, na automagao de sistemas de informacao, integragdo de
dados com as entidades publicas e o sistema financeiro;

- Exercicio da gestao de recursos financeiros, investimentos e avaliagdo de viabilidade
de atividades econdmicas incluindo nogdes de atividades atuariais;

- Conhecimentos especificos de contabilidade de custos e contabilidade gerencial
visando a sua participagéo no processo de gestdo e tomada de decisGes nas organizagoes;

- Aptidao para condugdo do processo e elaboragdo dos documentos e demonstragdes
contabeis relativos aos atos societarios que regem a vida societaria das empresas;

- Assessoria a pequenas, médias e grandes empresas, principalmente nas areas de
custos, finangas e legislagdo fiscal, oferecendo e processando continuamente as informagdes
necessarias para a tomada de decisbes e avaliando custos e beneficios;

- Preparo profissional para assumir os diferentes niveis de responsabilidade
hierarquica dentro da organizagao;

— Dominio necessario na area de informatica, e de tecnologia da informacdo e de
gestdo de recursos humanos, tendo em vista a realidade profissional nas pequenas, médias e
grandes empresas da nossa regiao;

- Exercicio e condugdo com ética e responsabilidade as prerrogativas profissionais
previstas na legislagao;

- Desenvolvimento da responsabilidade social e comprometimento com o processo de
desenvolvimento sustentavel, tendo em vista a realidade socioecondmico da regido;

— Analise critica de informacdes de diferentes fontes;

- Andlise da realidade a partir do didlogo argumentativo coerente;

— Andlise da situagdo econdmico-financeira das organizagdes;

- Aplicagao das normas e legislagao vigente;

- Aplicagao dos conhecimentos em contabilidade na resolugéo de problemas do
processo de gestdo das organizagoes;

- Aplicagao dos procedimentos de escrituragédo contabil;

— Articulacdo dos estudos com conhecimentos prévios e com a formacgao e a pratica
profissional;

- Atitude e responsabilidade no cumprimento da legislagao;

- Autoconhecimento e autocontrole;

— Avaliagdo e mensuracao de elementos patrimoniais;

- Compreensao da cultura organizacional,

- Compreensao da estrutura e do funcionamento do sistema juridico;

- Compreensao da importancia da inteligéncia emocional;

— Compreensao das exigéncias legais para a constituicdo de organizagdes;

- Compreensao e uso dos mecanismos de coesdo e de recursos de coeréncia na
construcao do texto e na producgdo de sentidos;

— Comprometimento com o processo de desenvolvimento sustentavel;

- Conducéo do processo e elaboragao dos documentos relativos aos atos societarios
das organizagoes;



- Conhecimento da legislagéo profissional;

— Conhecimento das praticas de rotinas trabalhistas;

- Conhecimento dos direitos e deveres do cidadao;

- Conhecimento dos sistemas previdenciario e de securitizagdo vigentes no Brasil;
- Conhecimento e compreensao das demonstragdes contabeis;

- Construgédo e interpretacao de diferentes formas de representacéo;

— Desenvolvimento de ética e responsabilidade para o exercicio e a condugao das
prerrogativas profissionais;

— Desenvolvimento de expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio
profissional;

- Distingdo das opgdes de investimentos e captagéo de recursos financeiros
disponiveis no mercado de capitais;

- Elaboragao e compreensao dos indicadores gerenciais;
- Empatia e relacionamento pessoal;

- Emprego de diferentes estratégias de leitura adequadas ao contexto textual, aos
objetivos de leitura e as intengdes comunicativas;

- Emprego de raciocinio l6gico;
- Emprego de técnicas e conceitos que possibilitam o desempenho de atividades nas
areas de gestao de tributos;

- Emprego de técnicas e conceitos que possibilitam o desempenho de praticas
contabeis;

- Exercicio da gestéo de recursos financeiros, investimentos e avaliacao de viabilidade
de atividades econdmicas incluindo nogdes de atividades atuariais;

— Formagao de equipe;

- Geracao de informagdes para o processo decisoério das organizagoes;
- Geracao de processos eficazes e de aprendizagem organizacional;

- Gerenciamento de processos;

- Gerenciamento do conhecimento organizacional;

- Gestéo e negociagao de conflitos e interesses;

- Identificagdo de oportunidades;

- Identificagdo de problemas, formulagdo e implantacao de soluges;

- Implantagéo de sistemas de informagbes contabeis, sistemas de custos e métodos de
custeio integrados a contabilidade;

- Iniciativa e atitude empreendedora;

- Interpretacao e sintetizagao de textos académicos;

- Leitura e interpretacédo conceitual de questdes fundamentais nas diversas ciéncias;
— Organizagéao e padronizagao das informagdes contabeis;

- Otimizacgao da utilizagéo de recursos;

- Percepgao da leitura e da escrita como processo de construgao e de produgao de
sentidos na interagéo autor-texto-leitor;

- Pesquisa e interpretacao de legislagéo e normas;

— Planejamento, organizagao, direcédo e controle;

- Questionamento de conceitos preestabelecidos;

- Raciocinio logico, critico e analitico;

- Reflexao acerca dos pressupostos tedricos da agao cientifica e social;
— Resolugao de problemas quantitativos com analise de resultados;

- Responsabilidade socioambiental;

- Tratamento e tematizagao de problemas morais e éticos;

- Uso da variedade linguistica adequada ao género e a situagao comunicativa, tanto na
linguagem oral quanto na escrita, com foco na linguagem formal;



Utilizagao da terminologia e linguagem contabil;
Utilizagao de diferentes estratégias na resolugédo de problemas;
Utilizacao de sistemas e programas fiscais;

Utilizagao de técnicas de pesquisa e procedimentos metodoldgicos;
Visao estratégica.



