
Conteúdos da Prova do Enade 2018 
 
Gestão de Recursos Humanos 
 
A prova do Enade 2018, no componente específico da área de Gestão de Recursos              

Humanos, tomará como referencial os conteúdos que contemplam:  1

 

I. Comportamento organizacional; 

II. Comunicação organizacional; 

III. Cultura e clima-organizacional; 

IV. Empreendedorismo; 

V. Ética e sustentabilidade; 

VI. Fundamentos de gestão; 

VII. Gerenciamento de carreiras; 

VIII. Gestão por competências; 

IX. Legislação trabalhista e previdenciária; 

X. Negociação; 

XI. Recrutamento e seleção; 

XII. Remuneração e benefícios; 

XIII. Rotinas de pessoal; 

XIV. Saúde, segurança e qualidade de vida no trabalho; 

XV. Sistemas de informações gerenciais; 

XVI. Treinamento e desenvolvimento; 

XVII. Gestão de desempenho; e 

XVIII. Cargos e salários. 

 

 

1 Portaria INEP nº 457, de 30 de maio de 2018. 


