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RESUMO: A execugao provisoria de sentenga é o instituto processual que autoriza a realizacao de atos tendentes a satisfazer
os créditos da parte vencedora mesmo estando pendente julgamento de recurso, ou seja, ainda que nao tenha ocorrido
o transito em julgado. Conforme preceitua o § 2° do art. 475-O do CPC, tal satisfagao dos créditos pode ser realizada por
meio do levantamento em dinheiro ou a aliena¢ao de bens do vencido sem a prestagao de caugao, suficiente e idonea do
exequente, para ressarci-lo pelos prejuizos sofridos caso o seu recurso seja provido e a decisao reformada. Considerando
tal previsao legal, com base nos principios constitucionais e processuais que norteiam os atos executorios trabalhistas, e
utilizando-se pesquisa qualitativa, por técnica bibliografica e documental, analisa-se a aplicabilidade do art. 475-O do CPC
nas execugoes processadas perante a Justica Especializada do Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Execugao provisoria trabalhista. Art. 475-O do CPC. Inexigibilidade de cauc¢ao. Razoabilidade e
ponderagao.

1 INTRODUCAO

Considerando a permisséo legal de utilizagao do CPC nas agdes judiciais que tramitam na
Justica Especializada do Trabalho, o objetivo deste estudo é analisar a compatibilidade da aplicagao
do artigo 475-O, § 2°, inciso I, do CPC nas execugdes provisorias trabalhistas.

Dispoe o referido artigo legal, que durante a execugdo provisoria (cuja caracteristica principal
é ser fundada em decisao mutavel) é possivel o levantamento de deposito em dinheiro e a pratica de
atos que importem alienagao de propriedade em favor do exequente, desde que tais atos ocorram
mediante prestagao de caugao idonea e suficiente para ressarcir o antecipadamente executado por
eventuais danos e prejuizos que possam advir da reforma da decisao ja executada.

Ainda preve tal artigo, que a caugdo podera ser dispensada em duas hipoteses especificas.
Uma dessas hipoteses ocorre quando o exequente demonstrar estar em situagao de necessidade e os
créditos exequendos forem de natureza alimentar ou decorrerem de ato ilicito, cujo montante nao
exceda a 60 vezes o valor do salario minimo nacional.

Assim, analisa-se a possibilidade existente no CPC de liberag¢ao de numerario ao vencedor
da agdo judicial antes mesmo de ser definitiva a decisao condenatoria, pois isto implica reconhecer a
preponderancia da efetividade e celeridade processuais sobre a seguranga patrimonial do devedor.
Para isso, utiliza-se pesquisa qualitativa, com base em estudo bibliografico e documental.
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2 CONCEITO DE EXECUCAO TRABALHISTA

A execugao na esfera trabalhista é uma fase processual que se inicia, via de regra, de oficio
pelo Magistrado, imediatamente apos a ocorréncia do transito em julgado da sentenga, instituto
processual que confere carater imutavel a referida decisdo judicial.

No entanto, a execugdo podera ter inicio antes da sentenga se tornar definitiva: é a chamada
execugao provisoria. Nesse caso, a parte credora pode requerer que seja iniciada a execugao mesmo
estando pendente o julgamento de recurso interposto pelo devedor.

Independentemente do momento em que é iniciada a fase de execugao das decisdes
trabalhistas, imperioso destacar que a mesma sempre tem como finalidade primordial efetivar
na pratica, no mundo dos fatos, aquilo que foi determinado judicialmente durante o processo de
conhecimento.

Ora, é claro que nao basta que o Estado afirme o direito requerido pela parte autora (a qual
na grande maioria das vezes é o trabalhador), sem ao mesmo tempo garantir que ira disponibilizar
meios suficientes e adequados para tornar efetiva a vontade da lei concretizada em cada caso
analisado. Imaginar o contrario seria, conforme Hoffmann (2004), verificar que o Estado ndo esta
cumprindo a sua fungao jurisdicional e, tampouco, promovendo a justica como forma de obter a paz
social.

Porém, infelizmente a pratica moderna tem demonstrado que nem sempre a execugao obtém
célere efetividade do direito declarado ao exequente. Segundo alguns estudiosos, como Giglio e
Correa (2007), a execugao trabalhista tem encontrado varias dificuldades praticas decorrentes de
sua reduzida normatizagao e, consequentemente, aplicagao subsidiaria do CPC, o qual, segundo
seu entendimento, tem alguns institutos que delongam a fase de execugao.

Em que pese o entendimento do doutrinador anterior, nao se pode olvidar quanto a existencia
de instrumentos do processo de execugao civil que proporcionam com mais eficacia a efetividade do
processo e, portanto, em tese, quando aplicados na execugéo laboral, ndo trazem qualquer prejuizo
as partes, especialmente ao credor.

Retoma-se dessa maneira, por meio da propria defini¢ao de execugao de sentenga, o foco
principal deste estudo: a analise da aplicabilidade na execugao trabalhista da dispensa de caugao
prevista na seara processual civil, propiciando liberagao de numerario ao exequente com a finalidade
de garantir a celeridade e a efetividade do direito declarado, o que em outras palavras também
significa observar o objetivo especifico da fase executoria.

2.1 Execucao provisoria

A execugao provisoria, como a propria denominagao evidencia, tem como caracteristica
principal a condi¢do precaria do titulo judicial exequendo, o qual poderd ser modificado até o
momento em que ocorra o transito em julgado.

Na doutrina existem inimeros conceitos de execugao provisoria, citando-se, por oportuno,
a pratica defini¢ao formulada por Hoffmann (2004, p. 165), para quem a execugao provisoria de
sentenca busca “[...] garantir a efetividade do processo por meio da antecipagao da eficacia da
sentenga, nos casos em que a apelagao é recebida somente no efeito devolutivo”. Na conclusao de
sua obra, mais especificamente no item 10, complementa afirmando que a execugao provisoria &
uma espécie de tutela jurisdicional diferenciada, “estando entre as medidas que buscam combater a
morosidade do processo” (p. 206).

Embora o conceito acima seja suficiente para a compreensao do que é a execugao provisoria,
imperioso citar o ensinamento de Assis (2004), para quem esse tipo de execugao nada mais € do que
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a propria execugao definitiva precipitada no tempo, ou seja, realizada antes do momento processual
no qual, via de regra, a execugao é procedida.

Por outro lado, considerando que a execugdo provisdria de sentenca é realizada sobre
uma decisdo judicial passivel de modificacao, sem sombra de duvidas & um procedimento que
“[...] importa em risco ao direito dos litigantes, sendo que o legislador previu, como regra geral, a
necessidade de garantia do juizo para reparagao de eventuais equivocos decorrentes da postulagao
do exequente” (SOUZA, 2009, p. 59).

Isso tanto é verdade, que na legislacdo brasileira a execugao provisoria somente é realizada
mediante requerimento do exequente. Além disso, como regra, o exequente deverd prestar
caugao suficiente e idonea para garantir o ressarcimento ao executado dos valores que lhe forem
antecipadamente liberados em caso de reforma da sentenc¢a que fundamenta a execugao provisoria.

A excegao a esta regra e a viabilidade de sua aplicagao na esfera trabalhista serao analisadas
na sequéncia, com o estudo especifico das disposi¢oes legais e dos principios norteadores da matéria.

3 DISPOSICOES LEGAIS SOBRE A EXECUCAO CONFORME A CLT

A CLT possui poucos artigos (arts. 872 a 892) disciplinando os procedimentos relativos ao
cumprimento das decisdes e a respectiva execugao, para os casos em que as mesmas nao forem
espontaneamente adimplidas pelo devedor.

Nos artigos existentes na CLT observa-se que estao normatizados os pontos basicos
da execugdao, sem haver, contudo, uma disposi¢ao especifica quanto aos procedimentos e
particularidades inerentes a execugao provisoria.

Nesse aspecto, talvez o nlimero pequeno de artigos da CLT tenha sido proposital, pois o
proprio texto consolidado determina, no art. 769, a aplicagao do CPC nos procedimentos trabalhistas
quando o mesmo for compativel com o direito laboral.

Por fim, nao seria razoavel finalizar a explanagdao quanto aos dispositivos legais trabalhistas
sem falar especialmente do art. 899 da CLT. Note-se que tal artigo regulamenta os efeitos dos
recursos, os quais, na Justi¢a do Trabalho, por regra e ressalvadas algumas exce¢des, nao possuem
efeito suspensivo. Observa-se ainda que, ante a devolutividade dos recursos, a parte final do referido
artigo estabelece que a execugao provisoria pode ocorrer até a penhora.

Logo, se interpretado literalmente o art. 899 da CLT, os atos executorios realizados de forma
provisoria somente podem ser efetuados até o momento em que ocorrer a penhora, ou seja, até que
o patrimonio do devedor esteja constrito com a finalidade de garantir o pagamento da condenagao.

Todavia, tal interpretagao literal acaba mitigando a execugao provisoria, pois nao poderao ser
conduzidos quaisquer atos tendentes a expropriagao e a liberagao de valores ao exequente, sendo as
disposi¢des existentes no CPC inaplicaveis ao processo laboral.

Nao obstante esta interpretacao estanque & preciso afirmar que ja existem profissionais do
Direito pensando de forma contraria. A exemplo disto, na 1* Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho promovida pela Anamatra, foi publicado o enunciado n° 69, abaixo transcrito:

69. EXECUCAO PROVISORIA. APLICABILIDADE DO ART. 475-O DO CPC NO PROCESSO
DO TRABALHO.

I- A expressao ‘até a penhora’ constante da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, art. 899, &é meramente
referencial e nao limita a execugao provisoria no ambito do direito processual do trabalho, sendo
plenamente aplicavel o disposto no Codigo de Processo Civil, art. 475-O.

II - Na execugao provisoria trabalhista é admissivel a penhora de dinheiro, mesmo que indicados
outros bens. Adequacao do postulado da execugao menos gravosa ao executado aos principios da
razoavel duragao do processo e da efetividade.
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III - E possivel a liberacao de valores em execugdo provisoria, desde que verificada alguma das
hipoteses do artigo 475-O, § 2°, do Coddigo de Processo Civil, sempre que o recurso interposto esteja
em contrariedade com Stimula ou Orienta¢ao Jurisprudencial, bem como na pendéncia de agravo de
instrumento no TST (ASSOCIACAO NACIONAL..., 2010, texto digital).

Em comentario a tal enunciado, Leite (2009, p. 836) destaca o seu posicionamento, no tocante:
“E certo que o enunciado supracitado nao é fonte de direito, mas oferece solido fundamento para uma
interpretacao evolutiva do art. 899 da CLT, pois este, no particular, apresenta nitido envelhecimento
em relacdo ao novo processo civil”.

Ante o exposto e considerando a previsao do art. 899 da CLT, fica clara a divergéncia de
posicionamentos quanto a utilizagao no processo do trabalho das exce¢des contidas no art. 475-O,
especialmente no §2°, a seguir analisado.

4 O ARTIGO 475-O DO CPC

O art. 475-O do CPC, com suas atuais disposi¢des regrando a execugao provisoria, foi incluido
no ordenamento juridico por meio da Lei n® 11.232/2005. Antes dessa lei, a matéria era disciplinada
primeiramente pelo art. 883 e, apds 2002, pelo art. 588, ambos do CPC.

Numa analise comparativa da evolugao legislativa da matéria se pode afirmar que de fato
poucas, porém significativas, alteragdes ocorreram nos dispositivos legais relativos a execugao
provisoria.

A titulo ilustrativo, na redagao original do CPC (art. 883 no periodo anterior a 2002) nao ha
qualquer hipotese dispensando o exequente de prestar caugao para que sejam realizados atos que
importem a alienag¢ao de dominio ou o levantamento do depdsito em dinheiro durante a execugao
provisoria.

Em outras palavras, até 2002 a execugdo provisoria era excessivamente engessada, pois
caso o exequente nao tivesse patrimonio a caucionar, nao havia como dar prosseguimento aos atos
executdrios. Segundo Hoffmann (2004), tal disciplinamento rigido, sem exceg¢des, empobrecia o
instituto processual, porque o tornava pouco atraente e de pouca utilidade.

Nesse sentido, também destaca Lucon apud Hoffmann (2004, p. 120) que “[...] a execugao
provisoria era incompleta, na medida em que acabava possuindo uma natureza acautelatoria,
antecipando os atos executivos, em vez de realizar a satisfagao do exequente”. Em complemento,
Ada Pellegrini Grinover, igualmente citada por Hoffmann (2004, p. 120), comenta que a execugao
provisoria “[...] ndo estava representando verdadeira execugdo, com aptidao para levar a parte a
satisfacao do direito - como deveria ocorrer -, mas sim mero instrumento que preparava a futura
execugao por meio de medidas tipicamente cautelares”.

Ante essa normatizagao estanque e sem exceg0Oes, foi necessaria, em 2002, a promulgacao da
Lei n°® 10.444, a qual modificou o art. 883, passando os dispositivos relativos para o art. 588. De um
modo geral, o art. 588 manteve o mesmo sentido daquilo que ja estava disciplinado no antigo art.
883. A grande inovagdo foi a inclusao do §2°, in verbis: “§ 2° A caugao pode ser dispensada nos casos
de crédito de natureza alimentar, até o limite de 60 (sessenta) vezes o salario minimo, quando o
exequente se encontrar em estado de necessidade”.

Portanto, foi a partir de 2002 que surgiu a autorizagao legal dispensando a caug¢ao para que
fossem alienados bens do devedor e/ou liberadas importancias ao exequente, com certeza a maior
modificagdo até entao realizada no tocante aos atos executorios provisionais.

Por fim, em 2005 foi promulgada a Lei n° 11.232, a qual novamente modificou a numeragao do
artigo, passando do art. 588 para o art. 475-O, no qual atualmente constam todos os procedimentos
relativos a execugdo provisoria de sentenca.

_22_



REVISTA DESTAQUES ACADEMICOS, ANO 3, N. 2, 2011 - CCHJ/UNIVATES

Feitas essas breves consideragdes sobre a legislagao em comento, analisa-se a seguir os
principios constitucionais, civilistas e trabalhistas que orientam a matéria.

5 PRINCIPIOS NORTEADORES DA EXECUCAO TRABALHISTA

Os principios s@o as bases teoricas e valorativas que devem essencialmente ser observadas
quando da aplicagao de cada norma ou regra. Este é, inclusive, o entendimento de Assis (2004, p. 88),
para quem os principios sao linhas gerais que animam e inspiram os institutos juridicos. Acrescenta
ainda tal autor que “Essas diretrizes expressam os valores historicamente preponderantes,
originados de prévio consenso e estabelecidos em dado sistema”.

Portanto, nas situagdes em que ocorrer conflito ou aparente conflito de normas, sao os
principios a base fundamental para a resolugao do impasse.

Desse modo, pode-se enfim resumir, conforme Leite (2009, p. 50), que a “coeréncia interna
de um sistema juridico decorre dos principios sobre os quais se organiza”. Isso quer dizer, sdo os
principios que, enquanto fundamentos basilares do sistema juridico, propiciam a ele coeréncia de
sentido, valores e finalidade.

Nesse sentido, ante a atual concepgdo instrumentalista do processo, tem se buscado, sob o
prisma das garantias fundamentais, que ele o viabilize o acesso a justica e a ordem juridica justa.
A viabilizagao do acesso a justi¢a recebe um conceito bastante amplo, pois engloba a efetividade, a
celeridade, a duragao razoavel do processo, dentre outros direitos fundamentais.

O acesso a justica ou a ordem juridica justa esta intimamente vinculado a efetividade do
processo, a qual, por sua vez, tem como objetivo pautar a adequagdo, tempestividade e a “[...]
pronta apreciagao do objeto da lide, removendo-se, na medida do possivel, quaisquer obstaculos ou
entraves que possam retardar desnecessariamente o exercicio daquela tutela” (HOFFMANN, 2004,
p. 33-34).

Em outras palavras, o processo, como instrumento de resolu¢ao de um conflito, bem como
de resguardo do bem da vida tutelado no direito material, deve ser constantemente aprimorado
e aplicado, de forma a atingir sua fungao social. Isso quer dizer, viabilizar aqueles que buscam o
alcance ou a protegao juridica de seu direito que tal ocorra de forma justa, rapida e verdadeiramente
eficaz.

Considerando tal contexto & que se verifica a importancia dos principios a seguir delimitados
para a efetivagao do direito, ndo apenas na fase de conhecimento (na qual ha a declaragao do direito
da parte autora da a¢do processual), mas também na fase de execug¢ao (quando o direito declarado
se torna efetivo no mundo dos fatos).

5.1 Principios constitucionais

Quando se fala no direito fundamental de acesso a justi¢a, atualmente sob a perspectiva da
ordem juridica justa, ndo se pode esquecer da importancia dos atos executorios para a concretizagao
do direito postulado, tampouco dos principios da efetividade, celeridade e da duragao razoavel
do processo, os quais, dentre outros, sao essenciais para tornar justa e satisfatoria a prestagao
jurisdicional.

Nesse aspecto, destaca-se que o principio da efetividade do processo, tem como um de seus
fundamentos tornar os ritos processuais adequados a solugao dos conflitos sociais, de modo a gerar,
de fato, efeitos na vida dos litigantes e na sociedade.

O principio da celeridade objetiva realizar de forma concreta o direito postulado
judicialmente. Aqui, porém, o objetivo principal ndo é somente tornar efetivo o direito, mas sim
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torna-lo real da maneira mais célere possivel. Isso quer dizer, o principio da celeridade tem como
fundamento basilar a rapida efetiva¢ao do direito declarado, como requisito inerente ao acesso a
justica que, além de efetiva, deve ser rapida o suficiente para nao ser desacreditada pelos usuarios,
assim como para que seus efeitos sejam plenamente possiveis no mundo dos fatos.

Por fim, o principio da razoavel duragao do processo esta intimamente vinculado a celeridade
e a efetividade, uma vez que também tem como fundamento o fator tempo. O tempo do processo
aqui é tido como um elemento que deve durar o periodo necessario para resolver o litigio. Quando
se fala em tempo necessario e razoavel, observa-se que se almeja combater um dos principais
problemas do sistema juridico brasileiro: a morosidade na solu¢dao das demandas.

Assim, quanto ao fator tempo, posicionam-se Marinoni e Arenhart (2007), os quais sao
acompanhados por Hoffmann (2004), no sentido de que o dnus decorrente do tempo do processo
deve ser suportado por ambas as partes e nao somente por aquele que busca no Judiciario a satisfagao
de um direito. Acrescenta ainda o Giltimo autor, que uma justa distribui¢ao atribui ao processo uma
rapida e eficiente solugdo, o que, segundo ele, seria mais justo. Nas suas palavras:

Ora, se o autor move a a¢ao, sujeita-se ao contraditorio e a toda instru¢ao processual e, ao final,
por sentenca, tem reconhecida pelo juiz a existéncia do direito que perseguia, nao se apresenta
razoavel que, a partir daf, tenha de continuar arcando com os dnus que acarreta o tempo do processo,
principalmente quando parte do vencido a pratica do ato processual - recurso de apelagao - que obsta
o inicio da eficacia da sentenca.

Desta feita, se por um lado é do autor o dnus de provar os fatos constitutivos de seu direito e, por
isso, tem de resignar-se com as formalidades, com os percal¢os e com os incidentes que naturalmente
decorrem do manejo do processo - enfim, com o tempo do processo até esse momento -, por outro,
se restou provado e reconhecido o direito por sentenga de primeiro grau, passa a ser do réu,
naturalmente, o dnus de tentar demonstrar o desacerto daquela sentenga, por meio do recurso de
apelacao, sendo mais logico e razoavel que, doravante, ele, réu, é que passe a arcar com os dnus
decorrentes do tempo do processo (HOFFMANN, 2004, p. 180).

Portanto, considerando a razoavel duragao do processo como fundamento da distribui¢ao
dos efeitos do tempo sobre o rito processual, o legislador tem instituido técnicas capazes de
proporcionar tal reparti¢ao, tais como: a antecipagao da tutela e a execugdo provisoria da sentenga.

Nesse contexto, o instituto da execugdo provisoria €, dentre outros, um dos meios eficazes
para atribuir a efetividade, a celeridade e a duragdo razoavel do processo, tidos como direitos
fundamentais e extremamente relevantes para a justa concretizagao dos direitos declarados pelo
Poder Judiciario.

5.2 Principio do processo civil

Existem diversos principios do processo civil relativos a fase de execugao de sentenca, no
entanto, fala-se apenas do mais importante para o objeto de estudo, ou seja, do principio da execugao
pelo meio menos oneroso ao devedor.

Como a propria nomenclatura evidencia, tal principio tem como foco preservar a dignidade
e os bens do devedor, pois quando existirem varios meios de satisfazer o direito do credor o
Magistrado observara e determinara que se escolha e adote aquele modo que trouxer menor prejuizo
e transtorno ao executado.

Veja-se que a conceituagao do modo menos gravoso, ou, em outras palavras, do meio que
traga menos prejuizos e transtornos ao devedor, nao é delimitada pela lei, ou seja, deve ser analisada
pelo Magistrado frente ao caso concreto e as situagdes que por ele perpassam.

Considerando a subjetividade do conceito, Martins (2007) destaca a importancia de ser
observado o principio em comento nas execugdes provisorias, nas quais, segundo ele, o meio
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utilizado para antecipar os efeitos da decisao condenatoria tem mais razao de ser o menos gravoso,
na medida em que o réu ainda esta buscando nas demais instancias jurisdicionais a reforma de tal
decisao.

Por essas razdes, muito precisamente ressalta Dinamarco (2002) sobre a relevancia do
equilibrio na execugao, devendo sempre ser observado na pratica o principio da execugao pelo meio
menos oneroso ao devedor para que o executado nao seja tratado de forma incompativel com o
espirito da justiga.

5.3 Principios do processo trabalhista

Dentre os principios norteadores da execugao existentes no processo trabalhista, destaca-se o
principio da protecao e o principio da subsidiariedade.

O principio da prote¢ao, sem sombra de daividas, é a principal norma basilar das relagdes
trabalhistas, pois elas surgiram em um contexto historico no qual foi fundamental proteger os
trabalhadores, assim considerados como a parte mais vulneravel.

Nessa seara, quando se estudam os direitos laborais, normalmente a atengao é focada na
aplicagao do principio da proteg¢ao no direito material, isto quer dizer, na relagao fatico-juridica.

Contudo, de nada adiantaria as normas de direito material disciplinarem a relagao de
emprego visando a protegao do trabalhador hipossuficiente se a mesma protegao também nao fosse
observada no curso do processo judicial.

No tocante, refere Leite (2009, p. 76), citando as palavras do professor Américo Pla Rodriguez,
que “[...] o principio da prote¢ao ou tutelar é peculiar ao processo do trabalho. Ele busca compensar
a desigualdade existente na realidade socioecondmica com uma desigualdade juridica em sentido
oposto”.

Veja-se que o principio da protegao sob esse enfoque objetiva alcangar as normas laborais a
sua finalidade social, ou seja, resolver de forma justa as lides trabalhistas, focando a harmonia das
relagdes na sociedade.

Além do principio da protegado, é importante também para este estudo a analise do principio
da subsidiariedade que esta expressamente disposto no art. 769 da CLT. Segundo tal artigo, a
utilizagao do CPC nos processos laborais é possivel desde que haja omissao no texto consolidado e a
norma civilista seja compativel com o ordenamento processual do trabalho, isso quer dizer, com sua
fungao social e seus valores primordiais.

Para melhor elucidar a utilizagao e relevancia do principio da subsidiariedade, Leite (2009, p.
98-99) identifica a ocorréncia de duas lacunas na CLT, a ontologica e a axiologica:

a) lacuna ontologica, pois nao ha como negar que o desenvolvimento das relagdes politicas, sociais
e econdmicas desde a vigéncia da CLT (1943) até os dias atuais relevam que intimeros institutos e
garantias do processo civil passaram a influenciar diretamente o processo do trabalho, [...]

b) lacuna axiologica, pois ha casos em que a regra do art. 769 da CLT, interpretada literalmente,
mostra-se muitas vezes injusta e insatisfatoria em relagao ao usurario da jurisdigao trabalhista quando
comparada com as novas regras do sistema do processo civil sincrético que propiciam situagao de
vantagem (material e processual) ao titular do direito deduzido na demanda.

Em sintese, o principio em analise & fundamento determinante para a utiliza¢ao do CPC
(cujas tltimas alteragdes quanto a execugdao ocorreram em 2005), como forma de aprimorar o texto
consolidado (de 1943) a realidade contemporanea, mantendo o seu carater protecionista e a sua
fungao social, bem como suas principais caracteristicas de celeridade, efetividade e simplicidade
formal.
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6 A APLICABILIDADE DO ARTIGO 475-O DO CPC NAS EXECUCOES TRABALHISTAS

Inicialmente, em que pese se ter ciencia de que o texto processual civil somente sera aplicado
subsidiariamente quando concorrerem ambas as condi¢gdes (omissao e compatibilidade), o foco
deste trabalho é a compatibilidade, considerando os valores basilares dos processos e institutos
processuais, independentemente de analise quanto a existéncia ou nao de omissao no texto
consolidado.

Oportuno destacar, ainda, que se tem conhecimento da divergencia doutrinaria existente
quanto a ocorréncia ou nao de omissdo na CLT no tocante a fase de execugao da sentenga
condenatoria. Assim, ndo se busca aqui enfrentar tal problematica, pois ela foge razoavelmente do
foco escolhido, cuja fundamentagao é o carater principiologico dos institutos processuais inerentes a
execugao provisoria e a aplicabilidade da dispensa de caugao na esfera trabalhista.

6.1 Finalidade da caucao

A caugao é um instituto criado para que a seguranga juridica prevalega nas relagdes sociais,
fazendo com que uma das partes garanta a outra condi¢gdes de indenizag¢do por eventuais prejuizos
que possam futuramente advir em razao da propria rela¢ao mantida.

Cabe ressaltar, conforme dito por Hoffmann (2004), que a caugao, como instrumento de
garantia, deve ser idonea o suficiente para resguardar o direito do executado de se ver ressarcido
caso a sentenga antecipadamente executada seja reformada na instancia superior.

Desse modo, a finalidade da caugao prevista no art. 475-O do CPC se subdivide em
basicamente dois fatores: a garantia de retorno das partes ao estado anterior e a seguranca de
reparagao por eventuais prejuizos ou danos gerados ao executado em decorrencia do levantamento
antecipado de valores por parte do exequente.

Nesse aspecto, verifica-se que o legislador se preocupou em estabelecer que a instauragdao da
execugao provisoria é de iniciativa do credor. Isso quer dizer, & do exequente a opgao, ou melhor, a
faculdade de realizar ou nao a execugédo provisoria. Portanto, a reparagao pelos danos causados ao
devedor, além de ser objetiva, decorre da livre opgao do exequente em realizar os atos executorios
antecipados.

6.2 Créditos de natureza alimentar

Conforme dispde o § 2° do art. 475-0 do CPC, a caugao podera ser dispensada quando os
créditos do exequente forem de natureza alimentar ou decorrerem de ato ilicito.

Cabe referir que a possibilidade de dispensa de caug¢dao quanto as parcelas de natureza
alimentar tem razao de ser focada na necessidade de alcangar, o mais breve possivel, os valores a
parte credora haja vista a importancia para a sua subsisténcia.

6.3 Do estado de necessidade do exequente

Quanto ao estado de necessidade do exequente, nao se pode discordar, pois, afinal, seria
totalmente ilogico e infundado exigir cau¢ao daquele que nao possui condig¢des financeiras de
subsisténcia, tampouco é proprietario de bens passiveis de penhora.

Ora, nao prever a possibilidade de dispensa de caugdo para esse exequente necessitado
seria 0 mesmo que preteri-lo daquele que possui condi¢des e bens a caucionar. Em outras palavras,
o exequente, em tese menos necessitado, teria o direito e receberia antecipadamente as parcelas
alimentares, enquanto aquele que realmente precisa ver satisfeito o direito tutelado teria que
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aguardar até o transito em julgado da decisao condenatoria, ja que ndo teria como ou o qué caucionar
para alcangar os valores que lhe sao devidos e essenciais.

De certa forma, a inexigibilidade de cau¢ao dos necessitados é uma maneira préatica de se
observar também o principio constitucional fundamental da igualdade, pois alicerca essa hipotese
a famosa concepgdo de que a igualdade significa tratar de forma igual os iguais e de forma desigual
os desiguais, na medida de sua desigualdade.

Contudo, mesmo sendo observado o viés constitucional do direito a igualdade, ainda assim
é preciso que o Magistrado analise cada caso concreto antes de autorizar a liberagao de valores ao
exequente, pois, como afirma Leite (2009, p. 836):

No processo do trabalho, o juiz deve ter redobrada cautela ao permitir a execugao provisoria que
importe atos de expropriagao dos bens do executado, pois o exequente, na grande maioria dos casos,
é (des)empregado e nao tem condi¢cdes de arcar com eventuais prejuizos decorrentes do resultado
final desfavoravel do processo.

Portanto, o estado de necessidade do exequente é um requisito que deve ser cautelosamente
observado pelo Magistrado do Trabalho, em cada caso concreto, para que o direito a igualdade seja
efetivado sem que ocorram prejuizos patrimoniais irreparaveis ao executado.

6.4 A dispensa de caugao e os principios da execugao trabalhista

A dispensa de caugdo nas execugdes provisorias trabalhistas, possibilitando a antecipagao
de valores ao exequente, é tema ainda muito recente na préatica jurisdicional, pois apesar da tltima
alteragao do CPC ter ocorrido em 2005, sua aplicagdo na esfera trabalhista é ainda incipiente.

Ademais, percebe-se que a matéria também ainda & pouco discutida e enfrentada pelos
doutrinadores trabalhistas brasileiros. Dos autores estudados, Giglio e Correa (2007) sao os que
enfatica e expressamente se colocam em posi¢ao desfavoravel a dispensa de caugao nos processos
laborais. Souza (2009) também afirma entender inaplicavel o art. 475-O do CPC, mas ao fazer um
comparativo principiologico afirma que ha a possibilidade de tal norma ser aplicada quando os
créditos forem de natureza alimentar. Por fim, dentre os doutrinadores pesquisados, sdo favoraveis
a aplicagdo da dispensa de caug¢ao Hoffmann (2004), Leite (2009), Marinoni e Arenhart (2007) e
Malta (2006).

Note-se que Hoffmann (2004) entende adequada a possibilidade de dispensar o exequente de
prestar caugao em face de sua condi¢do de miserabilidade e/ou necessidade financeira, albergando
assim a ideia de que esta & a medida que se impde para que haja respeito a célere efetividade da
decisao judicial no mundo dos fatos, no que & acompanhado por Marinoni e Arenhart (2007, p. 365),
para quem “[...] a execugao da decisdao provisoria nao é apenas expressamente autorizada por lei,
como também encontra respaldo no direito fundamental a dura¢ao razoavel do processo (art. 5°,
LXXVIII, da CF)”.

Todavia, nao se pode falar da matéria apenas sob o enfoque do exequente necessitado. Para
fazer o contraponto, é preciso comentar também a situa¢do do executado e, consequentemente, do
principio da execugao pelo meio menos oneroso.

Sabe-se que a dispensa de caugao e aliberagao de valores ao exequente poderdo gerar prejuizos
ao executado, pois, se for reformada ou anulada a decisao exequenda, muito provavelmente o
credor ndo tera meios de retorna-lo ao estado anterior, tampouco de indenizar o antecipadamente
executado (ja que nem possuia condi¢des financeiras suficientes para apresentar caugao). Ou seja,
sera que havera violagao ao referido principio protetivo do devedor?
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Chega-se ao ponto em que cabe falar das origens historicas dos atos executorios, os quais,
de inicio, foram demasiadamente cruéis e prejudiciais ao devedor, motivo pelo qual ao longo da
evolugao legislativa do processo civil houve uma crescente preocupagao em proteger o devedor.

Em razao dessa visao protecionista em favor do devedor existente até entao no CPC, verifica-
se 0 quao inovadora e importante foi a alteragao legislativa de 2005 no tocante a execugédo provisoria,
a qual abriu caminho para a possibilidade de ser mais valorada a finalidade social da norma do que
a protecao patrimonial das partes envolvidas em cada caso concreto.

Destaca-se, em consonancia com os autores estudados, a afirmacao de Leite (2009, p. 844),
para quem a norma do CPC, ao autorizar a inexigibilidade de cauc¢do aquele que possui créditos
de natureza alimentar e estad em situagao de necessidade é mais do que mera benevoléncia do
legislador, pois contém “[...] um substrato ético inspirado nos principios de justica e de equidade”.

Ademais, entende também Leite (2009) que o principio da execugao pelo meio menos
oneroso ao devedor nao impossibilita a execugao provisoria e os atos de aliena¢do do patrimdnio
e/ou liberacao de valores penhorados do executado. Seu entendimento é de que o meio deve ser
0 menos oneroso possivel, mas que isso nao pode proteger excessivamente o devedor frente ao
credor hipossuficiente, o qual sob o enfoque do principio laboral da prote¢ao, também deve ter seus
direitos respeitados e preservados.

Ante o exposto, supera-se a discussao inerente a afronta ao principio da execugao pelo meio
menos oneroso ao devedor, porque este, conforme demonstrado, pode ter sua aplicagao minorada
ou relativizada em cada caso concreto frente aos demais principios norteadores da execugdo
provisoria.

Por outro lado, e também considerando os principios da efetividade, da celeridade, da
duragdo razoavel do processo e da protecao do trabalhador, cabe registrar que a execugao provisoria
mediante a dispensa de caugao também tem sido vista pelos doutrinadores como uma forma de
valorizar a decisao de primeira instancia.

Segundo Hoffmann (2004), a efetividade e a duragao razoavel do processo serao mais
evidentemente respeitadas quanto mais valorizada for a sentenga de primeiro grau, ou seja, quanto
mais se permita que, desde a publicacao, referida decisao produza efeitos na vida das partes
litigantes. Além disto, esse autor nao compreende ser razoavel a possibilidade de antecipagao
dos efeitos da tutela (sem exigencia de qualquer garantia ou caugao do autor) e nao ser possivel a
execugao provisoria da sentenga de condenagao nas mesmas condigdes, conforme explica:

Ora, se a tutela antecipada pode ser concedida no curso do processo, independentemente dos
efeitos do recurso que sdo inerentes a causa em questao, e, ainda se pode tal decisao ser executada
provisoriamente, é de indagar por que nao seria possivel a execu¢ao provisoria da sentenga, como
regra geral, quando ja reconhecido, a0 menos em primeira instancia, o direito perseguido pelo autor
junto ao Poder Judiciario (HOFFMANN, 2004, p. 3).

De acordo com tal afirmac¢ao, Marinoni e Arenhart (2007) também aduzem nao ser crivel a
existencia legal da tutela antecipatoria quando o Magistrado vislumbra verossimilhanga no pleito
do autor e, a0 mesmo tempo, nao se autorizar que a sentenga surta de imediato efeito no mundo dos
fatos. Esclarecem Marinoni e Arenhart (2007, p. 343) que ao ser proferida a sentenga e declarada a
existencia do direito do autor:

[...] ndo ha razdo para o autor ser obrigado a suportar o tempo do recurso. Ora, a sentenga, até
prova em contrario, & um ato legitimo e justo. Assim, ndo ha motivo para a sentenca ser considerada
apenas um “projeto” da decisao de segundo grau, nessa perspectiva a tinica e verdadeira decisao. A
sentenga, para que o processo seja efetivo e a fun¢ao do juiz de primeiro grau valorizada, deve poder
realizar os direitos e interferir na vida das pessoas.
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Desse modo, em termos doutrinarios, nao ha que se duvidar da preponderancia dos principios
da efetividade, da celeridade, da duragao razoavel do processo e da prote¢ao do trabalhador sob o
principio da execugao pelo meio menos oneroso ao devedor.

Porém, em que pese tudo o que ja foi dito, imperioso registrar que o principio da execugao
pelo meio menos oneroso ao devedor nao pode ser de sobremaneira inutilizado no sistema
processual, pois, afinal, ele tem sua relevancia e razao de ser.

Chega-se, assim, ao posicionamento que, de forma global, melhor se adapta ao problema em
discussao, qual seja: a ponderagao de valores e a razoabilidade.

Isso quer dizer, o entendimento adequado a solugdo do problema que orbita a dispensa
ou nao da caugdo para antecipagdo de valores ao exequente durante a execugao provisoria esta
embasado na possibilidade dada ao Magistrado de ponderar os valores em conflito em cada caso
concreto.

Essa &, inclusive, a posi¢ao de Hoffmann (2004), para quem o mais razoavel é deixar a analise
sobre a possibilidade de dispensar ou ndo a caugao a critério do proprio Magistrado do processo.

Para Hoffmann (2004, p. 181), o Magistrado de primeiro grau, por estar mais proximo das
partes e conhecer a sua realidade, bem como da regido social e econdmica em que estao inseridas,
assume papel importante “[...] na luta para minimizar os problemas nefastos causados pelo tempo
do processo [...]”7, além da proximidade deixa-lo “[...] mais comprometido com a celeridade e,
portanto, com a justi¢a da decisao”.

Ressalta-se, ainda, que o disposto no §2° do art. 475-O autoriza apenas uma possibilidade de
efetivacao dos atos executorios de alienagao de bens e liberagao de valores sem exigéncia de caugao,
conforme o juizo de razoabilidade e de ponderagao atribuido ao Magistrado. Portanto, quando o
mesmo observar que a matéria recorrida pelo executado tem pouca probabilidade de ser acolhida
e reformada na instancia superior, ou, ainda, que referida matéria ja foi apreciada pela instancia
superior em outros diversos processos do mesmo empregador ou com a mesma situagao fatica, tera
mais propriedade para autorizar a liberagao de valores ao exequente.

Afinal, conforme preceitua Oliveira (2006, p. 207), “Nao se revela razoavel permitir a execugao
provisoria, com risco de grave dano e dificuldade ou incerteza de sua reparagao, em hipodteses em
que, a primeiro relance de olhos, verifique-se que a decisdo recorrida tem grandes probabilidades
de ser reformada”.

Portanto, conclui-se que ha possibilidade de liberacdo antecipada de valores ao exequente,
ainda que a decisao exequenda nao tenha transitado em julgado, quando este tltimo preencher
os requisitos da lei (créditos de natureza alimentar de até 60 vezes o salario minimo nacional e
condic¢ao de hipossuficiencia) e, mediante um juizo de razoabilidade e ponderagao, o Magistrado
verificar uma remota probabilidade de modificacdo da referida decisao judicial.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A execugao provisoria de sentenca, conforme visto, esta fundada em decisdao que podera
ser modificada ou anulada na instancia recursal. No entanto, é possivel que durante a execugao
provisoria de sentenga sejam realizados atos que importem alienagdao de dominio de bens do
devedor e/ou o levantamento dos valores pelo exequente.

Como analisado ao longo do trabalho, o CPC, aplicavel subsidiariamente a CLT nas relagoes
de trabalho, dispde que excepcionalmente tais atos executorios possam ser realizados sem caugao
do exequente, quando este esta em situagao de necessidade e os créditos que lhe sao devidos, no
valor nao superior a 60 vezes o salario minimo nacional, tenham natureza alimentar.
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Entende-se que esta exce¢ao a regra somente poderd ser aplicada aos procedimentos
executorios laborais quando, além de preenchidos todos os requisitos esculpidos no art. 475-O
do CPC, o Magistrado verificar, por meio de juizo de ponderacédo e razoabilidade, que a decisao
recorrida tem pouca ou nenhuma probabilidade de ser reformada na instancia superior.

Desse modo, mediante umjuizo de ponderagao e razoabilidade, a execugao provisoria tera sua
finalidade observada, tornando possivel a aplicagao do art. 475-O do CPC as execugdes provisorias
trabalhistas. Assim, os créditos alimentares poderao ser alcangados ao autor vencedor o mais breve
possivel, por meio de um processo célere e eficaz que, respeitando os principios da protecao do
trabalhador e da duragao razoavel do processo, nao onere excessivamente o empregador/executado.
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