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OBJETIVOS GERAL
Compreender como se manifesta a orientagdo empreendedora em industrias alimenticias
do Vale do Taquari.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fazer aprofundamento bibliografico sobre a tematica da orientagcdo empreendedora e
suas dimensdes (inovatividade, assuncao de riscos, proatividade, autonomia e agressividade
competitiva);

- ldentificar com que intensidade as dimensdes da orientacdo empreendedora se
manifestam nas organizagdes;

- Compreender de que forma se manifestam, na pratica organizacional, a inovatividade, a
assungao de riscos, a proatividade, a autonomia e a agressividade competitiva;

- Disseminar o conceito de orientacdo empreendedora entre organiza¢des do Vale do
Taquari.

RESULTADOS ESPERADOS

- Compreender como se manifesta a orientacdo empreendedora em industrias
alimenticias considerando as dimensdes inovatividade, assuncdo de riscos, proatividade,
autonomia e agressividade competitiva;

- Compreender melhor o processo empreendedor nessas organizagdes e assim contribuir

Quadro 1- Dimensdes da Orientagao Empreendedora e suas definicoes
Dimensao da OE Definigao

Voluntariedade para inovar, introduzir novidades por meio da criatividade e experimentagéo

Inovatividade focada no desenvolvimento de novos produtos e servigos, bem como novos processos.

Tendéncia a agir de forma audaz, aventurar em novos e desconhecidos mercados, confiar
Assumir riscos grande parcela de recursos para arriscar com resultados incertos, obter empréstimos.

E buscar oportunidades, avancar envolvendo a introduco de novos produtos e servicos e

FiEEEE agir em antecipagao de demandas do futuro para criar mudanga e moldar o ambiente.

Acao independente realizada por individuo ou time visando a levar adiante conceito de

Autonomia negocio ou visao até sua concluséo, agcdo tomada sem pressao organizacional.

Reflete intenso esforgo de organizagao em superar os rivais, caracterizado por postura
Agressividade competitiva combativa ou resposta agressiva visando a melhorar a posic&o ou superar ameaca em
mercado competitivo.

Fonte: Dess e Lumpkin (2005)
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