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Objetivos

- Analisar o relacionamento organizacional por meio de analise de performance
organizacional, sob a perspectiva do desempenho estratégico de Regionais do Sicredi no Rio
Grande do Sul;

- Mensurar as relagdes de desempenho entre os modelos de Relacionamento
Organizacional e de Performance Organizacional,

- Avaliar as variaveis e os construtos intervenientes no processo de troca relacional
estabelecido entre as Regionais e seus associados;

- Validar o modelo de analise que contemple e avalie a performance do relacionamento
organizacional, entre as regionais do Sicredi.

Resultados Esperados

- Analisar e promover o conhecimento sobre o relacionamento entre as regionais do
Sicredi e os seus cooperados;

- Medir a relagéo existente entre o relacionamento organizacional e performance na
relagao entre o Sicredi e seus cooperados;

- Contribuir para o desenvolvimento dos focos tematicos de pesquisa definidos pelo Edital
02 de 2008 da Univates.
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