EDITAL DE SELEGCAO
PROJETO RONDON/UNIVATES
PROPEX/UNIVATES

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo — PROPEX e a Coordenagédo do Projeto
RONDON 2009 convidam os alunos do Centro Universitario UNIVATES a apresentar
planos de trabalho para a selegdo da equipe de campo no més de julho de 2009, de
acordo com o que estabelece o presente Edital.

1- CRONOGRAMA E DATAS-LIMITE:

Evento Datas-Limite

Apresentagdo das propostas protocoladas| 18 de maio de 2009
do Projeto RONDON/UNIVATES-2009 a

PROPEX
Periodo de avaliagao e selecao 18 a 22 de maio de 2009
Divulgacgéo das propostas selecionadas 25 de maio de 2009

Inicio do Programa de Capacitacdo da|1° de junho de 2009
Equipe

Conclusao do Programa de Capacitagcado da 22 de junho de 2009
Equipe

Viagem ao municipio Sdo Francisco de 10 de julho de 2009
Assis para realizagdo do Trabalho de
Campo

Retorno ao municipio de origem 26 de julho de 2009

Inicio das reunides para organizagao dos|3 de agosto de 2009
relatérios finais

2- INFORMAGOES BASICAS:
2.1. OBJETIVOS:

2.1.1. Selecionar propostas de agbes adequadas as areas de agdo do Projeto
RONDON/UNIVATES 2009;

2.1.2. Apoiar propostas de trabalho adequadas a realidade dos municipios que
contemplem geracao de renda e vida cidada digna;

2.1.3. Apoiar a efetivagéo de propostas inter e multidisciplinares no ambito de agéo
do Projeto RONDON/UNIVATES 20009.

3- AREAS DE ATUAGAO:

Definimos como areas de atuagcao para o Projeto Rondon Nordeste-Sul 2009 as
constantes no Conjunto A.

CONJUNTO A:
CULTURA:

Qualificagao de educadores para atuarem em Artes: coral, teatro, jogos, brinquedos
pedagdgicos e contagdo de historias envolvendo jovens da comunidade na troca de
experiéncias, conhecimento e valorizagao das culturas regionais.



DIREITOS HUMANOS E JUSTICA:

Assessoria juridica em direito de familia, direitos do consumidor e direito ambiental.
Orientacao aos conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar.
Orientacao e assessoramento para a obtencao de certiddes de registro civil.

EDUCACAO:

Qualificar e orientar educadores para o trabalho com os recursos existentes em
suas comunidades, instigando a curiosidade dos alunos em relagdo aos problemas,
riguezas e materiais, utilizando-os em suas praticas educativas como ponto de partida
para a elaboragao de projetos.

Orientar os educadores para a integragdo e o atendimento de portadores de
necessidades especiais. Desenvolver jogos cooperativos, praticas esportivas e de lazer
com educadores e comunidade em geral.

SAUDE:

Saude publica: higiene pessoal, ectoparasitoses e endoparasitoses, primeiros
socorros, cuidados e prevengao sobre doencgas, como: tuberculose, febre amarela,
dengue e leishmaniose.

Conscientizagao e prevengao contra o uso de drogas, alcool e prostituicao infantil.

Formacéao e qualificagao de lideres para a implementagcao de acbes comunitarias
apo6s a saida dos rondonistas do municipio.

Cursos para a comunidade sobre alimentacdo saudavel e melhor aproveitamento
de alimentos.

4- CARACTERISTICAS DESEJAVEIS DO PLANO DE TRABALHO:
e Inovacéo tecnoldgica e/ou metodoldgica;
e Geracao de novos conhecimentos, motivacido a agdes solidarias e cidadas;

e Capacitacao de liderangas comunitarias, professores, alunos, agentes de saude
€ grupos civis organizados;

e Acdes inter e multidisciplinares;
e Apresentacao de critérios para avaliagao quantitativa e qualitativa das acoes;

e Exequivel em 8 (oito) horas diarias de atividades durante 10 (dez) dias,
prevalecendo conteudos praticos em razao dos tedricos.

5- REQUISITOS E CONDIGOES:

O académico sera responsavel pela execugao da proposta por ele apresentada,
devendo demonstrar condigdes técnico-cientificas para executar as agdes projetadas.

A equipe de académicos envidara todos os esforcos necessarios ao cumprimento
dos objetivos propostos nos trabalhos em que estara envolvida. Cabera a cada membro
da equipe cumprir com as ag¢des determinadas pelo seu plano de trabalho.

*Estudantes que tenham no minimo 50% dos créditos concluidos.

6- DURAGAO DO PROJETO:
O Projeto devera ser totalmente executado em 10 (dez) dias, com 8 (oito) horas

diarias, dois turnos de trabalho/dia, podendo ser escolhidos entre manh3, tarde e noite.
Todos os materiais e equipamentos necessarios deverao estar relacionados e ser



adequados as condi¢cdes econbmicas e sociais do municipio.
7- ENCAMINHAMENTO A COORDENAGAO DO PROJETO RONDON/UNIVATES 2009:

O aluno devera encaminhar a proposta de trabalho de campo do Projeto
RONDON/UNIVATES 2009 a PROPEX, com vistas a coordenagédo do Projeto
RONDON/UNIVATES 2009, de acordo com a forma de apresentagao que segue:

Apresentacao
e Roteiro:

. Titulo;

. Cédigo do Aluno;

. Resumo (de 10 linhas, no maximo);

. Problema/objeto do trabalho e pressupostos tedricos;

. Objetivos;

. Justificativas;

. Métodos e material que pretende utilizar;

. Resultados esperados e formas de avaliagao quantitativa e qualitativa;
. Bibliografia.
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8- DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO:

e Projeto de trabalho de campo devidamente protocolado;
e Curriculum vitae resumido;

e Historico de graduacéo;

e Carta de recomendacgao de um professor da UNIVATES.

9- DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DO PROJETO RONDON/UNIVATES 2009:

Cabe a Coordenacao do Projeto RONDON/UNIVATES 2009:

a) apreciar o plano de trabalho emitindo parecer sobre seu conteudo e
apresentacao dentro das normas deste edital;

b) emitir parecer sobre a adequagéao do projeto a realidade do municipio;

c) orientar a equipe durante as atividades de capacitacao;

d) acompanhar a equipe durante o trabalho de campo;

e) entregar os certificados de participacdo aos académicos que cumprirem TODAS
AS ATIVIDADES DO SEU PLANO DE TRABALHO e do CRONOGRAMA
ESTABELECIDO PELA COORDENACAO.

10- CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS:

Adequacédo as demandas regionais;

Resultados a serem obtidos;

Afinidade com os objetivos do presente edital;

Viabilidade e aplicabilidade;

Envolvimento da equipe;

Originalidade;

Capacitacao de liderancgas, envolvimento solidario e cidadao.
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11- DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO DOS
PROJETOS:

1.

5.

Adequacédo as demandas regionais:

O Projeto devera estar adequado as condigdes socioecondmicas e culturais da
comunidade carente no municipio.

Resultados a serem obtidos:

Os resultados a serem obtidos devem ficar claramente definidos, estando
conectados com os objetivos propostos no Projeto.

. Afinidade com os objetivos do presente edital:

Os projetos que se afinam com os objetivos do presente edital terdo maior
pontuacéo.

Viabilidade e aplicabilidade:

O Projeto devera demonstrar viabilidade técnica, comprovada em fundamentagao
tedrica. Além disso, € importante considerar a aplicabilidade dos resultados obtidos
pelo projeto e sua adequacao a realidade local, em todos os seus ambitos.
Envolvimento da equipe:

O Projeto devera envolver 8 (oito) horas de trabalho por dia, nos turnos manha,

tarde e noite.

6.

Originalidade:

O tema proposto deve apresentar originalidade para que seja evitada a

sobreposicao de iniciativas e crie situagcdes motivadoras a participagado de todos os
envolvidos.

Capacitacao de liderancgas, envolvimento solidario e cidadao:

O Projeto devera contemplar na sua conclusdo a capacitagdo de liderangas,
envolvimento solidario ou cidaddo em comunidades carentes na regiao Sul.

12- SELEGAO DOS PROJETOS:

Serao selecionados dois projetos em cada area de atuagao, perfazendo o total de

12 (doze) projetos. ApoOs a entrevista, seréo selecionados 6 (seis) projetos.

13- DEMAIS CRITERIOS PARA A SELEGAO DA EQUIPE:

Curso;

O processo seletivo tera como critérios:
e estudantes da UNIVATES que tenham cursado no minimo 50% dos créditos do

e frequéncia de 100% nos cursos de capacitacao e reunides da equipe;

e estudantes que tenham cursado com bom aproveitamento as disciplinas cujos
conteudos sejam considerados indispensaveis para a realizagédo do trabalho;

e estudantes que, além do conhecimento minimo para o trabalho, tenham
qualidades de lideranca, autonomia, artes e criacao;

e estudantes com disponibilidade para o trabalho.

Como instrumentos de selecdo, o aluno participara de:
e entrevistas;

e copia do Curriculum vitae documentado;

e historico de graduagao dos candidatos.

14- LOCAL DE INSCRIGOES E APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

Até 18 de maio de 2009, no Setor de Atendimento ao Aluno — Prédio 9.



O Projeto sera desenvolvido na cidade de Sao Francisco de Assis, no Estado do
Rio Grande do Sul.

OBS.: O trabalho de Campo do Projeto RONDON/UNIVATES 2009 é custeado pela
Coordenacgédo Nacional do Projeto RONDON, ndo havendo qualquer vinculo trabalhista
entre o aluno e a UNIVATES.



