CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

EDITAL 03/2009 - Processo Seletivo de Docentes
Abertura de Inscrigoes

O Reitor do Centro Universitario UNIVATES comunica a abertura de inscrigbes para o Processo
Seletivo de Docentes destinado ao provimento de vagas em regime de horista, nas condi¢des a
sequir:

1. DA AREA/DISCIPLINA E EXIGENCIAS DE TITULAGAO
CENTRO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

1.1 Area/Disciplina: Analise de Sistemas

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Administragdo ou Analise de Sistemas e
Especializagdo em Analise de Sistemas ou na area da Informacéo.

1.2 Area/Disciplina: Gestao de Custos na Importacéo e Exportagéo

N° de vagas: formagao de cadastro

Titulagcdo minima exigida: Curso de Graduagcdo em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econbmicas e Mestrado em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas ou Engenharia da Produgéo.

1.3 ArealDisciplina: Gestao de Servigos

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagao minima exigida: Curso de Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econémicas e Mestrado em Administracdo ou em Ambiente e Desenvolvimento.

1.4 Area/Disciplina: Gestao de Vendas

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Administragdo e Mestrado em
Administracao.

1.5 Area/Disciplina: Logistica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias Econdmicas ou
Engenharia e Especializagdo em Logistica.

1.6 Area/Disciplina: Negociagao Internacional

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Relagbes Internacionais e Mestrado em
Relacoes Internacionais.

1.7 Area/Disciplina: Teoria Econémica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Ciéncias Econbémicas e Mestrado em
Ciéncias Econdmicas.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS

1.8 Area/Disciplina: Fotografia
N° de vagas: 01 (uma)



Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagao em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda
e Mestrado em Comunicagao Social.

1.9 Area/Disciplina: Linguagens Graficas

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagédo em Jornalismo e Mestrado em Comunicacao
Social.

1.10 Area/Disciplina: Linguagens Graficas e Eletrdnicas

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Publicidade e Propaganda e
Especializagdo em Processos de Producgdo ou Criagdo Publicitaria ou de Marcas ou na area de
Comunicagéo ou Marketing.

1.11 Areal/Disciplina: Pesquisa de Opinigo Publica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduacdo em Relagbes Publicas e Mestrado em
Comunicagao Social.

1.12 Area/Disciplina: Saberes e Praticas do Tempo e Espago

N° de vagas: formacao de cadastro

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo — Licenciatura em Pedagogia ou Ciéncias
Sociais ou Histdria ou Geografia e Mestrado em Ensino de Geografia ou Ensino de Histéria ou
na area de Educacao.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

1.13 ArealDisciplina: Eletro-Eletronica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de
Controle e Automacgédo e Mestrado em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e
Automacao.

1.14 Area/Disciplina: Fisica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagéo em Fisica ou Ciéncias Exatas e Mestrado em
Fisica ou Ensino de Fisica ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de Ciéncias Exatas.

1.15 Areal/Disciplina: Fisico-Quimica

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagao em Quimica Industrial e Doutorado em Fisico-
Quimica.

1.16 Areal/Disciplina: Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdao em Ciéncias Biologicas ou Geologia ou
Engenharia Ambiental e Mestrado na area de Sensoriamento Remoto.

1.17 Areal/Disciplina: Instalacdes Elétricas

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de
Controle e Automagédo e Mestrado em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e
Automacéao.

1.18 Area/Disciplina: Instalagées Hidrossanitarias Prediais
N° de vagas: 01 (uma)



Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagao em Arquitetura ou Engenharia Civil e
Mestrado em Arquitetura ou Engenharia.

1.19 Area/Disciplina: Saneamento Basico

N° de vagas: 01 (uma)

Titulagdo minima exigida: Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Civil
ou Engenharia Quimica e Mestrado na area de Saneamento Ambiental.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricbes sdo realizadas pela internet, através do site http://www.univates.br, no link
Oportunidades, Concursos UNIVATES, Processo Seletivo de Docentes — Edital 03/2009, no
periodo de 29 de maio a 15 de junho de 2009.

2.2 Para efetivar sua inscrigdo, o candidato deve enviar ou entregar:

I) copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais), pago por meio de boleto bancario gerado ao final do preenchimento da ficha de
inscricao;

Il) copia da Carteira de Identidade;

lll) documentos que comprovem a titulagdo exigida:

a) So sao aceitas as copias dos diplomas dos cursos de doutorado, mestrado e graduagao e
dos certificados de especializagcdo autenticadas frente e verso em cartorio;

b) Nao séo aceitos atestados ou certificados de concluséao;

IV) Curriculum Vitae comprovado — documentos comprobatérios em anexo, copia simples,
devendo os documentos ser apresentados de forma clara e na ordem estabelecida no Anexo
03 deste Edital.

2.3 Os documentos e comprovantes do item 2.2 devem ser enviados pelo Correio, postados via
Sedex, até o dia 16 de junho de 2009, e enderecados para o setor de Recursos Humanos da
UNIVATES - Edital 03/2009 (Rua Avelino Tallini, 171 - Bairro Universitario - CEP 95900-000,
Lajeado/RS). Os documentos também podem ser entregues até a mesma data no setor de
Recursos Humanos (sala 412 do prédio 9), em envelope lacrado, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

2.3.1 A inscricao so é efetivada no momento do recebimento da documentagdo mencionada no
item 2.2.

2.4 A titulagédo obtida em Instituicdo estrangeira deve ter a revalidagdo ou reconhecimento do
titulo no sistema de ensino superior, conforme exigéncias legais.

2.5 E vedada a anexacdo de qualquer documento apds o envio/entrega da documentagdo do
item 2.2.

2.6 Nao ha devolugao da taxa de inscrigao.

2.7 A inscricdo implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condigbes
estabelecidas neste Edital para a realizagdo do Processo Seletivo de Docentes.

2.8 O candidato aprovado deve ter disponibilidade para trabalhar no Campus Lajeado ou fora
da sede, se for necessario, bem como para participar de atividades do Programa de Apoio
Didatico-Pedagogico da Instituicao, conforme regulamentagao interna.

2.9 A inscricdo do candidato sera homologada apds a verificagdo pelo setor de Recursos
Humanos do atendimento integral do exigido quanto a titulagdo e demais exigéncias do
presente Edital.



2.10 O Edital de divulgagdo da homologagéo das inscrigdes sera publicado no dia 03 de julho
de 2009 e afixado no saguao do Prédio 9, a partir das 19h, e no site http://www.univates.br, no
link Oportunidades, Concursos UNIVATES, Processo Seletivo de Docentes — Edital 03/2009,
cabendo aos candidatos buscar as informagdes desejadas.

3. DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo de Docentes consta de:
a) Prova de Desempenho Didatico;

b) Entrevista;

c¢) Prova de Titulos.

3.1.1 A Prova de Desempenho Didatico e a Entrevista sdo de carater eliminatério, devendo o
candidato, para a aprovagdo, alcancar a nota minima de 6 (seis) em cada uma, numa
pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez).

3.2 Da Prova de Desempenho Didatico

3.2.1 A Prova de Desempenho Didatico, que tem por finalidade verificar conhecimentos e o
desempenho didatico-pedagdgico do candidato, consiste de uma aula de 30 (trinta) minutos a
ser ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora, podendo esta fazer
questionamentos.

3.2.2 O tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado dentre os topicos que compdem
o programa, conforme Anexo 01, em sessao publica na UNIVATES, em dia anterior a prova e
em horario a ser publicado no Edital de Homologagéao das Inscrigdes.

3.2.3 A partir do dia 07 de julho de 2009 poderao ocorrer Provas de Desempenho Didatico e
Entrevistas. A data e horario especificos para a realizagédo das provas serdo publicados no
Edital de Homologagao das Inscrigdes.

3.3 Da Entrevista

3.3.1 A Entrevista, que tem por finalidade complementar informagdes, bem como identificar o
perfil do candidato, sera realizada sob a responsabilidade da Banca Examinadora, podendo
abordar questdes relacionadas com o programa especificado no Anexo 01 do presente Edital.
3.3.2 A Entrevista realizar-se-a no mesmo dia da Prova de Desempenho Didatico.

3.4 Da Prova de Titulos

3.4.1 Os titulos sao analisados e avaliados pelo setor de Recursos Humanos, de acordo com os
critérios especificados no Anexo 03 deste Edital.

3.4.2 Somente ofs) candidato(s) aprovados na Prova de Desempenho Didatico e na Entrevista
tera(ao) seus titulos avaliados.

3.4.3 Os documentos (titulos) entregues na inscrigdo juntamente com o Curriculum Vitae
podem ser retirados pelo(s) candidato(s) ndo aprovado(s) no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo da homologagéao, pelo Reitor, do resultado final do
Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

3.4.4 Decorrido o prazo de retirada dos documentos de que trata o item anterior deste Edital, a
UNIVATES se reserva o direito de tomar as providéncias que julgar cabiveis.



4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 Sera pré-requisito para a classificagdo do candidato a aprovagao na Prova de Desempenho
Didatico e na Entrevista.

4.2 Para a obtencao da classificacao final dos candidatos, utiliza-se a média ponderada:

a) Prova de Desempenho Didatico...................... Peso 5,0;
b) Entrevista.........ccooeiiiii e, Peso 3,0;
c) Prova de TituloS........ccoeeviiciiieiie e Peso 2,0.

4.3 A classificacdo é feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida
individualmente pelos candidatos.

4.4 Em caso de empate, para efeito de classificacao, da-se preferéncia ao candidato que:
a) obtiver a nota mais alta na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver a nota mais alta na Entrevista (questdes orais e escritas);

c) tiver maior tempo de experiéncia no magistério do ensino superior;

d) persistindo o empate, sera feito sorteio publico.

4.5 O sorteio publico, quando necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da sua realizagao.

5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1 A classificagao final dos candidatos sera publicada por Edital em data a ser divulgada no
Edital de Homologagao das inscrigdes, cabendo ao candidato buscar as informagdes.

5.2 Compete ao Reitor da UNIVATES a homologagao do resultado final do Processo Seletivo
de Docentes Edital 03/2009, com base no relatério encaminhado pelo setor de Recursos
Humanos.

6. DA CONTRATAGAO DO CANDIDATO

6.1 A contratacdo do candidato classificado no Processo Seletivo esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, ter visto
de trabalho;

b) ter disponibilidade de trabalhar no Campus Lajeado ou fora da sede, se for necessario;

c) participar das atividades do Programa de Apoio Didatico-Pedagdgico da Instituigdo, conforme
regulamentagao interna;

d) obter aptiddo em exame médico admissional.

6.2 A contratagdo da-se no regime de professor Horista do Plano de Pessoal Docente da
Instituicdo e nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho do Pais.

6.3 A contratagdo dos candidatos subordina-se a ordem de classificagao, a existéncia de vagas,
as necessidades da |IES, respeitando o prazo de validade deste processo seletivo.

6.4 A eventual desisténcia temporaria ou definitiva do candidato aprovado e classificado no
Processo Seletivo de Docentes e chamado a assumir o cargo deve ser informada pelo
candidato, por escrito, ao setor de Recursos Humanos, num prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir da data do recebimento da convocacéo.



6.5 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato desistente passa para o ultimo lugar da
lista de candidatos aprovados e classificados.

6.6 No caso de aprovagdo de candidato estrangeiro, a efetivagcdo da contratagdo da-se
somente se sua permanéncia no Brasil estiver regularizada.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O Processo Seletivo de Docentes tera a validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagcdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por até 02 (dois) anos, a

critério do Reitor da UNIVATES.

7.2 A eventual interrupcdo da participacdo no Processo Seletivo motivada a pedido ou por
demissdo do candidato implica na cassagao de todos os direitos previstos neste Edital.

7.3 Na hipotese prevista no item anterior, também n&o havera devolugéo da taxa de inscri¢ao.
7.4 A inexatidao das afirmacdes e irregularidades na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigao e do Processo Seletivo de Docentes.

7.5 Os casos omissos serao resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos, com assessoramento
técnico, conforme necessidades.

7.6 Informagbes podem ser obtidas pelo e-mail concursos@univates.br ou pelo telefone
(0XX51) 3714-7000, ramal 5229.

8. DOS ANEXOS

Sao parte integrante deste Edital os Anexos:

Anexo 01 Do Programa para a Prova de Desempenho Didatico
Anexo 02 Da Avaliacado da Prova de Desempenho Didatico
Anexo 03 Da Avaliacéo da Prova de Titulos

Lajeado/RS, 28 de maio de 2009.

Ney José Lazzari
Reitor do Centro Universitario UNIVATES


mailto:concursos@univates.br

CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

EDITAL 03/2009 - Processo Seletivo de Docentes

ANEXO 01 - Do Programa para a Prova de Desempenho Didatico

CENTRO DE GESTAO ORGANIZACIONAL

1.1 Area/Disciplina: Analise de Sistemas

1. Fundamentos de Analise de Sistemas: defini¢des, evolugao, sistemas de informagado e a
integracao dos sistemas de informacgao a gestao organizacional.

2. Estratégia organizacional e Analise de Sistemas: o uso de tecnologias de informagéo (TI) e o
papel dos diferentes tipos de Tl, na estratégia organizacional, no planejamento e na gestao
organizacional.

3. Geréncia organizacional e a Anadlise de Sistemas: o perfil do gestor da informagéo
organizacional, o papel da informacao na tomada de decisdo corporativa e as tendéncias da
gestao da informagao nas organizagdes.

4. Métodos e técnicas na gestdo da informagdo: caracterizar, detalhar e descrever a
importancia dos diferentes sistemas de informagéo (SIG, SAD, ERP, CRM, ...) na performance
da gestdo da informacgéo organizacional.

1.2 ArealDisciplina: Gestao de Custos na Importacéo e Exportagéo

1. Conceitos, classificagdo, valorizacdo, departamentalizagdo, apropriacdo, sistemas de
custeio, contribuigcdo de cobertura, decisado entre fabricar ou comprar.

2. Relacgdes custo/volume/lucro.

3. Ponto de equilibrio.

1.3 Area/Disciplina: Gestao de Servigos

1. Qualidade em servigos.

2. Tangibilidade dos servicos.

3. Papel dos servigos na economia.

4. Gestao de custos e da eficiéncia em servicos.

1.4 Area/Disciplina: Gestao de Vendas

1. Analise potencial de mercado e previsdo de vendas.
2. Orgamentos do departamento de vendas.

3. Avaliacao da equipe de vendas.

4. Remuneragao da equipe de vendas.

1.5 Area/Disciplina: Logistica e Operagdes

1. O papel da logistica na economia e no comércio.

2. Gestao da Cadeia de suprimentos.

3. Sistemas de estocagem e manuseio.

4. Outsourcing (terceirizagéo) na logistica.

5. Aplicagdes e tipologias de Tl (tecnologia de informacgao) na logistica.

1.6 Area/Disciplina: Negociagao Internacional

1. Aspectos tedricos da negociagao internacional.
2. Estratégias e técnicas negociais.

3. A pratica no processo negocial.

4. Aspectos culturais da negociacao.

1.7 Area/Disciplina: Teoria Econémica
1. Teoria do consumidor.
2. Teoria da producéo.



3. Estruturas de mercado.

4. Teoria classica de determinagao da renda.

5. Teoria keynesiana de determinag&o da renda.

6. Macroeconomia aberta: modelo Mundell-Fleming.
7. Teorias de crescimento econémico.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS

1.8 Area/Disciplina: Fotografia

1. Histéria da fotografia.

2. Articulagéo entre imagem e texto no jornalismo.

3. Caracteristicas e técnicas para TV, cinema e web.

4. Convergéncia digital.

5. Enquadramento, iluminacao e cortes.

6. Técnicas para obtencao, tratamento e reprodugéo de imagens.

1.9 Area/Disciplina: Linguagens Graficas

1. A evolugao da imprensa e das artes graficas.

2. Allinguagem e as técnicas de producgao de jornais e revistas.
3. Planejamento e normatizacao das informagdes visuais.

4. Critérios e praticas de edigdo em midias impressas.

5. Praticas de edigdo em meios graficos.

1.10 Area/Disciplina: Linguagens Gréficas e Eletronicas

1. Linguagem impressa aplicada a publicidade.

2. Processos de criagao e desenvolvimento da identidade visual de produtos e organizagdes.

3. Estudos sobre programas de identidade visual.

4. Linguagem de audio e video aplicadas a publicidade.

5. Técnicas de criacao, producao e veiculacdo de informacdes publicitarias através do radio e
da televisao.

1.11 Areal/Disciplina: Pesquisa de Opinigo Publica

1. Mensuragéo da Opinido Publica.

2. Projetos de pesquisa de opinido.

3. Utilizacado das pesquisas de Opiniao Publica: politica e administragdo mercadoldgica.
4. Métodos e técnicas de pesquisa de Opinidao Publica.

1.12 Areal/Disciplina: Saberes e Praticas do Tempo e Espaco

1. Construgado e desenvolvimento do conceito e dos principios basicos norteadores de tempo e
espago e suas diferentes inter-relagdes.

2. Areas que compdem as ciéncias sociais e sua abordagem na educacgao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental.

3. Alternativas metodoldgicas relacionadas com o tempo e espago para a educagao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental.

4. Recursos e materiais didaticos relacionados com o tempo e espacgo, préprios para a pratica
pedagogica na educacgéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

5. Concepgdes temporais e espaciais frente ao mundo atual e sua relagdo com o ensino na
educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

1.13 Areal/Disciplina: Eletro-Eletronica

1. Circuitos elétricos: leis fundamentais e aplicagdes em corrente continua e alternada.
2. Quadripolos.

3. Circuitos polifasicos.

4. Eletrbnica analdgica basica: Diodos, transistores BJT, FET, IGBT.



5. Amplificadores operacionais: circuitos lineares e nao-lineares.
6. Filtros ativos.
7. Instrumentacao eletro-eletrénica.

1.14 Area/Disciplina: Fisica

1. Energia potencial elétrica.

2. Lei de Faraday e Indutancia.

3. Conservagao do momento linear e da energia mecanica.
4. Leis da termodinamica.

5. Otica ondulatéria.

1.15 Areal/Disciplina: Fisico-Quimica
1. Termodinamica.

2. Ciclo de Carnot.

3. Diagrama de Fases.

4. Cinética das Reagdes Quimicas.

5. Fendmeno de Adsorgao.

6. Reagdes de Superficies de Sdlidas.
7. Viscosidade.

8. Tensao Superficial.

9. Eletroquimica.

10. Espontaneidade de Reacdes.

1.16 Area/Disciplina: Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto
1. Nogdes Basicas de Cartografia.

2. Sistema de Posicionamento Global (GPS).

3. Histdria e Evolugao do Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento.
4. Conceitos e Principios Fisicos do Sensoriamento Remoto.

5. Satélites de Observacao da Terra.

6. Caracteristicas das Imagens de Satélite.

7. Processamento Digital de Imagens.

8. Interpretacao das imagens de satélite.

9. Sistemas de Informagdes Geograficas.

10. Modelagem Numérica do Terreno.

11. Modelagem de Mudangas do Uso e Cobertura do Solo.

12. Geracao de Mapas Tematicos.

1.17 ArealDisciplina: Instalacdes Elétricas

1. Instalagdes elétricas, segundo NBR5410.

2. Seguranga em instalagdes elétricas NR-10.

3. Dimensionamento e quantificagéo de instalagdes elétricas industriais e residenciais.
4. Prote¢do das instalacdes.

5. Luminotécnica industrial.

6. Entrada e medigéo de energia em baixa e média tenséo.

1.18 Area/Disciplina: Instalagdes Hidrossanitarias Prediais
1. Instalagdes prediais de agua fria.

2. Instalagbes hidraulicas de agua quente.

3. Instalagbes de aguas pluviais.

4. Instalagdes de esgotos sanitarios.

5. Instalacdes de protecao contra incéndio.

1.19 Areal/Disciplina: Saneamento Basico

1. Estudo e planejamento de sistemas de captagéo de agua.

2. Estudo e planejamento de sistemas de tratamento de efluentes liquidos.
3. Estudo e planejamento de sistemas de tratamento residuos sdlidos.



CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

EDITAL 03/2009 - Processo Seletivo de Docentes

ANEXO 02 - Da Avaliagao da Prova de Desempenho Didatico

Critérios de Julgamento e Valorizagao

O desempenho do candidato na Prova de Desempenho Didatico é avaliado considerando os
aspectos a seguir enumerados, traduzidos numa nota, expressa em grau numérico de 0 (zero)

a 10 (dez).

Especificagao Pontos
1. Adequagdo da organizagdo do Plano de Aula quanto aos objetivos, Até 1,0
conteudo e metodologia
2. Nivel de conhecimento tedrico-pratico evidenciado pelo candidato Até 3,0
durante a aula
3. Adequacgdo da metodologia e dos recursos didaticos empregados na Até 3,0
abordagem do contetdo
4. Adequacéao do desempenho pessoal quanto a postura, voz, habilidade Até 3,0
de comunicagao, clareza e corregéo da linguagem etc.
Total 10,00




CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

EDITAL 03/2009 - Processo Seletivo de Docentes

ANEXO 03 — Da Avaliagao da Prova de Titulos

CATEGORIA DE ANALISE PESO
1 FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5
1.1 TITULAGAO (concluida) 6
1.1.1 Doutorado na area 40
1.1.2 Doutorado em outra area 25
1.1.3 Mestrado na area 35
1.1.4 Mestrado em outra area 20
1.1.5 Especializagao na area 20
1.1.6 Especializagdo em outra area 10
1.1.7 Licenciatura plena ou formagéo pedagdgica 10
MAXIMO/SUBTOTAL 60
1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 4

1.2.1 Docéncia no ensino superior

1,5 p/sem até 30 p.

1.2.2 Docéncia no ensino fundamental ou médio

1,0 p/ano até 10 p.

1.2.3 Experiéncia profissional fora do magistério, na area de formagao

1,5 p/ano até 15 p.

1.2.4 Coordenacéo de curso de ensino superior

0,5 p/ano até 5 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 40
MAXIMO/NOTA PARCIAL 1 100
2 ATUAGAO E DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL 5
2.1 PUBLICAGOES 6

2.1.1 Artigos publicados em periddicos cientificos

10 cada até 50 p.

2.1.2 Livros publicados ou organizados

10 cada até 50 p.

2.1.3 Capitulos de livros publicados

6 cada até 50 p.

2.1.4 Trabalhos publicados em anais de eventos (completos) (desde o ano de 2006)

5 cada até 50 p.

2.1.5 Trabalhos publicados em anais de eventos (resumos) (desde o ano de 2006)

2 cada até 50 p.

2.1.6 Tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados (desde o ano de 2006)

5 cada até 50 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 60
2.2 PRODUGOES INTELECTUAIS 1
2.2.1 Propriedade intelectual depositada ou registrada 5 cada
MAXIMO/SUBTOTAL 10
2.3 PRODUGOES TECNICAS (desde o ano de 2006) 1
2.3.1 Trabalhos apresentados; cursos e/ou oficinas ministradas; palestras proferidas; organizagao de eventos 1 cada
MAXIMO/SUBTOTAL 10

2.4. PESQUISA

1

2.4.1 Coordenador de projeto de pesquisa

1 p/sem até 8p.

2.4.2 Pesquisador membro de projeto de pesquisa

0,5 p/sem até 8p.

MAXIMO/SUBTOTAL

10

2.5 ATUALIZACOES (desde o ano de 2006)

1

2.5.1 Participagdo em cursos com carga horaria > ou = 20 h-a cada

2 cada até 8 p.

2.5.2 Participagdo em eventos

1 cada até 8 p.

MAXIMO/SUBTOTAL 10
MAXIMO/NOTA PARCIAL 2 100
TOTAL GERAL = NOTA PARCIAL 1 + NOTA PARCIAL 2 200

NOTA FINAL (TOTAL GERAL/20)




INFORMAGOES COMPLEMENTARES DA PROVA DE TiTULOS

a) A Prova de Titulos € de carater classificatorio.

b) Somente os candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didatico e na Entrevista terao
seus titulos avaliados.

c¢) Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos. A soma dos pontos
sera dividida por 20 (vinte).

d) A Prova de Titulos tera peso 2,0 (dois) na classificagao final do candidato.

€) Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

f) Os titulos poderédo atingir no resultado final 10,0 (dez) pontos, ndo sendo computados os que
excederem este limite.

g) Somente serao considerados na avaliagdo os titulos devidamente documentados e
comprovados.

h) O documento que comprova o tempo de servico do candidato na profissdo (docéncia ou
outra atividade) devera ser oficial (conter timbre, assinatura e carimbo) e expressar claramente
a funcao que pretende comprovar e o periodo de exercicio na mesma (data inicial e término).



