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Qual é o nosso

sonho
para o RS?



Visão da Agenda 2020:

SER O MELHOR 

ESTADO PARA 

VIVER E 

TRABALHAR



O Melhor Estado para se Viver e Trabalhar



INDICADORES



Fonte: FEE

Queda da Participação do RS PIB/BR (%)

7,10%

6,72% 6,64% 6,58%
6,70%

6,36%

6,19%

6,42%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0,5% = R$ 24,2 bilhões



Pirâmide Etária do RS

2010

Fonte: FEE
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O RS possuia em 2010 o 

maior percentual de 

pessoas de 65 anos ou 

mais (9,3%) entre os 

estados brasileiros.

Em 1970 esse 

percentual era de 

apenas 3,7%

HOMENS MULHERES



Pirâmide Etária do RS

2030

Fonte: FEE
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Pirâmide Etária do RS

2050

Fonte: FEE
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Em 2014 reunimos nossos 

voluntários em diversos 

encontros para reafirmar

nossos objetivos e aprimorar 

nossas propostas





No total foram:

1 Evento Estadual

8 Eventos Regionais

11 Fóruns Temáticos

1000 Participantes





AGRONEGÓCIO

EDUCAÇÃO

SEGURANÇA

INFRAESTRUTURA

INOVAÇÃO

GESTÃO 

PÚBLICA

SAÚDE



GESTÃO PÚBLICA

Equilibrar as contas do Estado

Retomar a capacidade de investimento

agenda2020.com.br/gestao-publica

O que queremos:



SAÚDE

Universalização 
da  Saúde no RS

O que queremos:

agenda2020.com.br/saude



SEGURANÇA

Políticas de prevenção à violência

Integração dos sistemas de 
segurança público e privado

O que queremos:

agenda2020.com.br/seguranca



INFRAESTRUTURA

Qualificar a gestão da infraestrutura

Reduzir custo logístico

Integrar a rede logística privilegiando modais 

de maior eficiência

Adotar planejamento de longo prazo

Investir nos trechos prioritários

O que queremos:

agenda2020.com.br/infraestrutura



AGRONEGÓCIO

Manter e ampliar a competitividade

do agronegócio do Estado

O que queremos:

agenda2020.com.br/agronegocio



EDUCAÇÃO

Universalização da Educação Básica

O que queremos:

agenda2020.com.br/educacao





Deficiências no 

ensino fundamental:
 Aprendizado abaixo do 

esperado para a idade

 Ensino da língua inglesa

 Aprimoramento em exatas

 Empreendedorismo e 

criatividade



A educação de baixa 

qualidade é um desafio

que o RS deve enfrentar 

para transformar o 
Estado em um ambiente 

favorável a inovação



INOVAÇÃO

Criação e manutenção de 

ambientes de inovação

O que queremos:

agenda2020.com.br/inovacao-e-tecnologia



Fórum Temático de 

Inovação da Agenda 2020:

- Políticas de fomento e incentivo 

à inovação e tecnologia

- Maior integração entre 

empresas, instituições de pesquisa, 

universidade e governo



−Decreto nº 46.780, de 4 de dezembro de 2009.

Incentivos para empresas inovadoras.

−Decreto nº 46.781, de 4 de dezembro de 2009.

Institui o Programa Pró-Inovação/RS

−Decreto nº 46.840, de 21 de dezembro de 2009. 

Institui o Programa Gaúcho de Parques Científicos e Tecnológicos (Pgtec)



Fonte: SCIT/PGTEC



NOS 3 PARQUES 

CONSOLIDADOS:

QUASE 300
EMPRESAS INSTALADAS

+ de14.000
EMPREGOS DIRETOS



ALGUMAS

CARÊNCIAS



Falta de 
integração entre 

CT&I e 

Desenvolvimento 

Econômico



Enormes 
burocracias e 

insegurança, em 

especial na área 
jurídica, 
incompatíveis com qualquer 

tentativa mais séria de transformar a 

Inovação em motor do processo de 

desenvolvimento do Estado 



Insuficiência de 

recursos humanos 

capacitados
(TIC/engenharias/ciências exatas)



Necessidade de 

ampliação e 

fortalecimento da 

formação em 

nível técnico



Transferência de 

tecnologia e 

conhecimento entre 

institutos de pesquisa e 

agentes produtivos 

insuficiente



Produção cientifica 
predominantemente 

acadêmica com 

pouca geração de 

patentes 



Lacunas no ensino 

superior com currículos 

e práticas educativas  

desconectadas das 

necessidades atuais 

dos estudantes e dos 

mercados 



Cultura e estrutura 

conservadora nas 

empresas 



O QUE FAZER



Integrar a 

Ciência,Tecnologia 

e Inovação e o 

Desenvolvimento 

Econômico



Intensificar os 

cursos de 

formação em 

nível técnico



Recursos financeiros 
destinados à inovação 

devem manter o foco 

na inovação e no 

desenvolvimento 

tecnológico



Transformar a FAPERGS no 

indutor da ciência e 

tecnologia no Estado e lhe 

conceder autonomia 

financeira, 
(atualmente seu orçamento está 

atrelado ao Caixa Único do 

governo)



Fortalecer o 

Programa de 

Parques 
Tecnológicos do RS



Considerar a 

estruturação de um 

parque tecnológico 

público, integrado a 

rede de parques 

privados



Promover estratégias 

globais de inovação 

apoiadas em 

aceleradoras e 

startups



Evolução do modelo 

de Parques Tecnológicos 

para Ambientes de 

Inovação inseridos na 

malha urbana das 

cidades e regiões



EXEMPLOS:
Porto Digital – Recife
@22 – Barcelona
Tech City - Londres

EMPRESA

UNIVERSIDADEGOVERNO

EMPRESA

UNIVERSIDADEGOVERNO

INOVAÇÃO





Os ambientes de 

inovação conectam

pesquisadores, novas 

tecnologias, startups 

e grandes empresas...



... Eles têm um enorme 

potencial para 

transformar as cidades 
e regiões onde atuam, 

transbordando suas 

realizações...



...em busca de uma 

vida urbana mais 

inteligente e 
melhorando a 

qualidade de vida de 

suas comunidades

Artigo Jorge Audy – ZH 06/09/14



Com os candidatos ao Governo do Estado

Data: 17/10 - 14h30

Local: Plaza São Rafael

CONVITE



agenda2020.com.br


