
          
Carolina Oliva Postal

Samuel Martim de Conto

Algumas características do mercado de trabalho formal em 2007

Os dados do mercado de trabalho formal  em 2007,  divulgados recentemente pelo Ministério  do 
Trabalho,  apresentam algumas  características  e  variações  significantes.  Em 2006  havia  81.517 
empregados  formais  atuando  nos  36  municípios  do  Vale  do  Taquari,  passando,  em 2007,  este 
contingente a ser de 83.032 (Tabela). Ou seja, em 2007 ocorreu aumento de 1.515 empregados e 
variação de 1,86% em comparação ao período anterior (2006). Os três setores que mais criaram 
vagas no ano passado foram serviços (1.186), comércio (516) e administração pública (393). Por 
outro lado, os setores indústria de transformação (800), serviço de utilidade pública (62) e extração 
mineral (38) foram os que tiveram redução de empregados em 2007. Com isso, a participação dos 
trabalhadores na indústria de transformação passou a ser de 48,76% sobre o total de trabalhadores, 
a dos de serviços 18,82% e a dos que atuavam no comércio respondiam por 16,15% do total de 
empregos formais em 2007.
Proporcionalmente, o número de empregados do sexo feminino cresceu acima do sexo masculino, 
tendo em vista a variação positiva mais expressiva verificada nos setores serviços e comércio, que 
demandam principalmente trabalhadores com esse perfil.
Quanto à escolaridade, observa-se que os empregados formais estão buscando maior qualificação, 
haja vista que, em 2006, 37,66% tinham concluído ou estavam cursando Ensino Médio e 11,73% 
Ensino Superior; já em 2007, havia 39,15% Ensino Médio e 12,39% com Ensino Superior completo 
ou incompleto.

Tabela – Número de empregados formais no Vale do Taquari – 2006 e 2007
Setor Nº de empregados formais Variação

2006 2007 absoluta %
Extrativa Mineral 520 482 -38 -7,31
Indústria de Transformação 41.289 40.489 -800 -1,94
Serviço Utilidade Pública 660 598 -62 -9,39
Construção Civil 2.478 2.675 197 7,95
Comércio 12.891 13.407 516 4,00
Serviços 14.442 15.628 1.186 8,21
Administração Pública 7.681 8.074 393 5,12
Agropecuária 1.556 1.679 123 7,90
TOTAL 81.517 83.032 1.515 1,86
Fonte: Banco de Dados Regional da UNIVATES, a partir de informações constantes na Relação Anual de Informações 
Sociais (RAIS), fornecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. 

Em relação à carga horária  cumprida por  esses trabalhadores  formais  em 2007,  a  maior  parte 
(85,65%) trabalhava de 41 a 44 horas semanais, 11,13% de 21 a 40 horas e 3,22% até 20 horas. 
Essa distribuição praticamente se manteve igual ao ano de 2006.
Algumas constatações em relação às características do perfil do mercado de trabalho do Vale do 
Taquari  em 2007:  crescente  busca  por  qualificação  dos  trabalhadores;  aumento  no  número  de 
trabalhadores  do  sexo  feminino;  consolidação  de  segmentos  relacionados  ao  terceiro  setor 
(principalmente  comércio  e  serviços)  e  flexibilização  na  contratação  de trabalhadores  por  carga 
horária. Mais uma vez fica demonstrado que, no mercado de trabalho formal do Vale do Taquari, as 
oportunidades  surgem  dia  após  dia,  e  aqueles  que  estiverem  mais  preparados  e  capacitados 
certamente preencherão as vagas disponíveis.

Para informações mais detalhadas, sugestões e críticas, entre em contato conosco. Banco de Dados 
Regional da UNIVATES. Tel: (51) 3714-7021, e−mail: bdr@univates.br ou pelo site www.univates.br/bdr


