
 
  

 
 
 

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

COMPONENTE CURRICULAR: PRÁTICA CONTÁBIL TRABALHISTA  

DOCENTE: Bianca Karoline Ahlert 
Semestre: 2021/1º   C.H. 80h Dia da semana: Quarta-feira Horário: 18h25min às 22horas 

 

Ementa 

Aborda aspectos relacionados com a legislação trabalhista e suas implicações contábeis, compreendendo preceitos éticos, 

jurídicos e contábeis da profissão. 

 

Competências 

 Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, demonstrando leitura 

proficiente. 

 Expressar-se de forma oral e escrita, para comunicar, informar e interagir com o outro e a sociedade, de forma clara e 

dinâmica. 

 Utilizar tecnologias de informação e comunicação como ferramentas de trabalho, de forma funcional e criativa. 

 Resolver situações-problema relacionados à atuação em diferentes contextos organizacionais e sociais de modo crítico 

e criativo. 

 Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciências contábeis em suas atividades profissionais, 

empregando o conhecimento contábil em diferentes contextos organizacionais. 

 Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, morais e jurídicos. 

 

Unidades de Aprendizagem 

Legislação Trabalhista;  

Admissão (CBO, Registro de Horário); 

Convenções de Sindicatos; 

Folha de Pagamento: Salário, Horas Extras, Remuneração Variável, Adicionais, Descontos) 

FGTS, INSS e IRRF; 

IRPF; 

Encargos sociais de regimes tributários diferentes;  

Lançamentos contábeis da folha de pagamento e encargos; 

Férias; 

13º Salário; 

Obrigações Trabalhistas da Empresa: CAGED, SEFIP, RAIS; 

Rescisão do Contrato de Trabalho; 

Normas de segurança e medicina do Trabalho: NRs;  

E-Social. 

 

Estratégias metodológicas 

Aulas práticas a partir da resolução de situações problema, utilização do sistema domínio (disponibilizado pela faculdade), 

exposição dialogada, trabalhos em equipe e individual, pesquisa orientada, leitura.  

 

Atividades discentes 

 

 

 

Atividades de extensão 

 

Atividade: Carga horária: 

Oficinas ou curso direcionado a comunidade de aproximadamente 20 minutos Equivalente a 5 horas. 

Realização de prestação de serviço à comunidade (Ex. orientação sobre IRPF)  

 

Equivalente a 5 horas. 

Pesquisa com empresas para verificar principais dúvidas sobre a relação de trabalho. 

Registro e estudo com base na legislação para retornar para as empresas em forma de 

relatório.  

Equivalente a 10 horas. 

 

 



 
  

 
 
 

 

Procedimentos e critérios de avaliação 

 

Instrumentos Critérios Ponderação 

a)  G1 Trabalhos  6 

b)  G1 Participação ativa em aula 3 

c)  G1 Presença 1 

G1 FINAL  10 

   

c) G2 Trabalhos 6 

d) G2 Participação ativa em aula 3 

e) G2 Presença 1 

G2 FINAL  10 

  

NOTA FINAL MÉDIA entre G1 e G2 

 

      Programação 

Aula Data Habilidade/ atividades previstas 

 05/02 Formação Docente. 

1º 10/02 Apresentação da Professora e dos Acadêmicos.  

Explanação do Plano de Aprendizagem e Critérios de Avaliação.  

Legislação Trabalhista 
Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

2º 17/02 Admissão (CBO, Registro de Horário) 

Utilizar tecnologias de informação e comunicação como ferramentas de trabalho, de forma 

funcional e criativa. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

3º 24/02 Convenções de Sindicatos 
Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

4º 03/03 Folha de Pagamento: Salário, Horas Extras, Remuneração Variável, Adicionais, Descontos. 

Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciências contábeis em suas atividades 

profissionais, empregando o conhecimento contábil em diferentes contextos organizacionais. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

5º 10/03 Folha de Pagamento: Salário, Horas Extras, Remuneração Variável, Adicionais, Descontos. 

Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciências contábeis em suas atividades 

profissionais, empregando o conhecimento contábil em diferentes contextos organizacionais. 
Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 



 
  

 
 
 

6º 17/03 FGTS, INSS e IRRF 

Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciências contábeis em suas atividades 

profissionais, empregando o conhecimento contábil em diferentes contextos organizacionais. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

7º 24/03 FGTS, INSS e IRRF 
Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciências contábeis em suas atividades 

profissionais, empregando o conhecimento contábil em diferentes contextos organizacionais. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

8º 31/03 IRPF 
Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Utilizar tecnologias de informação e comunicação como ferramentas de trabalho, de forma 

funcional e criativa. 

 

9º 07/04 Encargos sociais de regimes tributários diferentes 

Utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das ciências contábeis em suas atividades 

profissionais, empregando o conhecimento contábil em diferentes contextos organizacionais. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

10º 14/04 Encargos sociais de regimes tributários diferentes 

Resolver situações-problema relacionados à atuação em diferentes contextos organizacionais e 

sociais de modo crítico e criativo. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

 21/04 Feriado Tiradentes 

11º 28/04 Lançamentos contábeis da folha de pagamento e encargos 
Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

12º 05/05 Atividade Interdisciplinar.  
Utilizar tecnologias de informação e comunicação como ferramentas de trabalho, de forma 

funcional e criativa. 

Resolver situações-problema relacionados à atuação em diferentes contextos organizacionais e 

sociais de modo crítico e criativo. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

13º 12/05 Férias 
Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

14º 19/05 13º Salário 

Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

15º 26/05 Obrigações Trabalhistas da Empresa: CAGED, SEFIP, RAIS 

Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 



 
  

 
 
 

 

16º 02/06 Rescisão do Contrato de Trabalho 

Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Expressar-se de forma oral e escrita, para comunicar, informar e interagir com o outro e a 

sociedade, de forma clara e dinâmica. 

 

17º 09/06 Rescisão do Contrato de Trabalho 
Resolver situações-problema relacionados à atuação em diferentes contextos organizacionais e 

sociais de modo crítico e criativo. 

Aplicar a legislação inerente às atividades de contabilidade, considerando princípios éticos, 

morais e jurídicos. 

 

18º 16/06 Normas de segurança e medicina do Trabalho: NRs 
Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Expressar-se de forma oral e escrita, para comunicar, informar e interagir com o outro e a 

sociedade, de forma clara e dinâmica. 

 

19º 23/06 E-Social 

Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Expressar-se de forma oral e escrita, para comunicar, informar e interagir com o outro e a 

sociedade, de forma clara e dinâmica. 

 

20º 30/06 E-Social 

Interpretar e compreender textos diversos, como ferramenta de aprendizagem contínua, 

demonstrando leitura proficiente. 

Expressar-se de forma oral e escrita, para comunicar, informar e interagir com o outro e a 

sociedade, de forma clara e dinâmica. 
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