
CURSO: Administração
COMPONENTE CURRICULAR: Direito Empresarial
DOCENTE: Paulo Rogério Medeiros
Semestre: 2021/2º 
Dia da semana: Segunda à sexta, das 18h25 às 22horas. Sábado – Manhã e tarde

Ementa
Proteção do trabalhador e empregador. Noções de instituições de direito público e privado. Empresa e 

Empresário; Pessoa Jurídica; Empresa Individual; Obrigações dos Empresários; Sociedades; Ações; Títulos de 
Crédito; Contratos Mercantis; Direitos do Consumidor; O Estado no Equilíbrio Econômico das Empresas. Lei 
de Recuperação de Empresas. Aspectos atuais da legislação empresarial. 

Competências
 Compreender a evolução do Estado de Direito, a relevância da Constituição e Democracia;
 Situar-se ante o sistema jurídico institucional do Estado entendendo a conformação organizacional estatal 

com base no Direito Público e Privado.
 Identificar os conceitos básicos sobre o Direito Empresarial e Direito do Trabalho;
 Conhecer as noções do Direito e Legislação para as áreas de formação profissional: Administração, 

Processos Gerenciais, Agronegócio e Gestão Financeira conforme proposto na Ementa.

Unidades de Aprendizagem
1 – Estado de Direito – evolução histórica e Constituição
2 – Instituições de Direito público e privado
3 – Proteção do trabalhador e empregador
4 – Empresa e empresário
5 – Pessoa Jurídica – Empresa Individual e Sociedades
6 – Ações, títulos de crédito e contratos mercantis 
7 – Direitos do Consumidor e relação jurídica de consumo
8 – Estado no Equilíbrio econômico das Empresas
9 – Falência e Recuperação Judicial
10 – Evolução Histórica do Direito do Trabalho
11 – Direitos Fundamentais do trabalhador

Estratégias metodológicas
O desenvolvimento da disciplina dar-se-á mediante procedimentos metodológicos como:

1) Aulas expositivas que estimulem o debate professor/aluno com a utilização de recursos audiovisuais, com 
proposição de atividades e exposições que propiciem a análise e síntese dos conhecimentos 
disponibilizados pelo professor ou acessados através de leituras recomendadas; 

2) Realização de trabalhos individuais e pesquisa e apresentação em grupos.

Atividades discentes
Participação em aula através do acompanhamento e interações com troca de ideias e debates. Leituras propostas. 
Pesquisa sobre as unidades de aprendizagem propostas.

Atividades de extensão
NSA

Procedimentos e critérios de avaliação



Aberto para o preenchimento do professor.

Programação
Aula Data Habilidade/ atividades previstas

1º 05/07 1ª Aula – Estado de direito, evolução histórica de direitos e do Estado, 
2º 06/07 Constituição, princípios, fundamentos, cláusulas pétreas, Direitos Humanos e 

democracia
3º 07/07 2ª Aula – Direito, origem e conceito, Dir. Objetivo e subjetivo, Dir Nacional e 

Internacional, Dir Público e Privado
4º 08/07 Fontes do direito, Dir Constitucional, rigidez, cláusulas pétreas, Lei complementar e 

ordinária, Classificação das constituições, Sistema e Forma de Governo, o Estado 
Democrático de Direito, Democracia, tipos, Aquisição da cidadania, Direitos políticos, 
Soberania popular, Plebiscito, Referendo, Iniciativa Popular, Sufrágio Universal, 
Sistemas majoritário e Proporcional.

5º 09/07 3ª Aula – Pessoas, empresário, capacidade, proteção aos incapazes, nome
6º 10/07 Atividade semipresencial (manhã) – Trabalho escrito
7º 10/07 Atividade semipresencial (manhã) – Trabalho escrito
8º 12/07 3ª Aula (Cont) – pessoa jurídica, classificação das PJ, começo da PJ, empresário, 

nome empresarial, 
9º 13/07 4ª Aula – Trabalho e sua evolução, Dir Trab no Brasil, 
10º 14/07 4ª Aula – Trabalho na era Vargas, fontes do Dir Trab, na CF 88, 
11º 15/07 4ª Aula – CLT, empregado, empregador, salário mínimo, jornada, férias
12º 16/07 5ª Aula – Ações, Reorganização das sociedades, dissolução das sociedades, contratos 

empresariais, princípios contratuais, 
13º 17/07 Atividade semipresencial (manhã) – Trabalho escrito
14º 17/07 Atividade semipresencial (manhã) – Trabalho escrito
15º 19/07 5ª Aula – Títulos de crédito, conceito, espécies, exemplos
16º 20/07 6ª Aula - Direitos do Consumidor e relação jurídica de consumo
17º 21/07 6ª Aula - Direitos do Consumidor e relação jurídica de consumo
18º 22/07 7ª Aula – Falência, Recuperação Judicial, LRE, LSA
19º 23/07 7ª Aula – Falência, Recuperação Judicial, LRE, LSA
20º 24/07 Avaliação final

Bibliografia básica
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 15. ed., rev. São Paulo: 

Saraiva, 2010.

FINKELSTEIN, Maria E. R. Direito empresarial. 5. Ed. São Paulo: Atlas, v. 20, 2009.

GABRIEL, Sergio. Direito empresarial. 2. ed. São Paulo: DPJ, 2008.

Bibliografia complementar
BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988.   41. ed., 

atual. e ampl. São Paulo: Saraiva, 2008.

COELHO, Fábio Ulhoa. A sociedade limitada no novo código civil.    São Paulo: Saraiva, 2003.

COELHO, Fábio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. São Paulo: Saraiva, 2011. 

LEME, Maria Augusta dos Santos. Guia do direito empresarial no novo código civil. São Paulo: Saraiva, 

2004.



WALD, Arnoldo. Direito civil.   18. ed.  São Paulo: Saraiva, 2009. 


