CENTRO UNIVERSITARIO UNI ESP
CURSO: ADMINISTRACAO

Turno: Manha
e Noite

DISCIPLINA: _[PORTUGUES INSTRUMENTAL
PERIODO: 20 [CIL: o0 hs/aula | SEMESTRE: 2017.2

u n I e S p PROFESSOR: | Jeffersson Cardoso Oliveira
Centro Universitario Daniel Vitor da Silveira da Cosla

PLANO DE CURSO

1. EMENTA

Apresentar as ferramentas auxiliares  leitura e 2 interpretagio de textos. Identificar e diferenciar 0s
| diferentes géneros textuais. Levar o educando & produgio de diferentes textos utilizando-se das variedades
descritiva, narrativa e dissertativa. Apresentar os elementos que compdem o texto cientifico.

|2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Desenvolver as habilidades oral e escrita no educando com vistas & comunicagio em situagoes especificas da

area.
- Capacitar os educandos para a leitura ¢ a compreensao de textos académicos e cientificos.
- Preparar os educandos para resolver questoes de Lingua Portuguesa no ENADE e em concursos diversos.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

I. LEITURA

| - Prética de leitura: Fungoes e Tipos de linguagem
- Pratica de leitura: A Interpretacao textual e seus diversos Géneros
- Intertextualidade

- Qualidades e Vicios de linguagem

ILTEXTO

- Descricao, Narracdo e Dissertacao.

- Estruturacéo de frases, periodos e pardgrafos.

- Coesao Textual

- Coeréncia Textual

|III. PRODUCAO TEXTUAL

- A ABNT e suas normas

- Correspondéncia Oficial

- Producéo do texto Académico

|4. ATIVIDADES PROGRAMADAS
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- Aulas expositivas — dialogadas

- Aulas priticas para discussio e construgio da argumentagio
- Seminarios

- TEDs: Trabalhos Efetivos para o Discente

- 1% ¢ 2" Avaliagocs da Aprendizagem

- Reposicao

- Prova Final

5.AVALIACAO

Atribuicio de 2 notas de 0 a 10, abrangendo as AvaliagGes escritas, a producao de textos, atividades
préticas, semindrios ¢ participacao em sala de aula. As avaliagdes serio realizadas de acordo com o calendério
académico oficial da Instituicao.

6. BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacao. Sao Paulo: Atica. 16%d.; 2011

MARTINS. Dileta Silveira. Portugués Instrumental. Sao Paulo: Atlas. 26 ed.; 2009.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacio cientifica: a pritica de fichamentos, resumos, resenhas. Sao Paulo: Atlas,
2007.

NODOLSKIS, Héndricas. Comunicag¢iio redacional atualizada. Sao Paulo: Saraiva. 1(Ped.; 2013

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramaitica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna. 2010.
COSTA VAL, Maria da Graca. Redacio e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes. 2014.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sio Paulo: Cortez/Autores Associados, 1985.
GUIMARAES, Elisa. A articulacdo do texto. Sio Paulo: Atica, 2011,
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor. Campinas, SP: Pontes. 2004,
. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. Sio Paulo: Contexto. 2011.
MARTINS, Maria Helena. O que é leitura. Sao Paulo: Brasiliense. 2004.
OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer projetos, relatérios, monografias, dissertagdes e teses. Rio de

Janeiro: Elsevier. 4%d.; 2008. )
SANT ANNA, Affonso Romano de. Parddia, parifrase & cia. Sio Paulo: Atica- Série Principios. 2012.
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CENTRO UNIVERSITARIOUNIESP

CURSO: ADMINISTRACAO )
DISCIPLINA: _| TEORIAS DA ADMINISTRACAO
PERIODO: 2 [C.L: 60 hs/aula

[SEMESTRE: 2017.2

PROFESSOR: | José Mauro Figuciredo da Silva

u n I e Eliabe Afonso de Sousa
Luciano de Santana Medeiros

Centro Universitario

PLANO DE CURSO

1. EMENTA
Abordagem Clédssica da Administragio. Abordagem humanistica da administracao.
Abordagem Comportamental da Administragio. Abordagem Sisiémica da Administragio Ab

Abordagem contingencial, Tendéncias conlemporincas da Administracao.

Abord

ordagem cstruturalista da administracao.

agem Neocldssica da Administracao.

B—

2. COMPENTENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Proporcionar aos alunos a compreensao de como se deu a construcio do pensamento administrat

possibilitando o estudante conhecer o significado e processo ¢
habilidade conceitual ¢ eritica quanto as Teorias da Administragio ¢ criar novos mo

fe descnvolvimento das acoes cm contexlos organizacionais. Desenvolver
delos a partir de um quadro referencial tedrico.

ivo mediante as leorias administrativas,

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Abordagem Classica da Administragio
- Teoria da Administragao Cientifica

- Teoria Administrativa

- Teoria da Burocracia

Abordagem humanistica da administracio
- Teoria das Relacdes humanas

Abordagem Comportamental da Administracio:
- Teoria Comporlamental da Administracao

Abordagem Estruturalista da Administragio:
- Teoria Estruturalista da Administracao

Abordagem Neoclassica da Administragéo:

- Teoria Neocldssica da Administracao
- Decorréncias da Teoria Neocldssica: Tipos de Organizagio ¢ Departamentalizagio

Abordagem Sistémica da Administragio:
- Tcenologia da Informacio e Administragao
- Teoria de Sistemas

Abordagem do Desenvolvimento Organizacional:
- Teoria do Desenvolvimento Organizacional

Abordagem Contingencial da Administragéo:
- Teoria da Contingéncia
- Estratégia Organizacional

Abordagem Contemporinea da Administragiio (Holistica e Participativa):
- A era da informagédo

- Melhoria continua

- Qualidade total

- Reengenharia

- Benchmarking

- Geslao de projelos
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[4 ATIVIDADES PROGRAMADAS

Aula expositiva utilizando lousa branca ¢ data show:
*  TED: Trabalho Efetivo Discente

o Mavaliacao:

o 2'avaliacao:

*  Reposigao;

¢ Prova Final.

(S AVALIACRO

— e
‘ -
|

[* 1" Avaliagio: Prova escrita contemplando conteddo abordado ¢m sala de aula com questies na [orma objetiva ¢ subjetiva (F-.'stilnj
| ENADL. sem consulia ¢ individual). :

[ 2" Avaliaciao: Prova escrila contemplando contetddo abordado em sala de aula com guestoes na forma objetiva ¢ subjctiva (Estilo
i ENADE sem consulta ¢ individual).

'+ Provafinal: Prova escrita contemplando todo o conteddo abordado em sala de aula no periodo com questdes na forma objetiva e

subjetiva (Estilo ENADE sem consulta ¢ individual).

6. BIBLIOGRAFIA GERAL

1. MAXIMIANO. Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragio. Da Revolugao Urbana a Revolugio Digital. Sio
Paulo: Atlas. 2003
1 2. MOTTA. Fernando C. Prestes. Isabela F. Gouveia Vasconcelos. Teoria Geral da Administracao. Sio Paulo: Cengage
| Learning. 2008.
| SILVA. Reinaldo Oliveira. Teorias da Administragdo. Sao Paulo: Thomson Learning, 2005,

[

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR |
1. CARAVANTES. Geraldo R. PANNO, Cliudia C. KLOECKNER, Ménica C. Administracdo: Teorias e Processos. Sao Paulo:

Prentice Hall. 2005.

CHIAVENATO. Idalberto. Introdugio 4 Teoria Geral da Administracdo: Edi¢io Compacta. Rio de Janeiro: Elsevier,

2004, -

FAYOL. Henri. Administracio industrial e geral. Sio Paulo: Atlas, 1994. ;

MEIRELES. Manuel: PAIXAQ, Marisa Regina. Teorias da Administracdo: Clissicas e Modernas. Sio Paulo: Futura, 2003. |

‘ . SOBRAL: F. Administracao: Teoria e pritica no contexto brasileiro. Saa Paulo: Pearson Prentice Hall,

‘ 2008.

‘ Outras Consultas: Teses, dissertacdes e monogralias: Revistas e Periédicos: Cadernos Ebape, RAE, RAC, RAM. Revistas

VOCE S.A. EXAME.

S )

N
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

Curso Administracao
Disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico
Periodo 2 |CH:60h | Semestre: 2017.2

u n I e S p Professor(es) | Maria Adelice da Silva Cruz / Hercilio de Medeiros
Sousa

Centro Universitario

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1. Ementa
Introdugao & pesquisa. Técnicas e instrumentos de coleta de dados. Descricio, andlise e interpretagao l
dos dados. Projeto de pesquisa. Estrutura e elaboracio de trabalhos cientificos.

2. Objetivos

Comparar as fases do conhecimento empirico e cientifico. Dominar o processo de aprendizagem da
observacao investigativa; coleta, codificagdo, interpretagio e produto final-objeto de pesquisa e/ou
relatorio final. Aplicar as normas ABNT na elaboracao de projetos drea de formagao. (15287:2005;
14724:2005; 6024:2003; 10520:2002; 6023:2002)

3. Contetddo Programatico

Unidade | Assunto
| Teoria da Ciéncia
i 1.1 Conhecimento do Senso Comum

B

! ' 1.2 Conhecimento Cientifico
| 1.3 Procedimentos Didticos
| Ciéncia da Comunica¢io
5 ' 2.1 O que € pesquisa/ Por que se faz pesquisa/ Elementos de um projeto de pesquisa ;

| 2.2 Método de Metodologia
| 2.3 Tipos de Pesquisas
| O Projeto de Pesquisa e Suas Fases
3 | 3.1 Problemas, Hipdteses e Varidveis

| 3.2 Fluxograma da Pesquisa Cientifica.
Projeto de Pesquisa
4 4.1 Orientacdo e Normas
4.2 Aplicacao de Normas - ABNT
Redacio do Anteprojeto
5.1 Montagem dos Capitulos
> 5.2 Referéncias: Tedricos ¢ Bibliograficos
5.3 Conclusio e Apresentacao

4. Metodologia

Aulas expositivas. Andlise de documentos e fontes. Trabalho em grupo. Pesquisas bibliogrificas.
realizacdo de um projeto de pesquisa com acompanhamento e orientagdo permanente do professor. A
interdisciplinaridade da disciplina se di no desenvolvimento sistemdtico pelos alunos de temas
escolhidos dentro das dreas de concentraciio desenvolvidas no curso para a elaboragdo de projeto de

pesquisa. @

N
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5. Avaliagio
O aluno serd avaliado a partir de: Fregiiéncia; Participacdo em sala de aula; Exercicios aplicados em
sala de aula; Resumos de capitulos de livros, textos; Elaboracao e apresentacdo de projetos.

6. Bibliografia Basica

CRUZ, Carla; RIBEIRO, Uird. Metodologia Cientifica: teoria e pritica. Rio de Janciro: Axcel

Books, 2003.

DEMO, Pedro. Introdugiio & metodologia da ciéncia. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sio Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Maria Marly. Como Fazer Projetos - Relatorios, Monografias, Dissertagoes ¢ Teses.
3 ced. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. =

Jodo Pessoa (PB), 13 de outubro de 2020.
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

CURSO: | Administracio . ITURNO: Manha
¢ Noite
DISCIPLINA: | Malemética Financeira
PERIODO: | 20 | C.H.: 60haula | SEMESTRE: 2017.2
u n I e S PROFESSOR: | Vladyr Yuri Soares de Lima Cavalcanti / Francisco Laclson

Carvalho Bezerra
Centro Universitarig

PLANO DE CURSO

1. EMENTA
i
iJums Simples, Desconlos Simples, Juros Compostos, Taxas Nominais, Taxas Efctivas, Taxas Equivalentes. Taxas Reais, Descontos
| Compostos, Equivaléncia de Capitais. Rendas Cerlas, Comparacio entre Alternativas de Investimentos. Estratégia de Compra e |
| Venda, Sistemas de Amortizacio de Capilais ¢ Investimentos,

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS !

| Identificar e desenvolver situagocs que envolvam razio ¢ proporcionalidade.Reconhecer as operacoes sobre o prego de compra e
| venda como Jucro ¢ prejuizo.Aplicar os conceitos de capital inicial, taxa de juros e capital final na resolucio de problemas. Diferenciar
 taxa de desconto e taxa de rentabilidade. Reconhecer a cquivaléncia de capitais ¢ efetuar operacoes de desconto.Ter a COMpreensao e
| 0 raciocinio matemalico analisando ¢ concluindo questoes financeiras.Identificar uma razio porcentual ¢ aplicar as propriedades daj
| proporcionalidade, Estabelecer as proporcoes direla e indire(a entre as grandezas Identificar juro como toda compensagao que se paga |

ou recebe pela quantia em dinheiro que se empresia ou se pede emprestado.Identificar um (luxo de caixa como representacdo visual i
de uma situacao-problema.ldentificar taxa e prazo médio.Identificar taxa equivalente, taxa proporcional, taxa efetiva. taxa nominal e |
taxa real nos diferentes regimes de capilalizacao.ldentificar uma séric de pagamentos ou recebimentos iguais efetuados em intervalos
de tempo iguais.Conhecer as aplicacdes da Matemalica Financeira no cotidiano.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Revisido de Matemética Bisica.
¢ Juros simples

¢ Descontos simples

e Juros compostos

|« Descontos compostos l
*  Capilalizacio e amortizacio ‘
*  Empréstimos ¢ planos de amortizacio
¢ Operacdes com titulos de renda fixa

4. ATIVIDADE PROGRAMADAS

®  Todas as aulas serdo ministradas em sala de aula, e laboratério de informaética, com auxilio de recurso audiovisual.
¢ Aula cxpositiva — dialogada.

* Aula pritica em laboralério.

s 1*avaliacio

s 2%avaliacio

*  Reposicao

¢ Prova Final

5. AVALIACAO

O método de avaliacio, consiste na média aritmélica obtida a partir das duas notas:

As verificagbes da aprendizagem serao provas dissertalivas com quesloces abertas e/ou fechadas.
* 1"NOTA: I* Verificacdo da aprendizagem (50%) + Listas de exercicios resolvidos em aula (50%); Qﬁ
*  2*NOTA: 2* Verificaciao da aprendizagem (50%) + Listas de exercicios resolvidos em aula (50%
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v\SS.U". Neto, A Matemitica financeira e suas aplicagdes. Sio Paulo: Atlas, 1997,
M’\‘””f\i\ WL F. Matematica financeira. Sio Paulo: Atlas, 1992,
CRESPO. Antdnio Amor. Matemdtica comercial e financeira fécil. Sao Paulo: Saraiva, 1997

ADEMAR. Campos Filho, Matemtica financeira. Sao Paulo: Atlas. 2000,

CAVALHEIRO, L. A F. Elementos da matemdtica financeira. Sio Paulo: FGV, 1979,

FARIAS, Rogerio Gomes. Matemitica comercial e financeira. Sao Paulo: Makron-Books. 1999.

FARIAS, Rogerio Gomes. Matematica financeira aplicada e andlise de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1996.
FARO. Clovis. Matemitica financeira. Sio Paulo: Alas, 1982,
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP e e :
o bt e TURNO: Diurno ¢

CURSO: Administragio

Noturno

DISCIPLINA: | Iiconomia Brasileira ) S

PERIODO: 3 |Gl 60hsaula |SEMESTRE:2017.1

| PROFESSOR: | Paulo Galvio Junior
‘ Paulo Francisco Monteiro Galvio Tinior

Centro Universitario I

| PLANO DE CURSO
] 1

LI EMENTA _ — ‘
| Estudo dos ciclos econdmicos. O processo de substituicao de importacoces. A industrializacao. Planos FEcondomicos durantes 0s Anos
| Populistas: do Plano SALTE ao Plano Trienal. Planos Econdmicos durante a Diladura Militar: do PAEG ao 111 PND. O milagre
ceondmico brasileiro. A cconomia brasileira na década perdida. A crise da divida externa. Planos Econémicos durante a NW":
Republica: do Plano Cruzado ao Plano Real. A desindustrializacao brasileira. E o Ajuste Fiscal. |
[2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS |
Relletir enticamente sobre a evolugio da economia brasileira; Interpretar os conceitos da Economia Brasilcira e procurar desenvolver |
| uma analise critica sobre as responsabilidades do Administrador: Compreender os principais indicadores econdmicos ¢ sociais da |
| Economia Brasileira: E saber claborar um artigo com basc nos principais indicadores da Economia Brasileira na atualidade.
|

!
[3. CONTEUDO PROGRAMATICO
‘: e Os Ciclos Econdmicos: os Ciclos do Pau-Brasil, da Cana-de-Agiicar e do Ouro.

1 s Qs Ciclos Econdmicos: os Ciclos do Café e da Borracha.

e O Processo de Substitui¢do de Importagdes. ‘
e Os Planos Econémicos durante os Anos Populistas: do Plano SALTE ao Plano Trienal. ’
e Os Planos Econdmicos durante a Ditadura Militar: do PAEG ao 111 PND.

Os Planos Econdmicos durante a Nova Repiblica: do Plano Cruzado ao Plano Real.

A desindustrializacio brasileira.

e A Crise da Economia Brasileira na Atualidade.

4. ATIVIDADE PRORAMADAS |
e Todas as aulas serao ministradas em sala de aula:
¢ TED (Trabalho Efetivo Discente) em sala de aula sem valer pontos.

Olimpiada de Economia Brasileira em sala de aula valendo pontos. O grupo campedo receberd 2,0 (dois pontos). O grupo

| [ ]
' vice-campedo receberd 1,5 (um ponto ¢ meio). E o grupo em terceiro lugar receberd 1.0 (um ponto).
e Palestra em video do excelente documentdrio O Longo Amanhecer - Uma Cinebiografia de Celso Furtado antes da
primeira avaliacao de aprendizagem.
e Palestra em video do excelente documentirio do economista paraibano Mailson da Ndbrega, ex-ministro da Fazenda, O

BRASIL DEU CERTO. E AGORA? antes da segunda avaliacao de aprendizagem.
e Palestra intitulada A Crise da Economia Brasileira na Atualidade.
5. AVALIACAO
¢ Prova com I8 questoes de miltipla escolha e 2 questoes abertas, cada questao certa valendo 0,5 (meio ponto).
e 1* Avaliacio de Aprendizagem = Nota da 12 prova escrita + Nota da [ Olimpiada de Economia Brasileira em sala de aula.
e 2% Avaliacio de Aprendizagem = Nota da 2" prova escrila + Nota da I Olimpiada de Economia Brasileira cm sala de aula.

s  Reposicio.
s  Prova Final,
6. BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BAER, Wcrner. A Economia Brasileira. Sao Paulo: Nobel, 2003.
2. FURTADO, Celso. Formagio Econdmica do Brasil. Sao Paulo: Nacional, 2001.
3. GALVAO JUNIOR, Paulo. Economia Brasileira: De Pedro Alvares Cabral ao Ajuste Fiscal. 3. gd¢ liada -.
Cabedelo: eBook, 2016.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FURTADO. Milion Braga. Sintese da Economia Brasileira, Rio de Janciro: LTC, 1999, -
aury Patrick: VASCONCELOS, Marcos. Antonio Sandoval: TONETO JR.. Rudinci. Economia Brasileira

GREMAUD. Am
Contemporinea. 6. ed. Sao Paulo: Ailas, 2005,

LACERDA. Antonio Correa: BOCCHI, Joio Idelbrando; REGO. Jusé Mircio: BORGES. Maria Angélica; MARQUES,

Rosa Maria. Economia Brasileira. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

l)-'\NL\\N'f\- Antonio E. T. Economia brasileira: fundamentos e atualidades. Sio Paulo: Atlas, 2005,
PATRICK. Gremaud Amaury. Economia Brasileira Contemporinea, Sio Paulo: Adlas, 2005.
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I
5 CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP -
i CURSO: "ADMINISTRACAO TURNO:  Marha
! ! e Noite

l

|

|

|

|

| DISCIPLINA: | Gestao de Processos e Sistemas
PERIODO: EE [C.H.: 60hs/aula |SEMESTRE: 2017.1
u n I e S p PROFESSOR: | Wiadimir Rocha Cavalcanti, Me.
Suelem Almeida Pinto, Esp.
L Centro Universitario Rodrigo Gongalves Lucena, Me.

|
|

PLANO DE CURSO

1. EMENTA

| O aluno sera estimulado a compreender sistemas administrativos, estrutura organizacional, departamentalizacao, linha,
|assessoria, delegacao, centralizagio e descentralizagao, processo de organizacao, andlise organizacional,
| aperfeicoamento de processos empresariais, métodos e técnicas de organizagao de sistemas administrativos, |
' comunicacoes administrativas, tecnologias de gestao organizacional. O objetivo é fazer com que os alunos saibam e |

Insiram nos seus conhecimentos o porqué dos processos e sistemas serem fatores primordiais para fazer uma
| organizacao funcionar.

2. COMPETENQ[&Sﬁg_HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
' - Compreender os fundamentos conceituais da gestao de processos e sistemas
- Ser capaz de relacionar as variaveis envolvidas na analise organizacional e dos métodos de trabalho com as demais
areas da Administracao
- Ser capaz de aplicar os preceitos do processo de organizagao com vistas ao diagndstico organizacional
- Ser capaz de atuar, através da analise administrativa, nos cenarios: institucional, processos organizacionais e
| processos e métodos de trabalho '
- Ser capaz de atuar nos processos organizacionais e dos métodos de trabalho utilizando as técnicas de investigacao e |
Landlise de processos e sistemas organizacionais
3. CONTEUDO PROGRAMATICO
| - Sistemas administrativos ’
- Estrutura organizacional
- Departamentalizacao
|- Linha, assessoria e delegacao
| - AtribuicZo das unidades organizacionais
| - Estudo e distribuicao do trabalho
|- Controle e avaliacao
| - Mudanca planejada
- Balanced scorecard
| 4. ATIVIDADES PROGRAMADAS
[

Todas as aulas serao ministradas nas salas de aula designadas pela coordenagao
- Aula expositiva — debate em sala

| TED: trabalho Efetivo Discente

BRE avaliagao

- 22 avaliacdo

- Reposicéo

- Prova Final

5. AVALIACAO

- Prova de mditipla escolha com questdes objetivas e também questdes subjetivas

6. BIBLIOGRAFIA GERAL

.
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- PP P T 3 izacional. 4°
r 1. ARAUJO, Luis C. G. de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organi
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

2. CURY, Anténio. Organizagao e métodos: uma visao holistica. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

: ial. 15° ed. Séao
3. OLIVEIRA, Djaima de P. R. de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencia
Paulo: Atlas, 2005,

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR - _

Ewep— g : ordagem
1. BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizagao, sistemas e métodos: uma ab g
| tedrica e pratica da engenharia da informacéo. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

) . ) =75 8
2. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias da informacao
introducao & geréncia do contelido e do conhecimento. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002,

{ 3. DAFT, Richard L. Organizagdes: teorias e projetos. 2° ed. Sao Paulo: Cengage, 2008.
I

' 4. MINTZBERG, Henry. Criando organizacées eficazes: estruturas em cinco configuracdes. 2° ed. Sao Paulo:
: Atlas, 2009.

| 5. ROCHA, Luiz O. L. Organizagao e métodos: uma abordagem prética. 6° ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

Iérﬂfﬁﬁﬁiﬁf 2017.1

Centro Universitsrio Eliabe Afonso de Sousa

CURSO: ___ JADMINISTRACAO
DISCIPLINA:  |MARKETINGI
PERIODO: 3 [C.H.: 60 hs/aula

u n I esp PROFESSOR: | Prof. l{"(ufrigc—) Gongalves Lucena

Amanda de Albuquerque Queiroga
José Mauro Figueiredo da Silva

PLANO DE CURSO

1.EMENTA

| O aluno serd abordado com os principais conceitos deste mundo da criatividade e das ideias com 0 objetivo de
‘cniarinovar e promover produtos ou servicos baseados nas necessidades e desejos em termos de consumo.
Compreenderd ambientes de marketing, conceito e evolucio do marketing, a era do produto versus a era do
‘cliente, o composto de marketing, a satisfagdo e fidelizagio de clientes, marketing de relacionamento, marketing
_de servicos. marketing direto como forma de comunicagio segmentada e dirigida e a segmentacio de mercado.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLIVIDAS

' 1 - Capacidade para compreender o campo de atuacio profissional de Marketing, bem como as influéncias do
' macro e micro-ambiente afetam as decisdes estratégicas de marketing das organizacdes;

2 - Capacidade de atuar em diversos segmentos do marketing;

'3 - Aplicar os conhecimentos de marketing visando o pensamento estratégico das empresas;
‘4 - Entender e aplicar o Mix de Marketing como base mercadoldgica,
5 - Diagnosticar possiveis motivaces do consumidor para gerar novos mercados ou adequar-se as novas

necessidades/desejos dos clientes ja existentes.

'3. CONTEUDO PROGRAMATICO

f I - Ambiente de Marketing;

2 - Introducdo aos Conceitos Relacionados ao Marketing;
3 3 - Satisfac@o de Clientes;

|4 - Segmentagao de Mercado;

|5 - Informacao para o Marketing.

. S

|4. ATIVIDADE PROGRAMADAS
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mfm da discip‘linu ¢ conteudo pr(v\grr;ml;’uicn: Discussao acerca de texto de Philip Kotler sobre o
IM'diCling no século XXI: TED estudo dirigido.

1/\1]12! 2t Coneeitos de marketing ¢ estudo de caso; TED estudo dirigido.

| Aula 3: Marketing de servicos, estudo de caso: TED estudo dirigido.

| Aula 4 Marketing de relacionamento, estudo de caso: TED estudo dirigido.

Aula 5: Construcio de valor. satisfagao ¢ fidelidade do cliente; TED estudo de caso.
Aulab: Identificacao de segmentos de mercado ¢ selegio de mercados alvo: TED estudo de caso;
| Aula 7: Sobre coleta de informacoes, TED estudo de caso;

Aula 8: Revisao para prova.,

Aula V: Primeira prova (AP1).

Aula 102 O elemento Produto, TED estudo de caso:

Aula 11: O elemento Prego, TED estudo de caso;

Aula 12: O elemento Praca. TED estudo de casos;

Aula 13: O elemento Promocio, TED estudo de caso;

Aula 14: Comunicagao integrada de marketing, TED estudo de caso;

Aula 15: Geréncia de vendas. TED estudo de caso;

Aula 16: E-marketing. TED estudo de caso;

Aula 17: Apresentacio de seminarios.

Aula I8: Segunda prova (AP2).

Aula 19: Reposicio (SUB).

Aula 20: Prova final (AF).

5.AVALIACAOQ

- Primeira prova (vale de 0 a 10) - prova subjetiva com o intuito de saber realmentc o aluno em questao
compreendeu 08
conhecimentos passados em sala, aliados as pesquisas bibliogrificas;

- Segunda prova — (vale de 0 a 10) - prova subjetiva com o intuito de saber realmente o aluno em questao
compreendeu

0s conhecimentos passados em sala, aliados as pesquisas bibliogrificas;
- Exercicios em sala com o objetivo de entendimento e capitacdo do contetido apresentado no dia em questio.

6. BIBLIOGRAFIA GERAL

CHURCHILL Jr., GILBERT, A. Marketing: criando valor para os clientes. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
DIAS. Sérgio Roberto. Gestiio de marketing: professores do departamento de mercadologia da FGV. Sio Paulo:
Saraiva, 2004.

KOTLER. P., KELLER, K Adminjstracio de marketing: Sio Paulo: Prentice Hall, 2012.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

' BOONE, Louis E. Marketing Contemporaneo. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

| COBRA, Marcos. Marketing Basico: uma abordagem brasileira. Sio Paulo: Atlas, 1997.

'PEPERS, Don; ROGERS, Martha. Marketing uma a um: marketing individualizado na era do cliente. Rio de
Janeiro:

' Campus, 2000.

| RICHARS? Raimar. Marketing: uma visio brasileira. 9 ed. Sio Paulo: Elsevier, 2000.

| SEMENIK, R. J. & BAMOSSY, G. J. Principios de marketing: uma perspectiva global. Makron Books: 1993,

Joao Pessoa (PB), 13 de outubro de 2020).
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l_\ CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP .

CURSO: Administracio

TURNO: Manha
¢ Noite

DISCIPLINA: | Gestao Financeira ¢ Orgamentaria I1

u n l e S p PERIODO: 5 [C.H.: 60 hs/aula | SEMESTRE: 2011

Centro Uni 1LAri. - A .
1o Hniversitario PROFESSOR: | Rayana Kelly Brasileiro Martins

Idelbrando Vieira dos Santos

Wladimir Rocha Cavalcanti

PLANO DE CURSO

1.EMENTA

Decistes de investimentos de curlo ¢ longo prazo. Classificagio dos Investimentos, métodos e técnicas de anilise. Fluxo de Caixa e
Ort{nmcnln. Custo ¢ Alavancagem de Capital. Decisoes de Financiamento a curto ¢ longo prazo. Estratégias de Financiamento,
._’\coc.ﬂ. Leasing. Factoring. Topicos Especiais: fusdes. aquisioes alavancadas. alicnagoes de investimentos, faléncia ¢ financas
internacionais. Elementos de Investimentos. Comportamento do Investidor. Teoria da Carteira. Anilise Fundamentalista. Analise
Grifica. Derivativos. Titulos de Renda Fixa.

|

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Oportunizar ao aluno: Compreender os conceitos de administragdo financeira ¢ mostrar a classificacao dos investimentos. scus
mélados ¢ técnicas de analise. Conhecer a alavancagem de capital ¢ seus efeitos na empresa ¢ identificar as estratégias e as
fontes de financiamento a curto ¢ longo prazo. Identificar os instrumentos ¢ a interligacao dos mercados financeiros nacionais ¢
internacionais Capacitar o aluno a identificar e desenvolver nos meios empresariais, técnicas e métodos adequados a0
plancjamento financeiro. Oferecer base tedrica especifica @ prética das operagoes inerentes as inversOes financeiras, em seus
contextos de curto — mercado monetdrio — ¢ de longo prazo — mercado de capitais. Promover subsidios tedricos a formacao de
uma carleira de investimentos adequada ao perfil de risco do investidor, com base nos sofisticados modelos de precificacao de
| ativos. Promover a formacio de discernimento em face da necessidade de analisar isoladamente as alternativas de investimentos
do mercado aciondrio a parlir da combinacio das anéliscs fundamentalista e técnica. Oferecer arcabouco tedrico compativel as

exigéncias priticas dos mercados de derivativos e de renda fixa.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Decisoes de investimentos de curto e longo prazo.

e Classificacio dos Investimentos, métodos e técnicas de andlise.
e Fluxo de Caixa e Orcamento.

Custo ¢ Alavancagem de Capital.

L ]
e Decisdes de Financiamento a curto e longo prazo.

e  Estraiégias de Financiamento, Agoes, Leasing. Factoring.

e Tépicos Especiais: fusdes, aquisi¢oes alavancadas, alienagoes de investimentos, faléncia e financas internacionais.
e Elementos de Investimentos.

e Comportamento do Investidor.

e Teoria da Carteira.

e Anilise Fundamentalista.

e  Anilisc Grifica.

e Derivalivos.

e Titulos de Renda Fixa.

4. ATIVIDADE PRORAMADAS

CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP
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*  Aula cxpositiva - dialogada
s Videos

¢ Data Show

[ ]

TED: Trabalho Efetivo Discente
¢ [Estudo de Caso

e 1"avaliacao

*  2'avaliacio

e Reposicao

s Prova Final

5. AVALIACAOQ

| * APl - Avaliagio Iledrica sobre os contetidos trabalhados em sala de aula:
| e AP2 - Avaliacio ledrica sobre os conteddos trabalhados cm sala de aula;
| . . . P P

i e PI - Todo contetddo trabalhado nas aulas tedricas e priticas.

'6. BIBLIOGRAFIA BASICA

I ASSAF NETO. Alexandre. Finangas corporativas e valor. Sio Paulo: Atlas, 2014.

2. BRAGA. ROBERTO. Fundamentos e técnicas de administragdo financeira. Sio Paulo: Atlas, 1995.

3. BRIGHAM. Eugene; HOUSTON, Joel. Fundamentos da moderna administragiio financeira. RJ: Campus, 1999.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. HELFERP. A. Erich. Técnicas de anilise financeira. Porto Alegre: Bookman, 2000.

[§S]

HOJI. Masazaku. Administraciio Financeira: uma abordagem pritica. Sio Paulo: Atlas, 2006.
3. ROSS. Stepheu A. Administragio financeira: corporate finance, Sio Paulo: Atlas, 2002.
4. SANTOS, José Odalio. Avalia¢io de Empresas: um guia pritico. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

5. VESTON, Fred: BRIGHAM, Eugene. Fundamentos da Administragio Financeira. SP: Makron Books, 2000.
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l CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP _ﬂ
l£lLR,§95_, inistragio de Empresas I TURNO: Nolle

E‘S('“’H\‘f\: B _(‘rc?.t_{u; I{slﬁmlégipa I " I
P

ERIODO: | 5 [Cal: ofhsaula  [SEMESTRE: 20181
| PROFESSOR: | Luciane Albuquerque S de Souza / Rodrigo Gongalves Lucena /

Tilio Augusto Andrade Oliveira

uniesp

Centro Universitario

bf

PLANO DE CURSO

TEMENTA ]

|
Aspectos conceituais ¢ evolutivos da gestio estratégica. Dimensoes ¢ fundamentos da gestao est ratégica. Estratégias cmc:rgcntcs_l:
[ deliberadas. Recursos organizacionais ¢ vantagem compelitiva, Estratégia do- portfdlio. Etapas do processo de administracao
!Nr;utgim: analise do ambiente: estabelecimento de uma diretriz organizacional: formulagio de uma cstrategia organizacional;

L implementagio da estratégia organizacional: controle estratégico.

|
|

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Competéncias

Conhecer os fundamentos teéricos necessarios ao desenvolvimento e implementacao da administracao estratégica, sua
, estrutura, ¢ respectivos instrumentos ¢ técnicas.
5 «  Compreender a importdncia da gestao estralégica para as organizages. bem como desenvolver
critica sobre as diretrizes impostas A gestdo estratégica para as empresas no atual contexto de mercado.
= Compreender a amplitude da drea da gestao estratégica ¢ a sua interdisciplinaridade com outras drcas de gestdo ¢ ne

a capacidade de andlise

gocios.

| Habilidades

e Ser capaz de realizar diagndstico estratégico em dreas estratégicas de empresas ¢ organizacoes,

o Scrcapaz de formalizar c alinhar planos de agdo compativeis com estralégias competitivas em empresas.

«  Ser capaz de desenvolver o exercicio do planejamento estratégico no contexto da administragao estratégica.
3. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceitos e Fundamentos da Estratégia Empresarial

I e Administracdo Estratégica

‘ ¢ O processo de formagao das Estratégias

¢  Planejamento Estratégico e Administracdo Estratégica
e Avaliacao do Ambiente

e Estabelecimento do Perfil Estratégico

o Estabelecimento de uma diretriz organizacional

e Stakeholders

e Controle da Estratégia e Balanced Scorecard (BSC)

4. ATIVIDADE PRORAMADAS

e Aulas teérico-expositivas

o Anilise ¢ compreensio de lextos, além de estudos de casos.

¢ Utilizacio de videos sobre Gestdo e Negdcios na Arca de Gestao Estratégica
o Aula de acompanhamento na construgdo do Plano de Negdcio

e TED: Trabalho Efetivo Discenle

e 1*avaliacdo

e 2%avaliacao

*  Reposicio

¢ Prova Final
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S.AVALIAGAO —

¢ Prova de miltipla escolha com questoes subjetivas ¢ objetivas.

e Construgao ¢ apresentagio do Plano de Negécio.

l 6. BIBLIOGRAFIA GERAL

SIQUEIRA. Joio Paulo Lara de. Estratégia para Corporagdes ¢ Empresas. Sio Paulo: Cengage Learning, 2012.
LOBATO, David Menezes...[ct al]. Gestdo Estratégica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.
COSTA. Eliczer Arantes. Gestio estratégica. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

oo —

~1

. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. HITT. Michacl A. Administragio estratégica: competitividade e globalizagiio. Sio Paulo: Pioncira, 2002.

5 HUNGER. I. David e WHEELEN, Thomas L. Gestdo estratégica: principios ¢ praticas. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso Editores, 2002.

3. DAFT. Richard. Administracio.6ed. Sio Paulo: Pioneira Thomson Learning. 2005.

4. HARRISON., Jeffrey S. Administragdo estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2005.

5. TORRES. Maria Cindida Sotelino. Plancjamento ¢ Gestdo Estratégica em Organizagoces. 13 Ed. Sio Paulo: FGV, 2011.

CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP
BR 230 - Km 14 Cabedelo - Paraiba - CEP 58.310-G00
CGC: 70.118.716/0001-73 - Telefone: 83.2106.3800

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

r\
CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP
Curso Administracio
Disciplina Gestio Financeira ¢ Or¢amentiria [
uniesp Periodo |4 |60 |Semeste 20172
Centro Universitario Professor Rayana Kelly Brasileiro Martins / Wladimir Rocha
(es) Cavalcanti -
! PROGRAMA DA DISCIPLINA _ _
1. 1. Ementa

; lnl[‘r‘l;r—cl_:;gtfm da funcio financeira nas organizagocs empresariais. Problemas fi
| organizagoes. Exame e aplicagdo da fungdo financeira nas organizagoes. Andlise de Desempenho
. Economico-Financeiro Empresarial. Gestao do Capital de Giro.

: 2. Objetivos

Mostrar a funcdo financeira nas organizagdes; Apresentar objelivos ¢ conceilos da analise
| financeira; Mostrar a natureza e financiamento do capital de giro das empresas; Apresentar as
| formas de planejamento e controle financeiro; Mostrar as formas de financiamento das
| atividades empresariais.

| Competéncias ¢ Habilidades

} Competéncias

' — Compreender os conceitos fundamentais da administracao financeira, valor do dinheiro no
tempo, anilise de desempenho econdmico-financeiro empresarial e gestao do capital de giro.

— Conhecer a evolucio da teoria financeira a partir da utilizagdo de manuais especificos
tradicionais e contemporaneos.

| Habilidades

| — Aplicar a teoria do valor do dinheiro no tempo, visando equacionar pendéncias informativas
relacionadas a rendimentos de inversoes financeiras e econdmicas.

— Aplicar a teoria da analise de desempenho econdmico-financeiro empresarial, quando da
necessidade de esclarecer: a capacidade de pagamento de uma empresa em prazos diversos; a
lucratividade auferida sobre as vendas praticadas; a rentabilidade consolidada sobre os
capitais investidos; a capacidade de gerar riqueza através dos medidores de expansao
economica empresarial.

— Aplicar a teoria da gestdo do capital de giro, estabelecendo diretrizes coerentes quando da
edificacio de politicas de investimento ¢ de financiamento das atividades operacionais e

nanceiros das

repetitivas, considerando varidveis particulares e mercadologicas — consumidores e
concorrentes.

3. Contetido Programatico

Unidade Assunto H
1 Introducio ao Estudo da Administracio Financeira: Visio Geral da

Administracao  Financeira/Mercados/  Institui¢gdes e  Instrumentos
Financeiros/Estrutura e Composicido da Taxa Nominal de Juros/Perspectivas
de Fisher e Keynes/Composicoes Restritiva e Flexivel/Taxa Nominal de
Juros no Brasil/Composicio do Spread Bancario no Brasil.

2 Analise das Demonstracoes Contabeis: Demonstraefes
Financeiras/Anilise de Desempenho Financeiro/Anélise de Est egﬁ;%
Endividamento/Analise de Liquidez Tradicional/ Andlise de/d \idg@_‘__ 8%606

Ajustada 2 Lucratividade/ Andlise Aproximada de Solvénci gﬁnélise

Financeira segundo o Modelo Fleuriet./ Andlise de Atividade/ |43l

Desempenho Econdmico/Anélise de Lucratividade sobre Vendas/ i
CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP
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— e . ? 21 |
' Retorno sobre Investimentos/ Anilise de Expansio Economica/ AnallseJ
| . f . P o 1ral
- Mista de Desempenho/ Alavancagem Operacional/ Alavancagem Financerra’ |

- Alavancagem Total/Andlise por Medidores Combinados/ Modelo Kanitz/
. Modelo Altman’ Modelo Pereira/ Modelo Matarazzo. L

3 - Administracio Financeira de Curto Prazo: Planejamento Financeiro/

Politicas de Administracio do Capital de Giro/ Capital Circulante Liquido ¢
2 Relacao  Risco-Retorno/  Necessidades  Permancntes/ Ncccssidaxlc.ﬁ
Sazonais’ Politicas de  Investimento/  Politicas  de  Financiamento/
Administracio dos Componentes Circulantes do Ativo/ Administragio dc
Caixa ¢ Titulos Negocidveis/ Administragao de Créditos Concedidos/ |
Administracio de Estogues/ Administragio dos Componentes Circulantes do
Passivo’ Financiamento por Créditos Espontancos/ Financiamento por
Creditos Nao-Espontaneos. -

4. Avaliacio
A Avaliscao do Desenvolvimento (Prova); a qualidade dos trabalhos apresentados: 4 |
participacio nas discussoes e nos debates em sala de aula e as leituras programadas para cada |

encontro: o interesse pela disciplina; a pontualidade e a assiduidade as aulas. |

5. Bibliografia Basica :
GITMAN. Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. Sao Paulo: Harbra, 1997. |
l

BRAGA. Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administrag¢io Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

ROSS. Stepehen A. at al. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1998. '
WESTON. J. Fred: BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administra¢io financeira. Sio |

Paulo: Makron Books, 2000. |
6. Bibliografia Complementar |
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e anélise de balancos. Sao Paulo: Atlas, 2000. ‘
ASSAF NETO. Alexandre. Financas Corporativas e Valor. Sao Paulo: Atlas, 2003.
DAMODARAN, Aswath. Financas corporativas aplicadas: manual do usudrio. Porto Alegre:

Bookman. 2002. |
IUDICIBUS. Sérgio de. Analise de Balan¢os. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MATARAZZO. Dante C. Anilise financeira de balangos: abordagem bésica e gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2004. |
. YOUNG, S. David; O’BYRNE Stephen F. EVA e gestdo baseada em valor: guia pratico para |
" implementagdo. Porto Alegre: Bookman, 2003. i

Jodo Pessoa (PB), 13 de outubro de 2020.
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

CURSO — [ADMINISTRACAO
DISCIPLINA__ [MARKETINGIC
PERIODO: 4°  [CARGA HORARIA: 60 h/a

| PROFESSOR Prof.  Amanda  de Alhuquuqm, SEMESTRE: 2017.2

unlesp Queiroga (Ms.) / Alessandro Pinon
Centro Universitario Leitaio / Jos¢ Mauro ['l;_’UCl.’CI'(]() da

Silva / André Luiz de Sousa Felisberto |
/ Maira Correia Lima ¢ Vasconcelos ] I

_PLANODEENSINO

LEMENTA
- Comportamento do Consumidor ¢ a Estratégia de Marketing; O processo de decisio do consumidor;
- Fatores que influenciam as decisoes de compra; Influéncias Externas - culturais, sociais, pessoais,

‘ ]lenpu is nas decisoes de compra; Comportamento do Consumidor no Brasil; Influéncias Internas

- (Pereepeio, aprendizado, motivagio, atitudes e estilos de vida). Administraciao das informacoes de
Marketing. Inteligéncia de Marketing. A natureza da Pesquisa de Marketing; Definicdo, Tipologia ¢

| Processo de Pesquisa; Concepgio de Pesquisa; Pesquisa de Marketing para a tomada de decisao
estratégica: Pesquisa de Marketing ¢ de Mercado; A necessidade da pesquisa de Marketing; O processo
de pesquisa de Marketing; Estdgios do Processo de Pesquisa; Pesquisa Qualitativa ¢ Quantitativa.

_Procedimentos €ticos na Pesquisa de Marketing.

2. OBJETIVOS
- Conhecer o impacto do comportamento do consumidor sobre as estratégias de marketing.

' — Refletir sobre o papel determinante da pesquisa de marketing para as organizacoes.

| — Identificar como a inteligéncia de marketing, aliada a pesquisa, pode corroborar para tomada de

decisoes estratégicas de marketing.
3. CONTEUDO PROGRAMATICO

. Introdugdo ao Comportamento do Consumidor; Comportamento do Consumidor e a Estratégia de
Marketing: A natureza do comportamento do consumidor. O processo de decisio do Consumidor.

. Influéncias Internas: Percepcio, Aprendizado, motivacio, atitudes e estilos de vida.

. Influéncias Externas; Cultura, subcultura, fatores demograficos, valores culturais, culturas globais,

| estratégias de marketing em culturas diferentes, valores culturais nas comunicacdes nio verbais.

" 4. Influéncias do Grupo sobre o Comportamento do Consumidor; Tipos de Grupos; Subculturas de

; consumo: Comunidades de marca; Grupo de referéncia;

5. Comportamento do Consumidor no Brasil; Demografia; O consumo das criancas no Brasil;
Consumo de jovens;

6. Administracao das informagoes de Marketing; Inteligéncia de Marketing. O papel da pesquisa de
Marketing; Quando a pesquisa de Marketing pode ser realizada. Etapas de um projeto de pesquisa
de marketing; Pesquisa Qualitativa e Quantitativa; Dados primdrios e secunddrios; Pesquisa de
Levantamento; Pesquisas pela Internet; Grupos de Foco; Questiondrio e Entrevista; Pesquisa de
Observacao; Experimentos; Amostras probabilisticas e nao probabilisticas; Coleta e andlise de

dados; Preparacao do Relatdrio.
4. COMPETENCIAS E HABILIDADES

— | o

Uit

COMPETENCIAS: ‘
* Capacidade para identificar as etapas da pesquisa de marketing e do processo de decisio do
consumidor.
* Capacidade para manter atualizada sua cultura cientifica geral e sua cultura técnica profissional
especifica;

* Capacidade para compreender o campo de atuagio profissional de Marketing e como R

influéncias do macro-ambiente afetam as decisGes estratégicas de marketing das o @ﬁ}g E8S 4, ;\
HABILIDADES: S8 g 8P

* Aplicar os conhecimentos de marketing visando o pensamento estratégico das e "g%sas Z

= Reconhecer a relagio da pesquisa de marketing com o comportamento do cons rﬁEOUN 'ESP ‘:m
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Articular o conhecimento sistematizado com a acdo profissional.

I ——

\
5. METODOLOGIA —

* Aulas expositivo- dialogadas com participagio ativa dos alunos (utilizagio de Data-show ¢
PowerPoint)

* Estudo de casos

* Leitura de textos

* Debates em salas de aula com relagio interdisciplinar

* Trabalhos em grupo

*__Apresentagio de videos
\Ifq:_Ilj(‘}'lf‘,\S DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
*  Avaliagoes escritas (sem consulta);
& Semindrios e elaboragio de um DIARIO DE CONSUMO (registro e andlise de informagoes
| relativas a0 consumo pessoal durante um determinado periodo de (empo. A andlise deverd ser
feita a luz das teorias discutidas em sala e conforme modelo fornecido pela professora.
» Elaboracio de pesquisa de mercado

| 7. BIBLIOGRAFIA BASICA
BLACKWELL. Roger: MINIARD, Paul; ENGEL, James. Comportamento do Consumidor. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2008.

'BOONE. L. E. & KURTZ, D. L. Marketing Contemporaneo. Sio Paulo: Cengage, 2009.

'GIGLIO. E. M. O Comportamento do Consumidor. Sio Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
KOTLER. P. Administracao de Marketing. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

MALHOTRA. Naresh K. Pesquisa de Marketing, 4% ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

' PINHEIRO. R. M. (org.) Comportamento do consumidor e pesquisa de Mercado. Rio de Janeiro:

' Editora FGV, 2006.

' SCHIFFMAN, Leon; KANUK, Leslie. Comportamento do Consumidor. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
SOLOMON. Michael R. O Comportamento do Consumidor: comprando, possuindo e sendo. 5 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

 Artigos:

'ROSSI, Carlos Alberto Vargas; HOR-MEYLL, Luis Fernando. Explorando Novas Trilhas na Pesquisa

~do Consumidor. /nn: Anais do XXV Encontro da Associacdo Nacional dos Programas de Pés-Graduacio

‘em Administracio (ENANPAD 2001). Campinas: Associacio Nacional dos Programas de P6s-

| Graduacdo em Administracido (ANPAD), 2001, CD-ROM.

'NICOLAO, Leonardo; LARAN, Juliano. A Dominéncia Paradigmatica na Pesquisa em Comportamento

' do Consumidor e a Busca Por Uma Perspectiva Pluralista. RIMAR - Revista Interdisciplinar de

| Marketing, v.1, n.2,

pp. 46-61, 2002.

‘ CASTILHOS Rodrigo Bisognin ef al. Self Estendido e Posse no Local de Trabalho: uma réplica no

| | conlexto brasileiro. /n: Anais do II Encontro de Marketing da Associacio Nacional dos Programas de

| | P6s-Graduagao em Administragdo (EMA 2006). Rio de Janeiro: Associacio Nacional dos Programas de

lPos -Graduacao em Administracao (ANPAD), 03-05/05/2006b, CD-ROM.

| CASTILHOS, Rodrigo Bisognin; ROSSI, Carlos Alberto Vargas; CAVEDON, Neusa Rolita. Cultura e

| Consumo de Familias no Brasil e na Franca. In: Anais do XXIX Encontro da Associacao Nacional dos

Programas de P6s-Graduacio em Administragdo (ENANPAD 2005). Brasilia: Associagio Nacional dos

Programas de Pés-Graduacao em Administragio (ANPAD), 2005, CD-ROM.

MARCHETTI, Renato; PRADO, Paulo H. M. Um Tour pelas Medidas de Satisfacio do Consumidor,

Revista de Administra¢do de Empresas, 41(4), 2001.

]

Dissertacoes:

D” ANGELO, André Cauduro. Valores e Significados do Consumo de Produtos de Luxo.
(Mestrado em Administracio). Porto Alegre, RS, Brasil: Programa de Pés-Graduaciio emf i
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Administragio, Escola de Administragdo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2004.

Q L‘:\RAN: Juliano Aita. A Influéneia da Surpresa no Processo Emocional de Formagdo da Satisfagio do
\i(_.‘onsumldm_ Dissertagdo (Mestrado em Administracio). Porto Alegre, RS, Brasil: Programa de P6s-
h?&;dungﬁo em Administragio, Escola de Administracio, Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
1 2003,
SILVA, Isabela Faria Corréa da. O Homem ¢ seu Corpo: uma anlise de produtos ¢ servicos de beleza
|em uma revista masculina especializada, Dissertacio (Mestrado em Administragdo). Rio de Janciro,
5 Brasil: Programa de Pos-Graduagio em Administracio, Instituto COPPEAD de Administragao,
\_LU\i_\;grﬁigl;lrglq Federal do Rio de Janeiro, 2006.
8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Hawkins, Del 1. et al. Comportamento do consumidor : construindo a estratégia de marketing. Rio de
janeiro: Elsevier, 2007,
COBRA. M. Marketing Bisico. Sao Paulo: Atlas, 2000.
'KOTLER. P. & ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. PHB, 1998.
LEVITT. T. A imaginagio do marketing. Atlas, 1985.
MATTAR. F. N. Pesquisa de Marketing. Atlas, 1992.
PEPERS. Don: ROGERS. Martha. Marketing um a um: marketing individualizado na era do cliente. Rio
de Janceiro: Campus, 2000.
'RIBEIRO. I. et. al. Tudo o que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém teve paciéncia para
_explicar. Atlas, 1991.

Joio Pessoa (PB), 13 de outubro de 2020.
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|1 EMENTA
| O ser humano e as organizacdes. Trabalho e condicdo humana. Comportamento Organizacional: mudangas, liderancas e grupos.
Motivacao, Percepcdo, Comunicacdo, Cultura e Clima organizacional. Organizagdes, trabalho e salde.

LCENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

!(‘l"RSO: Administragio
DISCIPLINA: | Introdugio i Psicologia

o | TURNO: Noile

'PERIODO: 4”__Al(‘.ll.: ﬁOh""“!{L"_,,_T?'!T‘_‘Eﬁﬂ;ﬂ» 20172
u n | e Sp [ PROFESSOR: | Fernanda Larissa Brasilino ¢ Alencar/ Christiane Patricia Ferraz Rabelo

Centro Univer<itano

PLANO DE CURSO

9

| -

. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Favorecer a compreens3o dos processos psicoldgicos e o comportamento humano nas organizagbes, de modo a contribuir para

a melhoria qualitativa dos procedimentos administrativos.

Refletir de forma critica, sobre si mesmo, enquanto individuo, membro de grupos e de organizacdes.

.CONTEUDO PROGRAMATICO

e ® 9 2 o ® 8 & s s @

Conceitos fundamentais em psicologia

Psicologia como ciéncia

Principais abordagens em psicologia e suas aplicagdes na empresa

Psicologia Organizacional e do Trabalho

O trabalho e as pessoas

Principais fendmenos grupais: os grupes, tensdo e conflito intra e intergrupal

Grandes temas: percepcao, sensacao, lideranca, motivacdo, saude mental, etc.

Saude e Trabalho: A saude no trabalho.
Transtornos mentais no trabalho
Sindrome de Burnout

Assédio Moral

4. ATIVIDADE PROGRAMADAS

* Aulacxpositiva — dialogada

e TED: Trabalho Efetivo Discente
¢ [*avaliacado

e 2*avaliacao

¢ Realizacio de workshop

¢ Reposicao

s Prova Final

5.AVALIACAO

» Prova dec maltipla escolha com questoes subjetivas e objetivas.
e Apresentacido do Workshop.

| 6. BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para Administradores: Integrando Teoria e Pratica. S30 Paulo: Atlas, 2004.
2. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia Aplicada a Administragdo. S3o Paulo: Atlas, 1995.
3. BERGAMINE, Cecilia W. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas. Sio Paulo: Atlas, 1996.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KLINEBERG, Otto. Psicologia Social. México: FCE, 1992.

RERSEY, Blanclard. Psicologia para Administradores. Sdo Paulo: EPU.

nbhwmne

RODRIGUES, Aroldo; et. al. Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 1999.

KOLB, David A. Psicologia Organizacional: uma abordagem vivencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1999,
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

CURSO:  TADMINISTRACRO I
DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL,
Ui(ilSI.AC/\()

TRABALHISTA I

PREVIDENCIARIO. ) -
u n I e s | PERIODO: ¥ JCa: 60hvaula SEMESTRE: 2017.1
PROFESSOR: PATRICIO JOSE GUERRA CAVALCANTI

Centro Universitario CHRISTIANE PATRICIA FERRAZ RABELO

PLANO DE CURSO

1. EMENTA

‘I)H'Lll(\ Empresarial, nogoes de empresa e empresirio, tipos societdrios contemplados no novo cddigo civil,
| contratos mercantis, e nogoes de faléncia e recuperacio societdria. Direito do Trabalho, normas ¢ principios
fundamentais. Relagocs juridicas concernentes ao direito individual e coletivo do trabalho. Direito ¢ deveres
‘lmhalhmtaﬁ do empregado ¢ do empregador. Estudo do processo de negociacio trabalhista. O sistema
 previdencidrio. Plano de custeio e beneficios. Aposentadoria. Atendimentos da previdéncia, servigos e
’ beneficios da assisténcia social.

- Aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungdes administrativas.

Estimular a capacidade intelectiva dos discentes.
- Possibilitar uma visdo pratica na drea Direito Empresarial, trabalhista e previdencidria.
- Criar uma concepgao sistemética do Direito do Trabalho e previdencidrio.

- Exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sio prescritas através da legislacio
especifica. revelando dominio adequddo aos diferentes modelos organizacionais.
3. CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Direito Empresarial

- Conceito - Fontes —~ Empresa — Registro — Bens — Fundo de comércio — Empresario — Sociedades empresarias
— Contrato social — Reorganizagao societéria.

J
| 2. CO\’[PE’\'TNCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLIVIDAS §
b

e Direito do Trabalho
- Conceito — Fontes — Contrato de trabalho — Empregado — Tipos de empregador — Remuneragio — Sistemas de
pagamento salarial - Parcelas salariais — Suspensio e interrupg¢do do contrato de trabalho — Cessacio do
contrato de trabalho.

e Direito Previdenciario
- Conceito — Fontes — Principios — Custeios — Segurados, dependentes e beneficios — Assisténcia social e satde.

4. ATIVIDADE PRORAMADAS
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' Aula 1- Apresentacio da disciplina ¢ detalhamento do programa.
h/\uln 2= Seguridade social, conceito, divisio e Principios.
| Aula 3 - Principios da seguridade social.,
(Aula 4 Custeio da seguridade social ¢ segurado da previdéncia social.
!/‘\ul-'l 3 Beneficios da previdéncia social (tipos de beneficio).
HAula b Assisiéncia social, conceito, objetivos ¢ beneficios.
‘Aula 7 - Dircito do trabalho. Conceeito. fontes ¢ principios.
Aulas - Contrato do trabalho. Formas de celebracao e conceito.
Aula©  Empregado. Conceito ¢ tipos de empregados.
Aula 10 - Sistemas de pagamento salarial.
‘Aula 11 - 1" verificacao de aprendizagem.
Aula 12 - Cessaciao do contrato de trabalho.
Aula 13 - Dircito Empresarial. Conceito ¢ clementos.
Aula 14 - Fundo de comérceio. Estudo de seus elementos.
Aula 15 - Registro da empresa na junta comercial.
‘Aula 16 - Feriado da Proclamagio da Repiblica.
Aula 17 - Contrato social. Conceito ¢ elementos.
Aula I8 - Reorganizagio socictdria (transformacéo e incorporagio).
Aula 19 - 2% Verificacao de aprendizagem.
‘Aula 20 - Reposicio de verificagao de aprendizagem. r‘
Aula 21 - Exame Final.

5.AVALIACAO

Um trabalho com pesquisa antes de cada avaliagao valendo um ponto, sendo este cumulativo com a nota da
‘avaliacao. ou seja. independe do trabalho a prova valera 10 (dez). O ponto de cada trabalho ndo valera para
outra avaliagao.

'Serdo realizadas duas avaliagoes nos periodos de acordo com o calenddrio da Instituicio;

' A frequéncia ndo serd atribuida pontuacio.

Duas avaliacoes escritas, além de reposicao e final quando houver.

'Poderd haver a realizacio de semindrios.

6. BIBLIOGRAFIA GERAL

{FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. Atlas, 2007.

| MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas, 2007.

tMARTINS. Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. Atlas, 2007.

' 7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
' BRASIL, Constituigio das Leis Trabalhistas — CLT.
| CONSTITUICAO FEDERAL - CF.
\ OLIVEIRA, Aristeu de. Pratica do Direito Trabalhista e Previdencidrio. Atlas, 2001.
| OLIVEIRA, Aristeu de. Previdéncia Social, Legislacgéo. Atlas, 2003.
SUSSEKING, Segadas Viana, MARANHAO, Délio. Introducéo do Direito do Trabalho. LTR, 2001.
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[DISCIPLINA: | Faatistica _ [GRADE:
PERIODO: | 3" (Gl 60hvasla | SEMESTRE: 20171
PROFESSOR: | Francisceo Laclson Carvalho Bezerra

u n I e S p Hercilio de Medeiros Sousa

Paulo Lopes da Silva

Centro Universitério

L —

PLANO DE CURSO

'I.EMENTA
|
|

| Estatistica descritiva: histérico, definigo, objeto e método. Conceitos fundamentais: fenomenos, populagao,

|amostra, variiveis.

| parametro, estimador. censo, estimacdo ¢ niveis de abordagens. Dados estatisticos: brutos, rol, isolados ¢

| agrupados. Apresentagoes

estatisticas: distribuicao de frequéncias (tabelas). Representacio grifica. Medidas de tendéncia central.
Separatrizes. Medidas de

dispersdo. Medidas de assimetria e de curtose. Probabilidades: histdrico, conceitos béasicos (fendmenos
aleatonios, espaco amostral e

eventos) e deflinicao. Probabilidade de eventos: operagdes. Distribuicdo de probabilidade: binomial,
Chipergeométrica, de Poisson,

normal e exponencial. Estatistica Inferencial: tomada de decisdes. Teoria elementar da amostragem:
(distribuicOes de amostragem,

intervalos de confianca, erros padrdes. Teoria estatistica da eslimagio: teoria da decisdo estatistica, testes de
| hipotese e significancia.
| Pequenas amostras: distribuigdo de “student™ e qui-quadrado. Ajustamento de curvas e método de minimos
' quadrados. Andlise de

| regressio e de correlagio. Nimeros-indice: dados indices econdmicos.

'2. COMPENTENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

' 1. Competéncia(s):
i Competéncia 1 (C1) — Fornecer ao discente ferramentas tedricas, prticas ¢ computacionais, de modo a permiti-
'los a interpretar
| problemas especificos dentro dos diversos ramos da Estatistica, e a selecionar (dentro desses ramos) as
' metodologias estatisticas,
|quantitativas e qualitativas, a sua adequadas para aplica¢des na vida profissional.
| Competéncia 2 (C2)- Capacitar o aluno a elaborar relatérios técnicos resultantes da andlise de dados e projetos
| que necessitem de
| conhecimentos de andlise e interpretacdo de dados, planilhas eletronicas e métodos de andlise de dados.
Competéncia 3 ( C3)- Habilitar o aluno sobre de teste de hipitese € a média e/ou sobre & proporgao
populacional, para que 0 mesmo
desenvolva a habilidade de tomar decisdes baseadas nessas varidveis.
2. Habilidade(s):
H1 - Identificar tipos de varidveis; Elaborar tabelas, planilhas e grificos de distribuigoes de frequéncias a partir
de dados
brutos; analisar dados e interpretar grificos; Calcular e interpretar medidas estatisticas para a tomada de
decisoes;
H2 - Analisar dados e obter amostras populacionais.
H3 — Conhecer os principais modelos de distribuicoes de probabilidades.

H4 — Identificar os diversos métodos de amostragem e interpretéd-los via aplicacoes.
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO e
Motivacaes, Bibliografias ¢ Aplicagdes da Estatistica no dia-a-dia.
* Rol de Dados

* Histogramas ¢ numérico de classes de um rol de dados.

* Mcdia Aritmética ¢ Notagio Algébricas.

* Moda ¢ Mediana de dados diseretos e Dados Agrupados.

*  Quartis ¢ Percentis.

* Variincia ¢ Desvio Padrio.

* Regressio Numérica

* A Distribui¢io de Probabilidades Binomial

* Simulado do Contetudo programitico

|
!
=

4. ATIVIDADES PROGRAMADAS

| e Aula expositiva utilizando lousa branca e data show;
.« TED: Trabalho Efetivo Discente

e o avaliagio;

, 27 avaliagio;

' ® Reposicao;

; ¢ Prova Final.

5. AVALIACAO

5

| 1. Prova contendo questoes prilicas sobre 0s principais assuntos abordados em sala.
‘ 2. Realizagdo de trabalhos em sala para aproveitamento do conteddo.

|

!

6. BIBLIOGRAFIA GERAL
6.

, I. TRIOLA, Mirio F. Introduciio a Estatistica. 112 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
[2. CRESPO, Anténio. A. Estatistica Facil. 19? ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009,

' 3. ANDERSON et al. Estatistica Aplicada a Administragio ¢ Economia. 2% ed. Siio Paulo: Cengage
'Learning, 2007.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

| 1. MARTINS, Gilberto de A. & DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral ¢ Aplicada. 42 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011,

2. MAGALHAES, M. N. & LIMA, A. C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. 72 ed. Sdo Paulo: Edusp,
2009.

3. LEVINE, David M. e outros. Estatistica: Teoria e Aplicacdes. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

4. TOLEDOQ, Geraldo L. e OVALLE, IVO I. Estatistica Basica. Sio Paulo: Atlas, 2005.

5.MORETTIN, P. A. & BUSSAB, W. 0. (2010) Estatistica Basica. 62 Ed. Siio Paulo: Saraiva.

CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP
BR 230 - Km 14 Cabedelo - Paraiba - CEP 58.310-000
CGC: 70.118.716/0001-73 - Telefone: 83.2106.3800

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TT

i

Uniesp | reriodo $ [CH o0h [Semese 20181

Centro Universitario Professor Ms. Luciana Ribeiro Rabay Butcher

Ementa
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_CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

Curso Administragao

Disciplina Gestao de Pessoas ————

Luciano de Santana Mcdeiros
PROGRAMA DA DISCIPLINA

' Fundamentos da gestio de pessoas; conceitos, objetivos ¢ missao; evolugao histdrica da fungao: 0s novos

| paradigmas da gestao de pessoas; o perfil do gestor de pessoas; Mercado de Trabalho, o ambiente |
| competitivo e seus reflexos na Gestio de Pessoas; Interface da Gestao de Pessoas com as demais areas !

das organizacoes: os processos e as praticas de gestdo; plancjamento estratégico de pessoas; recrutamento |
¢ selecao: Socializacao e Cultura Organizacional; avaliacio de desempenho; Remuneragao, programas de
incentivos. beneficios e plano de carreira; Treinamento ¢ Desenvolvimento; Relagoes com os
empregados; Higiene. seguranca ¢ Qualidade de vida no trabalho; Banco de dados e sistemas de
informacaes de recursos humanos; Consultoria Interna de Recursos Humanos; Avaliagao da Funcdo de

| Geslao de pessoas.

2.

Objetivos

Dotar o alunado de conhecimentos cientificos das técnicas de Recursos Humanos. Prepara-lo com uma
' visdo adequada as exigéncias do mercado de trabalho, para o processo de geréncia de pessoas.

3

Unidade ! Assunto H |

Contetido Programatico J

| ESTUDO INTRODUTORIO DA GRH

i A empresa, seus recursos, o individuo e a organizagio
| Objetivos e evolugio histérica da ARH

| Filosofia, missio e as técnicas de RH -
0 profissional de RH

" A estruturacio do 6rgdo de RH
| Dificuldades bsicas

' PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS
| Conceitos e Tipos -
| Fatores intervenientes

RECRUTAMENTO DE PESSOAS

| Mercado de trabalho e mercado de RH
‘ Conceito, finalidade e importancia -
Fontes e meios de recrutamentos
O processo de recrutamento

SELECAO DE RECURSOS HUMANOS

Conceito, finalidade e importancia

Técnicas de selecao: a entrevista; oS testes escritos e orais; 0s lestes psicométricyde_.
N\

personalidade

ORIENTACAO DE PESSOAS
Cultura organizacional: componentes e caracteristicas
Socializagdo organizacional: métodos e vantagens

MODELAGEM DE CARGOS
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Conceitos
Delincamento de carpos: levantamento das fungdes: andlise ¢ classificacao das
lungoes; desericio ¢ avaliacio de Cargos
Pesquisa salarial ¢ Politica salarial
AVALIACAO DF, DESEMPENHO

Conceitos, Processos ¢ mcélodos

! M¢ctodos nao convencionais B o —
{
|
|
|
|
|
\
|
|

REMUNERACAO, INCENTIVOS E BENEFICIOS
g Conceeitos, Recompensas ¢ punicées

Mctodos de remuneracao

Objetivos ¢ tipos de beneficios

: TREINAMENTO E DESENVOLVMENTO DE PESSOAS
‘ - Coneeitos: educagio, treinamento e desenvolvimento

i 9. FFases do treinamento: levantamento das necessidades de treinamento; programacao, -
: execugiao e avaliagiao dos resultados

| | Tipos ¢ programas formais de treinamento
RELACOES COM OS EMPREGADOS

‘ 10 Estilos de administragio

Relagoes com os empregados

Disciplina ¢ conflitos

| HIGIENE, SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA
E " i Higiene do trabalho ¢ Saiide ocupacional )
i ' Seguranga do trabalho

n

4

Qualidade de vida no trabalho
| 4 Competéncias ¢ Habilidades
IV Competéncias

- Compreender o conceito estratégico da gestdo de recursos humanos e d
| critica sobre a missao, os papéis, as diretrizes impostas &
| Compreender os procedimentos
| manter ¢ monitorar pessoas.

esenvolver a capacidade de anilise
area de RH pelo atual contexlo de mercado.

aplicados aos processos de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver,

| . .. .

| Saber analisar criticamente as mudangas impostas aos
: influéncias nos processos de motivacao.

| Compreender

processos de selegdo ¢ remuneracio e suas

a importancia da qualidade de vida das pessoas no ambiente de trabalho
Conhecer as diversas alternativas de programas de QVT.
Habilidades

Diagnosticar o ambiente organizacional em relacio

208 seus pontos fortes, pontos fracos, ameacas e
oportunidades.

Elaborar um modelo de Plancjamento de pessoas, recrutamento e sele

Reconhecer e aplicar os processos de recrutament
pessoas de acordo com as particularidades d

Gao de pessoas, avaliagao,

0, selecio, orientagio, remuneracao e avaliagio de
a organizacio.

Ser capaz de identificar as Caracleristicas inerentes a cad
Aplicar os diferentes tipos de (¢enicas de gest
Apresentar

a organizacio no que se referey
a0 de pessoas.

atitudes e comportamentos de iniciativa e criatividade.

Ser capaz de propor medidas de incentivo a produtividade ¢ qualidade na execucio
Ser capaz de solucionar conflitos e tomar decisdes coletivas.
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az de participar e realizar trabalhos em equipe.
Metodologia

e IsCiplina serd desenvolvida através de aulas exposilivas, leituras ¢ andlisc de textos, estudo de caso ¢
e indmics : . o :
vales, dmawgrupo, pesquisa, apresentacio de semindrios ¢ trabalho de equipe.

ti___/ml;m&
0

aluno serd avali

ado a partir de: Freqiiéncia; Participagio em sala de aula; Semindrio ou trabalhos em
. A [T . , . = . . - - P as

‘ equipe; Exercicios aplicados em sala de aula; resumos de capitulos de livros, textos, filmes e; Provas

|

| 7. Bibliografia Basica

' CHIAVENATO. Idalberto. Gestiio de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagocs.
Rio de Janeiro: Campus. 1999.

- CARVALHO. Antonio Vieira e SERAFIM, Oziléa Clen Gomes. Administragio de Recursos
Humanos. Volumes 1 ¢ 2. Sao Paulo: Pioneira, 1999.
| 8. Bibliografia Complementar

' DAVEL. Eduardo; VERGARA, Sylvia Conslant (organizadores) Gestio com Pessoas e Subjetividade.
| Sao Paulo: Atlas, 2001.

i FLANNERY. Thomas; HOFRICHTER, David; PLATTEN, Paul. Pessoas, Desempenho e Salirios: as

| mudancas nas formas de remuneracdo nas empresas. Sao Paulo: Futura, 1997.

i FRIEDMAN. B.: HATCH. J.; WALKER, D. M. Como atrair, gerenciar e reter Capital Humano? Da
| promessa a rcalidade, Sao Paulo: Futura, 2000.

| GRAMIGNA, M. R. Modelo de Competéncias e Gestdo de Talentos. Sio Paulo: Makron Books, 2002.

| MARRAS. Jean Pierre. Administra¢io de Recursos Humanos — Do operacional ao estratégico. Sao
; Paulo: Futura. 2000.

' MARRAS., Jean Pierre. Administragio de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sao
| Paulo: Futura, 2000.

i MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracio de Recursos Humanos. Sao Paulo:
| Atlas, 2000.

| VERGARA. Sylvia Constant. Gestiio de Pessoas. Sio Paulo: Atlas, 2000.
(5.G.junho/2012)
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP -
CURSO: ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: | Empreendedorismo _|GRADE: __
unie S PERIODO: 5 [C.H.: 60hskula [SEMESTRE 20181
p PROFESSOR: |Jader Rodrigues de Carvalho Rocha / Ana Paula Ribeiro de Holanda

Leite / Luciana Ribeiro Rabay Butcher I

PLANO DE CURSO

r
I
| S —

Centro Universitario

1. EMENTA —

P

1. Fundamentos de Gestao; 2. O fendmeno empreendedorismo e seu impacto social; 3.0 empreendcdori
capacidades ¢ habilidades psicoldgicas; 4. O Intra-empreendedorismo. 5. O Empreendimento: Concepgao,
~mercados ¢ estrutura: 6.0 plano de negdcios. o
_Zt_(:()_MPl?.NTNC[AS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLIVIDAS
I. Compreender os principais conteddos e a importincia do empreendedorismo como fenomeno social.
2. Identificar as caracteristicas da personalidade empreendedora e suas capacidades cognitivas.
3. Conhecer a conduta empreendedora e como gerir empreendedoramente.
‘4. Interpretar. desenvolver ¢ praticar agdes empreendedoras seja na elaboracio de planos de negdcios para
_criacdo de novo empreendimento seja de maneira intra-empreendedora.
3. CONTEUDO PROGRAMATICO
’ 1. Fundamentos de Gestao.
2. O fendmeno empreendedorismo e seu impacto social.
' 3. O Empreendedor: capacidades e habilidades psicoldgicas.
{4. O Empreendimento: Concepgao, mercados e estrutura.
|5. Elaboracio de um plano de negdcio utilizando o software MAKEMONEY 2.0.
4. ATIVIDADE PRORAMADAS
iAula 1 - Apresentacao do professor, da disciplina. Ementa e Avaliacio do conhecimento.
' Aula 2 - Organizagoes (Conceitos, Tipos, Classificagoes). TED.
'Aula 3 - O Processo Administrativo (Planejamento, Organizagio, Direcdo e Controle). TED.
'Aula 4 - A Gestao dos Negocios e o Empreendedorismo. TED.
{Aula 5 - Perfil Empreendedor. TED.
| Aula 6 - O empreendimento e o empreendedor, conceitos e definigoes. TED.
| Aula 7 - Tipos de Empreendedorismo. TED.
| Aula 8 - A Inovacao no contexto do empreendedorismo. TED.
| Aula 9 - Validacio e viabilizacio de ideias empreendedoras. TED.
‘Aula 10 - Plano de negdcios. TED.
'Aula 11 - Primeira avaliacio de aprendizagem.
'Aula 12 - Elaboragio de Plano de negdcios Utilizando o Software MakeMoney 2.0.
'Aula 13 - Elaboragio de Plano de negécios Utilizando o Software MakeMoney 2.0.
Aula 14 - Elaboragio de Plano de negdcios Utilizando o Software MakeMoney 2.0.
Aula 15 - Elaboracio de Plano de negdcios Utilizando o Software MakcMoney 2.0.
Aula 16 - Elaboracio de Plano de negdcios Utilizando o Software MakeMoney 2.0.
Aula 17 - Elaboragdo de Plano de negécios Utilizando o Software MakeMoney 2.0.
Aula 18 - Segunda avaliacao de aprendizagem (entrega e apresentacio de Plano de negocios).
Aula 19 - Reposigao.
Aula 20 - Prova Final.

5. AVALIACAO SJERSITEN
L. Prova escrita para que 0 aluno demonstre a assimilacio do contetdo Wy, V20 g, Ty

2. Elaboracio de Plano de negécios Utilizando o Software MakeMoney 2.0. ng‘ e q"f- %
=8 3
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6. BIBLIOGRAFIA GERAL

. 2D(§?)1;ABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sio Paulo: Cultura editora associados. 4. impressao,

* DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 2008. ‘
?OI{NELAS. J.C.A. Empreendedorismo - Transformando Idéias em Negdcios. Sio Paulo, Ed. Campus,
2008.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR —

* ANDREW: SIRKIN. Payback: a recompensa financeira da inovacao. SP: BCG, 2007.

* BERNARDI, Luiz Antnio. Manual de empreendedorismo ¢ gestio. Sio Paulo: Atlas, 2003

* CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

'* DEGEN. Ronaldo. O empreendedor. Sio Paulo: Makron Books, 1989.

'* DORNELAS. José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

|* FARAH. Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo

| estratégico. SP: Cengage Learning, 2008.

|* FINCH. Brian. Como redigir um plano de negécio. SP: Clio, 2006.

'* HOROWITZ. Adam. Eles fizeram tudo errado. SP: Landscape, 2005.

=  MAURO. Paulo César. Guia do franqueador. SP: Nobel, 2006.

'*  MAXIMIANO, Antonio Cessar A. Administragio para empreendedores. SP: Prentice Hall, 2006.

i » RIBAS. Jodo. Confidencial: por dentro de uma franquia. Caxias do Sul: Maneco/SEBRAE, 2006.
ROCHA: DORRESTEIN; GONTIJO (orgs). Empreendedorismo em negécios sustentaveis. SP:

l Peirépolis. 2005

o e EY

Jodo Pessoa, 13 de outubro de 2020.
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|CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

Curso Administragao

Disciplina_ | Gestao da Produgéo e Operagoes Il
unles Periodo 5  |CH. 60  |Semestre 2018.1
ity Professor |Qdilon Carreiro de Aimeida Neto

PROGRAMA EADpE—
1. Ementa i -

o

Tipos Modernos de Produgao com Manufaturas Integradas por Computador: Filqsofla
[JIT e Manufatura Flexivel. Fluxos de Informagoes e Produgdo, Produgao &
'Produtividade: medidas de produtividade em ambientes de manufaturas avangadas.
'Roteiro da Producdo usando a técnica de gerenciamento OPT. Planejamento da
'Producao utilizando MRP. A fungéo controle e acompanhamento da produgdo: Kanban.

—

"2 COMPETENCIAS E HABILIDADE A SEREM DESENVOLVIDAS

'Competéncias:

' Conhecer as estratégias da producdo de bens de e/ou servigos e desenvolver a analise
‘critica acerca de suas funcoes; conhecer as diversas técnicas, sistemas e filosofias de
‘producédo, bem como suas formas de operacionalizagédo e controle para auxiliar o
'gerenciamento avangado da produgao de bens e servicos; saber analisar criticamente
as implantacdes dos novos sistemas e técnicas de produgdo para as atividades de
'manufatura e servigo; compreender a amplitude da area de Administracao da Producéao
I, bem como os principais desafios do administrador no que se refere ao
'gerenciamento de sistemas avangados de producédo de bens e/ou servigos.
|Habilidades:

| Diagnosticar uma organizacdo quanto a necessidade do uso das técnicas avancadas
|de producao; reconhecer e aplicar técnicas e sistemas de manufatura avangada de
‘acordo com a particularidade de cada organizacao; ser capaz de solucionar problemas
‘e tomar decisdes corretivas a partir da aplicacdo de técnicas modernas de producao.

' 3. Contetido Programatico

CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP
Br 230, Km 14 — Cabedelo-PB — CEP: 58310-000
CNPJ -70.118.716 / 0001-73 Telefax: (083) - 2106-3800

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tema 01. Sls_tema Toyota de Producao.
* Conceito e definigoes de producao eficiente;
Técnicas Aplicadas a Manufatura JIT;
Uso de ferramenta de gestao da qualidade. l
» Controle Kanban: |
* Modelo ilustrativo do sistema KANBAN: |
Tema 02 - Controle de Qualidade JIT.
» Ferramenta "Ciclo PDCA"™:
» Ferramenta "Diagrama Ichikawa";
Tema 03 - Planejamento e Controle da Producéo JIT;
e Estudo de Caso - sis em um Hospital;
« Planejamento e Requerimento das Necessidades de Marteriais | € II;
Calculo do MRP;
Maédulos do MRP - Plano Mestre de Produgao;
| Mddulo do MRP - Ordens de Compra;
'« Maddulo do MRP - Plano de Materiais;
' Tema 04 - Produgéo Eficiente.
.« Afuncao de producao;
e Modelo Matematico da Fungao de Producao;
.« Determinando as Condigdes 6timas para uma Produgao Eficiente;
. Estudo de Caso. — escolha de duas maquinas;
| Tema 05 - Andlise do Comportamento Grafico da Funcao de Produgao: estagios de
| producao;
« Montagem do grafico com os estagios de producao;
e Os insumos fixos e variaveis no processo de produgao;
e Determinacao dos insumos: fixos e variaveis.
Tema 06 - Analise de Custos de Producao.
« Modelo Gréafico do Comportamento das Curvas de Custos de Producgao;
¢ Curvas de Custos de Producao;
* Modelo Matematico de uma Funcao de Custos de Produgéo;
| e Analise Tabular dos Custos de Produgéo;
Tema 07 - Tomada de Decisao de Investimento Tecnologico;
e Estudo de Caso com foco nos custos de produgao.
¢ Analise do comportamento dos custos médios e variaveis médios de producao.

» Analise dos custos marginais comparados com os rendimentos marginais de
producao.

|
|
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Br 230, Km 14 - Cabedslo-PB — CEP: 58310-000
CNPJ -70.118.716 / 0001-73 Telefax: (083) - 2106-3800

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cn . e cm—

4. ATIVIDADES PROGRAMADAS
* Aula expositiva utilizando lousa branca e data show;
* 1% avaliagio;
2% avaliagao:
* Reposicao;
e Prova Final, -
5. AVALIACAO T
1. Prova contendo questdes praticas sobre 0s principais assuntos abordados em
sala.
2. Realizacao de trabalhos em sala para aproveitamento do conteddo.
7__§ibliografia Basica
DAVIS, Mark M. Fundamentos da administragao da produgao. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001. ) L
FITZSIMMONS, A James e FITZSIMMONS J. Mona. Administragdo de servigos:
operagbes, estratégia e tecnologia da informaggo. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
GAITHER, Norman:; FRAZIER, Greg. Administragao da produgao e operagoes.
Traducao José Carlos B. dos Santos. Sao Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
SLACK, N. [et. al]. Administragdo da produgdo. Sao Paulo: Atlas, 1999.
8. Bibliografia Complementar

MOREIRA. D. A. Administragdo da produgao. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.
STEVENSON, Wiliam J. Administragio das operagdes de produgdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2001.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de planejamento e controle da produgao. 2. ed. Sao
Paulo: Maltese, 2000.

'OBS.: Constarao também como bibliografia complementar: periédicos especializados;
anais de simpdsios e congressos; publicagdes e documentarios eletronicos.
(S.G.julho/2005)

Jodo Pessoa (PB), 13 de outubro de 2020).
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‘\ _CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP a — —

"CURSO: ADMINISTRACAO "TURNO:Manha
(—— | e Noite
u n I e DISCIPLINA: | Gestao da Qualidade - —
S Feriono: & |C.H. 60hs/aua |SEMESTRE: 20182 =
Centro Universitario | PROFESSOR: |Eduardo Albuquerque de Sa
1 Rodrige Gongalves Lucena , s R e

I

PLANO DE CURSO

'O aluno sera estimulado a compreender a definicao e evolucao da qualidade, abordagens da qualidade, sistemas de

' garantia da qualidade. gestao da qualidade total, planejamento e gerenciamento da qualidade, qualidade em servigos.

' modelos de exceléncia, ferramentas da qualidade, sistema integrado de gestao pela qualidade, implantagao e

| certificagao de sistemas. O objetivo e fazer com os alunos saibam e insiram nos seus conhecimentos o porqué da
implantacao de um padrao de qualidade ser, de forma crucial, algo irreversivel no mundo empresarial.

‘2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Dimensionar e integrar os recursos tangiveis e intangiveis das organizagOes na busca da melhoria continua
|- Utilizar as ferramentas da qualidade para o processo da tomada de decisdo
- Aperfeicoar sistemas, produtos e processos
- Operacionalizar a aplicacao das ideias dos gurus da qualidade nos processos produtivos
|- Aplicar as abordagens das qualidades e relacionar as mesmas com 0s processos, atividades e recursos empresariais
|- Habilidade para utilizagdo das ferramentas da qualidade na melhoria dos processos
|- Identificar os custos envolvidos na gestao da qualidade
|- ldentificar as necessidades dos clientes externos
- Exemplificar as atividades relacionadas ao PDCA na pratica empresarial
- Identificar e reconhecer as certificagdes como aplicagdo nas organizagdes

"3.CONTEUDO PROGRAMATICO

- Historico e evolucdo da qualidade
| - Os gurus da qualidade
‘ - Conceitos da qualidade
i - Certificacao 1SO 9000
- Trilogia de Juran
i - Ciclo PDCA
| - Ferramentas do gerenciamento
| - Programa 55
| - Seis Sigma

| 4. ATIVIDADES PROGRAMADAS

{ - Todas as aulas serao ministradas na sala de aula designada pela coordenagao
|- Aula expositiva — debate em sala

- TED: Trabalho Efetivo Discente

- 12 gvaliacao

- 22 avaliacao

- Reposigao

- Prova Final: estilo ENADE

5. AVALIACAO

JERS/T
) %e\tivas
Se

- Provas de miltipla escolha (1° prova, 2° prova, reposigao e prova final) com questoes objejt aa““@xsmm

o

6. BIBLIOGRAFIA GERAL
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1. MARSHALL JR, Isnard. (org.) Gestao da qualidade. 8° ed. Rio de Janeiro. FGV, 2006.
2. PAL_ADINI, Edson P. Ge

stao da Qualidade: teoria e pratica. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
3. SLACK, Nigel et al. Administragdo da Produgio. Sao Paulo: Atlas, 1997,

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. NORMAN, Gaither. Administracao da producao e operagdes. 8° ed. Sao Paulo: Thomson,l_sogz- A —
2. ROBLES JR., Anténio. Custos da qualidade: aspectos econémicos da gestao da qualida

ambiental. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
3.

MELLO, Carlos H. P. et al. 1SO 9001:2000: sistema de gestao da qualidade para operagoes de produgao e
servigos. Sao Paulo: Atlas, 2002.

4, PALADINI, Edson P. Avaliagao estratégica da qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2002.

5. JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos e
servigos. Sao Paulo: Pioneira, 2001.
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(1. EMENTA =

CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

CURSO: ADMINISTRACAO
DIS(;IPLINA: Comércio Exterior
PERIODO: [6° [C.H: 60h [SEMESTRE: 2018.2

un e Sp PROFESSOR: | Ms. Luciana Ribeiro Rabay Butcher

Centro Universitario

“PLANO DE CURSO R

N ——

Alinteracionalizagao das organizagoes e a retérica da Globalizagdo, Estratégias de Negocios Internacionais.
Importancia do comeércio exterior. O passo a passo da exportagdo. Logistica Internacional. Marketing Internacional e
Pesquisa de Mercado.

2. COMPENTENCIASMEiﬁA_BILIDADES-A- SEREM DESENVOLIVIDAS == —— —

Compreender os concertos da atual economia mundial dentro do contexto da globalizagao

Analisar os processos de mudanga ambiental na perspectiva da nova ordem econdmica.

Conhecer as diversas modalidades de internacionalizagdo das organizagges.

Diagnosticar o ambiente internacional do ponto de vista estratégico

Elaborar um plano de pesquisa de mercado internacional.

Ser capaz de participar como agente ativo do processo de internacionalizacdo de uma organizagao

* & 8 o e e

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

« Introducdo a Globalizagdo e Comércio Exterior.

« Conceitos de Globalizagdo - Histdrico, Socioldgico, Econdmico e Atual. Fases Histdricas da Globalizagdo.

+ A evolugdo histérica e seu impacto no mercado e nas organizagdes. Teorias: Aldeia Global e Efeito
Borboleta. Os fatores que fazem a Globalizagio IRREVERSIVEL -

+ A NECESSIDADE DE INTERNACIONALIZACAO DE PROFISISONAIS E DE ORGANIZAGOES.

Internacionalizacdo de Profissionais - A NECESSIDADE DE APRENDIZADO DE NOVOS IDIOMAS. O Inglés

como linguagem dos negocios, e o crescimento de outros idiomas.

« PESQUISA DE MERCADOQ - O primeiro passo da internacionalizagdo.

Pesquisa de Mercado na prética - analise dos fluxos comerciais internacionais. Escolhendo um produto,

conhecendo seu NCM. .
Estratégicas de Internacionalizagdo das Empresas/organizagdes - visdo geral e PRATICAS DE PESQUISA

DE MERCADO.
Estratégias de internacionalizaco para organizagfes: Exportagdo. Internacionalizagdo através da

EXPORTACAO - Introdugdo
0 Passo a Passo da Exportacdo - O que, por que, para onde e como exportar? O PASSO A PASSO DA

EXPORTACAO. O que é um NCM, e o SISCOMEX? -
Estratégias de Internacionalizagdo de Empresas: IMPORTACAO e o DRAWBACK

e Licenciamento de marcas e de produtos.

Estratégias de Internacionalizagdo de Empresas: SISTEMAS DE FRANQUIAS. Franquias internacionais e
franquias brasileiras no exterior.

Contrato de Manufatura. Joint Ventures, Abrindo sua propria Subsidiaria.

« Multinacionais e Transacionais.
e« Economia internacional e Blocos Econdmicos.
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—-*20ADE PROGRAMADAS

Aulas leorico-expositivas:
Analise ¢ produgio de textos,

¢ Analises de Artigos ¢ Estudos de Casos:
*  TED: Trabalho Ufetivo Diseente
‘ *  Eaercwcion de NICan;
t *  Visitas Técnicas:
“ *  Filmes diditicos.
| * avahacio
¢ avaliacio
L

Reposicio

*  Prova Final

(S.AVALIAGRO

Os alunos serdo avaliados pelo seu desempenho individual, através de avaliagbes escritas e/ou pela sua
capacidade de organizacdo e trabalho

em equipe, através de trabalhos praticos apresentados em seminarios,
ende, em ambos, serdo atribuidas notas de 0,0(zero) a I0,0(dez). 50 afud
Os trabalhos e exercicios de participacdo serdo pontuados além do valor de 0 a 10 da prova e poderdo ajudar na
nota da prova.

6. BIBLIOGRAFIA GERAL

1. DERESKY, Helen. Administra

2. FRIEDMAN, Thomas. O mu

3. KOTLER, Phillip.
humano.

¢do Global: estratégica e interpessoal. Porto Alegre: Bookman, 2004.
ndo & plano. Rio de Janeiro: Objetiva, 2007.

Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o novo mercado centrado no ser

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APEX-Brasil. Passaporte par
BALLOU, R. H. Gerenciamen
Bockman, 2006.

CARNIER, Luiz Roberto. Mar
HARVARD BUSINESS REVIE
KEEGAN, Warren J et al, Pr

AN =

a 0 Mundo. S3o Paulo: Nobel, 2006.

to da Cadeia de Suprimentos — Logistica Empresarial. Rio Grande do Sul:

keting Internacional para Brasileiros. S0 Paulo: Aduanei
W - Planejamento de Marketin

incipios de Marketing Global.

ras, 2004.
g.Rio de Janeiro: Campos, 2002.

Sao Paulo: Saraiva, 1999

" b
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP " e -
CURSO: Administracio S ) 3 ___[T_lil}ﬁ(l_fﬂﬂ[t_
DISCIPLINA: | Contabilidade ¢ Andlise de Custos
PERIODO: 6°  JCaL: 60haula  [SEMESTRE: 20182

u n I e S p |’lilr(_)AI:'AE’§S6il:._ Tuzia Paula Monteiro Valverde

Centro Universitario

PLANO DE CURSO

LEMENTA

A importincia da Gestiao ¢ Andlise de Custos para a gestao empresarial. A contabilidade de custos. A visao geral dos custos.
Classificagio dos custos. Sistemas de custeios. Andlise de custos nas pequenas empresas. Cuslos como instrumento gerencial.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Habilitar os alunos a realizarem anilise de custos na organizacio. Propiciar um espaco de discussio permanente sobre a importancia
dos custos nas organizagoces. Demonstrar a importincia da gestdo de custos para a tomada de decisao dentro das organizacoces.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Aimportancia da contabilidade para a gestao empresarial.

Contabilidade Financcira ¢ Gerencial.

Contabilidade de custos.

Visio Gerencial de Custos: centro processador de informacdes, as fases do processo, objcto da contabilidade de custos, necessidades gerenciais,
relatorios gerenciais, sistemas de custos, sistemas de apoio.

Esquema basico da Gestdo de Custos: Separago entre custos ¢ despesas. Apropriagio dos Custos Dirctos ¢ Indirctos. Departamentalizagao: O que é
departamentalizagio ¢ sua importancia para a Gestio de Cuslos. Aspeclos inerentes a departamentalizagao.

Avaliacio de estoques.

| Métodos de custeamento.

Margem de contribuicio e ponto de equilibrio.

Formacio de Prego de Venda. '

4. ATIVIDADES PROGRAMADAS
Aula cxpositiva — tedrica ¢ exercicios para aplicacao dos conteddos
TED: Trabalho Efetivo Discente
1? avaliacao
2% avaliacao
Reposicio
Prova Final
5. AVALIACAO
1. Prova contendo questdes priticas sobre os principais assuntos abordados em sala.
2. Realizacao de trabalhos em sala para aproveitamento do contetido.

6. BIBLIOGRAFIA GERAL
1. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. Ed. Saraiva. Séao Paulo, 2014.
2. MARTINS. Eliseu. Contabilidade de Custos. Ed. Atlas. Sao Paulo, 2010.
3. OLIVEIRA, Luis Marlins de. Contabilidade de Custos para Nio Contadores: textos e casos praticos com solugio.
Atlas. Sdo Paulo, 2012.

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001,
LEONE, George S. Guerra. Curso de Contabilidade de Custos: Contém Custeio ABC. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CARDOSO, Diego Veloso Borges. A importincia da contabilidade de custos para tomada de decisao gerencial. Cabedelo,
PB, 2010.

4. Carioca, Vicenle. Contabilidade de custos. Campinas, SP. 2014

U B —

CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP
BR 230 - Km 14 Cabedelo - Paraiba - CEP 58.310-000
CGC: 70.118.716/0001-73 - Telefone: 83 2106.3800

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[\ CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP

Curso Administragio

Disciplina | Estigio Supervisionado |

u n I e S p Periodo 6° l C.H  60h IS_c_mcsl re 2018.2
SRS URNartG Professor: | Eduardo Albuquerque de Sa

Luciane Albuquerque Si de Souza

PROGRAMA DA DISCIPLINA

| 1. Ementa —
| Treinamento pritico-profissional onde o aluno possa exercitar as diversas funcoes gerenciais nas

diversas drcas. Andlisc do ambiente estudado. Identificagio de situagio problema. Proposta de
_intervencio para solucao do problema com embasamento teérico.

' 2. Competéncias ¢ Habilidades a Serem Desenvolvidas

| Possibilitar que o discente compreenda a vida pritica do profissional da Administracdo, seja
como gestor do nivel estratégico, intermediirio ou operacional. Proporcionar experiéncias
priticas ao aluno/estagiario, aprofundando seus conhecimentos, desenvolvendo as habilidades e
capacidades intelectuais para o exercicio da Administragio.

3. Atividades Programadas

O aluno devera seguir um projeto compativel com suas atividades académicas acompanhadas por
um supervisor académico e um supervisor na empresa concedente do estigio, com o objetivo de
analisar o setor onde estd sendo realizado o estigio, identificar uma situacdo problema e propor
um programa de intervencido com vistas a solucionar o problema encontrado, baseando,
teoricamente, a solucdo. Nio ¢ necessdrio comprovacio de implementagio da referida
intervencao.

4.  Avaliagiao
Durante a disciplina, serdo atribuidas aos participantes, pelo menos, 02 (duas) notas
correspondentes aos exercicios escolares, realizados na forma de anilise de Relatério.

5. Bibliografia Basica

A bibliografia serd especifica, de acordo com a drea de estudo e com o trabalho desenvolvido em
cada atividade do estdgio.

6. Bibliografia Complementar

A bibliografia sera especifica, de acordo com a drea de estudo e com o trabalho desenvolvido em
cada atividade do estédgio.
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIESP :
L - Manh
CURSO: Administracao TURNO: Manha

oy el - . N o = . A S (] » L
DISCIPLINA: | Administracio dos Recursos Materiais ¢ Logistica
b——, ] - - - — - "

PERIODO: | ° |CL: 60hsaula  [SEMESTRE: 20182
u n I e S p PROFESSOR: | Tulio Augusto Andrade Oliveira

Centro Universitario E—
—————————

PLANO DE CURSO

[EMENTA I

adeia de

A disciplina se propoe a discutir a logistica nos scus mais diversos aspectos: Fundamentos da logistica, Logistica I:uvurs:l. ( i
| Suprimentos. Armazenagem, Almoxarifado. Manuscio, Transportes. Estoques, Custos Logisticos, Compras ¢ Tl aplicada a Logistica.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

-

Competéncias

| - Compreender as vérias tendéncias do mundo da logistica e sua influéncia no perfil do gestor. .
= Compreender os procedimentos aplicados aos processos logisticos e ter a capacidade de desenvolver e planejar projetos na

1 area de logistica,

Habilidades
. Compreenda o que ¢ a logistica ¢ a cadeia de suprimentos;
L Identilique os principais elementos da cadeia de suprimentos;
i @ Conheca quais sao os fluxos logisticos:
| Conhceca as Téenicas de Estoques e Compras;
| - LEntenda as vantagens compelitivas relacionadas i logistica;
. Conheca os tipos de sistemas de distribuicao fisica utilizados pelas empresas;
. Identifique os principais modais de transportes;
. Conheca os principais sistemas de custeio relacionados a logistica;
. Identifique as principais {erramentas de TI aplicadas a Logislica.

|
|
|
|
|
r

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

TEMA (1: Apresentac¢io da disciplina e conteido programatico;

e Introducao a Logistica
*  As histdria da logistica
e Fundamentos da logistica

!
i
[
i
|
|
|
[TEMA 02: Logistica Reversa — O tripé da Sustentabilidade

| ¢ Decfinicoes

: e O cendrio brasileiro ¢ a Logistica Reversa

I ¢ Osavancos da Logistica Reversa no Brasil e no mundo
* O que ainda se pode fazer?

s Oportunidades de negdcios através da Logistica Reversa

TEMA 03: Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos (Suply Chain Management)

+  Conceilos

* O desenvolvimento do conceito de Cadeia de Suprimentos
* A Eficiéncia nas organizagoes

* A necessidade de parcerias

* Asvantagens Competitivas da Cadeia de Suprimentos

» Cadeia de Valor
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TEMA 04: .\f‘rgﬁzen:ngcm € manuseio

*  Conceilos

* Tiposde Armazenagem

*  Formas de¢ manuscios de materiais
* Tipos de Produtos

L]

Tl aplicada a Logistica (Alla Tecnologia e Sistemas de manuseio)

TEMA 05: Modais de Transportes

¢ Conccitos
Tipos de Modais
*  Lliciéncia nos transportes

e Custos ¢em lransporles

*  Acslrutura das malhas de transportes brasileira

e Conceilos Bisicos

* Tipos de materiais

¢ Maodelos de Estruturas
s Valor agregado ao estoque
*  Altos Estoques

¢ Baixos Istoques

*  Custos de Estoques

¢ Giro de Estoque

o Lead Time

¢ Curva ABC

e DPEPS ¢ UEPS

4. ATIVIDADE PRORAMADAS

*  Aulas (¢Orico-exposilivas;

¢ Analise ¢ producio de lextos,

*  Anilises de Anigos ¢ Estudos de Casos;
e Lxercicios de Fixagdo:

e Visitas Téenicas;

e [ilmes diddticos.

5. AVALIACAO

*  1"avaliagio:Prova de miltipla escolha com questdes objetivas ¢ subjetivas.
¢ 2'avaliagdo:Prova de miltipla escolha com questoces objetivas ¢ subjetivas.
*  Reposigao: Prova de miltipla escolha com questoes objetivas e subjetivas.
*  Prova Final:Prova de miltipla escolha com questoes objetivas ¢ subjetivas.

6. BIBLIOGRAFIA GERAL

1. BERTAGLIA, P. R. Logistica ¢ gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2 cd. Sio Paulo- Saraiva, 2007.
2. CHING, 11.Y. Gestio de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. 3"ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
3. COSTA,M.F.G ¢ FARIA, A.C. Gestio de custos logisticos. Sao Paulo: Atlas, 2006

7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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REVISTAS TF.(‘NICAS: mc\l«»gx\||:Ti)—lxlr1]\lT|g107li()(v & (\71'u;i|171c7n'l:'|q;iu; i;rng\wl‘: o
REVISTAS CIENTIFICAS: Re

AD (UFRGS). Produgio Online (ABEPRO), RAC (ANPAD): RAE (FGV) ¢ BAR
| (ANPAD).
| PROCEDIMENTOS DI CONGRESSOS: SIMPOI (FGV). SIMPEP (UNESP), ENEGEP (ABEPRO) ¢ EnANPAD
(ANPAD)
\ 4

LIVROS TECNICOS DO IMAN (Sio Paulo).
; 4 CHRISTOPHER, M. Logistica ¢

gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para a redugdo de custos e
melhoria dos servicos. Sio P

aulo: Cengage Learning, 2007,
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