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INFORMACOES DO CURSO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS/GRADUAGCAO SITUACAO: EM ANDAMENTO CODIGO NO MEC: 67270
RECONHECIMENTO DO CURSO: RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO PORTARIA SERES/MEC N° 207, DE 25/06/2020, PUBLICADA
NO D.O.U. DE 07/07/2020, SECAO 1, PAGINAS 69 E 76.
ENADE: DISPENSADO DE REALIZACAO DO ENADE 2022 NOS TERMOS DO ART. 5°, INCISO Il DA PORTARIA N° 41, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.
EMISSAO: 23/09/2022 |[CONCLUSAO DO CURSO: * |lcoLAacAo DE GRAU: * [ExP DIPLOMA: *
[PERIODO| SEM/ANO | DICPLNA | PROFESSOR | coH | MF | SF
[ 272018  |[CONTABILIDADE INTRODUTORIAT ________ ||MST. LUIS CESAR JOHNSON DAROCHA || 60 || 78 || APR |
2/2019 INTRODU(;AO A ECONOMIA MST. RUDNEY AMINADAB SANTOS 60 7.2 APR
2/2019 INTRODUGAO AO DIREITO MST. LEONARDO JENSEN RIBEIRO 60 9.2 APR
212019 LINGUA PORTUGUESA MST. JANE JORDAN KLEIN 60 6.0 APR
212019 MATEMATICA MST. ROSANE DE FATIMA WORM 60 9.0 APR
[ 1 I 2/2020 [JFiosora  |[vsT.DoUGLAS MATHEUS AZEVEDO || 30 || o1 || APrR |
1 212020 SOCIOLOGIA MST. DOUGLAS MATHEUS AZEVEDO 30 9.5 APR
2 1/2020 ESTATISTICA | M§E‘HSATDHOEFFANIE CERVO PINHEIRO 60 9.7 APR
2 1/2020 MATEMATICA FINANCEIRA ESP. CRISTIANO HUFF JUNG 60 9.7 APR
2 1/2020 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA DR(A). RODRIGO DA SILVEIRA KAPPEL 60 9.9 APR
2 1/2020 PSICOLOGIA DR(A). RODRIGO DA SILVEIRA KAPPEL 60 9.4 APR
3 212020 ESTATISTICA I mliszATDH;FFANIE CERVO PINHEIRO 60 9.2 APR
3 212020 INFORMATICA MST. JAMES FAGUNDES CARVALHO 60 9.7 APR
3 212021 TEORIAS DA ADMINISTRA(;/:\O | ESP. FABIANE DA SILVEIRA SILVEIRA 60 10.0 APR
[  1/2021 |[conTABILIDADEFISCALI __ ||Esp.ciNmiacoleraUX || e || 93 || aPr |
4 1/2021 ECONOMIA INTERNACIONAL ESP. LUCIANO FERNANDES 60 9.6 APR
4 212021 CONTABILIDADE DE CUSTOS | DR(A). RODRIGO DA SILVEIRA KAPPEL 60 9.4 APR
4 212021 CONTABILIDADE INTERMEDIARIA II ESP. MILTON SCHNEIDER 60 7.0 APR
4 1/2022 TEORIAS DA ADMINISTRA(;/:\O 1 MST. ANGELO STAUB 60 7.3 APR
[ s I 1/2022 |[cONTABILIDADE DE CUSTOSII ____ ||DR(A). RODRIGO DASILVEIRAKAPPEL || 60 || 70 || APrR |
5 1/2022 CONTABILIDADE FISCAL Il ESP. DANIEL DA ROSA FALLER 60 7.4 APR
6 212020 EE-II\—/I%UNTSUTT?';CE;OA’E\"S&IE)ISEN'I['):BSEIS ESP. MILTON SCHNEIDER 60 9.2 APR
6 1/2021 SISTEMAS CONTABEIS INFORMATIZADOS ESP. SIMONE FRANCESCHET 60 8.2 APR
6 1/2022 ESTAGIO SUPERVISIONADO Il DR(A). RODRIGO DA SILVEIRA KAPPEL 60 8.5 APR
1/2022 MONOGRAFIA | DR(A). RODRIGO DA SILVEIRA KAPPEL

PERIODO | SEM/ANO DISCIPLINA PROFESSOR _—
1/2021 ETICA PROFISSIONAL DR(A). RODRIGO DA SILVEIRA KAPPEL

100
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6 212022 PERICIA, ARBITRAGEM E AVALIAGOES ESP. RODRIGO RABUSKE 60 - AND
7 212022 CONTABILIDADE PUBLICA ESP. LAISE GORZIZA 60 - AND
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracéo/Ciéncias Contabeis Disciplina: Contabilidade Introdutdria |
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 | Semestre: 1°
Ementa

Nogbes gerais. Patrimonio. Campo de aplicagdo da contabilidade. Gestéo. Contas: (conceito, estrutura, classificagdo em patrimoniais e
de resultado). Métodos de escrituragdo. Mecanismo de débito e crédito das contas patrimoniais e de resultados.

Objetivos

Geral: Apresentar os conceitos introdutdrios da ciéncia contabil ao aluno.

Especificos: Buscar a compreenséo da importancia da Contabilidade para as empresas. Desenvolver os principais fundamentos do
processo contabil.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Relaciona-se com as demais disciplinas de carater introdutorio.

Vertical: Esta relacionada como apoio para as disciplinas voltadas para a Administragéo.

Competéncias Gerais

Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulagGes matematicas presentes nas relages formais e
causais entre fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

Competéncias Especificas

Compreender o funcionamento do sistema contabil. Entender a estrutura dos demonstrativos contdbeis. Reconhecer a situagéo
patrimonial da empresa. Saber identificar problemas e propor solu¢ées em diferentes graus de complexidades.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Gerais

Ser capaz de entender o sistema contabil e suas implicacdes para o0 gerenciamento da empresa, para que tenha condi¢es de refletir
atuar criticamente quando elaborar e implementar projetos. Compreender a importancia da contabilidade para o gestor, para a empresa.

Habilidades Especificas

Saber identificar o nivel de informacdo necessario a cada usudrio. Saber interpretar 0s demonstrativos contabeis com vistas ao
processo de tomada de decisdo. Saber diferenciar o aspecto econdmico e financeiro em termos de resultado.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Contabilidade: defini¢do, diagrama da Contabilidade, Contabilidade como Ciéncia.

2. Objeto e campo de aplicacdo. Conceito de Azienda.

3. Pessoas Fisicas e Juridicas: caracteristicas.

4. Usuérios da Contabilidade: usuarios internos e externos.

5. Patriménio: conceitos, estudo dos bens, direitos e obrigagbes, composi¢do patrimonial, equagdes
patrimoniais, bens tangiveis e intangiveis.

6. Fungdo Econbémica da Contabilidade: Conceitos da fungdo econémica contabil; Defini¢bes de contas de
receita, custos e despesas; Apuracao do crédito contabil.

7. Atos e Fatos Administrativos: conceitos e defini¢oes.

8. Escrituracdo contabil: teoria das contas — Personalista, Materialista e Patrimonialista.

9. Escrituracao contabil: método das partidas dobradas. Contas - débito, crédito e saldos.

10. Estudo da composicéo do Plano de Contas: estrutura e classificagao.

11. Langamentos Contabeis. Registro dos Fatos Contébeis. Levantamento de Balancetes de Verificacao.
12. Principios Contabeis: estudo dos principios contabeis e sua correlagdo

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas expositivo-interativas. Estabelecimento de temas para debate intergrupos. Pesquisa e discussdo de assuntos relacionados a
disciplina.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistemética com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacdo curricular. Funcbes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar consequéncias da atuacdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Aforma de avaliacdo serd da seguinte maneira:
18 Avaliacéo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletrénicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliagdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina € feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5 décimos.
O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagées, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribui¢do de uma nota representativa de cada avaliagéo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagdo igual ou superior a sete  (7,0) e freqiiéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) séo considerados aprovados.

Apos cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizagcdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovacdo igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacédo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantfes Tira-Duvidas que séo realizados sempre antes
de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade por agdes: aplicavel
as demais sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
IUDICIBUS, Sérgio de. Introdugdo a teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 23. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

Complementar

OLIVEIRA, Luis Martins et. al. Manual de contabilidade tributaria. S&o Paulo: Atlas, 2002.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

OLIVEIRA, Luis Martins et. al. Introducéo a contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1998.
FRANCO, Hilério. Contabilidade geral. 23. ed., S&o Paulo: Atlas, 1999.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas. 1998.

Periddicos

Revistas: 10B.

Sites para Consulta

Www.crcrs.org.br
www.cfc.org.br

Outras Informacdes

http:/l[domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

Digitally signed by MARCELE LEILA
MARCELE LAUSCHNER:01781071071
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC

LE"_A DIGITAL MULTIPLA G1,

0u=27489125000183,
I=vid fe ),

LAUSCHNER:0 ev-ceriiadorr a3
1781071071 CAUSCHNER 81071071

Date: 2022.09.23 16:12:25 -0300'

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracdo/Ciéncias Contdbeis Disciplina: Introducéo a Economia
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 \ Semestre: 1°
Ementa

Conceitos basicos de economia, nogbes relativas a moedas e sistema financeiro nacional, leitura e analise gréfica, introducdo a
microeconomia, lei da oferta e da demanda, teoria do consumidor, teoria da firma, mercados, contabilidade social e o sistema de contas
nacionais, principios de macroeconomia, oferta e demanda agregada, consumo, investimento, poupanca, efeito multiplicador e
distribui¢éo de renda.

Objetivos

Geral: Ao término da disciplina os alunos deverdo estar capacitados a aplicar os fundamentos da economia, no que diz respeito ao
comportamento dos mercados, lei da oferta e demanda, producéo e emprego, bem como a posicdo das empresas em relacdo aos
problemas surgidos no dmbito da microeconomia e da macroeconomia.

Especificos: S8o os objetivos de curto prazo, relativos a se¢do de conhecimentos, habilidades intelectuais, atitudes e habilidades
motoras necessarias a uma determinada area tematica; descricdo das aprendizagens esperadas.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Relaciona-se com todas as disciplinas que estdo ligadas direta ou indiretamente a gestdo empresarial privada ou néo.
Proporciona um entendimento organizacional sistémico, principalmente no ambito do ambiente externo, facilitando as empresas na
tomada de decisdo. No semestre mantém interrelacdo com as disciplinas de Matematica e Teorias da Administracéo |.

Vertical: Aprofundamento das questfes que envolvem micro e macroeconomia, justificando as analises e conclusdes no que tange a
movimentos de recursos oriundos da propria economia estudada. No curso mantém interrelagdo com as disciplinas de Teorias da
Administracdo Matematica, Matematica Financeira, Contabilidade, Estatistica, Administracdo Financeira e Orcamentaria, Economia
Internacional.

Competéncias Gerais

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungées contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de
quantificagbes de informagBes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos guanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e construcéo de valores orientados para a cidadania;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Competéncias Especificas

Reconhecer e definir problemas de ordem econémica;

Transferir e generalizar reconhecimento;

Desenvolver raciocinio ldgico frente as questdes econémicas presentes no cotidiano;

Fazer com que profissionais tenham a nogéo sobre 0 método através do qual os dados contabeis serdo utilizados economicamente e
como a economia influencia na sua atividade.

Habilidades Gerais

Demonstrar entendimento de conceitos e informagdes a fim de manifestar uma melhor leitura e compreenséo do contexto econémico
observado a partir de textos e situacdes cotidianos.

Habilidades Especificas

Compreender o contexto econdmico; Demonstrar capacidade para a tomada de decisfes frente a situagdo do ponto de vista
econdémico.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Conceitos basicos de economia

1.1. Estudar economia, por qué?

1.2. Defini¢&o de economia

1.3. Metodologia

1.4. Divisdo do estudo: microeconomia e macroeconomia

1.5. Alei da escassez e 0s problemas econémicos basicos (0 qué, como e para quem produzir?)
1.6. Curva de possibilidade de producéo

1.7. Custo de oportunidade

1.8. Problemas de organizagédo econdmica

1.9. Economia de mercado: fluxos reais e monetarios

1.10. Fatores de produgdo, bens econdémicos, bens de consumo e bens de capital.
1.11. Economia Monetaria

2. Andlise microecondmica: teoria do consumidor

2.1. Leitura e andlise gréfica

2.2. Lei da oferta e da demanda

2.3. Determinag&o das curvas da oferta e da demanda

2.4. Equilibrio de mercado

2.5. Curvas de indiferenca

2.6. Restricdo orcamentéaria

2.7. Elasticidade preco e elasticidade renda e elasticidade cruzada da demanda

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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2.8. Classificacdo dos bens: normais, inferiores, substitutos e complementares.

3. Andlise microecondmica: teoria da firma e mercados

3.1. Teoria da firma e fungéo de produgéo

3.1.1. Curto prazo X longo prazo

3.1.2. Produto médio X produto marginal

3.1.3. Rendimentos marginais decrescentes

3.1.4. Rendimentos de escala

3.2. Custos de producéo

3.2.1. Custo fixo, varidvel, marginal e médio

3.2.2. Receita total, lucro total e ponto de equilibrio de custos
3.3. Mercados

3.3.1. Padréo de mercado: concorréncia perfeita

3.3.2. Demais padrdes imperfeitos — monopdlio, monopsénio, oligopdlio e oligopsonio

4. Contabilidade Social: utilizagéo e limitagbes

4.1. Origem, principais agregados e estrutura atual no Brasil.

4.2. O sistema de contas nacionais no Brasil

4.3. Inter-relacdes dos agregados macroeconémicos (renda e produto) nacionais e internacionais

5. Andlise macroeconémica

5.1. Definigbes da oferta e demanda agregada
5.2. Curvas da oferta e demanda agregada

5.3. Fung&o consumo, investimento e poupanga.
5.4. O efeito multiplicador

5.5. Distribuicéo de renda (politica distributiva)

6. Globalizag&o e integragéo econdmica
6.1 A Unido Européia
6.2 O Mercosul

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas expositivo-interativas. Estabelecimento de temas para debate intergrupos. Pesquisa e discussdo de assuntos relacionados a
disciplina.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacdo curricular. Fungbes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliacdo serd da seguinte maneira:

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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12 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliacdo Somativa

A AFERICAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DE CADA DISCIPLINA E FEITA ATRAVES DE NOTAS INTEIRAS DE ZERO A DEZ, PERMITINDO-SE A FRAGAO DE 5
DECIMOS.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliages, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacéo igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

ApoGs cada semestre, e nos termos do calendario escolar, o aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacdo, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagéo igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacédo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantfes Tira-Ddvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, palestras, hiblioteca, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

PINHO, Diva Benevides (org.). Manual de economia. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
ROSSETTI, José P. Introducéo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SINGER, P. Aprender economia. S&o Paulo: Contexto, 2002.

TROSTER, R.; MOCHON, F. Introducédo a economia. S&o Paulo: Makron books, 2000.

VASCONCELLOS, M. & GARCIA, M. Fundamentos de economia. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

Complementar

FERGUSON, Charles. Microeconomia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
MANKIW, N. Gregory. Introducao a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Elvesier, 2004.

SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés: para entender a economia brasileira na época da globalizagdo. Sdo Paulo: Best Seller,
2005.

VARIAN, W. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Manual de microeconomia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Periddicos

Jornais: Valor Econdémico ou Gazeta Mercantil
Revista: Exame, Isto é Dinheiro, atualidades vestibular, vestibular 2008...

Sites para Consulta

www.mdic.gov.br www.bcb.gov.br
www.braziltradenet.com.br www.economatica.com
www.sebrae.com.br www.estadao.com.br
www.brazil.gov.br www.aduaneiras.com.br

Outras Informacgées

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE
LEILA

LAUSCHNER: :
01781071071 »

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.aduaneiras.com.br/
http://www.brazil.gov.br/
http://www.sebrae.com.br/
http://www.economatica.com/
http://www.braziltradenet.com.br/
http://www.bcb.gov.br/
http://www.mdic.gov.br/
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracdo/Ciéncias Contdbeis Disciplina: Introducéo ao Direito
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 ' Semestre: 1°
Ementa

Introducéo Histdrica. Nogdes Preliminares. Conceito. Divisdo do Direito. Relagdo Juridica. Norma Juridica. Fontes do Direito. Fatos,
Atos e Negdcios Juridicos. Constitui¢do Federal. A Pessoa Natural. A Pessoa Juridica. Domicilio. Bens. Prescricdo € Decadéncia. Das
Provas. Nogdes de Processo.

Objetivos

Geral: A disciplina devera dar ao aluno um suporte minimo para o trato das coisas do Direito, em especial a parte Geral do Cddigo
Civil.

Especificos: Levar ao conhecimento do aluno uma idéia pratica do significado do Direito.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Teorias da Administragéo |

Vertical: Teorias da Administracéo Il, Administracdo de Recursos Humanos, Administracdo Financeira e Orcamentéria, Sociologia,
Filosofia, Administracdo de Recursos Humanos Il, Administracdo Mercadoldgica |, Estagio Supervisionado I.

Competéncias

Oportunizar aos alunos e futuros gestores conhecimentos tedrico, pratico e juridico, essenciais na resolucéo de questdes empresariais,
maximizando resultados e minimizando os riscos juridicos

Habilidades

Compreender o funcionamento do “mundo juridico”.
Saber “ler” textos legais, mais especificamente a legislagdo codificada e/ou esparsa.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.




Dom
Alberto

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Introdug&o Histdrica: a evolugéo do direito; direito egipcio; cddigo de hamurabi; lei hebraica.
2. Nogdes Preliminares.

3. Conceito de Direito: direito objetivo e direito subjetivo.

4. Divisdo do Direito: direito publico e direito privado.

5. Relagéo Juridica.

6. Norma Juridica: conceito; classificagdo das normas juridicas; caracteres das normas juridicas; outras caracteristicas; a estrutura da
norma juridica; hierarquia das normas federais.
7. Fontes do Direito: a lei; etapas da elaboracdo da lei; obrigatoriedade das leis; eficacia da lei no tempo; irretroatividade das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco; outras fontes do direito; costumes; jurisprudéncia; doutrina; analogia; equidade;
principios gerais do direito; direito comparado; tratados internacionais.
8. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: fatos juridicos; fatos naturais; fatos humanos; classificagdo dos negdcios juridicos; elementos dos
negacios juridicos; invalidade do negdcio juridico; defeitos dos negdcios juridicos.
9. Constituicdo Federal: direitos e garantias individuais; direitos sociais; direitos dos trabalhadores
10. A Pessoa Natural: aquisicdo da personalidade juridica; capacidade e incapacidade; individualizagdo da pessoa natural; extingdo da
pessoa natural.
11. A Pessoa Juridica: requisitos para constituicio; classificacdo; constituicdo das pessoas juridicas, responsabilidade civil;
responsabilidade dos sécios.
12. Domicilio: elementos objetivo e subjetivo do domicilio; domicilio voluntario e legal; mudanca de domicilio.
13. Bens: classificagéo.
14. Prescri¢io e Decadéncia.

15. Nocbes de Processo.

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas expositivo-interativas. Estabelecimento de temas para debate intergrupos. Pesquisa e discussao de assuntos relacionados a
disciplina.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programagdo curricular. Fung@es basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliacdo serd da seguinte maneira:
12 Avaliacdo

- Peso 7,0 (Sete): Prova;
— Peso 3,0 (Trés): Trabalho

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliacio Somativa

A AFERIGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DE CADA DISCIPLINA E FEITA ATRAVES DE NOTAS INTEIRAS DE ZERO A DEZ, PERMITINDO-SE A FRAGAO DE 5
DECIMOS.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacéo, ha pelo menos uma avaliagéo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliacfes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avaliacdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacao igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

Apds cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno poderd requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovacao igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacdo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantdes Tira-Duvidas que sdo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, biblioteca, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missdo

Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

WOLKMER, Antonio Carlos. Introducdo ao pensamento juridico critico. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

PALAIA, Nelson. Nogbes essenciais de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

WALD, Arnold. Direito civil: introducéo e parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Complementar

HART, H. L. A. Direito, liberdade, moralidade. Porto Alegre: Fabris, 1987.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introdugéo ao estudo do direito. S&o Paulo: Atlas, 2001.

DALARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

BETIOLI, Antonio Bento. Introducao ao direito: licbes de propedéutica juridica tridimensional. 7. ed. Sdo Paulo: Letras e Letras, 2000.

VON IHERING, Rudolf. A luta pelo direito. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

Periddicos

Jornais: Jornal do Comércio, Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Unido.

Sites para Consulta

Www.jus.uol.com.br
www.presidencia.gov.br
www.senado.gov.br/sf/legislacao

Outras Informacgdes

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE Diglysgnetty
LEILA e
LAUSCHNER:0 2= e

LEILA LAUSCHNER:01781071071

1781071071 et 2022002 1620260300

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.senado.gov.br/sf/legislacao
http://www.jus.uol.com.br/
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracdo/Ciéncias Contdbeis Disciplina: Lingua Portuguesa
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 \ Semestre: 1°
Ementa

Lingua, linguagem e sociedade. Linguagem oral e linguagem escrita. Norma culta, variedades lingtiisticas e contextos comunicativos.
Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Redacéo técnica: conceitos, normas e estrutura. Aspectos gramaticais.

Objetivos

Geral: Ampliar a competéncia lingtiistica do aluno, tanto na modalidade oral quanto escrita, para se expressar de modo eficaz,
satisfazendo o0s requisitos basicos da profisséo.

Especificos: Desenvolver a leitura reflexiva, desenvolvendo a capacidade de apreender o essencial num texto e relacionando o texto
com seu contexto. Conhecer diferentes tipos de texto, especialmente os relacionados a area administrativa, a fim de ampliar as
possibilidades de interagdo comunicativa tanto oral quanto escrita. Desenvolver a capacidade de produzir textos, conhecendo sua
estrutura e organizacéo e estabelecendo coesdo e coeréncia. Revisar de forma continua elementos gramaticais para que haja dominio
da norma culta da lingua, sabendo-se usa-la adequadamente nos mais variados contextos comunicativos formais e informais.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: A disciplina, através de atividades de leitura, interpretacdo e produgdo de textos, possibilita uma interagdo entre diferentes
habilidades linguisticas, ampliando as alternativas de comunicagéo oral e escrita.

Vertical: Ao abordar competéncias no uso da lingua, o estudo da Lingua Portuguesa prepara o aluno para a elaboragdo adequada de
diferentes tipos de texto, especialmente aqueles que fazem parte das atribuicbes dos profissionais dos Cursos de Administracdo e
Ciéncias Contabeis. Além disso, a disciplina, ao desenvolver a habilidade de expressdo oral e escrita, amplia a capacidade
comunicativa, favorecendo a realizacdo de trabalhos, semindrios, apresentagdes orais, etc., que integram a formagdo discente em
varias disciplinas dos Cursos.

Competéncias Gerais

Desenvolver a capacidade de usar satisfatoriamente a lingua em diferentes situacdes de interagdo social bem como em processos de
leitura e producéo textual.

Competéncias Especificas

Reconhecer caracteristicas linguisticas e estruturais de diferentes géneros textuais a fim de proporcionar adequada leitura e redacdo de
textos bem como uso satisfatério da lingua em situaces comunicativas.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Gerais

Analisar diferentes tipos de textos, investigando suas caracteristicas linguisticas e estruturais para elaborar de modo adequado textos
proprios da atuacdo profissional em Administracéo e Ciénicas Contabeis..

Habilidades Especificas

Elaborar diversos géneros textuais proprios da area de formacéo e atuagdo profissional, utilizando a modalidade padréo da lingua
portuguesa; Usar adequadamente a lingua em situagGes de interacdo social; Produzir textos coesos e coerentes; Ler criticamente
diversos tipos de texto, identificando sua estrutura e ideias principais e secundarias.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Lingua, linguagem e sociedade

1.1. Conceitos de lingua, linguagem e fala
1.2. Fungdes da linguagem

1.3. Variedades lingliisticas

2. Estudo do texto

2.1. Fatores de textualidade

2.2. Géneros textuais

2.3. Leitura e interpretacéo de textos

3. Estudo do paragrafo

3.1. Estrutura e organizacao

3.2. Elementos de coeséo e coeréncia
3.3. Andlise e producdo de paragrafos

4. Redagdo técnica

4.1. Mensagens eletrnicas
4.2. Requerimento

4.3. Convocagdo

4.4, Ata

4.5, Oficio

5. Recapitulagéo de aspectos gramaticais
5.1. Ortografia

5.2. Acentuagdo gréfica

5.3. Concordancia verbal e nominal

5.4. Pronomes de tratamento

5.5. Regéncia verbal e nominal

5.6. Pontuagdo

5.7. Parénimos e hom6nimos

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas expositivo-interativas. Atividades em grupo e/ou individuais. Atividades de leitura e produgdo textual. Apresentacdes orais.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistemética com o objetivo de
diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacéo curricular. Fung@es bésicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqiiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.
Aforma de avaliacdo serd da seguinte maneira:
12 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletrénicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliacdo Somativa

A AFERIGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DE CADA DISCIPLINA E FEITA ATRAVES DE NOTAS INTEIRAS DE ZERO A DEZ, PERMITINDO-SE A FRAGAO DE 5
DECIMOS.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacéo, ha pelo menos uma avaliagéo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliacfes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avaliacdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacao igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) s&o considerados aprovados.

Apds cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno poderd requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagao igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacdo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantdes Tira-Duvidas que sdo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, biblioteca, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Bibliografia
Basica

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nocoes basicas para cursos superiores. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.
AZEREDO, José Carlos. Fundamentos de gramatica do portugués. 2.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005,
. Correspondéncia: técnicas de comunicagdo criativa. 17. ed. So Paulo: Atlas, 2004.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto para estudantes universitarios. Petropolis: Vozes, 1992.

Complementar

ABREU, Antonio Suarez. Curso de redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1994.

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar a gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2004.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 25. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Editora da Fundagéo, 2002.

SOARES, Magda; CAMPOS, Edson. Técnica de redagdo: as articulages lingiisticas de pensamento. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1978.

Periddicos

Revistas: Exame, Carta Capital.

Sites para Consulta

http://lwww.gramaticaonline.com.br
http:/lwww2.uol.com.br/linguaportuguesa
http:/fwww.classecontabil.com.br
http://www.fecap.br/adm_online

Outras Informacgdes

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

781071071
Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.


http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.fecap.br/adm_online
http://www.classecontabil.com.br/
http://www.gramaticaonline.com.br/
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Identificacao
Curso: Administracdo/Ciéncias Contdbeis Disciplina: Matematica
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 ' Semestre: 1°
Ementa

Funcbes. EquacOes de Oferta e Demanda. Ponto de Equilibrio de Mercado. Fungdes de Custo, Receita e Lucro. Juros Simples e
Compostos como Funcgdes. Limites e Continuidade. Derivadas. Aplicagbes de Derivadas na Economia (Custo, Receita e Lucro).
Integrais Indefinidas e Definidas. Aplicagdes de Integral na Economia.

Objetivos

Geral: Desenvolver a capacidade de o aluno utilizar a Matematica Aplicada como instrumento de novas aprendizagens € como meio de
interpretacdo da realidade.

Ampliar as capacidades de raciocinio, de resolu¢do de problemas, de comunicacdo e de rigor, bem como o espirito critico e a
criatividade.

Utilizar, com confianga, a resolucéo de problemas para compreender e investigar conceitos matematicos aplicados.

Incentivar a realizagdo pessoal, 0 desenvolvimento de atitudes, de autonomia e cooperacao € o sentimento de seguranga em relacdo
as proprias capacidades matematicas.

Desenvolver atitudes positivas em relacdo a Matematica Aplicada, como autonomia, confianga quanto as capacidades matematicas,
perseveranca na resolugdo de problemas e prazer no trabalho.

Especificos: Levar 0 aluno a: Estabelecer conexdes e integracdo entre diferentes temas matematicos e entre esses temas e outras
areas do curriculo, tais como fung@es, limites, derivadas e integrais.

Analisar e interpretar criticamente dados provenientes de problemas matematicos, de outras &reas do conhecimento e do cotidiano,
como equacdes e aplicagdes de derivadas na economia.

Aplicar seus conhecimentos matematicos nas atividades econémicas, financeiras, administrativas, tecnoldgicas e na interpretagéo da
ciéncia.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Contribuir para o desenvolvimento cognitivo interdisciplinar, promovendo um ensino voltado a uma formacéo sélida e
ampla, tendo como foco principal as exigéncias da vida social e profissional.

Vertical: As aplicagdes da disciplina sdo processadas de forma a adaptar o conhecimento tedrico a uma situagdo pratica e ajustada a
realidade.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Competéncias Gerais

Desenvolver a capacidade de utilizar a Matematica Aplicada como instrumento de novas aprendizagens e como meio de interpretacéo
da realidade.

Ampliar as capacidades de raciocinio de resolu¢do de problemas, de comunicagdo e de rigor, bem como 0 espirito critico e a
criatividade.

Utilizar, com confianga, a resolucdo de problemas para compreender e investigar conceitos matematicos aplicados.

Competéncias Especificas

Estabelecer conexdes e integracéo entre diferentes temas matematicos e entre esses temas e outras areas do curriculo tais como
fungBes, limites, derivadas e integrais.

Analisar e interpretar criticamente dados provenientes de problemas matematicos, de outras areas do conhecimento e do cotidiano,
como equacdes e aplicagdes de derivadas na economia.

Aplicar seus conhecimentos matematicos nas atividades econdmicas, financeiras, administrativas, tecnoldgicas e na interpretacdo da
ciéncia.

Habilidades Gerais

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, desenvolver o raciocinio logico, critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais € sociais.

Habilidades Especificas

Ler, interpretar, reconhecer e resolver problemas sobre funcées, limites, derivadas e integrais, visando o desenvolvimento de atitudes
de autonomia.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Fungdes

1.1. Idéia intuitiva

1.2. Conceito matematico
1.3. Fungdo demanda
1.4. Fungdo oferta

1.5. Funcdo utilidade

1.6. Funcdes de custo

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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1.7. Funcdo receita

1.8. Fungdo lucro

1.9. Curva do orcamento

1.10. Curva de possibilidade de producéo
1.11. Outros modelos

1.12. Caracteristicas das funcdes

2. Limites

2.1. Idéia intuitiva

2.2. Definicéo

2.3. Limites de polinémios e fungBes racionais
2.4. Limite no infinito

2.5. Esbogo de curvas

2.6. Problemas

3. Derivadas

3.1. Derivada como medida de inclinacdo
3.2. Derivada como taxa de variagéo

3.3. Problemas de maximizacdo/minimizagao
3.4. Regras de derivagédo

3.5. Aplicagbes da derivada a economia

4. Nogdo de integral

4.1. Integral indefinida

4.2. Area e integral definida

4.3. Aplicacdes aos negdcios e & economia

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

O planejamento do trabalho em sala de aula € & base da construgdo do processo de ensino e aprendizagem. Planejando a agdo, o
professor tem a possibilidade de saber exatamente qual o ponto de partida e o de chegada para cada tema abordado em seu curso.

Um planejamento ndo é um esquema de trabalho rigido, inflexivel. Pelo contrario, devem-se levar em conta as situacées inesperadas
que vdo ocorrendo e adaptar ou modificar 0 que se havia inicialmente previsto, de acordo com suas observacdes de classe e
necessidades dos alunos.

Ha metas que devem ser estabelecidas e alcancadas, sendo necessario que o professor disponha de um fio condutor para a agéo que
vai desenvolver e de uma previséo para os resultados dessa agao.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programagdo curricular. Fung@es basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliagdo serd da seguinte maneira:

12 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliagdo Somativa

A AFERIGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DE CADA DISCIPLINA E FEITA ATRAVES DE NOTAS INTEIRAS DE ZERO A DEZ, PERMITINDO-SE A FRAGAO DE 5
DECIMOS.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacéo, ha pelo menos uma avaliagéo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliacfes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribui¢do de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagao igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) séo considerados aprovados.

Apds cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno poderd requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizagdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
néo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagéo igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacdo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantdes Tira-Duvidas que sdo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, biblioteca, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Bibliografia
Basica

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. 1 v.

HOFFMANN, Laurence; BRADLEY, Gerald. Célculo: um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica: para os cursos de: economia, administragdo, ciéncias contdbeis. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
1997.

LEITHOLD, L.. Matematica aplicada a economia e administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

VERAS, Lilia L. Matematica aplicada & economia: Sintese da Teoria. S&o Paulo: Atlas, 1991.

Complementar

ANTON, Howard. Cdlculo: um novo horizonte. 6. ed. Porto Alegre: Bookmann, 2000. 1 v.

AVILA, Geraldo. Calculo das fungdes de uma variavel. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2003. 1 v.

BARBANTI, L. Matematica Superior: um primeiro curso de célculo. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

AYRES JUNIOR, Frank; Elliott Mendelson. Célculo diferencial e integral 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 1994.
GOLDSTEIN, L.; LAY, D.; SCHENEIDER, D. Matematica aplicada. Sdo Paulo: Bookman, 2003.

Periddicos

Revistas: VVocé S/A, Exame, Isto é.

Sites para Consulta

http://www.mec.gov.br
http://www.ime.usp.br
http://www.mat.ufrgs.br/~edumatec
http://sites.uol.com.br/vello/aulas.htm

Outras Informacdes

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE
LEILA :
LAUSCHNER: ¢
Missdo 017810710715

Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formagdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administragdo/Ciéncias Contabeis Disciplina: Filosofia
Carga Horaria (horas): 30 Créditos: 2 \ Semestre: 3°
Ementa

Andlise do fenémeno das modernas organizagdes sob o ponto de vista da Filosofia. A linguagem como fundamento da
caracteristica social do homem; seus requisitos Idgicos e antropoldgicos. A validagdo das assergdes ou o problema da
verdade. As dimensdes da linguagem e a dindmica das modernas organizagdes. Discussdo sobre os mdltiplos usos da
ética: na profiss&o, nas organizacdes e na sociedade. O inter-relacionamento entre Filosofia e Etica.

Objetivos

Geral: Propiciar condigfes para o desenvolvimento da capacidade de reflexdo filosdfica, entendida como uma entendida
como uma reflexdo (radical, rigorosa e de conjunto) sobre a realidade humana e, mais particularmente, sobre os
problemas que a complexa realidade organizacional apresenta.

Especificos: Identificar as origens e as peculiaridades do ato de filosofar enquanto exercicio e/ou atitude critico-criativa
dialeticamente vinculada as dimensdes do pensar, do sentir e do agir humano. Fortalecer a capacidade analitico-
interpretativa como recurso necessario a um reposicionamento face aos principios e métodos que sustentam o0s atuais
modos de intervengdo no &mbito das organizacbes contemporaneas. Fornecer elementos que viabilizem a constituicdo de
uma visdo de mundo articulada em face de peculiaridades do complexo universo organizacional, levando-se em conta o
fenémeno da modernidade, a ética e o humanismo.

Inter-relacao da Disciplina

Horizontal: A disciplina, através de uma discussao e analise sociedade, busca construir uma visdo critica do aluno sobre
0 mundo do trabalho e da sociedade atual.

Vertical: O estudo do capitalismo e das discussfes da sociedade atual prepara o aluno para estabelecer uma visdo tanto
critica quanto baseada em conceitos cientificos sobre a sociedade em que ele se insere. Além disso, ao discutir questdes
referentes a cultura e ao poder, no que se refere a organizacdo das empresas, traz ao futuro profissional uma melhor
compreensdo do mundo ao qual se insere, tanto enquanto cidaddo como profissional consciente como insipirando-o a
buscar sempre novos conhecimentos sobre seu universo profissional e sobre a sociedade como um todo.

Competéncias Gerais

Utilizar o conhecimento filoséfico como instrumento de identificacdo e definicdo de problemas, refletindo criticamente
sobre a esfera da producdo e os diferentes paradigmas de pensamento da sociedade contemporénea.

Competéncias Especificas

Equacionar solugbes aos diferentes problemas da atividade administrativa; Refletir acerca das modificagbes no processo
produtivo contemporéneo atual; Contextualizar os diferentes paradigmas de pensamento as suas realidades; Aplicar o
conhecimento filosdfico na anélise da contemporaneidade em gestéo e administracéo.

Missao: "Oferecer oportunidades de educagao, contribuindo para a formagéo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional”.
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Habilidades Gerais

Pensar criticamente acerca da realidade da administragdo de empresas e do mundo atual e sua capacidade de
modificagéo, com a utilizagéo do conhecimento filoséfico.

Habilidades Especificas

Analisar problemas referentes a pratica administrativa; Proporcionar alternativas as atuais esferas produtivas; Refletir
criticamente sobre a esfera social e de produgéo; Contextualizar o conhecimento empirico ao filoséfico.

Contetido Programatico - Competéncias

Filosofia: origem e evolucdo, conceitos e divisées

1 - Compreender e funcionalizar a filosofia.

2 - Analisar o processo de desenvolvimento da filosofia pré-socréatica.

3 - Perceber as caracteristicas da filosofia sofista e socrética.

4 - Diferenciar e compreender a filosofia aristotélica e platonica.

5 - Entender o paradigma da filosofia helenistica e medieval.

6 - Exemplificar e contextualizar as caracteristicas da filosofia moderna e contemporéanea.

Atitude Filosdfica; Atitude Critica; Pensamento Critico

7 - Compreender a funcéo e relevancia da atitude critica e filoséfica

8 - Perceber a importancia da atitude e reflexao filosdfica.

9 - Explorar o conceito de faldcia e relacionar a filosofia e a reflexao filosdfica.

Cultura e Verdade

10 - Compreender e analisar o conceito de cultura.

11 - Exemplificar e verificar a aplicabilidade dos conceitos de alteridade e etnocentrismo cultural.
12 - Questionar e analisar através da filosofia o conceito de “verdade”.

13 - Entender diferentes interpretagdes acerca do poder.

14 - Reconhecer o conceito de poder em Michel Foucault.

Moral e Etica
15 - Compreender a origem e fun¢éo da moral.
16 - Perceber as caracteristicas e fungéo da ética.

Formacéo da Consciéncia Moral
17 - Comparar os conceitos de moral e ética.

Valor

18 - Entender a origem do conceito de valor.

19 - Analisar as diferentes interpretacées da palavra valor.
20 - Perceber a questéo dos valores e sua importancia.

Liberdade enquanto conceito filosdfico

21 - Compreender e relativizar o conceito de liberdade.

22 - Entender diferentes conceitos filosdficos de liberdade.
23 - Analisar a liberdade e possibilidade objetiva.

Modernidade e Pensamento filoséfico

24 - Analisar o pensamento moderno e suas caracteristicas.

25 - Visualizar o pensamento iluminista e sua relagéo com as organizagdes empresariais
26 - Comparar a modernidade e a contemporaneidade no que se refere a filosofia

27 - Perceber a relagdo do pensamento com a organizagdo empresarial.

Missao: "Oferecer oportunidades de educagao, contribuindo para a formagéo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional”.
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Metéaforas das organizagées

28 - Analisar filosoficamente as organiza¢bes empresariais

29 - Verificar a relagdo entre a filosofia e as empresas contemporaneas.
30 - Discutir o papel da filosofia na area empresarial.

Estratégias de Ensino e Aprendizagem

Quanto a metodologia das aulas, destaca-se que o conteudo da disciplina é organizado de acordo com varias
competéncias; cada competéncia é executada em 1 (uma) hora, totalizando a disciplina 60 (sessenta) competéncias; cada
competéncia é desenvolvida através de video (6 minutos), estudo (30 minutos) e tarefa (24 minutos). Todo material da
disciplina estara postado no site institucional para acesso discente mediante conexdo com seu login de usudrio e senha
de acesso.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o
objetivo de diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacdo curricular. Fungdes
basicas: informar sobre o dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar consequéncias da
atuacdo docente, informar sobre a adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e
planejamentos elaborados, etc.

A avaliagéo da disciplina se dara da seguinte forma:

- a realizagéo de todas as tarefas compde 30% (trinta por cento) da avaliagéo da discipling;
- arealizacéo das 2 (duas) avaliagOes presenciais compde 70% (setenta por cento) da avaliagédo da discipling;

- obrigatoriamente, as 2 (duas) avaliages presenciais (Avaliagdo 01 e Avaliagdo 02) serdo executadas através do Sistema
de Provas Eletr6nicas (SPE), em Santa Cruz do Sul-RS, mediante agendamento individual do discente com a Central
Informética pelo formulario existente em

http:/lwww.domalberto.edu.br/nome/spe2011_2/agendar.php

Avaliacdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragéo
de 5 décimos.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
provas, trabalhos, exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliages, tais como: projetos, semindrios, pesquisas
bibliograficas e de campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada
avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacdo igual ou superior a sete (7,0) séo
considerados aprovados.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacéo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma as atividades de tutoria.

Missao: "Oferecer oportunidades de educagao, contribuindo para a formagéo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional”.
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Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Bibliografia
Basica

MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2004.
GIRARDI, L. J., QUADROS, 0. J. Filosofia. Porto Alegre: Académica, 1980.
SROUR, Robert H. Etica empresarial. S0 Paulo: Campus, 2000.

GALLO, Silvio Etica e Cidadania: caminhos da filosofia. 11. ed. Campinas: Papirus, 2003.

Complementar

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introdugdo ao jogo e a suas regras. Sao Paulo: Edi¢ées Loyola, 2000.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. S8o Paulo: Saraiva, 1999.
BOBBIO Norberto. A teoria das formas de governo. 4. ed. Brasilia, Universidade de Brasilia, 1985.
VASQUEZ, Adolfo S. Etica. 13. ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1992.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. So Paulo: Atlas, 2000.

Periddicos

DADOS-Revista de Ciéncias Sociais Editor(es) Cientifico(s):

Instituto Universitdrio de Pesquisa do RJ(IUPERJ)-acesso livre

Revista Brasileira de Ciéncias Sociais Editor(es) Cientifico(s):

Associacdo Nacional de Pos-Graduacéo e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS)-acesso livre

Sociologias Editor(es) Cientifico(s): Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas- cesso livre

Sites para Consulta

www.periodicos.capes.gov.br
www.mundodosfilosofos.com.br
www.centro-filos.org.br
www.pfilosofia.pop.com.br

Outras Informacgdes

http:/l[domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE LEILA
LAUSCHNER:01
781071071

Missao: "Oferecer oportunidades de educagao, contribuindo para a formagéo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional”.
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administrac&o/Ciéncias Contabeis Disciplina: Sociologia
Carga Horaria (horas): 30 Créditos: 2 \ Semestre: 3°
Ementa

Surgimento da Sociologia; contexto historico; contribui¢bes da sociologia nas mais diversas areas de atuacéo; teorias e métodos em
sociologia (Emile Durkheim, Karl Marx, Max Weber); tendéncias do capitalismo atual; sociologia e administracdo de empresas;
sociologia do trabalho, das organizacdes e das empresas.

Objetivos

Geral: Discutir os conceitos socioldgicos fundamentais a partir das teorias classicas e contemporaneas.

Especificos: Contribuir no processo de construgdo critica da sociedade contemporénea a partir da compreenséo da realidade social .

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: A disciplina, através de uma discusséo e analise sociedade, busca construir uma viséo critica do aluno sobre 0 mundo do
trabalho e da sociedade atual.

Vertical: O estudo do capitalismo e das discussdes da sociedade atual prepara o aluno para estabelecer uma visdo tanto critica quanto
baseada em conceitos cientificos sobre a sociedade em que ele se insere. Além disso, ao discutir questdes referentes a cultura e ao
poder, no que se refere a organizagdo das empresas, traz ao futuro profissional uma melhor compreenséo do mundo ao qual se insere,
tanto enquanto cidaddo como profissional consciente como insipirando-0 a buscar sempre novos conhecimentos sobre seu universo
profissional e sobre a sociedade como um todo.

Competéncias Gerais

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producéo, compreendendo sua posicao e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle
e gerenciamento;

Desenvolver raciocinio lgico, critico e analitico para operar com valores e formulages matematicas presentes nas relacoes formais e
causais entre fenémenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Competéncias Especificas

Compreender as relagdes produtivas, suas origens, desenvolvimento e a conjuntural nacional e mundial nos seus aspectos sécio-
econdmicos e culturais;
Reconhecer quais sdo as implica¢bes da atividade profissional na sociedade, articulagdo com os diversos conceitos sociais.

Habilidades Gerais

Atuar com énfase na melhoria do meio sécio-econdémico. Aplicacdo de conceitos socioldgicos na atividade profissional.

Habilidades Especificas

Atuar de forma critica e compreensiva na atividade profissional; demonstrar apreensdo relacional dos fenémenos e processos sociais;
apresentar dialogicidade no desenvolvimento de solugGes.

Contetido Programatico - Competéncias

Introducdo a Sociologia. Surgimento.
1 - Contextualizar a origem e a fungdo da sociologia.
2 - Compreender a origem da sociologia

Classicos da Sociologia: Karl Marx, Max Weber e Emile Durkheim.

3 - Analisar o pensamento dos autores classicos da sociologia (Karl Marx - 1)

4 - Analisar 0 pensamento dos autores classicos da sociologia (Karl Marx - 2)

5 - Analisar o pensamento dos autores classicos da sociologia (Max Weber - 1)

6 - Analisar 0 pensamento dos autores cldssicos da sociologia (Max Weber - 2)

7 - Analisar 0 pensamento dos autores classicos da sociologia (Emile Durkheim - 1)
8 - Analisar 0 pensamento dos autores cléssicos da sociologia (Emile Durkheim - 2)

Globalizacao e mundializagdo na sociedade contemporanea.

9 - Entender o socialismo real e sua queda enquanto sistema politico e econémico.

10 - Compreender o conceito e o surgimento do capitalismo.

11 - Entender a dindmica contemporanea do capitalismo e sua relacdo com o liberalismo.
12 - Relacionar capitalismo, liberalismo e globalizagéo

Sociologia do trabalho e Sociologia das organizacgées.

13 - Percerber a relacdo do capitalismo com a organizagdo contemporanea do trabalho
14 - Verificar a relagdo social das organizages com os trabalhadores.

15 - Compreender a dindmica mundial da divisdo do trabalho entre as organizagdes.
16 - Analisar diferentes formas de producgéo.

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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As desigualdades sociais no Brasil.

17 - Visualizar a formagéo histdrica/social do Brasil

18 - Entender as diferentes fases da histdria nacional e sua relagéo com o trabalho.
19 - Relacionar a formacéo do Brasil com as desigualdades sociais do pais

20 - Perceber as diferentes dindmicas econdémicas do Brasil.

21 - Contextualizar o neoliberalismo com o desenvolvimento do Brasil

Politica: organiza¢do do Estado brasileiro, partidos e movimentos sociais.

22 - Compreender o “jeitinho brasileiro” enquanto estratégia social brasileira (1)

23 - Compreender o “jeitinho brasileiro” enquanto estratégia social brasileira (2)

24 - Analisar a formag&o e cultura politica brasileira.

25 - Entender a dindmica social brasileira no processo de redemocratizagdo pés ditadura militar.
26 - Perceber a formacdo politica partidaria contemporénea no Brasil

27 - Compreender 0s movimentos sociais contemporaneos brasileiros e suas dindmicas sociais.
28 - Conhecer as principais caracteristicas dos presidentes brasileiros no periodo democratico.

Sociologia e teorias da comunicacéo.
29 - Relacionar as novas teorias da comunicagdo com a dindmica social atual.
30 - Entender a relagdo comunicagéo/etnocentrsimo/alteridade na dindmica social e empresarial contemporanea.

Estratégias de Ensino e Aprendizagem

Quanto & metodologia das aulas, destaca-se que o contelido da disciplina é organizado de acordo com varias competéncias; cada
competéncia € executada em 1 (uma) hora, totalizando a disciplina 60 (sessenta) competéncias; cada competéncia é desenvolvida
através de video (6 minutos), estudo (30 minutos) e tarefa (24 minutos). Todo material da disciplina estara postado no site institucional
para acesso discente mediante conexdo com seu login de usudrio e senha de acesso.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programagéo curricular. FungBes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar consequiéncias da atuacdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

A avaliagdo da disciplina se dard da seguinte forma:

- a realizacéo de todas as tarefas compde 30% (trinta por cento) da avaliagio da discipling;
- arealizacéo das 2 (duas) avaliacdes presenciais compde 70% (setenta por cento) da avaliagdo da discipling;

- obrigatoriamente, as 2 (duas) avaliagGes presenciais (Avaliagdo 01 e Avaliagdo 02) serdo executadas através do Sistema de Provas
Eletrénicas (SPE), em Santa Cruz do Sul-RS, mediante agendamento individual do discente com a Central Informatica pelo formuldrio
existente em

http://www.domalberto.edu.br/home/spe2011 2/agendar.php

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Avaliacdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragéo de 5 décimos.
O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagfes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribui¢do de uma nota representativa de cada avalia¢do bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacdo igual ou superior a sete (7,0) séo considerados
aprovados.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacédo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma as atividades de tutoria.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

PETTIGREW, Andrew. et al. Cultura e poder nas organizaces. 2. ed. SP: Atlas, 1996.
DIAS, Reinaldo. Sociologia e administracdo. 2. ed. Campinas: Alinea, 2001.

OLIVEIRA, Silvio Luiz. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no ambiente competitivo. S&o Paulo:
Pioneira Thonson Learning, 2002.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia Classica: Durkheim, Weber e Marx. 2a. ed. Itajai: UNIVALI, 2002.

SANTOS, Boaventura de Souza. Pelas maos de Alice: o social e o politico ha pés-modernidade. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 1997.

Complementar

DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 2. ed. Sdo Paulo; Martins Fontes, 1999.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia e DE OLIVEIRA, Marcia Gardénia. Um toque dos classicos: Marx, Durkheim e Weber.
2. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia, DF: UNB, 1999.

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996.

Periddicos

DADOS-Revista de Ciéncias Sociais Editor(es) Cientifico(s):

Instituto Universitdrio de Pesquisa do RIJ(IUPERJ)-acesso livre

Revista Brasileira de Ciéncias Sociais Editor(es) Cientifico(s):

Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS)-acesso livre

Sociologias Editor(es) Cientifico(s): Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas- Acesso livre

Sites para Consulta

www.periodicos.capes.gov.br
www.scielo.org

Outras Informacgdes

http://[domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE
LEILA
LAUSCHNER:
01781071071

Missao
Oferecer  oportunidades de educagdo, contribuindo para a formacdo de profissionais conscientes e competentes,
comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.scielo.org/
http://www.periodicos.capes.gov.br/

FACULDADE
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Plano de Ensino

Identificagao
Curso: Ciéncias Contabeis Disciplina: Contabilidade Introdutéria Il
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 Semestre: 2°
Ementa

Estatica Patrimonial. O balango. A contabilidade como sistema de controle e de informagfes. Apuragdo do resultado e sua
demonstracdo. Nogdes de depreciagdo. Operagdes com mercadorias. Critérios de avaliagdo de estoques. Operagdes com juros. Folha
de pagamento: calculos, provisdes, contabilizagao.

Objetivos

Geral: Apresentar os fundamentos contabeis para analise das operagdes financeiras. Desenvolver a capacidade para elaboragéo de
demonstrativos contabeis. Fornecer ao aluno uma visao sistémica dos procedimentos contabeis.

Especificos: Desenvolver a capacidade do pensamento sistémico em relagao ao processo de escrituragio e controle contabil.

Inter-relagdo da Disciplina

Horizontal: Relaciona-se com as demais disciplinas de carater introdutério.

Vertical: Relaciona-se com todas as disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis, sendo a base para as demais disciplinas voltadas a
Contabilidade.

Competéncias Gerais

Dominar terminologia e linguagem das Ciéncias Contabeis;
Adquirir capacidade de visualizagao a Contabilidade como sistema de controle..

Competéncias Especificas

Conhecer e dominar operagdes com mercadoria envolvendo processo de aquisi¢éo, estocagem e custeio;
Correlacionar a visdo de sistemas com o campo de atuagdo da contabilidade como elo de ligagdo dos diversos setores de uma
estrutura organizacional.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Gerais

Fazer uso adequado da terminologia e linguagem das Ciéncias Contabeis;
Entender e aplicar o conhecimento de integragao dos setores de uma organizagdo como um sistema.

Habilidades Especificas

Praticar, através de realizagéo de exercicios continuados a realizagéo e contabilizacdo de operagdes com mercadorias;
Demonstrar, através do conhecimento profundo de operagdes com mercadorias € superficiais dos demais conteldos, a interrelagdo
existente entre diversas operagdes mercantis..

Contetdo Programatico

PROGRAMA:

1. Operagdes com mercadorias: importancia para a empresa

2. Resultado com mercadorias. Vendas

3. Custo da Mercadoria Vendida (CMV)

4. Inventarios: periddico e permanente

Tratamento das operagdes que afetam vendas e compras

5. Avaliagdo de estoques: métodos de avaliagao — Custo Especifico, PEPS, UEPS, Média Ponderada Mével.
6. Nogdes Basicas de Depreciagdo: aspectos tedricos e praticos
7. Nocdes de Operagdes com juros: ativos e passivos

8. Folha de Pagamento: aspectos tedricos, legais.

9. Folha de Pagamento: calculos, contabilizagao.

10.Provisdes: férias, 13° salario.

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas participativas, aulas expositivas, seminarios, palestras, visitas a empresas, trabalhos individuais e em grupo, leituras e
discussoes de textos.

Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagao da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacg&o curricular. Fungbes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagao docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliagdo sera da seguinte maneira:

18 Avaliacdo

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliagao
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliagédo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragao de 5 décimos.
O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicagao, ha pelo menos uma avaliagao escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagdes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatérios, cujos resultados podem culminar com atribui¢do de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagéo igual ou superior a sete  (7,0) e freqiiéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) séo considerados aprovados.

Apbs cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizagdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
nado tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagao igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperagao da Aprendizagem

Seré&o utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantdes Tira-Duvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratorios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Bibliografia
Basica
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade por agoes: aplicavel
as demais sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2003.

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. Introdugao a teoria da contabilidade. SP: Atlas, 2006.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Complementar

OLIVEIRA, Luis Martins de. Introdugao a contabilidade. Sao Paulo: Futura, 2000.
IUDICIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade introdutdria. S&o Paulo: Atlas, 2006.

NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. TELES, Egberto. Manual de contabilidade introdutéria. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2002.

GRECO, Alvisio e Lauro Arend. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. Sao Paulo: IOB Thompson, 3? Edigao 2006

Periodicos

OB

Sites para Consulta

http://www.crcrs.org.br
http://www.cfc.org.br

Outras Informagoes

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE Digitally signed by MARCELE LEILA
LAUSCHNER:01781071071
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC
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01781071071 5onatesinos oson

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.cfc.org.br/
http://www.crcrs.org.br/
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracdo/Ciéncias Contdbeis Disciplina: Estatistica |
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 ' Semestre: 2°
Ementa

Populacéo e Amostra. Séries Estatisticas. Graficos Estatisticos. Distribuicdo de Freqiéncia. Tipos de Médias. Medidas de Variabilidade.
Medidas de Dispersdo. Probabilidade.

Objetivos

Geral: Desenvolver processos cognitivos e a aquisi¢ao de atitudes possibilitando o aluno a criar habito de investigagdo e confianga
para enfrentar situages novas e formar uma visdo ampla e cientifica da realidade.

Especificos: Compreender os conceitos de populagéo, amostra e varidvel. Construir, ler, analisar e interpretar varios tipos de gréficos.
Resolver problemas gque envolvam os conceitos de estatistica. Determinar a probabilidade de um evento num espago amostra finito,
independente da experimentacéo. Compreender e aplicar o conceito de distribuido binomial no célculo de probabilidades.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: As aplicacGes da disciplina sdo processadas de forma a adaptar o conhecimento tedrico a uma situagdo pratica e
interdisciplinar ajustada a realidade dos negdcios na economia brasileira.

Vertical: Despertar o interesse do aluno na interpretacdo de dados com vista na utilizacdo de instrumentos capazes de fornecer um
conhecimento cientifico, no que se refere ao pleno entendimento e leitura de dados.

Competéncias Gerais

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificac6es no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;

Desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas presentes nas relagées formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

Competéncias Especificas

Identificar problemas especificos, da estatistica descritiva, ler, compreender e interpretar dados.
Coletar e organizar dados.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Gerais

Reconhecer e definir problemas, organizar, compreender e interpretar graficos e demais dados estatisticos referentes a estatistica
descritiva.

Habilidades Especificas

Conhecer métodos estatisticos para descrever, analisar e interpretar os dados referentes a estatistica descritiva.

Contetido Programatico

PROGRAMA
Introducdo a Estatistica;
Natureza dos dados: varidveis quantitativas e qualitativas; variaveis discretas e continuas;
Populacdo e Amostra;
Amostragem: conceitos e tipos;
Dados absolutos e relativos;
Tabelas: conceitos; ROL; elementos essenciais; construgao;
Séries estatisticas;
Gréficos: principais tipos; andlise; histogramas;
Distribui¢do de freqiiéncias: intervalos de classes; freqliéncias: absolutas, relativas e acumuladas;
Medidas de tendéncia central:
- Médias: aritmética, geométrica, ponderada e mdvel
- Mediana
- Moda
- Ponto médio.
11. Medidas de posigao:
- Escorez
- Quartis, decis e percentis.
12. Medidas de variago:
- Amplitude
- Desvio-padrdo
- Variancia.
13. Medidas de Assimetria e Curtose.
14. Probabilidade:
- Experimentos
- Espago amostral
- Eventos
- Arranjos e Combinagdes.
15. NUmeros indices

©CoOoNOUOA~AWDNE
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©

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

O planejamento do trabalho em sala de aula é & base da construgéo do processo de ensino e aprendizagem. Planejando a agéo, o
professor tem a possibilidade de saber exatamente qual o ponto de partida e o de chegada para cada tema abordado em seu curso.

Um planejamento ndo é um esquema de trabalho rigido, inflexivel. Pelo contrério, devem-se levar em conta as situagdes inesperadas
que vdo ocorrendo e adaptar ou modificar 0 que se havia inicialmente previsto, de acordo com suas observagbes de classe e
necessidades dos alunos.

Ha metas que devem ser estabelecidas e alcangadas, sendo necessario que o professor disponha de um fio condutor para a agdo que
vai desenvolver e de uma previs@o para os resultados dessa acao.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacdo curricular. Fungbes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.
Aforma de avaliagdo sera da seguinte maneira:
12 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliacdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5
décimos.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter 0s alunos a diversas formas de avaliages, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuigdo de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacao igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

Apos cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno podera requerer junto & Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacdo, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovacéo igual ou superior a seis (6,0).

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Sistema de Acompanhamento para a Recuperacéo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantfes Tira-Ddvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Bibliografia
Basica

CRESPO, Anténio Arnot. Estatistica facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SILVA, Ermes Medeiros da. et al. Estatistica: para cursos de economia, administracao e ciéncias
contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 1e 2 v.

MORETTIN, Pedro A; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva 2003.
TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 2. ed. So Paulo: Atlas, 1995.
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 1994,

Complementar

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 5. ed. Floriandpolis: UFSC, 2002.
MOORE, David. A Estatistica basica e a sua pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

BUNCHAFT G.; KELLNER S. R. O. Estatistica sem mistério. Petrdpolis: Vozes; 1999.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
MARTINS, Gilberto de Andrade; DONAIRE, Denis. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Periddicos

Jornais: Gazeta do Sul, Zero Hora.
Revistas: Veja, Isto é.

Sites para Consulta

http://www.mec.gov.br
http://www.ime.usp.br
http://www.ibge.gov.br

Outras Informacgdes

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE LEILA 5
LAUSCHNER:01
781071071

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracéo/Ciéncias Contabeis Disciplina: Matematica Financeira
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 | Semestre: 2°
Ementa

Porcentagem. Sistema de Capitalizacdo Simples. Sistema de Capitalizagdo Composta. Taxas. Descontos. Fluxo de Caixa Homogéneo.
Fluxo de Caixa Ndo Homogéneo. Séries de Pagamentos. Sistemas de Amortizagdo e Empréstimos.

Objetivos

Geral: Desenvolver a capacidade de o aluno utilizar a Matematica Financeira Aplicada como instrumento de novas aprendizagens e
como meio de interpretagdo da realidade.

Ampliar as capacidades de raciocinio, de resolucdo de problemas, de comunicagdo € de rigor, bem como o espirito critico e a
criatividade.

Utilizar, com confianca, a resolugdo de problemas para compreender e investigar conceitos matematicos financeiros aplicados.
Incentivar a realizagdo pessoal, 0 desenvolvimento de atitudes, de autonomia e cooperagao e 0 sentimento de seguranga em relagéo as
préprias capacidades matematicas.

Desenvolver atitudes positivas em relagcdo a Matematica Aplicada, como autonomia, confian¢a quanto as capacidades matematicas,
perseveranga na resolugdo de problemas e prazer no trabalho.

Especificos: Levar o aluno a:
Estabelecer conexdes e integracdo entre diferentes temas matematicos e entre esses temas e outras areas do curriculo, tais como
funcdes, limites, derivadas e integrais.

Analisar e interpretar criticamente dados provenientes de problemas matematicos, de outras areas do conhecimento e do cotidiano,
como equacdes e aplicagles de derivadas na economia.

Aplicar seus conhecimentos matematicos nas atividades econémicas, financeiras, administrativas, tecnoldgicas e na interpretacdo da
ciéncia.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Contribuir para o desenvolvimento cognitivo interdisciplinar, promovendo um ensino voltado a uma formacéo sélida e ampla,
tendo como foco principal as exigéncias da vida social e profissional.

Vertical: As aplicacOes da disciplina de Matematica Financeira sdo processadas de forma a adaptar o conhecimento tedrico a situagoes
préticas e ajustadas a realidade dos negdcios na economia brasileira.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Competéncias Gerais

Compreender e ampliar conceitos de Matematica Financeira como instrumentos de novas aprendizagens e como meio de interpretacdo
da realidade. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugées, pensar estrategicamente, atuar preventivamente em situagdes
ligadas a Matematica Financeira.

Competéncias Especificas

Estabelecer conexdes e integracdo entre diferentes temas matematicos e entre esses temas e outras areas do curriculo como juros,
descontos, taxas, séries de pagamento, e sistemas de amortizagdes. Aplicar os conhecimentos de Matematica Financeira nas atividades
econdmicas, financeiras e administrativas.

Habilidades Gerais

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, desenvolver o raciocinio 16gico, critico e criativo diante
dos diferente contextos organizacionais e sociais.

Habilidades Especificas

Ler, interpretar e resolver problemas sobre juros e descontos, taxas, séries de pagamentos e sistemas de amortizagdes usando o
desenvolvimento de atitudes, de autonomia e cooperagao.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

Apresentacéo inicial da disciplina
Porcentagem

Fluxo de caixa

Juro simples

Prazo exato

Prazo comercial

Descontos simples (comercial e bancario)
Taxa proporcional

. Taxa equivalente

10. Juro composto

11. Valor atual

12. Valor futuro

©CoNoOk~wN

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.




Dom
Alberto

13. Desconto comercial e bancario

14. Equivaléncia de capitais

15. Taxa equivalente

16. Taxa nominal

17. Taxa efetiva

18. Séries postecipadas

19. Séries antecipadas

20. Séries diferidas

21. Sistemas de amortizacdo: SAC, PRICE e SACRE
22. Planos de amortizagbes

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

A Matematica Financeira tem se tornado uma poderosa ferramenta de andlise de problemas, seja este simples como aquisi¢do de um
produto qualquer de uso imediato, ou seja, a andlise de um projeto de investimento num empreendimento industrial que custa alguns
milhares de dolares.

O planejamento do trabalho em sala de aula € & base da construgdo do processo de ensino e aprendizagem. Planejando a agéo, o
professor tem a possibilidade de saber exatamente qual o ponto de partida e o de chegada para cada tema abordado em seu curso.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacdo curricular. Funcbes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuacéo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliacdo sera da seguinte maneira:

18 Avaliagéo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Avaliacdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina € feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragéo de 5 décimos.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacéo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.
O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagdes, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuico de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagéo igual ou superior a sete  (7,0) e frequiéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

Apds cada semestre, e nos termos do calenddrio escolar, o aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizagdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que néo
tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagéo igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacédo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantées Tira-Ddvidas que séo realizados sempre antes
de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

ARRUDA, Sérgio Roberto. Matematica financeira ao alcance de (quase) todos 2. ed. Porto Alegre: Sagra: DC Luzzatto, 1996.
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagées. 7. ed.Séo Paulo: Atlas, 2002.
FARO, C. Matematica financeira. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira: com + de 600 exercicios resolvidos e propostos. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2002.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar

HAZZAN Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matemética financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
GUERRA, Fernando. Matematica financeira através da HP-12C. 2. ed. Floriandpolis: UFSC, 2001.
HIRSHFELD, Henrique. Engenharia econémica. S&o Paulo: Atlas. 1984.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagdo do excel 2000. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2000.

Periddicos

Revistas: Vocé S/A, Veja, Exame, Valor.

Sites para Consulta

www.mec.gov.br

Www.ime.usp.br
www.mat.ufrgs.br/edumatec
http://sites.uol.com.br/vello/aulas.htm
WWW.caixa.gov.br
www.banrisul.com.br

Outras Informacgdes

http://[domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE Digitally signed by MARCELE LEILA

LEILA DA VoL
LAUSCHNER S .,
1781071071 ouesomooss oaras ovo0
Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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http://www.mat.ufrgs.br/edumatec
http://www.ime.usp.br/
http://www.mec.gov.br/
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracdo/Ciéncias Contdbeis Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 \ Semestre: 2°
Ementa

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Métodos e técnicas de pesquisa. O processo de documentagdo pessoal. Conceitos basicos
em metodologia. Tipos de pesquisa. Cita¢des bibliograficas. Trabalhos técnicos e cientificos: tipos, caracteristicas e estrutura. Método
cientifico de pesquisa. O planejamento da pesquisa. O projeto de pesquisa. O relatdrio de pesquisa e sua elaboragdo. Relatdrio de
pesquisa. Apresentacdo de normas da ABNT.

Objetivos

Geral: Apresentar aos académicos conceitos basicos referentes a métodos e técnicas de pesquisa, enfatizando sua aplicabilidade a
ciéncia administrativa. Refletir sobre a importancia da pesquisa para a formacéo do profissional de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Comércio Exterior, dando subsidios para elaboracéo e desenvolvimento de projetos de pesquisa.

Especificos: Discutir diferengas e semelhangas conceituais entre ciéncia e conhecimento. Conhecer a estrutura e as caracteristicas de
trabalhos académicos. Conhecer normas da ABNT para elaboracdo de trabalhos técnico-cientificos.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: A disciplina, através da iniciacdo ao método e a pesquisa cientifica, permite ao aluno o conhecimento de fundamentos
bhasicos da pesquisa, da elaboracéo de trabalhos técnico e cientificos e das normas da ABNT.

Vertical: O estudo de métodos e técnicas de pesquisa prepara 0 aluno para a elaboracéo adequada de trabalhos técnicos e cientificos,
especialmente aqueles comumente solicitados em disciplinas dos Cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis. Além disso, a
disciplina, ao iniciar atividades voltadas & pesquisa, amplia a capacidade critica, reflexiva do aluno, dando-lhe maiores condicdes de
elaborar trabalhos conforme as normas da ABNT e as exigéncias de cada tipo de texto técnico ou cientifico. O curso também incentiva
o discente & pesquisa, motivando-o0 a estudar, a incitar a curiosidade investigativa e a aprimorar sua habilidade de producéo técnica.

Competéncias Gerais

Reconhecer e definir problemas de pesquisa, equacionar solugbes para estes, pensar estrategicamente, introduzir modificages no
processo organizacional, realizando tomada de deciséo;

Desenvolver expressao e comunicacao compativeis com o exercicio profissional;

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico em diferentes contextos organizacionais e sociais;

Ter iniciativa, criatividade, determinagéo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia
da qualidade e das implicagBes éticas do seu exercicio profissional;

Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacées.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Competéncias Especificas

Aplicar conceitos basicos referentes a métodos e técnicas de pesquisa a ciéncia administrativa, reconhecendo a importancia da
pesquisa para a formacéo do profissional de Administragdo.

Identificar diferentes tipos de trabalhos técnicos e cientificos, reconhecendo suas caracteristicas e estrutura.

Conhecer e aplicar normas da ABNT para elaboracéo de trabalhos técnicos e cientificos.

Habilidades Gerais

Aplicar conceitos basicos referentes a métodos e técnicas de pesquisa a ciéncia administrativa;
Identificar diferentes tipos de trabalhos técnicos e cientificos, suas caracteristicas e estrutura;
Usar das normas da ABNT para elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos.

Habilidades Especificas

Elaborar, implementar e consolidar projetos de pesquisa em organizagdes, aplicando conceitos basicos referentes a métodos e técnicas
de pesquisa a ciéncia administrativa;

Baseando-se em raciocinio ldgico, critico e analitico, elaborar diferentes tipos de trabalhos técnicos e cientificos, seguindo suas
caracteristicas e estrutura e desenvolvendo expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional;

Usar das normas da ABNT para elaboracéo de trabalhos técnicos e cientificos.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Conhecimento e método cientifico

1.1. Tipos de conhecimento

1.2. Conhecimento cientifico e o papel da ciéncia
1.3. Ciéncia administrativa

2. A pesquisa cientifica

2.1. Procedimentos de pesquisa

2.2. Pratica de documentacéo pessoal: a leitura e o fichamento
2.3. Métodos cientificos de pesquisa

2.4. Tipos de pesquisa

2.5. Metodologia de pesquisa

2.6. Instrumentos de pesquisa

2.7. Coleta e andlise de dados

3. Planejamento da pesquisa

3.1. Projeto de pesquisa

3.2. Estrutura do projeto de pesquisa
3.3. Tema e delimitacdo o tema

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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3.3.1 Problema de pesquisa
3.3.2 Objetivos

3.3.3 Justificativa

3.3.4 Reviséo da Literatura
3.3.5 Metodologia da pesquisa
3.3.6 Cronograma

3.3.7 Orgamento

3.3.8 Referéncias

4. Normas da ABNT

4.1. Formatagdo (margens, digitacdo, paginacdo, ilustragoes)
4.2. CitagOes (diretas, indiretas, citagdo de citagéo)

4.3. Referéncias

5. Trabalhos técnicos e cientificos

5.1. Artigos de periddicos

5.2. Comunicac6es cientificas

5.3. Curriculum vitae

5.4. Memorial descritivo

5.5. Paper e postition papers

5.6. Resumo

5.7. Resenha

5.8. Eventos (seminario, comunicacdo coordenada, simpdsio, mesa-redonda, painel)

6. Relatdrio de pesquisa
6.1. Caracteristicas do relatdrio
6.2. Estrutura do relatdrio

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas expositivo-interativas. Atividades em grupo e/ou individuais. Apresentaces orais.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacdo curricular. Fungbes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliacdo serd da seguinte maneira:
12 Avaliacdo

- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliagdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina € feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fracdo de 5
décimos.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacéo, ha pelo menos uma avaliagéo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliages, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicio de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacéo igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

Ap0Gs cada semestre, e nos termos do calendario escolar, o aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacdo, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagéo igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacédo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantfes Tira-Ddvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h30min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

COLLIS, Jill; HUSSEY, Roger. Pesquisa em administracdo: um guia pratico para alunos de graduacéo e pds-graduacao. 2.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. S&o Paulo: Atlas, 1999.

GONCALVES, Alberto; MEIRELLES, Anthero de Moraes. Projetos e relatérios de pesquisa em
administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

Complementar

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica. 21. ed. Petrdpolis: Vozes, 2003.

RUDIO, F. V. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. Petrdpolis: Vozes, 1982.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia prético para eficiéncia nos estudos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Periddicos

Revista Veja.

Sites para Consulta

http:/lwww.pedagogiaemfoco.pro.br/met05.htm
http://www.classecontabil.com.br
http://www.fecap.br/adm_online

Outras Informacgdes

http://[domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE
LEILA

LAUSCHNER:
0178107107 ez 030

Digitallysigned by MARCELE LEILA
LAUSCHNER:01781071071
DN: =| ou=AC

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administrac&o/Ciéncias Contabeis Disciplina: Psicologia
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 \ Semestre: 2°
Ementa

Trajetdria histdrica da Psicologia como ciéncia e sua aplicabilidade no mercado de trabalho. Estudo do individuo, sua personalidade,
motivacdo e suas relacbes frente aos grupos/organizages. Ferramentas de gestdo do capital humano, sustentadas nas teorias da
Psicologia, tais como, técnicas de entrevista, recrutamento e sele¢do, capacitacdo e desenvolvimento; definidas como diferencial
competitivo no mercado de trabalho.

Objetivos

Geral: Proporcionar o entendimento de conhecimentos gerais de Psicologia e de suas teorias comportamentais e subjetivas com
aplicacdo direta destes elementos no cotidiano empresarial.

Especificos: Promover a andlise reflexivo-critica das atividades e conceitos referentes a Psicologia Organizacional. Analisar a
construgdo da forma comportamental do individuo. Compreender as relagdes entre conceitos psicoldgicos de formacdo do individuo e
sua postura no grupo/organizagao.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Promover nos académico um espirito critico e eficaz de visdo do seu potencial humano dentro das organizagdes na forma de
gestdo de pessoas bem como potencializar seu diferencial competitivo no mercado de trabalho.

Vertical: Promover um conhecimento em termos de visdo estratégica, tornando-os sujeitos criticos e comprometidos com a manutengéao
e valorizagéo do ser humano, contribuindo para a formacéo de uma viséo sistémica e empreendedora.

Competéncias Gerais

Compreender temas gerais de Psicologia e na aplicabilidade no ambiente organizacional.

Competéncias Especificas

Conhecer a estrutura da personalidade; Desenvolver motivagdo, lideranca e comunicagdo interpessoal; Dominar conhecimentos basicos
de Psicologia Organizacional.

Habilidades Gerais

Desenvolver a visdo do gestor sobre o comportamento interpessoal nas organizagoes.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Especificas

Aplicar os conhecimentos sobre personalidade, motivacao, lideranga, recrutamento e selec¢do, na pratica profissional.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Histdrico e evolucdo da Psicologia

1.1. Conceito de Psicologia

1.2. Aplicacdo da Psicologia

1.3. APsicologia do comportamento organizacional

2. Formagdo da Personalidade

2.1. Teoria Psicanalitica da personalidade
2.2. Estrutura e dindmica da personalidade
2.3. Niveis de consciéncia

2.4. Desenvolvimento psicossexual

2.5. Mecanismos de defesa

2.6. Personalidade normal e patoldgica

3. O Comportamento nas organizagdes

3.1. Conflito, frustragdo e ajustamento

3.2. Motivagdo

3.3. Principais teorias motivacionais: Teorias de Maslow, McGregor e a pesquisa de Herzberg
3.4. O comportamento de grupo

3.5. Lideranca

3.6. Linguagem verbal e n&o-verbal

4. O individuo e a organizagdo

4.1. O homem e o trabalho

4.2. Recrutamento e selecéo

4.3. Entrevista

4.4. Testes psicoldgicos

4.5. Dindmica de grupo

4.6. Capacitagdo e desenvolvimento
4.7. Inteligéncia emocional

Estratégias de Ensino e Aprendizagem

Quanto a metodologia das aulas, destaca-se que o contetido da disciplina é organizado de acordo com varias competéncias; cada
competéncia é desenvolvida através de video (6 minutos), estudo (30 minutos) e tarefa (24 minutos). Todo material da disciplina estara
postado no site institucional para acesso discente mediante conexao com seu login de usuario e senha de acesso.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacdo curricular. Fungbes bdsicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar consequiéncias da atuacdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar f dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

A avaliagdo da disciplina se dara da seguinte forma:

- a realizaco de todas as tarefas compde 30% (trinta por cento) da avaliagdo da disciplina;
- a realizacdo das 2 (duas) avaliagGes presenciais compde 70% (setenta por cento) da avaliagdo da disciplina;

- obrigatoriamente, as 2 (duas) avaliagdes presenciais (Avaliagdo 01 e Avaliagdo 02) serdo executadas através do Sistema de Provas
Eletrdnicas (SPE), em Santa Cruz do Sul-RS, mediante agendamento individual do discente com a Central Informatica pelo formuldrio
existente em

http:/fwww.domalberto.edu.br/home/spe2011 2/agendar.php

Avaliacdo Somativa

A aferi¢do do rendimento escolar de cada disciplina € feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5 décimos.
O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacéo, ha pelo menos uma avalia¢do escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagfes, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuico de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagéo igual ou superior a sete (7,0) séo considerados
aprovados.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma as atividades de tutoria.

Recursos Necessarios

Humanos

Professor.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://www.domalberto.edu.br/home/spe2011_2/agendar.php
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Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Bibliografia
Basica

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracao de empresas: psicologia do comportamento organizacional. S&0
Paulo: Atlas, 1982.

BRAGHIROLLI, Elaine Maria. et. al. Psicologia Geral. Porto Alegre: Vozes, 1990.

MOSCOVICI, Fela. Renascenc¢a Organizacional: a revalorizacdo do homem frente a tecnologia para 0 sucesso da nova empresa. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2002.

GIL, A. C. Gestdo de Pessoas: enfoque e papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BOCK, Ana Mercés. Psicologias: uma introducéo ao estudo da psicologia. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Complementar

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para Administradores: integrando teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RAPPAPORT, Clara Regina; FIORI, Wagner da Rocha; DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento: teorias do desenvolvimento,
conceitos fundamentais. Sdo Paulo: EPU, 2004,

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagbes. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

HACKETT, Penny. Como fazer entrevistas de sele¢do. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

Periddicos

Revistas: VVocé S/A, Exame.

Sites para Consulta

http://www.saudeetrabalho.com.br
http://www.pol.org.br
http:/fwww.rh.com.br
http://www.guiarh.com.br

Outras Informacgdes

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE
LEILA
LAUSCHNER:
01781071071

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.guiarh.com.br/
http://www.rh.com.br/
http://www.pol.org.br/
http://www.saudeetrabalho.com.br/
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Ciéncias Contdbeis Disciplina: Contabilidade Intermedidria |
Carga Hordéria (horas): 60 Créditos: 4 ' Semestre: 3°
Ementa

Principios Fundamentais de Contabilidade. Estrutura do Balanco Patrimonial — estudo dos grupos e contas; Estrutura do DRE - estudo
dos grupos e contas; Langamentos Contabeis — operagdes de compra e impostos respectivos; Depreciacdo — calculo e contabilizacdo;
Proviséo para Devedores Duvidosos — célculo e contabilizagéo; Controle de Estoques — Inventérios (Tipos de Inventérios, métodos de
custeio); Balancete de Verificagdo; Encerramentos das contas de resultado; VariagGes Monetarias Ativas e Passivas e Resultado
Financeiro Liquido; Tépicos Especiais e Trabalho em equipe.

Objetivos

Geral: Apresentar os fundamentos contabeis para andlise das operagdes financeiras.
Especificos: Desenvolver a capacidade para elaboracdo de demonstrativos contébeis. Fornecer ao aluno uma visdo sistémica dos
procedimentos contabeis.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Se relaciona assim como as demais disciplinas de carater introdutdrio.
Vertical: Esta relacionada com todas as disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis, sendo a base para as demais disciplinas voltadas
Contabilidade.

Competéncias Gerais

Entender o procedimento de elaboragdo de relatdrios contabeis que contribuam para a gestéo efecientes das organizagoes;
Conhecer a legislacdo inerente as fungdes contébeis.

Competéncias Especificas

Desenvolver o procedimento contabil desde os Principios Fundamentais da Contabilidade até a Estatica Patrimonial;
Entender amilda as exigibilidades legais aplicaveis aos procedimentos contabeis gerais.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Gerais

Elaborar relatdrios contabeis que contribuam de forma eficiente para a gestdo das organizagoes;
Aplicar os procedimentos contabeis de maneira adequada & legislacéo pertinente..

Habilidades Especificas

Elaborar Demonstrativos Contabeis, realizar cdlculos de custos, provisdes, depreciacoes, provisdes de devedores e reservas;
Realizar esses calculos no estrito atendimento das normas legais que regulamentam 0s temas...
-

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Principios Fundamentais de Contabilidade.

2. Estrutura do Balango Patrimonial.

2.1. O Balanco Patrimonial conforme a Lei 6.404/76.
2.2. Estrutura dos grupos componentes do Balango Patrimonial
3. OperagGes com mercadorias

3.1. Inventario periddico e permanente.

3.2. Descontos e Abatimentos

3.3. Tributos incidentes sobre compra e vendas.

3.4. Aplicacéo e langamentos contabeis

4. Controle de estoques

4.1. Inventario

4.2. Tipos de inventario

4.3. Métodos de custeio

5. Proviséo para Devedores Duvidosos

5.1. Célculos

5.2. Contabilizacdo

6. Descontos financeiros, empréstimos e aplicagdes — variagdes monetarias ativas e passivas
6.1. Célculos

6.2. Contabilizacéo

7. Depreciacédo

7.1. Taxas de depreciacdo aceitas pelo fisco

7.2. Tratamento dos bens adquiridos usados

7.3. Tratamento da depreciag&o na baixa de bens
7.3. Cédlculos e contabilizacdo

8. Balancete de Verificacio

8.1. Saldo das contas

8.2. Encerramento das contas de resultado

8.3. Apuragdo do resultado

8.4. Célculos e contabilizacdo

9. Reservas e provisoes

10. Estrutura da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE)
10.1. A DRE conforme a Lei 6.404/76

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas participativas, aulas expositivas, semindrios, palestras, visitas a empresas, trabalhos individuais e em grupo, leituras e
discussGes de textos.

Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacdo curricular. Fungbes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliagdo sera da seguinte maneira:

12 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliacdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5
décimos.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, has provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagfes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avalia¢do bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacao igual ou superior a sete  (7,0) e freqiiéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sé&o considerados aprovados.

Apds cada semestre, e nos termos do calendario escolar, o aluno poderd requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovacao igual ou superior a seis (6,0).

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Sistema de Acompanhamento para a Recuperacédo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantfes Tira-Ddvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Bibliografia
Basica

IUDICIBUS, S. MARION, J. C. Contabilidade comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
PEREZ, JUNIOR. José Hernandez. Contabilidade avangada. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
FUNDA(}AO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade por acdes:
aplicavel as demais sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Complementar

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. SP: Atlas, 2005.

IUDICIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade introdutdria. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

FRANCO, Hilério. Contabilidade geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

GRECO, Alvisio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2001.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vichez. Contabilidade basica e estrutura das demonstracdes financeiras. 11. ed.
Sao Paulo: Frase, 2002

Periddicos

OB, COAD e INFORMARE. Jornal do Comércio

Sites para Consulta

http:/www.crcrs.org.br
http://www.cfc.org.br

Outras Informacgées

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE
LEILA

LAUSCHNER: ¢
017810710715

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.


http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.cfc.org.br/
http://www.crcrs.org.br/
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracdo/Ciéncias Contdbeis Disciplina: Estatistica Il
Carga Hordéria (horas): 60 Créditos: 4 ' Semestre: 3°
Ementa

Inferéncia estatistica. Testes de Hip6teses. Correlago e regressao. Niimeros indices e Andlise de Séries Temporais.

Objetivos

Geral: Oferecer condigGes para que o0 aluno possa utilizar esta ferramenta dando-lhe condi¢des para que possa coletar, interpretar e
concluir sobre os resultados obtidos através da observagdo de dados coletados. Que o aluno possa ainda verificar as variagfes dos
precos de produtos utilizados em sua empresa através da compreensdo da Série de Numeros indices, podendo inclusive projetar estas
variag@es, a fim de implementar estratégias competentes para a empresa.

Especificos: Apresentacdo de exemplos de distribuicdo de probabilidades, que sejam capazes de propiciar ao aluno uma identidade
com problemas especificos da empresa, possibilitando melhor preparo na identificacdo de problemas podendo preveni-los no futuro.
Através da compreensdo da série de numeros indices, a realizagdo de uma pesquisa dentro da empresa em que 0 aluno esta
familiarizado, identificando produtos com precgos e quantidades para que dessa forma possa calcular as variages de precos.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Matematica Aplicada |, Estatistica Aplicada |.

Vertical: Administragdo Estratégica, Elaboracéo e Andlise de Projetos, Orcamento Empresarial e Mercado de Capitais.

Competéncias Gerais

Realizar tomada de deciséo: coletar, interpretar e concluir sobre os resultados obtidos.
Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico: verificar variagdes (nimeros indices), projetar as variagbes para implementar
estratégias competentes. Revelar-se um profissional adaptével.

Competéncias Especificas

Identificar problemas especificos, compreender e ler dados coletados , produzir estratégias eficazes e eficientes.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.




Dom
Alberto

Habilidades Gerais

Reconhecer e definir problemas, pensar estrategicamente, transferir e generalizar conhecimentos e transferir conhecimentos de
experiéncias cotidianas para 0 ambiente de trabalho.

Habilidades Especificas

Equacionar soluc6es, inferir, testar, correlacionar, calcular nimeros indices e analisar séries temporais.

Contetido Programatico

PROGRAMA:
1. Distribuicdo de Probabilidades;
2. Distribuicdo Binomial de Probabilidades;
3. Distribuicdo Normal de Probabilidades;
4. Inferéncia Estatistica:

- Amostragem;
- Margem de erro;
- Intervalos de Confianca;
- Tamanho da Amostra;
5. Testes de Hipoteses para médias e proporcdes;
6. Andlise de Regresséo e Correlagao;
7. Andlise de Séries Temporais;
8. Numeros indices;
9. Série de numeros indices.

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas participativas, aulas expositivas, exercicios, trabalhos individuais.

Avaliacédo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistemética com o objetivo de
diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacéo curricular. FungGes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqiiéncias da atuagéo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avalia¢do sera da seguinte maneira:

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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12 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliagdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina € feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5
décimos.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacéo, ha pelo menos uma avaliagéo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliages, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicio de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacéo igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

ApoGs cada semestre, e nos termos do calendario escolar, o aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacdo, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagéo igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacédo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantdes Tira-Duvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Materiais

Recursos Multimidia.

Bibliografia

Basica

CRESPO, Ant6nio Arnot. Estatistica facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SILVA, Ermes Medeiros da. et al. Estatistica: para cursos de economia, administragéo e ciéncias
contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 1 e 2 v.

MORETTIN, Pedro A; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva 2003.
TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 2. ed. So Paulo: Atlas, 1995.

SPIEGEL, Murray R.. Estatistica. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 1994.

Complementar

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 5. ed. Floriandpolis: UFSC, 2002.
MOORE, David. A Estatistica basica e a sua pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

BUNCHAFT G.; KELLNER S. R. O. Estatistica sem mistério. Petrdpolis: Vozes; 1999.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Gilberto de Andrade; DONAIRE, Denis. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Periddicos

Jornais: Gazeta do Sul, Zero Hora. ]
Revistas: Exame, Amanha, Veja, Isto E.

Sites para Consulta

http://lwww.ime.usp.br
http://lwww.ibge.gov.br

Outras Informacgdes

http://domalberto.ning.com/pagelcentral-biblioteca

MARCELE
LEILA
LAUSCHNER:
01781071071

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.ibge.gov.br/
http://www.ime.usp.br/
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administragdo/Ciéncias Contabeis Disciplina: Informética
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 | Semestre: 3°
Ementa

Conceitos basicos de informatica. Histdria da Informatica. Utilizagdo de tecnologia dentro das empresas. Principais aplicativos e
solugBes encontradas dentro das empresas atualmente, seus beneficios, utilidades e funcionalidades. Hardware e Software. Editores
de texto. Planilhas eletronicas. Softwares de apresentagdo, computacdo grafica, multimidia, internet. Aplicacdes gerais da informética. O
impacto da informatica na area da Administracdo. Planejamento de informatica ha empresa. Desenvolvimento de sistemas. Avalia¢do e
implantagdo de sistemas de seguranca. Software Livre.

Objetivos

Geral:Através do conhecimento da tecnologia, ter a oportunidade de contribuir, de maneira analitica, nas solu¢des dentro das
empresas.

Especificos: Desenvolver pensamento critico com relagdo a administracdo, sugerindo maneiras de tornar mais eficiente e inteligente a
execucao de tarefas.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Estatistica I, OSM
Vertical: Sistemas de Informagdes Gerenciais.

Competéncias Gerais

Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacbes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;

Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicaces interpessoais ou intergrupais;

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo
de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel.

Competéncias Especificas

Aprender os principais conhecimentos e técnicas usadas na informatica dentro das empresas.

Missao
Oferecer oportunidades de educacéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Gerais

Conhecer o computador e principais programas basicos usados na empresa para redigir documentos e trabalhar com planilhas e
apresentagoes.

Habilidades Especificas

Propiciar uma vis&o realista da informatica conhecendo o computador, programar editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes
de slides, seguranga do computador e internet.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Principios basicos da Informatica

2. Utilizac8o de Informatica dentro das empresas (ERP, CRM, SCM, intranet, Internet, Extranet, Data
Mining, Data Warehouse, E-commerce e seguranga).

3.Utilizac&o de software livre dentro das empresas.

4. Utilizacdo dos principais aplicativos (Windows, Word, Excel e Power Point)

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Exposicdo de conteldos, incentivando debates e apresentacdo de casos vividos pelos alunos.
Analise de cases de empresas, desenvolvendo a capacidade analitica e a visdo de tecnologia.
Aulas praticas, com a utilizacdo de ferramentas utilizadas atualmente dentro das empresas.
SolugBes de problemas reais.Palestras com especialistas.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programagcdo curricular. FuncOes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqiiéncias da atuacdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliagdo serd da seguinte maneira:

12 Avaliagéo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletr6nicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Avaliacdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina € feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5 décimos.
O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicagéo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagfes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribui¢o de uma nota representativa de cada avaliagio bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagao igual ou superior a sete  (7,0) e freqiiéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) séo considerados aprovados.

Apos cada semestre, e nos termos do calendario escolar, o aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizagdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagdo igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacéo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantées Tira-Duvidas que sdo realizados sempre antes
de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

LANCHARRO; ALCALDE, E et Al. Informéatica basica. S&o Paulo: Makron Books, 1990. Numero de localizagdo na biblioteca: 004 /
L248i

GUIMARAES, A.Introdugéo a ciéncia da computagdo. S&o Paulo: LTC, 2001. Niimero de localizacdo na biblioteca: 004 / G963i

AURELIO, D. Aprenda Excel: sem fazer esforgo. S&o Paulo: Digerati Books, 2004. Ntimero de localizag&o na biblioteca: 004.42 EXCEL
1A927a

ANDRADE, F. Aprenda réapido: mala direta no word. S&o Paulo: Nobel, 2002. Nimero de localizacdo na biblioteca: 004.42WORD /
A553a

SANTOS, A. Informatica na empresa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. NUumero de localizagdo na biblioteca: 004:658 / S237i.

Complementar

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de informacgées gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MEIRELLES, F. S. Informatica: Novas Aplicagdes com Microcomputadores. 2. ed. S&o Paulo: Makron Books-Pearson Education, 1998.
GIL. A. Qualidade total em informatica. S&o Paulo: Atlas, 1992.

LEMOS, A. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. Porto Alegre: Sulina, 2002.

HEUSER,Carlos A. Projeto de banco de dados. 5. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2004.

Periddicos

Gazeta Mercantil

Sites para Consulta

http:/fwww.apostilando.com.br
http:/fwww.microsoft.com.br

Outras Informacgées

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
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Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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PLANO DE ENSINO

DADOS DA DISCIPLINA

NoME DA DISCIPLINA: Teorias da Administrago |

Curso: Administragdo de Empresas e Ciéncias Contabeis

CARGA HORARIA SEMESTRAL (HORAS): 60

CREDITOS ACADEMICOS: 4 SEMESTRE: 1° e 4° Semestre

EMENTA

Cronologia da Administragdo. Administracdo e o Administrador. Abordagem Classica, Estruturalista, Humanistica/ Comportamental,
Neoclassica, Sistémica e Contingencial.

OBJETIVOS

Geral: Apresentar as principais escolas da administracdo e seus expoentes, bem como clarear conceitos sobre a administragéo e o
administrador.

Especificos: Ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de:

- identificar as principais teorias da administragéo, verificando suas contribuigdes;

- reconhecer a importancia da administracdo e os papéis do administrador;

- formar um arcabougo tedrico que facilite a tomada de decisdo e a aquisicdo de novos conhecimentos.

INTER-RELAGAO DA DISCIPLINA

Horizontal: Introdugdo a Economia e Lingua Portuguesa

Vertical: A partir dos conhecimentos dos principais expoentes tedricos da administracdo € possivel vislumbrar outras perspectivas e
aplicacbes da teoria administrativa.

COMPETENCIAS

Adquirir conhecimentos tedrico-histdricos que embasem a tomada de deciséo, relacionando os contetidos mais adequados para cada
situacdo.

HABILIDADES

Habilidades Conceituais
Habilidades Humanas
Habilidades Técnicas

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA:

1. Introducdo a Teoria da Administracdo

1.1 Conteudo e Estudo da Administragéo; 1.2 O Estado Atual da Teoria Geral da Administracdo; 1.3 A Administracdo na Sociedade
Moderna; 1.4 Perspectivas Futuras da Administragéo.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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2. Primérdios da Administracédo

2.1 A influéncia dos filésofos.; 2.2 A influéncia da organizagdo da Igreja Catdlica; 2.3 A influéncia da organizacdo militar; 2.4 A
influéncia da Revolug&o Industrial; 2.5 A influéncia dos economistas liberais; 2.6 A influéncia dos pioneiros e empreendedores.

3. Abordagem Classica da Administragcdo: Administracao Cientifica

3.1 A obra de Taylor; 3.2 A Administracdo como ciéncia; 3.3 A organizagdo racional do trabalho; 3.4 Os principios da Administragdo
Cientifica; 3.5 Apreciacdo critica da Administragdo Cientifica.

4. Abordagem Classica da Administragao: Teoria Classica da Administracdo

4.1 A época; 4.2 A obra de Fayol; 4.3 A teoria da Administracdo; 4.4 Os elementos da Administragdo; 4.5 Os principios de
Administracéo; 4.6 Apreciagdo critica da Teoria Classica.

5. Abordagem Humanistica da Administracdo: Teoria das Relagées Humanas

5.1 As origens da Teoria das Relagdes Humanas; 5.2 A civilizagdo industrializada e o0 homem.

6. Abordagem Humanistica da Administracdo: Teoria Comportamental

6.1 A Influéncia da Motivagcdo Humana; 6.2 A Liderancga; 6.3 A Comunicacéo; 6.4 A Organizacdo Informal; 6.5 A dindmica de grupo; 6.6
Apreciagdo Critica da Teoria das Rela¢ées Humanas.

7. Abordagem Neoclassica da Administragdo

7.1 As Caracteristicas da Teoria Neoclassica; 7.2 A Administragcdo como Ciéncia Social; 7.3 Os Aspectos Comuns as Organizagles; 7.4
Os Principios Basicos de Organizagao; 7.5 A Centralizacéo versus Descentralizagdo; 7.6 As Fungbes do Administrador; 7.7 Apreciagéo
Critica da Teoria das Rela¢des Humanas.

8. Abordagem Estruturalista da Administracao: Teoria Burocratica

8.1 As Origens da Teoria da Burocracia; 8.2 Os Tipos de Autoridade; 8.3 As Caracteristicas da Burocracia segundo Weber; 8.4 As
Vantagens da Burocracia; 8.5 As Disfung@es da Burocracia; 8.6 O Modelo burocratico de Merton; 8.7 A Interagdo da Burocracia com o
Ambiente; 8.8 Os Graus de Burocratizacéo; 8.9 As Dimensdes da Burocracia; 8.10 Apreciagdo Critica da Teoria da Burocracia.

9. Abordagem Estruturalista da Administragdo: Teoria Estruturalista

9.1 As Origens da Teoria Estruturalista; 9.2 A Sociedade de OrganizagGes; 9.3 A Analise das Organizagdes.

A Tipologia das Organizagdes; 9.4 Os Objetivos Organizacionais; 9.5 O Ambiente Organizacional; 9.6 A Estratégia Organizacional; 9.7
Os Conflitos Organizacionais; 9.8 As Sétiras a Organizagao; 9.9 Apreciacéo Critica da Teoria Estruturalista.

10. Abordagem Sistémica: Tecnologia, Teoria Matematica, Teoria dos Sistemas

10.1 O Ponto de Partida da Cibernética; 10.2 A Teoria da Informagdo; 10.3 As Conseqtiéncias da Informatica na Administracdo; 10.4
Apreciagdo Critica da Tecnologia e Administragdo. 10.5 As Origens da Teoria Matematica da Administracéo; 10.6 O Processo Decisdrio;
10.7 Os Modelos Matematicos em Administracdo; 10.8 A Pesquisa Operacional; 10.9 A Estratégia Organizacional; 10.10 A Necessidade
de Indicadores de Desempenho; 10.11 Apreciagéo Critica da Teoria Matematica; 10.12 As Origens da Teoria de Sistemas;

11. Abordagem Sistémica: Teoria dos Sistemas

10.13 O Conceito de Sistemas; 10.14 O Sistema Aberto; 10.15 A Organizagdo como um Sistema Aberto; 10.16 Caracteristicas da
Organizacdo como um Sistema Aberto; 10.17 Os Modelos de Organizacdo; 10.18 Apreciacdo Critica da Teoria de Sistemas.

12. Abordagem Contingencial: Teoria da Contingéncia

12.1 As Origens da Teoria da Contingéncia; 12.2 O Ambiente; 12.3 A Tecnologia; 12.4 A Organizacdo e seus Niveis; 12.5 O Homem
Complexo; 12.6 O Modelo Contingencial da Motivagdo; 12.7 A Teoria Contingencial da Lideranca; 12.8 A Estratégia Organizacional;
12.9 Apreciacdo Critica da Teoria da Contingéncia.

13. Novas abordagens em Administracdo

13.1 A Era da Informacdo: Mudanca e Incerteza; 13.2 As Solugbes Emergentes; 13.3 A Nova Ldgica das Organizacdes; 13.4 O Que
Estd Acontecendo; 13.5 A Estratégia Organizacional; 13.6 Apreciacdo Critica das Novas Abordagens.

Missao
Oferecer oportunidades de educacéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM (METODOLOGIAS DE SALA DE AULA)

Aulas expositivo-interativas. Estabelecimento de temas para debates intergrupos. Pesquisa e discusséo de assuntos relacionados a
disciplina.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagéo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacao curricular. Fungdes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqliéncias da atuagéo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliagéo sera da seguinte maneira:

12 Avaliagéo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho - O envio do trabalho sera através do site da faculdade.

22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): referente ao Sistema de Prova Memdria — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

AVALIAGAO SOMATIVA

A aferi¢do do rendimento escolar de cada disciplina € feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de cinco
décimos. O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas,
trabalhos, exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas. O professor pode submeter os alunos a diversas
formas de avaliagBes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliogréficas e de campo, relatorios, cujos resultados podem
culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral. Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem
média semestral de aprovagdo igual ou superior a sete (7,0) e freqiiéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) séo
considerados aprovados. Apds cada semestre, e nos termos do calendario escolar, o aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral,
no prazo fixado e a titulo de recuperacéo, a realizagdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias
mensais anteriores, ou a que ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovacéo igual ou superior a seis
(6,0).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantfes Tira-Duvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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RECURSOS NECESSARIOS

HumANOS
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
MATERIAIS
Recursos Multimidia.
BIBLIOGRAFIA
BAsicA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragéo. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tércia; CASSAR, Mauricio. Introducao a administracao: da competitividade a sustentabilidade.
Campinas: Alinea, 2003.

FERREIRA, Admir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias:
evolugéo e tendéncias da moderna administragdo de empresas. Sdo Paulo: Thomson, 2002.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introducdo a administragdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administracao cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR

DRUCKER, Peter Ferdinand. Administracdo em tempos de grandes mudancas. S0 Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
FAYOL, Henri. Administracéo industrial e geral. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. Teoria geral da administra¢do. S&o Paulo: Biblioteca Pioneira de Administragéo e Negdcios, 1991.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracao: da revolugdo urbana a

revolucdo digital. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria geral da administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1989.

PERIODICOS

Jornal: Gazeta Mercantil
Revistas: Exame, Veja

SITES PARA CONSULTA

http:/www.admbrasil.com.br
http://www.administradores.com.br

OUTRAS INFORMAGOES

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE
LEILA
LAUSCHNER:
1781071071

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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FACULDADE

ALBERTO

Plano de Ensino Periodo Excepcional Covid-19

Dados de Identificagao
Curso: Ciéncias Contabeis Disciplina: Contabilidade Fiscal |

Carga Horaria: 60 hotas Créditos: 4 Semestre: 4°

Ementa

Nocdes de direito financeiro e de direito tributério. Principais norteadores do direito tributario. Elementos da
obrigacao tributaria. Impostos diretos e indiretos. Livros de apuracao (ICMS, IPI, ISS). A receita tributéria e a
enumeracédo das categorias de tributos. Os impostos, taxas e contribuicbes de melhorias. As contribuices
sociais e empréstimos compulsorios. O crédito tributario. Suspensao, excluséo, extingdo. Garantias de crédito
tributario.

Objetivos Gerais e Objetivos Especificos

Objetivo Geral - Conhecer fontes, obrigagdes, direitos, efeitos do Sistema Nacional Tributario, leis complementares,
incidéncias tributarias sobre pessoas fisicas e sobre a administragdo das organizacdes.

Objetivos Especificos- Proporcionar conhecimentos basicos e praticas de escrituracao relativas a area fiscal —
ICMS, IPI, PIS, COFINS, ISSQN.

Competéncias e Habilidades Diretrizes Curriculares

Perfil - P1- Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econémicas e financeiras em diferentes escalas.

[Competéncias - C4- Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungées contabeis.

Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formac&o de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Contetido Programatico

1. Principios basicos da tributacdo de impostos sobre a receita
2. ICMS

3. PIS e COFINS

4. IPI

I5. Retengdes na Fonte Pessoa Juridica

Metodologia

IExposicdo de conteudo, debates e apresentacao de casos de como ocorre nas empresas.
Andlise de cases de empresas, desenvolvendo a capacidade analitica e a visdo de tecnologia.
Apresentacao de Leis e locais de pesquisa na internet.

Recursos Didaticos

a) Mapa de Problemas
fb) Plano de aula
¢) Arquivos complementares

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagao do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de
diagnosticar a situagdo de aprendizagem de cada auno, em relagdo a programagéo curricular. Fungdes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar consequéncias da atuagéo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

A forma de avaliagéo sera da seguinte maneira:

12 Avaliagao:

- Prova Parcial 01 - Peso 7,0 (sete) pontos;

- Trabalho Académico 01 - Peso 3,0 (trés) pontos.

22 Avaliagéo:

-Prova Parcial 02 — Peso 7,0 (sete) pontos;

-Trabalho Académico 02 — Peso 3,0 (trés) pontos.

Descri¢ao da Avaliagao
Prova 1: a prova parcial € composta por conhecimentos especificos do primeiro bimestre da disciplina. As questdes da Prova Parcial
serdo de carater dissertativo, e segue 0 modelo das questdes do Exame Nacional dos Estudantes (ENADE).
Prova 2: a prova semestral engloba o contetido dos demais itens do Plano de Aula, ou seja, contelido apds a realizagdo da prova
parcial 1. As questdes da Prova Parcial 2 serdo de carater discursivo e contextualizadas, seguindo 0 modelo do Enade.

A disciplina tera suas provas elaboradas conforme a carga horaria da disciplina:

e Disciplinas com carga horaria 30h/40h: o numero de questdes da prova sera de 3 (trés) questoes discursivas.
e Disciplinas com carga horaria 60h/80h/90h/120h/160h: o nimero de questdes da prova sera de 6 (seis) questoes
discursivas.

Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formac&o de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Trabalho Académico 01 e 02 - Produgdes académicas — Trabalhos/Atividades

As producdes académicas serao realizadas ao longo do semestre, antes da Prova Parcial 1 e Prova Parcial 2, que poderao ser:
Trabalhos Praticos, Seminarios, Visitas Técnicas, Relatérios, Atividades Complementares oriundos da Faculdade Dom Alberto, Portfdlio,
IGrupo de Discussao, Atividades em aula, Mapa Conceitual, Seminario Integrado, entre outros, conforme orientagdes do professor.

Exame: O Académico que, ao final do semestre, alcancar nota média final igual ou superior a 5,0 (cinco) e
inferior a 7,0 na disciplina podera realizar a prova Exame, conforme Calendario Académico, e cuja avaliagdo compreendera, em regra,
conteudo de todo o semestre, cuja nota substituira a nota média do semestre.

Estratégias de Recuperagao I

- Aula de Reforgo Académico
Seréo utilizados como Sistema de Acompanhamento o horario de refor¢o académico que s&o realizados sempre antes de iniciar a
disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.
O momento de recuperagdo oportunizado ao aluno no horario de Reforco académico néo isenta o aluno da realiza¢éo se necessario do
Exame Final, mas sim, € um meio pedagdgico que reorienta 0 ensino para o aluno, dando-lhe condicbes de auxiliar na sua
aprendizagem.
- Feedback ap6s Analise do Mapeamento dos Instrumentos de Avaliagdo
Apés a realizagéo do instrumento de avaliagao pelo aluno, o professor realiza na proxima aula um feedback de imediato sobre o
fdesempenho dos discentes em relagdo a avaliagao, corrigir em sala as questdes onde ocorreram maior incidéncias de ndo acertos.
Assim, o discente construird um repertorio dos conhecimentos que auxiliara nas demais avaliagbes do semestre.
-Exame Final para aqueles alunos que nao atingiram média semestral 7,0 (sete) pontos e que tenham alcangado frequéncia
minima de 75%.

Perfil de Saida do Académico
IO aluno deverd sair da disciplina sabendo onde buscar conhecimentos sobre tributagédo,quais leis e regulamentos regem os

tributos. Saber efetuar célculos de tributag&o vinculados a notas ficais e efetuar apuragfes de impostos.

Saber ainda os impactos que uma classificacéo fiscal e tributaria acarreta na empresa.

Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formac&o de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

CAMPOS, D. de. Direito processual tributario. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 1998.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: Impostos e Contribuicbes das Empresas. Sao Paulo: Atlas,
2006.

ICASSONE, V. Direito tributario. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

SOUZA, Anselmo. Curso de direito tributario. S&o Paulo: Lumen Juris, 2002.
IFABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. SP: Atlas, 2006.
IConstituicdo Federal - 1988

ICPC 32 - Tributos sobre o Lucro

|Cdédigo Tributario Nacional

Complementar

CONTI, J. M. Sistema constitucional tributario. Sdo Paulo: Oliveira Mendes, 1997.
ICHIHARA, Y. Direito tributério. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a Constituicdo de 1988: sistema tributério. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,
1994,

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Infragdes e sang¢des tributarias. Sdo Paulo: Dialética, 2007.

INOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de Direito tributario. S&o Paulo: Saraiva.
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Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formac&o de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Plano de Ensino Periodo Excepcional Covid-19

I Dados de Identificagcéo

ICurso: Administracao e Ciéncias Contabeis Disciplina: Economia Internacional

ICarga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Semestre: 4°
Ementa

Estrutura do balango de pagamentos. Mercado de cambio. Sistema Monetario Internacional. Teorias do
Comércio Internacional.

Objetivos Gerais e Objetivos Especificos

Objetivos Gerais

Habilitar o aluno a avaliar o comércio externo (teorias e politica) e a forma como o Brasil vem se inserindo na atual
ordem econdmica mundial. Fornecer compreensdo do movimento de fatores (trabalho e capital) no mundo
contemporaneo. Avaliar a dindmica de funcionamento do mercado de cambio. Conhecer o processo de formagao
dos blocos econémicos. Compreender 0s sistemas monetarios internacionais.

Objetivos Especificos

Conhecer as principais teorias de comércio internacional;

» Entender os impactos das praticas anticoncorrenciais na formacao do padrao de comércio;
» Analisar as inter-relacfes do balan¢co de pagamentos;

» Entender a dindmica das taxas de cambio e a relacao entre taxa atual e futura;

» Compreender o processo de integragdo econdmica;

» Analisar os dois principais sistemas monetarios internacionais: Padrao-Ouro e Bretton Woods.

Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formacéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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I Competéncias e Habilidades Diretrizes Curriculares

Perfil
DCN, art. 3° - P(1): Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas e financeiras em
diferentes escalas.

DCN, art. 3° - P(2): Compreender questdes da producdo e seu gerenciamento.

DCN, art. 3° - P(3): Compreender os niveis graduais de tomada de deciséo.

DCN, art. 3° - P(4): Ser capaz de gerenciamento qualitativo e adequado.

DCN, art. 3° - P(5): Ser capaz de assimilar novas informagoes.

DCN, art. 3° - P(6): Apresentar flexibilidade intelectual e revelar capacidade critico-analitica de avaliagao.

DCN, art. 3° - P(7): Ser capaz de desenvolver a aptiddo de adaptabilidade contextualizada no trato das
situacBes diversas presentes ou emergentes.

Competéncias
DCN, art. 4° - C(1): Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente,

Introduzir modificagbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao.

DCN, art. 4° - C(2): Desenvolver expressao e comunicacfes compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociagdes e nas comunicagoes interpessoais ou intergrupais.

DCN, art. 4° - C(3): Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, compreendendo sua posicao e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento.

DCN, art. 4° - C(4): Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagées
matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendbmenos produtivos, administrativos e de
controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais.

DCN, art. 4° - C(5): Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura a mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional.

DCN, art. 4° - C(6): Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdes profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel.

DCN, art. 4° - C(7): Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacoes.

DCN, art. 4° - C(8): Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestao e administracdo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formacéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Conteudo Programético

Teorias do Comércio Internacional.

Barreiras ao Livre Comércio: Esquemas Protecionistas.

Mercado de Cambio: Taxa de Cambio.

Mercado de Cambio: Regimes Cambiais.

Balanco de Pagamentos: Conceito, contabilizacdo e Estrutura do Balanco de Pagamento.
Balan¢co de Pagamentos: Plano Real e os impactos no Balangco de Pagamento.

Integracdo Econdmica Regional. Conceito e estagios dos processos de integracao.
Blocos Econémicos: BRICS e MERCOSUL.
Blocos Econdmicos: UNIAO EUROPEIA.
Blocos Econémicos: ALADI/ALALC. NAFTA. APEC. ALCA. TTIP TPP.
Instituigbes Financeiras Internacionais: FMI, BIRD, e outras instituigdes.
Brexit
Economia da China
Principais Politicas Econdmicas — Liberalismo, Protecionismo e Liberalismo Moderno
Globalizac&o
Crise de 2008

Metodologia

Estratégias:

ulas expositiva dialogada por ambiente virtual de aprendizagem por video conferéncia (Classroom, Google
Meet e Minha Biblioteca) — Aulas remotas sincronas.

ulas gravadas e disponibilizadas aos alunos no Google Classroom.
Pesquisas dos diferentes tipos de servi¢cos de consultoria empresarial.

tividade em grupo por ambiente virtual de aprendizagem e por video conferéncia (Classroom, Google Meet e
Minha Biblioteca)

Intervencdo mediadora (Taxonomia de Bloom):

- Intencionalidade e Reciprocidade: Qual a importancia de sabermos as teorias e a evolugéo da ciéncia
econdmica aplicada ao comércio internacional?

- Transcendéncia: Por que vocés acreditam que € importante apropriar a competéncia analisar as tendéncias e
impactos de politicas publicas que interferem nas relagfes comerciais entre paises?

-Mediagdo do significado: Por que é importante acompanhar e analisar as decisdes governamentais no que se
refere a politicas de intervenc&o na economia internacional?

Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formacéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Recursos Didaticos

Pacote office (editor de texto, planilhas e apresentacao) Internet com acesso ao Google Suite (Classroom,
Google Meet, Drive), Acesso ao Sistema Universa e Minha Biblioteca. Utilizacao de videos do Youtube.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e
sistemética, com o objetivo de diagnosticar a situacdo de aprendizagem de cada auno, em relacdo a
programacédo curricular. Fungdes béasicas: informar sobre o dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da
metodologia utilizada, revelar consequéncias da atuacéo docente, informar sobre a adequabilidade de curriculos
e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.
A forma de avaliacdo sera da seguinte maneira:
12 Avaliacéo:
- Prova Parcial 01 — Peso 7,0 (sete) pontos;
- Trabalho Académico 01 — Peso 3,0 (trés) pontos.
22 Avaliacgao:
-Prova Parcial 02 — Peso 7,0 (sete) pontos;
-Trabalho Académico 02 — Peso 3,0 (trés) pontos.
Descrigcao da Avaliagdo
Prova 1: a prova parcial € composta por conhecimentos especificos do primeiro bimestre da disciplina. As
guestdes da Prova Parcial serdo de carater dissertativo, e segue 0 modelo das questdes do Exame Nacional
dos Estudantes (ENADE).
Prova 2: a prova semestral engloba o contetido dos demais itens do Plano de Aula, ou seja, contetdo apés a
realizagdo da prova parcial 1. As questdes da Prova Parcial 2 serdo de carater discursivo e contextualizadas,
seguindo o modelo do Enade.
A disciplina tera suas provas elaboradas conforme a carga horaria da disciplina:

e Disciplinas com carga horaria 30h/40h: o numero de questdes da prova sera de 3 (trés)

questdes discursivas.
e Disciplinas com carga horéaria 60h/80h/90h/120h/160h: o nUmero de questdes da prova sera de
6 (seis) questdes discursivas.

Trabalho Académico 01 e 02 — Producdes académicas — Trabalhos/Atividades

As producdes académicas serdo realizadas ao longo do semestre, antes da Prova Parcial 1 e Prova Parcial 2,
gue poderdo ser:

Trabalhos Praticos, Seminarios, Visitas Técnicas, Relatdrios, Atividades Complementares oriundos da
Faculdade Dom Alberto, Portfélio, Grupo de Discusséo, Atividades em aula, Mapa Conceitual, Seminario
Integrado, entre outros, conforme orientacdes do professor.

Exame: O Académico que, ao final do semestre, alcangar nota média final igual ou superior a 5,0 (cinco) e
inferior a 7,0 na disciplina podera realizar a prova Exame, conforme Calendario Académico, e cuja avaliagdo
compreenderd, em regra, o conteldo de todo 0 semestre, cuja nota substituira a nota média do semestre.

Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formacéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Estratégias de Recuperagao

- Aula de Reforco Académico
Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento o horéario de reforgo académico que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.
O momento de recuperacdo oportunizado ao aluno no horario de Reforco académico néo isenta o aluno daj
realizacao se necessario do Exame Final, mas sim, € um meio pedagdégico que reorienta o ensino para o aluno,
dando-lhe condi¢Bes de auxiliar na sua aprendizagem.
- Feedback ap6s Analise do Mapeamento dos Instrumentos de Avaliacéo

pés a realizacao do instrumento de avaliacdo pelo aluno, o professor realiza na proxima aula um feedback de
imediato sobre o desempenho dos discentes em relacdo a avaliagéo, corrigir em sala as questdes onde
ocorreram maior incidéncias de ndo acertos. Assim, o discente construird um repertério dos conhecimentos que
auxiliard nas demais avaliac6es do semestre.

-Exame Final para agueles alunos que ndo atingiram média semestral 7,0 (sete) pontos e que tenham
alcancgado frequéncia minima de 75%.

Perfil de Saida do Académico

DCN, art. 3° - P(1): Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econémicas e financeiras em
diferentes escalas.

DCN, art. 3° - P(2): Compreender questdes da producdo e seu gerenciamento.

DCN, art. 3° - P(3): Compreender os niveis graduais de tomada de decisao.

DCN, art. 3° - P(4): Ser capaz de gerenciamento qualitativo e adequado.

DCN, art. 3° - P(5): Ser capaz de assimilar novas informacgoes.

DCN, art. 3° - P(6): Apresentar flexibilidade intelectual e revelar capacidade critico-analitica de avaliagao.

DCN, art. 3° - P(7): Ser capaz de desenvolver a aptiddo de adaptabilidade contextualizada no trato das
situacOes diversas presentes ou emergentes.

Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formacéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

CARMO, E. C. MARIANO, J. Economia Internacional. 32 edicdo Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2016.
CARVALHO, M. A.; SILVA. C. R. L. Economia internacional. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

GONCALVES, Reinaldo, 1951- Economia politica internacional: edicao atualizada: fundamentos teoricos e as
relacdes internacionais do Brasil / Reinaldo Goncalves. — 2. ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

GONCALVES, R. et al. A nova economia internacional: uma perspectiva brasileira. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
LACERDA. A. C. et. al. Economia brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MAIA, J. M. Economia internacional e comércio exterior. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTE-RIOR. Sec&o Barreiras Técnicas.
Brasilia-DF, set. 2006. Disponivel em: Acesso em: 8 set. 2006.

Complementar

CARVALHO, Maria A. de; SILVA, Cesar Roberto Leite da. Economia Internacional. 5%edicdo. S&o Paulo: Saraiva,
2017.
BASTOS, Luciana Aparecida. Avaliacdo do Desempenho Comercial do Mercosul: 1994-2005. Tese

(Doutorado em Historia Econdmica), Faculdade de Filosofia, Letras e CiénciasHumanas da
Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo. 2009.

CANUTO, Otaviano. A crise asiatica e seus desdobramentos. Econdmica, n°® 4, 2000.
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Misséo
Oferecer oportunidades de educacgédo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formacéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Ciéncias Contdbeis Disciplina: Contabilidade de Custos |
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 ' Semestre: 4°
Ementa

NogGes gerais de custos. Estoques. Campo de aplicacdo da Contabilidade de Custos. Conceitos de custos. Classificagdo de custos
(diretos, indiretos, fixos, varidveis). Sistemas de custos. Formagdo de preco. Ponto de equilibrio.

Objetivos

Geral: Apresentar os conceitos de calculos de custos e formagdo de prego de venda.

Especificos: Apresentar os fundamentos tedricos essenciais para a andlise de custos. Capacitar o aluno para o entendimento dos
calculos pertinentes a apuracdo de custos nas empresas. Desenvolver a capacidade de andlise de custos para formagao de pre¢o e
analise do ponto de equilibrio.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Relaciona-se com as demais disciplinas de carater ordenado.

Vertical: Relaciona-se com todas as disciplinas voltadas a Contabilidade, focando os alunos para o entendimento dos reflexos oriundos
da &rea de custos para as demais areas da empresa, e de maneira integrada com as demais disciplinas especificas da Contabilidade.

Competéncias Gerais

Conhecer a visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil através da disseminacdo de informacfes contabeis relacionadas a
area de custos.

Competéncias Especificas

Conhecer o controle gerencial e entender os sistemas de informagéo de custos.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Gerais

Desenvolver a capacidade do aluno de entender os sistemas e métodos de custeio de produtos e servigos.

Habilidades Especificas

Aplicar as ferramentas gerenciais de custeio de produtos e servigos, identificando o impacto do custo na formacgéo do preco de venda e
na apuracgéo do resultado.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Nogdes introdutdrias de custos

1.1. Conceitos

1.2. Campo de aplicagdo da Contabilidade de Custos
1.3. Classificagdo de custos

2. Sistemas de custos

2.1. Sistemas de custeio conforme a mecanica de apuracdo
2.2. Tipos de producédo

2.3. Sistema de custeio por absor¢do

2.4. Sistema de custeio direto

2.5. Custeio baseado em atividades (ABC)

3. Introdugdo a formacéo de precos
3.1. Mark-up
3.2. Divisor

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

Aulas expositivo-interativas. Estabelecimento de temas para debate intergrupos. Pesquisa e discussdo de assuntos relacionados a
disciplina.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacdo curricular. Fungbes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avalia¢do sera da seguinte maneira:

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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18 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliagdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina € feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5
décimos.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacéo, ha pelo menos uma avaliagéo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliages, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicio de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacéo igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

Ap0Gs cada semestre, e nos termos do calendario escolar, o aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacdo, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagéo igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacédo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantfes Tira-Ddvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantagdo e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
WERNKE, Rodney.Gestdo de Custos:Uma Abordagem Pratica. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas. 2002.

NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Complementar

BRUNI, Adriano Leal: FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacao de precos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
BERTO, Dalvio José e ROLANDO, Beulke. Gestdo de custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

NAKAGAWA, Masayuki. Gestédo estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SHANK, John K.. A revolucdo dos custos. Sdo Paulo: Atlas. 1997.

NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Periddicos

OB

Sites para Consulta

http://www.abcustos.org.br http://www.crcrs.org.br http://www.cfc.org.br

Outras Informacgdes

http://domalberto.ning.com/pagelcentral-biblioteca

Digitally signed by MARCELE
LEILA LAUSCHNER:01781071071
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Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Dom
Alberto

Plano de Ensino

I Identificacao

| Curso: Ciéncias Contébeis Disciplina: Contabilidade Intermediria Il

| Carga Horéria (horas): 60 Créditos: 4 | Semestre: 4°
Ementa

Fechamento do Balanco Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio. Variagdes Monetdrias Ativas e Passivas e Resultado
Financeiro Liquido. Tdpicos especiais e trabalho em equipe.

Objetivos

Geral: Apresentar os fundamentos contabeis para andlise das operagdes financeiras.

Especificos: Desenvolver a capacidade de elaboracdo de demonstrativos contabeis. Fornecer ao aluno uma viséo sistémica dos
procedimentos contabeis, em especial no encerramento do exercicio social.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Relaciona-se com as demais disciplinas de carater introdutdrio e intermediario.

Vertical: Relaciona-se com todas as disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis, sendo uma das bases para as demais disciplinas
voltadas & Contabilidade.

Competéncias Gerais

Dominar a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis, através da correta aplicacdo da legislagdo contébil. Conhecer a
elaboracdo de pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus diferentes usudrios das
informacdes contébeis.

Competéncias Especificas

Aplicar adequadamente a legislagéo contabil, elaborando pareceres e relatdrios obrigatérios segundo a legislacéo societaria e fiscal.

Habilidades Gerais

Desenvolver a capacidade do aluno na elaboragéo dos principais relatdrios contabeis financeiros segundo a legislagéo vigente.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Especificas

Desenvolver a capacidade do aluno em exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contabeis. Elaborar as
principais demonstracdes financeiras conforme a legislagéo societdria e fiscal, salientando também, os métodos aplicados na avaliagéo
de investimentos.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

1. Balango Patrimonial
2. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo
3. Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE)
4. Avaliacdo de investimentos
4.1. Método de custo
4.2. Método de equivaléncia patrimonial
5. Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL)
6. Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de Recursos (DOAR)
7. Notas explicativas
8. Demonstracéo do fluxo de caixa (DFC).

I Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

IAuIas expositivo-interativas. Estabelecimento de temas para debate intergrupos. Pesquisa e discussdo de assuntos relacionados a
disciplina.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacéo curricular. Fungdes bdsicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqiiéncias da atuacéo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliagdo serd da seguinte maneira:

12 Avaliagdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Avaliacdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fracdo de 5
décimos.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagfes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avalia¢do bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagdo igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) s&o considerados aprovados.

Apos cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo
de recuperacdo, a realizagdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovacao igual ou superior a seis (6,0).

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacdo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plant6es Tira-Duvidas que séo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de Contabilidade por Acdes:
aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vichez. Contabilidade basica e estrutura das demonstragdes financeiras. 11.
ed. Sdo Paulo: Frase, 2002.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

NEVES, Silvério das. VICECONTI, Paulo. Contabilidade avancada e andlise das demonstracées financeiras. Sé&o Paulo: Frase,
2003.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar

|UDICIBUS, Sérgio de; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: livro de exercicios. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

PEREZ, Jr. José Hernandez. Contabilidade avangada. S&o Paulo: Atlas, 2001.

IUDICIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade Introdutéria. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Periddicos

|OB, COAD, INFORMARE
Gazeta Mercantil
Jornal do Comércio

Sites para Consulta

http://www.crcrs.org.br
http://www.cfc.org.br
http://www.cvm.org.br

Outras Informacgées

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
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Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Alberto

Plano de Ensino

Identificacao
Curso: Administracdo/Ciéncias Contdbeis Disciplina: Teorias da Administracéo Il
Carga Horaria (h): 60 Créditos: 4 ' Semestre: 2°
Ementa

Processo administrativo: planejamento; organizagéo; diregdo, controle. Fungdes administrativas. Novas abordagens em administragéo;
0 ambiente em que as empresas operam.

Objetivos

Geral: Verificar quais sdo os elementos que compdem o processo administrativo e sua importancia, bem como aclarar os conceitos
referentes as funcbes administrativas.

Especificos: Ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de:
1. Identificar as fungGes administrativas e sua importancia;
2. Mapear 0 ambiente empresarial;
3. Visualizar o processo administrativo e saber 0s meios para sua aplicagao.

Inter-relacdo da Disciplina

Horizontal: Psicologia

Vertical: Esta disciplina é a base para o desenvolvimento das disciplinas profissionalizantes do administrador, proporcionando pensar
as funges administrativas em Seus processos.

Competéncias Gerais

Compreender a relacdo da evolucdo do pensamento administrativo com as técnicas de gestdo contemporaneas, buscando a aquisicdo
de conhecimento tedrico - pratico que desenvolva o raciocinio Idgico, critico e analitico para embasar a tomada de decisdo mais
adequada para os diferentes contextos organizacionais e sociais.

Competéncias Especificas

Relacionar conhecimento tedrico com as técnicas de gestdo contemporéneas para reconhecer e solucionar problemas, e equacionar
solugBes; Aprimorar a capacidade de realizar consultoria em gestdo e administracdo e conduzi-la de forma estratégica e operacional de
acordo com o ambiente; Desenvolver a capacidade critica e reflexiva sobre a relagdo das teorias e das praticas empresariais nos
diversos contextos organizacionais e sociais.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Habilidades Gerais

Desenvolver a habilidade de decisdo tendo como base os objetivos, a disponibilidade de recursos e o ambiente da organizagéo.

Habilidades Especificas

Elaborar e implementar projetos organizacionais; Gerir a organizacdo integrando harmonicamente as fungBGes administrativas;
Compreender e analisar 0 ambiente organizacional.

Contetido Programatico

PROGRAMA:

Unidade 1 - Planejamento

1.1 Defini¢do de planejamento
1.2 Importancia do planejamento
1.3 Processo de planejamento
1.4 Niveis de planejamento

Unidade 2 - Organizagéo

2.1 Processo de organizagéo

2.2 Diviséo do trabalho

2.3 Autoridade, delegagéo e descentralizagéo

Unidade 3 - Dire¢éo

3.1 Comunicacédo

3.2 Motivagédo

3.3 Papel do gerente no processo de motivagao
3.4 Sistemas motivacionais

Unidade 4 — Controle

4.1 Defini¢do de controle

4.2 Elementos do processo de controle
4.3 Eficacia dos sistemas de controle

Unidade 5 - Func6es Administrativas

5.1 Fungdo recursos humanos

5.2 Funcédo marketing

5.2 Fungdo operagdes (logistica e producéo)
5.4 Funcdo financeira

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Unidade 6 — Novas abordagens em Administragdo
6.1 Gestdo da qualidade total

6.2 Processo decisorio

6.3 Etica e responsabilidade social corporativa
6.4 Novos paradigmas em administracdo

Estratégias de Ensino e Aprendizagem (metodologias de sala de aula)

As aulas serdo expositivas, para tanto, serdo utilizados: quadro branco, caneta preta, retroprojetor e/ou data-show.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programagdo curricular. Fung@es basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqtiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.
Aforma de avaliacdo sera da seguinte maneira:
12 Avaliacéo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Trabalho
22 Avaliacdo
- Peso 7,0 (Sete): Prova;
- Peso 3,0 (Trés): Referente ao Sistema de Provas Eletronicas — SPE (maior nota das duas provas do SPE)

Avaliacdo Somativa

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5
décimos.

O aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliag¢do escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliages, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuico de uma nota representativa de cada avaliagao bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovacao igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

Apos cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo de
recuperacao, a realizacdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a que
ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovacdo igual ou superior a seis (6,0).

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Sistema de Acompanhamento para a Recuperacdo da Aprendizagem

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantdes Tira-Duvidas que sdo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h00min as 18h50min, na sala de aula.

Recursos Necessarios

Humanos
Professor.
Fisicos
Laboratorios, visitas técnicas, etc.
Materiais
Recursos Multimidia.
Bibliografia
Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracao. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tércia; CASSAR, Mauricio. Introdugdo a administragdo: da competitividade a sustentabilidade.
Campinas: Alinea, 2003.

FERREIRA, Admir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias:
evolucdo e tendéncias da moderna administracdo de empresas. So Paulo: Thomson, 2002.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de administracdo cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdu¢do a Administragdo. 4. ed. So Paulo: Atlas, 1995.

Complementar

DRUCKER, Peter Ferdinand. Administracdo em tempos de grandes mudangas. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
FAYOL, Henri. Administracéo industrial e geral. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. Teoria geral da administragdo. S&o Paulo: Biblioteca Pioneira de Administragéo e Negdcios, 1991.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a

revolucéo digital. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria geral da administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1989.

Periddicos

Jornal: Gazeta Mercantil
Revistas: Veja, Exame.

Sites para Consulta

www.admbrasil.com.br
www.administradores.com.br

Outras Informacgdes

http://domalberto.ning.com/pagelcentral-biblioteca

MARCELE LEILA
LAUSCHNER:01
781071071

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Plano de Ensino

1 Dados de Identificacao

1.1 Curso(s): Ciéncias Contabeis 1.5 Disciplina: Contabilidade de Custos II
1.2 Ano/Semestre: 2022/01 1.6 Horéario: 18h30min as 22h
1.3 Carga Horaria: 60h 1.7 Créditos: 4 1.8 Semestre Curricular: 5° semestre

1.4 Docente(s): Rodrigo da Silveira Kappel

2 Ementa

Custo para tomada de decisdes: margem de contribui¢do. Contribuigdo marginal e limitagdes na capacidade de produgdo. Custo padrao.
Pre¢o de transferéncia. Métodos de formacdo de precos. Gerenciamento dos conflitos entre competitividade x harmonizagdo no
custeamento em diferentes paises, principalmente os do Mercosul. Centros de custos. Centros de resultados. Centros de investimentos.

Anélise de projetos.

3 Objetivos Gerais e Objetivos Especificos

Objetivo Geral

Pensar estrategicamente para introduzir modificagdes no processo produtivo e gerencial, através de ferramentas adequadas.

Objetivos Especificos

Desenvolver o raciocinio l6gico, critico, analitico, para operar com valores e formulagdes matematicas, presentes nas relagdes formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, expressando-se de modo critico e criativo diante da problematica
organizacional.

4 Competéncias e Habilidades

Perfil
P1 — Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econémicas e financeiras em diferentes escalas.
P5 — Ter pleno dominio das nogdes atuariais e de quantificagdes de informages financeiras, patrimoniais e governamentais.

Competéncias

C2 - Demonstrar vis&o sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

C6 - Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contébeis, incluindo as nogdes das atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestagédo de contas de sua gestédo perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de deciséo,
organizacao de atitudes e constru¢ao de valores orientados para a cidadania.

Obs.: Competéncias e habilidades (DCN art.4° e 5°) relacionais, conforme Res.CNE/CBE

Missao
Oferecer oportunidades de educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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5 Metodologia de Ensino

Exposicao de contelido, debates e apresentagéo de casos praticos do ambiente coorporativo das empresas para os alunos.

Analise dos casos praticos, objetivando o desenvolvendo da capacidade analitica e a visdo sistémica da area de custos nas empresas.
Aulas préticas, com a utilizagdo de ferramentas utilizadas atualmente dentro das empresas.

Solugdes de problemas reais.

Palestras com especialistas.

Também seréo utilizadas didaticas que venham de encontro aos principios da aprendizagem baseada em problemas: contextualizagao,
levantamento de hipéteses, proposi¢éo de problemas, mediacédo e solugao de problemas, utilizagdo e recursos multimidia e planos de
aula referenciais e referenciados.

6 Conteudo Programatico

1. Formag&o de pregos:
Aspectos Quantitativos
1.1 Métodos genéricos de formagao de precos
1.2 Emprego de custos na formac&o de pregos
1.3 Pregos com base no custo pleno
1.4 Prego com base no custo marginal
1.5 Fixacao do preco com utilizagéo de custeios
1.6 Pregos com base na taxa de retorno exigida sobre o capital investido
1.7 Pregos com base no Custo Padrao
1.8 Aplicagéo de Mark-ups
Aspectos Qualitativos
1.9 Aspectos qualitativos de precos
1.10 Nog&o ampliada de produto e valor em marketing
1.11 Microeconomia, precos e custos
1.12 Associagdes entre receitas, custos e lucros

1.13 Desenvolvimento e criagao de valor
Resumo
Exercicios

2. Relagao Custo/Volume/Lucro

2.1 Custos e despesas Fixas

2.2 Custos e despesas Variaveis

2.3 Ponto de Equilibrio

2.4 Margem de seguranca e alavancagem operacional
2.5 Pontos de equilibrio contabil, econdmico e financeiro
2.6 Ponto de equilibrio econdmico na inflagao

2.7 Influéncia das alteragbes dos pregos de venda

2.8 Representacdes graficas de alteracdo do ponto de equilibrio
2.9 Limitagdes ao uso do ponto de equilibrio

Resumo

Exercicios

3. Custo-padrao

3.1 Conceitos de custo-padrao

3.2 Finalidades e utilidades do custo-padrao
3.3 Fixagéo do padrao

3.4 Custo-padrao e orgamento

Missao
Oferecer oportunidades de educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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3.5 Influéncia das variagdes de prego Influéncia
3.6 Contabilizagéo do custo-padréo

Resumo

Exercicios

4. Centros de Responsabilidade

4.1. Centro de custos
4.2. Centro de resultados

4.3. Centro de investimentos

Resumo

Exercicios

5. Analise de projetos
5.1 Valor Presente Liquido

5.2 Taxa Interna de Retorno

5.3 Payback Simples
5.4 Payback Descontado
5.5 Fluxo de Caixa Descontado
Resumo
Exercicios
7 Cronograma de Execugao das Aulas
Aula Data Topico Abordado Pratica/Teérica
1 17/02/2022 Apresentacdo da disciplina. Apresentacdo do Plano de Ensino e | Tedrica
do Plano de Aula.
2 24/02/2022 Nivelamento Académico — Revisdo de prévio do aluno para o | Teorica
desenvolvimento da disciplina de Contabilidade de Custos II.
3 03/03/2022 Nogdes Introdutdrias sobre Formacdo do Preco de Venda — | Tedrica
Aspectos Qualitativos x Quantitativos.
4 10/03/2022 Formacdo do Preco de Venda — Aspectos Quantitativos | Tedrica/pratica
(Métodos genéricos de formacdo de precos; Emprego de custos
na formacdo de precos; Precos com base no custo pleno; Preco
com base no custo marginal; Fixa¢cdo do preco com utilizagdo de
custeios; Precos com base na taxa de retorno exigida sobre o
capital investido; Precos com base no Custo Padrao; Aplicacao
de Mark-ups).
5 17/03/2022 Formagdo do Preco de Venda — Aspectos Qualitativos (Aspectos | Tedrica/pratica
qualitativos de precos; No¢ao ampliada de produto e valor em
marketing; Microeconomia, pregos e custos; Associacdes entre
receitas, custos e lucros; Desenvolvimento e criacdo de valor).
Rela¢do Custo/Volume/Lucro (MARGEM DE CONTRIBUICAO E
PONTO DE EQUILIBRIO).

Missao

Oferecer oportunidades de educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.




FACULDADE

DOM
ALBERTO

24/03/2022

Andlise de Custo/Volume/Lucro (MARGEM DE CONTRIBUICAO
E PONTO DE EQUILIBRIO). Custos e despesas Fixas; Custos e
despesas Varidveis; Margem de seguranga e alavancagem
operacional.

Tedrica/prética

31/03/2022

Andlise de Custo/Volume/Lucro (MARGEM DE CONTRIBUICAO
E PONTO DE EQUILIBRIO). Pontos de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro; Ponto de equilibrio econdmico na
inflacdo; Influéncia das alteracbes dos precos de venda;
Representacdes graficas de alteracdo do ponto de equilibrio;
LimitagGes ao uso do ponto de equilibrio.

Tebrica/prética

07/04/2022

Analise de Custo/Volume/Lucro (MARGEM DE CONTRIBUICAO
E PONTO DE EQUILIBRIO). INTRODUCAO AO CUSTO PADRAO E
ANALISE DAS VARIACOES.

INTRODUGAO AO CUSTO PADRAO E ANALISE DAS VARIAGOES.

Tebrica/prética

14/04/2022

Revisdo da matéria do bimestre, considerando a realizacdo da
primeira verificacdao de aprendizagem.

Tedrica/prética

10

28/04/2022

Prova 1 - Primeira verificacdo de aprendizagem.

Tebrica/prética

11

05/05/2022

Revisdo da Primeira Prova e da metodologia avaliativa.
Identificacdo das principais dificuldades e proposta de
nivelamento para as principais fragilidades identificadas.

Tedrica

12

12/05/2022

CUSTO-PADRAO e ANALISE DAS VARIACOES de preco e
guantidade para Materiais, Mao de Obra e demais custos
indiretos de fabricacdo.

Tebrica/pratica

13

19/05/2022

CUSTO PADRAO E ANALISE DAS VARIACOES; ANALISE DE
CUSTOS, RENTABILIDADE DE PRODUTOS E RETRICOES DE
PRODUCAO/VENDA (aspectos introdutérios)

Tebrica/prética

14

26/05/2022

ANALISE DE CUSTOS, RENTABILIDADE DE PRODUTOS E
RETRICOES DE PRODUCAO/VENDA (aspectos introdutdrios).
Decisdo de Comprar/terceirizar x Fabricar internamente
(horizontalizar ou verticalizar o processo produtivo).

Tebrica/prética

15

02/05/2022

ANALISE DE CUSTOS, RENTABILIDADE DE PRODUTOS E
RETRICOES DE PRODUCAO/VENDA (aspectos introdutérios).
Decisdo de substituicdo ou manutencao de linha de produto.

Tedrica/prética

Missao

Oferecer oportunidades de educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagéo de profissionais

conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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16 09/06/2022 ANALISE DE CUSTOS, RENTABILIDADE DE PRODUTOS E | Tedrica/prética
RETRICOES DE PRODUCAO/VENDA (andlises avangadas).
Decisdo de substituicdo ou manutencdo de linha de produto.
Decisdo de eliminagdo de linha de produgdo. Contribuicdo
Marginal e Fator Limitativo da Producdo. Decisdao de mix de
guantidade em restricdo de matéria-prima ou outros insumos,
objetivando a maior lucratividade possivel.

17 23/06/2022 ANALISE DE CUSTOS, RENTABILIDADE DE PRODUTOS E Tebrica/pratica
RETRICOES DE PRODUCAO/VENDA (andlises avangadas).
Decisdo de mix de quantidade em restricdo de matéria-prima
ou outros insumos, objetivando a maior lucratividade possivel.

18 30/06/2022 Revisdo da matéria do bimestre, considerando a realizagcdo da | Tedrica/pratica
segunda verificagdo de aprendizagem.

19 07/07/2022 Prova 2 - Segunda verificacdo de aprendizagem. Tebrica/pratica

20 14/07/2022 EXAME — (somente alunos que ndo conseguiram aprovacao). Tebrica/pratica

8 Atividades Discentes

Aula expositiva;

Resolugéo de situagbes problema reais, como casos praticos propostos por meio de exercicios “cases”;

Desenvolvimento de aulas praticas, por meio de ferramentas utilizadas no ambiente corporativo (com a utilizagao do Excel por exemplo);
Participacdo em palestras com especialistas na area.

Avaliagdes 1 e 2 e trabalhos académicos.

9 Recursos Didaticos e Tecnologicos

a) Plano de Ensino

b) Plano de aula

)
)

c) Arquivos complementares (casos préaticos)

d) Livros - Bibliotecas Virtuais (Minha Biblioteca e Pearson)
)

e) Utilizagao de ferramentas tecnolégicas disponibilizadas pelo Google Classroon (Meet, disponibilizagdo de todos os exercicios praticos
— cases, possibilidade de salas tematicas para diviséo da turma e estudos em grupo para realizacéo de atividades assincronas, utilizagao
do Excel para o desenvolvimento dos exercicios, apresentacéo de slides por meio do PowerPoint, etc)

f) Base de dados

g) Utilizagdo de didaticas que venham de encontro aos principios da aprendizagem baseada em problemas: contextualizagéo,
levantamento de hipéteses, proposigéo de problemas, mediagéo e solugdo de problemas, utilizagao e recursos multimidia e planos de
aula referenciais e referenciados.

Missao
Oferecer oportunidades de educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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10 Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A forma de avaliagdo sera da seguinte maneira:

12 Avaliagao:
- Prova Parcial 01 — Peso 7,0 (sete) pontos; - Trabalho Académico 01 — Peso 3,0 (trés) pontos.
22 Avaliagao:
-Prova Parcial 02 - Peso 7,0 (sete) pontos; -Trabalho Académico 02 — Peso 3,0 (trés) pontos.

Descricdo da Avaliaco:

Prova 1: a prova parcial &€ composta por conhecimentos especificos do primeiro bimestre da disciplina. As questbes serdo
contextualizadas da Prova Parcial e serdo de carater dissertativo e objetivo, segue 0 modelo das questdes do Exame Nacional dos
Estudantes (ENADE).

Prova 2: engloba o contetido dos demais itens do Plano de Aula, ou seja, contelido apés a realiza¢do da prova parcial 1. As questdes
serdo contextualizadas da Prova Parcial 2, de carater discursivo e objetivo, seguindo o modelo do Enade.

30h/40h 60h/80h/90h 120h 160h
Objetivas 7 14 21 28
Discursivas 3 6 9 12
Total de Questoes | 10 20 30 40

Trabalho Académico 01 e 02 - Produgdes académicas — Trabalhos/Atividades As produgdes académicas serdo realizadas ao longo do
semestre, antes da Prova Parcial 1 e Prova Parcial 2, que poderao ser: Trabalhos Praticos, Seminarios, Visitas Técnicas, Relatérios,
Atividades Complementares oriundos da Faculdade Dom Alberto, Portfélio, Grupo de Discussao, Atividades em aula, Mapa Conceitual,
Seminario Integrado, entre outros, conforme orientagdes do professor.

Sera considerado aprovado na disciplina., sem exame, o aluno que tiver frequéncia minima de 75% e média das avaliagdes 1
e 2, igual ou superior a 7,0 (sete).

Exame Final: O Académico que, ao final do semestre, alcangar nota média final igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 na
disciplina poderé realizar a prova Exame, desde que tenha frequéncia minima de 75%, conforme Calendéario Académico e cuja avaliagdo
compreendera, em regra, o conteudo de todo o semestre, cuja nota substituird a nota média do semestre.

11 Estratégias de Recuperagao

- Aula de Reforgo Académico

Serao utilizados como Sistema de Acompanhamento o horario de reforgo académico que séo realizados sempre antes de iniciar a
disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

O momento de recuperagao oportunizado ao aluno no horario de Reforgco académico nao isenta o aluno da realizagéo se necessario
do Exame Final, mas sim, € um meio pedagégico que reorienta o ensino para o aluno, dando-lhe condigdes de auxiliar na sua
aprendizagem.

- Feedback apés Analise do Mapeamento dos Instrumentos de Avaliagao

Missao
Oferecer oportunidades de educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Apobs a realizagéo do instrumento de avaliagéo pelo aluno, o professor realiza na proxima aula um feedback de imediato sobre o
desempenho dos discentes em relagao a avaliagao, corrigir em sala as questdes onde ocorreram maior incidéncias de ndo acertos.
Assim, o discente construird um repertorio dos conhecimentos que auxiliara nas demais avaliagdes do semestre.

- Exame final: O Académico que, ao final do semestre, alcancar nota média final igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 na
disciplina podera realizar a prova Exame, desde que tenha frequéncia minima de 75%.

12 Perfil de Saida do Académico

Espera-se que o académico seja capaz de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais € econémicas e financeiras em
diferentes escalas, aplicado aos métodos de gestao de custos. Também espera-se que o aluno seja capaz de compreender diferentes
modelos de gestdo organizacional da area de contabilidade de custo, além de revelar capacidade critico-analitica de avaliagéo de
custos em ambientes corporativos reais. Enfim, também espere-se que o0 aluno tenha dominio das nogdes atuariais e de quantificagdes
de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais relacionada na area de custos.

13 Bibliografia

13.1 Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade de Custos: Teoria, Prética, Integragdo com Sistemas de Informagéo (ERP). 12 ed. S&o Paulo:
Cengage do Brasil, 2013.

NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: Um Enfoque Direto e Objetivo. 112 Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; PINHEIRO, Paulo Roberto; NUNES, Marcelo Santos. Manual de Contabilidade de Custos.
12 ed. S0 Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: Um Enfoque em Sistema de Informag&o Contébil. 72 ed. Séo Paulo: Atlas. 2010.
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagao de precos. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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13.2 Complementar

NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: Um Enfoque Direto e Objetivo. 112 Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ATKINSON, Antony A.; KAPLAN, Robert S.; MATSUMURA, Ella Mae; YOUNG, S. Mark. Contabilidade Gerencial. 42 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015.

SILVA, Raimundo Nonato; LINS, Luiz dos Santos. Gestao de Custos — Contabilidade, Controle e Analise. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestdo Estratégica de Custos. 8. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

BORNIA, Antonio Cezar. Anlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.. Analise
gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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Centro de Ensino Superior Dom Alberto

Plano de Ensino

Identificac&o

Curso: Ciéncias Contabeis Disciplina: Contabilidade Fiscal Il
Carga Horéria (horas): 60 horas Créditos: 4 Semestre: 5°
Ementa

Visao pratica dos principais tributos e contribuicdes das empresas: Imposto de Renda, Contribuicdo Social,
PIS, Cofins. Tributacdo na fonte. Tributacdo da receita e tributacdo do lucro: célculos, emissdo de
documentos, contabilizacdo, escrituragdo dos livros pertinentes, declaragdo do imposto de renda.
Reestruturagfes societarias. Incentivos fiscais. Despesas nado dedutiveis. Economia de impostos e
racionalizacao de procedimentos tributarios. Casos praticos sobre planejamento tributario. Casos polémicos.
Contencioso tributario. Principais tributos questionados judicialmente. Medidas judiciais cabiveis e seus
efeitos.

Objetivos Geral e Especificos

Geral: Proporcionar os conhecimentos basicos e praticas de escrituracdo relativas a area tributaria,
principalmente, IRPJ e CSLL.

Especificos: Conhecer fontes, obrigactes, direitos, e efeitos do Sistema Nacional Tributario, leis
complementares e incidéncias tributarias sobre pessoas fisicas e sobre a administracédo das organizacoes.

Competéncias e habilidades Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

Adequar-se as inovac¢des tecnoldgicas que permitem a conducdo de suas responsabilidades funcionais;
Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis;

Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fun¢cdes contébeis.

Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas e financeiras em diferentes escalas.

Contetdo Programatico

1. Aspectos Introdutérios ; Contextualizagdo da contabilidade tributéria; Contabilidade; Contabilidade
tributaria; Conceitos de Planejamento tributario; Planejamento contabil; Controle. Contas de maiores
relevancias para a area tributaria; Conceitos Fiscais; Espécies Tributarias; Tributos Federais, Estaduais e
Municipais; Elementos e caracteristicas dos tributos; Tributos Diretos e Indiretos

2. Legislacao Tributaria; Principios constitucionais tributarios; Atividade da contabilidade tributaria;
Contabilidade — metodologia; Planejamento tributario; Elisdo fiscal; Evasao fiscal

3. Regimes tributarios: Simples Nacional; Lucro real; Lucro presumido; Lucro arbitrado

4, Pessoas juridicas que ndo podem optar; Receita Bruta; Avalia¢des a Valor Justo; Determinacdo da

base de céalculo do imposto por meio de percentual favorecido. Percentuais; A aliquota do IRPJ; A
aliquota da CSLL; Deduc¢des do Imposto Devido; Cédigos de recolhimento; Pis e Cofins Lucro
Presumido; Contabiliza¢des; Compensac¢des do Imposto de Renda Devido; Saida do Sistema; Incentivos
Fiscais; Livro Caixa Lucro Presumido; Escrituracdo

5. Tributacdo na Fonte; Percentuais de retencdo; Reten¢éo para Seguridade Social (INSS); Roteiro
para analise da incidéncia da retencéo para seguridade social. Aliquotas de reten¢éo para seguridade
social. Base de célculo da retengéo; Bases de calculo minimas diferentes de 50% do valor bruto; Bases
de célculo fixadas (congeladas) — servigos de construcéo civil; Dedugdes de vale refeicao e de vale
transporte; eSocial — DCTFweb — Reinf

6. Tributos federais; Imposto de Renda e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido; Lucro Real;
Adicdes e Exclusdes; Tributos Incidentes sobre Lucros; IRPJ; A légica de tributa¢do do IRPJ; Lucro
real; Contribuinte; Periodo de apuracao e ano-calendario; Pagamento trimestral do IR; LUCRO —
CONCEITOS CONTABEIS E TRIBUTARIOS; Lucro bruto; Receita liquida de vendas ou servigos. Tributos
incidentes sobre vendas ou servigos; Custo dos produtos/servigos; Lucro operacional; Resultado contabil
e lucro liquido (IR); Outras receitas e despesas; Base de célculo; Apuracéo do lucro real — Lalur; Proviséo
para o IR; Langamento no diario

7. Célculo e contabilizagao do IRPJ — exemplo prético

8. DETALHAMENTOS DA APURACAO DO LUCRO REAL; APURACAO TRIMESTRAL;
Compensacéao de prejuizo fiscal na apuragéo trimestral; Compensacao de prejuizo fiscal; Recolhimento

Missao
Oferecer oportunidades de educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formacgéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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do IRPJ na apuragdo trimestral

9. PAGAMENTO POR ESTIMATIVA; Determinagéo da base de célculo estimada; Percentuais para
apuracao do lucro estimado em fungéo da atividade da PJ; Determinagdo da base de célculo estimada;
Valores que devem ser acrescidos a base de calculo estimada; Receitas financeiras e ndo operacionais;
Valores que nédo integram a base de célculo estimada; Rendimentos decorrentes de aplicagbes de renda
fixa e de renda variavel

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio do quadro e multimidia, debates e apresentagéo de casos
vivenciados. Aulas praticas, com a utilizacéo de processos judiciais. Trabalhos individuais e em grupo.
Pesquisa e discussao de assuntos relacionados a disciplina. Palestras com especialistas.

Recursos Didaticos

Livros, audiovisuais, midias, videos, textos, artigos, normas, legislagéo, entre outros.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica com o objetivo de diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a
programacéo curricular. Funcgdes basicas: informar sobre o dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da
metodologia utilizada, revelar consequéncias da atuacdo docente, informar sobre a adequabilidade de
curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

A forma de avaliagdo sera da seguinte maneira:

12 Avaliacao

- Prova Parcial 1 — Peso 7,0 (sete).

- Trabalho Académico 2 - Peso 3,0 (trés).

22 Avaliacéo

- Prova Parcial 2— Peso 7,0 (sete).

— Trabalho Académico 2 - Peso 3,0 (trés).

Descricdo da Avaliacéo

Prova 1: a prova parcial € composta por conhecimentos especificos do primeiro bimestre da disciplina. As
gquestdes da Prova Parcial serdo de carater objetivo e dissertativo, e segue o modelo das questbes do
Exame Nacional dos Estudantes (ENADE).

As disciplinas dos cursos terdo suas provas elaboradas conforme a carga horaria, sejam, estas
estabelecidas a priori da seguinte forma:

*Disciplinas com carga horaria 30h/40h: o niumero de questbes da prova sera de 10 (dez) questdes,
divididas em 07 (sete) questdes objetivas e 3 (trés) questbes discursivas.

*Disciplinas com carga horaria 60h/80h/90h: o numero de questbes da prova sera de 20 (vinte) questdes,
divididas em 14 (quatorze) questfes objetivas e 6 (seis) questdes discursivas.

*Disciplinas com carga horaria 120h/160h: o nimero de questdes da prova sera de 30 (vinte) questdes,
divididas em 21 (vinte e uma) questdes objetivas e 9 (nove) questdes discursivas.

Prova 2: a prova semestral engloba o conteldido dos demais itens do Plano de Aula, ou seja, contetdo apos
a realizacdo da prova parcial 1. As questbes da Prova Parcial 2 serdo de carater objetivo, discursivo e
contextualizadas, seguindo o modelo do Enade.

*Disciplinas com carga horaria 30h/40h: o numero de questbes da prova serd de 10 (dez) questbes,
divididas em 07 (sete) questbes objetivas e 3 (trés) questdes discursivas.

*Disciplinas com carga horaria 60h/80h/90h: o numero de questdes da prova sera de 20 (vinte) questdes,
divididas em 14 (quatorze) questdes objetivas e 6 (seis) questdes discursivas.

*Disciplinas com carga horaria 120h/160h: o niumero de questdes da prova sera de 30 (vinte) questdes,
divididas em 21 (vinte e uma) questdes objetivas e 9 (nove) questdes discursivas.

As provas semestrais dos cursos que fazem o uso continuo de préaticas, uso de laboratério e saidas a
campo, poderdo ser estruturadas e pensadas conforme a necessidade e andlise da coordenacao.

Produc¢des académicas — Trabalhos/Atividades

As produc¢bes académicas serdo realizadas ao longo do semestre, antes da Prova Parcial 1 e Prova Parcial
2, séo elas:

Trabalho Académico:

- Trabalhos praticos.

Missao
Oferecer oportunidades de educagéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formacgéo de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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- Seminarios.

- Visitas Técnicas.

- Atividades escritas e orais.

- Atividades Complementares oriundos da Faculdade Dom Alberto (FDA).
- Portfdlio.

- Grupo de discusséao.

- Exercicios em aula.

- Mapa Conceitual.

- Seminario Integrado.

- Atividades realizadas em sala de aula em grupo ou individual.

Estratégias de Recuperacgédo

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantdes Tira-Dividas que
sdo realizados sempre antes de iniciar a disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

Perfil de Saida do Académico

Possuir conhecimentos técnicos, profissionais e cientificos de Contabilidade Tributaria. Apresentar
condi¢Bes e entendimento da tributacdo nas empresas pelas formas de apuracdo dos impostos pelo Lucro
Real, Presumido, Arbitrado e Simples Nacional.

Bibliografia

Basica

Faria, Ramon Alberto Cunha de. Contabilidade tributaria. Porto Alegre : SAGAH, 2016.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéaria. 16. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade Tributaria Aspectos Praticos e Conceituais. 1. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2018

CAMPOS, D. de. Direito processual tributério. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

SOUZA, Anselmo. Curso de direito tributério. Sdo Paulo: Lumen Juris, 1995.

Amaury José Rezende Carlos Alberto Pereira Roberta Carvalho de Alencar

Entendendo a Logica dos Tributos e seus Reflexos sobre os Resultados das Empresas S&o Paulo:
Atlas, 2010

CASSONE, V. Direito tributario. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. S&do Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Luis Martins de; et. al.. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Complementar

CAMPOS, Dejalma de. Direito tributario contemporaneo. Sao Paulo: Atlas, 1995.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito tributario. Sao Paulo: Malheiros, 2003.
ICHIHARA, Y. Direito tributério. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

DENARI, Zelmo. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Plano de Ensino

Identificagao

Demonstragdes Contabeis
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 Semestre: 6°
Ementa

Preparagao, coeficientes, indices e quocientes. Analise vertical e horizontal. Analise da estrutura de
capital. Analise de liquidez e solvéncia. Analise de atividade ou rotagdo. Analise de rentabilidade e de
produtividade. Andlise da demonstracdo do fluxo de caixa, da demonstracdao de origens e aplicagcbes de
recursos e da demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, como instrumento auxiliar da analise de
balangos. Integracdo das técnicas de analise. Diagnosticos econdmico-financeiros. Valor econémico
agregado - EVA (Economic Value Added).

Objetivos Gerais e Objetivos Especificos

O objetivo geral é o de proporcionar aos estudantes uma formagéo contabil com uma visdo global do meio
social, capacitando-os a intervir e tomar decisdes para melhorar a rentabilidade das empresas, tendo os
pressupostos tedricos e praticos das Ciéncias Contabeis como pressuposto basico para a atuagao
pessoal e profissional.

Como objetivos especificos estimular a compreensao dos alunos para as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras nos diferentes modelos de organizagéo; formar profissionais com
responsabilidades funcionais; proporcionar aos alunos o necessario embasamento tedrico e pratico;
discutir e estimular o estudo e o aprimoramento da terminologia, linguagem e os fundamentos contabeis e
atuariais para contribuir no desenvolvimento; proporcionar aos alunos a compreensao da necessidade do
continuo aperfeicoamento profissional; e formar profissionais aptos a aplicar adequadamente a legislagéao
inerente as funcdes contabeis.

—_—————————
Competéncias e habilidades Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

Competéncias:

C3 | Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desenvolvimento eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.
C4 | Aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis.
C6 | Exercer suas responsabilidades com expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacgbes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos
e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construgéo de
valores orientados para a cidadania.

Perfis:
P3 | Ter pleno dominio das responsabilidades funcionais relativas a apuragdes,
auditorias, pericias e arbitragens.

Missao

Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagéo de
profissionais conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento
regional.
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P5 | Ter pleno dominio de nogdes

atuariais e de quantificacdo de informacgdes financeiras, patrimoniais e
governamentais.

P6 | Revelar cagacidade critico-analitica de avaliagéo.

Conteudo Programatico

1. Preparagao das demonstragdes contabeis

- Balango patrimonial; Demonstra¢do do resultado do exercicio; Demonstracdo dos lucros ou prejuizos
acumulados; Demonstracdao das mutagdes do patrimonio liquido; Demonstracdo das origens e aplicagGes
de recursos; Demonstrag¢do do fluxo de caixa e notas explicativas.

2. Métodos de andlise de balangos
- Anélise vertical; Anélise horizontal; Coeficientes; indices e Quocientes

3. Analises e interpretacgdes

- Estrutura de capital; Liquidez e solvéncia; Atividade/rotacdo; Rentabilidade; Taxa de retorno sobre
investimentos: modelo Dupont.

4. Reclassificagdo das demonstragdes contabeis para fins de analise

- Duplicatas descontadas; Despesas do exercicio seguinte; Ativo ndo circulante; Resultados de exercicios
futuros; arrendamento mercantil.

5. EVA (Economic Value Added)

6. indices Padrdes

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas; debates; trabalhos individuais e em grupos; estudos de casos; video
aulas; palestras e seminarios.

Recursos Didaticos

Apostila; livros; balangos publicados em jornais; projetor multimidia; quadro branco; midias digitais.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica com o objetivo de diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relagcéo a
programagcéo curricular. Fungdes basicas: informar sobre o dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da
metodologia utilizada, revelar consequéncias da atuagdo docente, informar sobre a adequabilidade de
curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

A forma de avaliagéo sera da seguinte maneira:

12 Avaliagao

- Prova Parcial 1 — Peso 7,0 (sete).

- Trabalho Académico 1 - Peso 3,0 (trés).
22 Avaliacao

- Prova Parcial 2— Peso 7,0 (sete).

- Trabalho Académico 2 - Peso 3,0 (trés).

Missao

Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagéo de
profissionais conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento
regional.
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Descricao da Avaliagao
Prova 1: a prova parcial € composta por conhecimentos especificos do primeiro bimestre da disciplina. As
questdes da Prova Parcial serdao de carater objetivo e dissertativo, e segue o0 modelo das questbes do
Exame Nacional dos Estudantes (ENADE).
As disciplinas dos cursos terdo suas provas elaboradas conforme a carga horaria, sejam, estas
estabelecidas a priori da seguinte forma:
Disciplinas com carga horaria 60h/80h/90h: o nimero de questdes da prova sera de 20 (vinte) questoes,
divididas em 14 (quatorze) questdes objetivas e 6 (seis) questdes discursivas.
Prova 2: a prova semestral engloba o conteido dos demais itens do Plano de Aula, ou seja, conteudo
apos a realizagéo da prova parcial 1. As questdes da Prova Parcial 2 serdo de carater objetivo, discursivo
e contextualizadas, seguindo o modelo do Enade.
Disciplinas com carga horaria 60h/80h/90h: o niumero de questées da prova sera de 20 (vinte) questdes,
divididas em 14 (quatorze) questdes objetivas e 6 (seis) questdes discursivas.

Produc¢des académicas — Trabalhos/Atividades
As produgdes académicas serdo realizadas ao longo do semestre, antes da Prova Parcial 1 e Prova
Parcial 2, s&o elas:

Trabalho Académico:

- Trabalhos praticos.

- Seminarios.

- Visitas Técnicas.

- Atividades escritas e orais.

- Atividades Complementares oriundos da Faculdade Dom Alberto (FDA).
- Portfdlio.

- Grupo de discussao.

- Exercicios em aula.

- Mapa Conceitual.

- Seminario Integrado.

- Atividades realizadas em sala de aula em grupo ou individual.

Exame

O Exame tem por objetivo recuperar os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento pleno do
discente. Além disso, segue a légica consciente dos conteudos ensinados e mapeados que foram
desenvolvidos ao longo do semestre. O académico que, ao final do semestre, alcancar nota média final
igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete) na disciplina podera realizar o Exame, conforme
calendario académico, e cuja avaliacdo compreendera, em regra, o conteudo de todo o semestre, cuja
nota substituira a nota média do semestre.

Estratégias de Recuperagao

A recuperacédo acontecera de trés maneiras: Por feedback, ou seja, apds analise do Mapeamento de
Questdes das provas bimestrais, elaborado pelo professor; por reforgo académico e pela aplicagdo de um
exame ao final do semestre letivo. O reforco académico sera oferecido nos dias de aula, das 18:30 as
18:50 horas. O exame tem por objetivo recuperar os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento
pleno do discente.

Perfil de Saida do Académico

Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis o bacharel em Ciéncias
Contabeis devera estar capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagdo. Devera
apresentar amplo dominio das responsabilidades funcionais e revelar a capacidade critica e analitica de

Missao

Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagéo de
profissionais conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento
regional.
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avaliagdo quanto as implicagoes
organizacionais com o advento da tecnologia da informag&o. Assim sendo, o curso visa formar um
profissional que alie a compreensdo dos fundamentos da ciéncia contabil, uma visao global atualizada da
sociedade moderna em seu contexto atual e perspectivas futuras.

Bibliografia

Basica

MARION, Jose Carlos. Andlise das Demonstragdes Contabeis. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. 72.ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes Contabeis: estrutura, analise e interpretagao. 5% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Analise didatica das
demonstragdes contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2017.

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro

CPC 26 (R1) - Apresentagdo das Demonstragbes Contabeis

CPC 03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa

CPC 09 - Demonstragéo do Valor Adicionado (DVA)

CPC PME (R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas com Glossario de Termos

Complementar

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
IUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balango. Sao Paulo: Atlas, 2017.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balango. Sao Paulo: Atlas, 2015.
IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BRUNI, Adriano Leal. A analise contabil e financeira. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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Plano de Ensino

Identificagao
Curso: Ciéncias Contabeis Disciplina: Sistemas Contabeis Informatizado
Carga Horaria (horas): 60 Créditos: 4 Semestre: 6°
Ementa

NogOes basicas de sistemas de informagdes. Sistema da empresa. Microssistemas contabeis. Informagdes contabeis. Sistema contabil
operativo. Sistema contabil informativo. Sistemas contabeis. Planejamento, implementagéo e operacionaliza¢do do sistema. Pratica de
langamentos contabeis e apuragéo dos dados contabeis.

Objetivos

Geral: Ensino basico da pratica contabil mediante utilizagdo do Sistema Integrado de Contabilidade.

Especificos: Passar aos alunos como fazer a integragéo de dados e informagdes nos sistemas contabeis de informatica e nos sistemas
dos drgdos publicos, bem como o processamento dos registros e a emissao de relatorios contabeis.

Competéncias e Habilidades Diretrizes Curriculares

Perfil

Compreender a contabilidade e sua importancia como informagdes necessarias para a organizagdo empresarial, bem como nas tomadas
de decisbes dos gestores.

Ter capacidade de compressao dos sistemas integrados de contabilidade e sua relevancia.

Ter conhecimento e dominio das responsabilidades funcionais e tecnoldgicas dos sistemas utilizados para o atendimento eficiente e
necessario as empresas, bem como o atendimento as obrigagdes legais.

Ser capaz de adequar-se as inovagdes tecnologicas com senso critico focando nas imlicagbes organizagdes e necessidades de
informagbes gerenciais, fiscais e contabeis.

Competéncias

Capacitar o aluno a fazer a execugao da teroia da contabilidade na pratica utilizando os sistemas contabeis informatizados.

Utilizar eficientemente as informagdes contabeis.

Promover a otimiza¢do das rotinas contabeis e minimizag&o de retrabalhos e de desperdicio de tempo nas atividades relacionadas aos
registros contabeis e apuragdes de relatérios destinados & empresa e aos 6rgéos publicos para o atendimento das obrigagdes contabeis
e fiscais.

Analisar e implementar sistemas de informagdes contabeis e controles gerenciais observando a capacidade critica para melhor adequar-
se as necessidades organizacioanis.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Contetdo Programatico

Lancamentos Contabeis;

Balango Patrimonial;

Situagao Liquida da Empresa;

Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica

Utilizac&o do Sistema Contabil Domominio — Tomson e Reuters Mddulos Fiscal e Contabil
Préatica rotinas contabeis no Sistema Dominio

Metodologia

Exposicédo de conteudo, debates e apresentacédo de casos vividos pelos alunos.

Analise de cases de empresas, desenvolvendo a capacidade analitica e a viséo de tecnologia.

Aulas préticas, com a utilizagéo de ferramentas utilizadas atualmente dentro das empresas.

Solugdes de problemas reais.

Palestras com especialistas.

As aulas s&o através do google Meet de forma remota e as aulas séo gravadas e disponibilizadas no classroom aos alunos.

Recursos Didaticos

Livros, projetor multimidia, base de dados, simuladores, documentos simulados, Sistema Dominio- Tonson e Reuters, Meet Google,
Classroom.

Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de
diagnosticar a situacdo de aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programagao curricular. Fungdes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar consequéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Aforma de avaliagéo sera da seguinte maneira:
12 Avaliagéo:
* Prova Parcial 01 - Peso 7,0 (sete) pontos;
* Trabalho Académico 01 — Peso 3,0 (rés) pontos.

22 Avaliag@o:
-Prova Parcial 02 - Peso 7,0 (sete) pontos;
-Trabalho Académico 02 — Peso 3,0 (trés) pontos.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Descricdo da Avaliagéo
Prova 1: a prova parcial € composta por conhecimentos especificos do primeiro bimestre da disciplina. As questdes da Prova seréo de
carater dissertativo e objetivo, e segue 0 modelo das questdes do Exame Nacional dos Estudantes (ENADE).
Prova 2: a prova semestral engloba o conteudo dos demais itens do Plano de Aula, ou seja, conteudo apds a realizagéo da prova parcial
1. As questdes da Prova Parcial 2 seréo de caréater dissertativo e objetivo, seguindo o modelo do Enade.
Adisciplina tera suas provas elaboradas conforme a carga horéria da disciplina:

+ Disciplinas com carga horaria 30h/40h: o nimero de questbes da prova sera de 3 (trés) questdes discursivas.

* Disciplinas com carga horaria 60h/80h/90h/120h/160h: o nimero de questdes da prova sera de 6 (seis) questdes discursivas.

Trabalho Académico 01 e 02 — Produgdes académicas — Trabalhos/Atividades

As producgdes académicas serao realizadas ao longo do semestre, antes da Prova Parcial 1 e Prova Parcial 2, que poderao ser:
Trabalhos Praticos, Seminarios, Visitas Técnicas, Relatorios, Atividades Complementares oriundos da Faculdade Dom Alberto, Portfélio,
Grupo de Discussdo, Atividades em aula, Mapa Conceitual, Seminario Integrado, entre outros, conforme orientagdes do professor.

Exame: O Académico que, ao final do semestre, alcangar nota média final igual ou superior a 5,0 (cinco) e
inferior a 7,0 na disciplina podera realizar a prova Exame, conforme Calendario Académico, e cuja avaliagdo compreendera, em regra, 0
conteudo de todo o semestre, cuja nota substituira a nota média do semestre.

Estratégias de Recuperagao

- Aula de Reforgo Académico

Seréo utilizados como Sistema de Acompanhamento o horério de reforco académico que s&o realizados sempre antes de iniciar a
disciplina, das 18h30min as 18h50min, na sala de aula.

O momento de recuperagdo oportunizado ao aluno no horario de Reforgo académico nao isenta o aluno da realizagdo se necessario do
Exame Final, mas sim, é um meio pedagdgico que reorienta o ensino para o aluno, dando-lhe condi¢des de auxiliar na sua
aprendizagem.

- Feedback ap6s Analise do Mapeamento dos Instrumentos de Avaliagao

Apbs a realizagdo do instrumento de avaliagdo pelo aluno, o professor realiza na préxima aula um feedback de imediato sobre o
desempenho dos discentes em relagéo a avaliagdo, corrigir em sala as questdes onde ocorreram maior incidéncias de néo acertos.
Assim, o discente construira um repertério dos conhecimentos que auxiliarad nas demais avaliagdes do semestre.

- Exame Final para aqueles alunos que néo atingiram média semestral 7,0 (sete) pontos e que tenham alcangado frequéncia minima de
75%.

Perfil de Saida do Académico

Fazer uso adequado de um sistema informatizado de contabilidade, Implantar e parametrizar sistemas de modo a estruturar contabilidade
informatizadas. Aplicar adequadamente as normas e principios contabeis.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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Bibliografia

Basica

MACHADO, Itamar Mirnada Contabilidade, Curitiba IDESDE Brasil S.A, 2009

MULLER, Aderbal Nicolas Contabilidade Basica. Fundamentos Essenciais, Sao Paulo: Perason Prentice, 2007

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica — Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas.
MACHADO, Itamar Miranda Contabilidade. Curitiba: IESDE Brasil S/A, 2009

MULLER, Aderbal Nicolas Contabilidade Basica. Fundamentos Essenciais, Sdo Paulo: Perason Prentice, 2007

PADOVEZE, Clovis Luis Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Camara Brasielira do Livro, 2016

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informagdes contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Complementar

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/declaracoes/dirpf

http://lwww.econeteditora.com.br/

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda/novidades

PINTO, Jo&o Roberto Domingues Imposto de Renda, Contribui¢es Administrativas pela Secretaria da receita Fderal e Sistema Simples,
SCAN Editoragao e Produgéo Gréfica

Sistema Dominio — Thomson Reuters
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Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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PLANO DE ENSINO

DADOS DA DISCIPLINA

NoME DA DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Il

Curso: Administracéo e Ciéncias Contabeis

CARGA HORARIA SEMESTRAL (H): 60

CREDITOS ACADEMICOS: 4 SEMESTRE: 6°

EMENTA

Formagdo tedrico-pratica. Elaboragéo do relatério de pesquisa. Metodologia: elaboragéo dos instrumentos de pesquisa. Realiza¢éo do
pré-teste e coleta de dados.

OBJETIVOS

GERAL
» Promover uma associagdo de conhecimentos tedrico-praticos na formagdo do Administrador e do Contabilista, dando
subsidios para o desenvolvimento de pesquisas cientificas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Preparar 0 aluno para o exercicio profissional, através do levantamento de problemas de pesquisa condizentes com
situagdes reais de empresas;

» Estimular a observacao, o espirito critico e a busca de solug@es para problemas empresariais, incentivando a pesquisa como
uma das ferramentas de promogdo do desenvolvimento académico e profissional

» Aprofundar conhecimentos basicos referentes a metodologia de pesquisa, em especial ao que se refere a elaboragdo de
relatério de estagio;

» Acompanhar as atividades discentes, reforcando discussdes e questionamentos sobre a experiéncia do estagio;

» Articular as atividades do Estagio Supervisionado Ill a questes éticas, necessarias a formagdo profissional;

Contribuir para a solidificacao da formagéo tedrico-pratica dos alunos.

INTER-RELAGAO DA DISCIPLINA

INTERRELAQAO DA DISCIPLINA

HORIZONTAL: A disciplina, através da iniciagdo ao cotidiano profissional do Administrador e do Contabilista, permite ao aluno o
conhecimento sobre questdes fundamentais que atingem a estruturas e o funcionamento de empresas.

VERTICAL: A experiéncia de estagio prepara o aluno para a articulagdo de conhecimentos obtidos em disciplinas dos Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Além disso, a disciplina amplia a capacidade critica e reflexiva do aluno, dando-lhe maiores
condi¢Bes de conhecer a realidade e o cotidiano de uma empresa. O curso também incentiva o discente & atuagéo ética e & pesquisa,
motivando-o a estudar, a incitar a curiosidade investigativa e a aprimorar sua habilidade de resolver problemas do cotidiano das
empresas.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.




Dom
Alberto

COMPETENCIAS

» Capacidade de andlise e problematizacdo da realidade. Desenvolvimento da criatividade e da articulagdo entre teoria e
prética profissional.

HABILIDADES

» Observacao, espirito critico e busca de solugdes para problemas empresariais através da pesquisa;
» Manejo das técnicas e ferramentas de metodologia de pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ESTAGIO SUPERVISIONADO
1.1 Defini¢éo
1.2 Objetivos
1.3 Orientagdes

2. PESQUISA DE CAMPO: técnicas de coleta de dados

3. RELATORIO DE PESQUISA
3.1Caracteristicas do Relatorio
3.2 Estrutura do Relatdrio
3.2.1 Parte pré-textual
3.2.2 Parte textual
3.2.3 Parte pds-textual

4. NORMAS DA ABNT

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM (METODOLOGIAS DE SALA DE AULA)

Orientac6es individualizadas, acompanhamento da elaborac¢éo do relatdrio.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacéo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sisteméatica com o objetivo de
diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programacdo curricular. Fungdes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqiiéncias da atuagdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Relatdrio de Estagio Ill: peso de dez pontos

Missao
Oferecer oportunidades de educacéo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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AVALIAGAO SOMATIVA

A AFERIGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DE CADA DISCIPLINA E FEITA ATRAVES DE NOTAS INTEIRAS DE ZERO A DEZ, PERMITINDO-SE A FRAGAO DE
5 DECIMOS.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicagdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagfes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribui¢do de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagdo igual ou superior a sete  (7,0) e freqliéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) séo considerados aprovados.

Apos cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo
de recuperacéo, a realizagdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a
que ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagdo igual ou superior a seis (6,0).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantdes Tira-Duvidas que sdo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h00min as 18h50min, na sala de aula.

RECURSOS NECESSARIOS

HumMANOS
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
MATERIAIS
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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BIBLIOGRAFIA

BAsica

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
COLLIS, Jill; HUSSEY, Roger. Pesquisa em administragdo: um guia pratico para alunos de graduagdo e pds-graduagéo. 2.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2005.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2000.
. Técnicas de Pesquisa. 5. ed. S8o Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR

GONCALVES, Alberto; MEIRELLES, Anthero de Moraes. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administragdo. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho Cientifico. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1992.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia pratico para eficiéncia nos estudos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PERIODICOS

Contabilidade Vista & Revista (Revista Trimestral do Departamento do Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da
Universidade Federal de Minas Gerais)

RPA - Revista de Praticas Administrativas.

RAE - Revista de Administracdo de Empresas

REAd - Revista Eletronica de Administracao

SITES PARA CONSULTA

http:/www.scielo.org
http:/lwww.pedagogiaemfoco.pro.br/met05.htm
http://www.classecontabil.com.br
http://www.fecap.br/admionline

OUTRAS INFORMACOES

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE  somsmesymocasias
LEILA
LAUSCHNER:
01781071071 vote s0zatmms 6242 aso

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.fecap.br/adm_online
http://www.classecontabil.com.br/
http://www.pedagogiaemfoco.pro.br/met05.htm
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PLANO DE ENSINO
DADOS DA DISCIPLINA
NOME DA DISCIPLINA: Monografia |
Curso: Administracéo e Ciéncias Contabeis
CARGA HORARIA SEMESTRAL (H): 30
CREDITOS ACADEMICOS: 2 SEMESTRE: 6°
EMENTA

Elaboragdo da monografia. Contextualizagdo do problema de pesquisa. Desenvolvimento tedrico dos principais conceitos que
fundamentam o trabalho.

OBJETIVOS

GERAL
» Promover uma associagdo de conhecimentos tedrico-praticos na formacdo do Administrador e do Contabilista, dando
subsidios para o desenvolvimento de pesquisas cientificas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Preparar 0 aluno para o exercicio profissional, através do levantamento de problemas de pesquisa condizentes com
situagOes reais de empresas;
» Estimular a observacéo, o espirito critico e a busca de solugdes para problemas empresariais, incentivando a pesquisa como
uma das ferramentas de promogdo do desenvolvimento académico e profissional;
» Aprofundar conhecimentos basicos referentes a metodologia de pesquisa, em especial ao que se refere a elaboragdo de
relatério de estagio;
» Acompanhar as atividades discentes, reforcando discussdes e questionamentos sobre a experiéncia do estagio;
» Articular as atividades da Monografia | a questdes éticas, necessarias a formagao profissional;
Contribuir para a solidificacdo da formagéao tedrico-pratica dos alunos.

INTER-RELAGAO DA DISCIPLINA

INTERRELACAO DA DISCIPLINA

HORIZONTAL: A disciplina, através elabora¢do tedrica a respeito do cotidiano profissional do Administrador e do Contabilista, permite
ao aluno o conhecimento sobre questdes fundamentais do funcionamento de empresas.

VERTICAL: A experiéncia de elaboracdo da monografia prepara o aluno para a articulagio de conhecimentos obtidos em disciplinas
dos Cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis. Além disso, a disciplina amplia a capacidade critica e reflexiva do aluno, dando-
Ihe maiores condicOes de elaborar sobre a realidade e o cotidiano de uma empresa. O curso também incentiva o discente & atuagéo
ética e a pesquisa, motivando-o a estudar, a incitar a curiosidade investigativa e a aprimorar sua habilidade de resolver problemas do
cotidiano das empresas.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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COMPETENCIAS

» Capacidade de descrever a realidade através de diagndsticos sobre o universo empresarial, articulando a teoria apreendida
no decorrer do curso com a pratica vivenciada no Estagio.

HABILIDADES

» Observacao, espirito critico e busca de solugdes para problemas empresariais através da pesquisa;
» Manejo das técnicas e ferramentas de metodologia de pesquisa.
» Capacidade de redagdo e articulacdo da pratica com a teoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. MONOGRAFIA
1.1 Defini¢do
1.2 Objetivos
1.3 Orienta¢des
1.4 Tema
1.5. Delimitacéo de tema
1.6. Problema de pesquisa
1.7. Objetivos
1.8. Justificativa
1.9. Revisdo da Literatura

2. NORMAS DAABNT

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM (METODOLOGIAS DE SALA DE AULA)

Orientag@es individualizadas, acompanhamento da elaboracéo da monografia.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situacao da aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacao curricular. Fungdes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar consequéncias da atuacdo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

Monografia I: peso de dez pontos

Missao
Oferecer oportunidades de educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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AVALIAGAO SOMATIVA

A AFERIGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR DE CADA DISCIPLINA E FEITA ATRAVES DE NOTAS INTEIRAS DE ZERO A DEZ, PERMITINDO-SE A FRAGAO DE
5 DECIMOS.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos,
exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicacdo, ha pelo menos uma avaliagdo escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliages, tais como: projetos, semindrios, pesquisas bibliogréficas e de

campo, relatdrios, cujos resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avaliagdo bimestral.

Em qualquer disciplina, 0s alunos que obtiverem média semestral de aprovagdo igual ou superior a sete  (7,0) e frequiéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento (75%) sdo considerados aprovados.

Apos cada semestre, e nos termos do calendario escolar, 0 aluno podera requerer junto a Secretaria-Geral, no prazo fixado e a titulo
de recuperacéo, a realizagdo de uma prova substitutiva, por disciplina, a fim de substituir uma das médias mensais anteriores, ou a
que ndo tenha sido avaliado, e no qual obtiverem como média final de aprovagdo igual ou superior a seis (6,0).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Serdo utilizados como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma os Plantées Tira-Dlvidas que sdo realizados sempre
antes de iniciar a disciplina, das 18h00min as 18h50min, na sala de aula.

RECURSOS NECESSARIOS

HuMANOS
Professor.
Fisicos
Laboratdrios, visitas técnicas, etc.
MATERIAIS
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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BIBLIOGRAFIA

BAsicA

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
COLLIS, Jill; HUSSEY, Roger. Pesquisa em administragdo: um guia pratico para alunos de graduacgdo e pds-graduacéo. 2.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2005.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2000.
. Técnicas de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR

GONCALVES, Alberto; MEIRELLES, Anthero de Moraes. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administragdo. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho Cientifico. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1992.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia pratico para eficiéncia nos estudos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PERIODICOS

Contabilidade Vista & Revista (Revista Trimestral do Departamento do Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da
Universidade Federal de Minas Gerais)

RPA - Revista de Praticas Administrativas.

RAE - Revista de Administracdo de Empresas

REAd - Revista Eletronica de Administracao

SITES PARA CONSULTA

http:/www.scielo.org
http:/lwww.pedagogiaemfoco.pro.br/met05.htm
http://www.classecontabil.com.br
http://www.fecap.br/admionline

OUTRAS INFORMACOES

http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
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Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca
http://www.fecap.br/adm_online
http://www.classecontabil.com.br/
http://www.pedagogiaemfoco.pro.br/met05.htm

FACULDADE

DO
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PLANO DE ENSINO

DADOS DA DISCIPLINA

NoME DA DISCIPLINA: Etica Profissional

CuRs0: Administragdo de Empresas e Ciéncias Contabeis

CARGA HORARIA SEMESTRAL (HORAS): 60

CREDITOS ACADEMICOS: 4 SEMESTRE: 7°

EMENTA

O homem como ser moral. Etica social. Etica nas organizagdes e na administragdo. Elementos da ética social. Etica nas organizacées
e na Administragao.

OBJETIVOS

Geral:
Realizar uma reflex&o sobre a pessoa humana, visando a compreenséo do comportamento ético na realidade social e organizacional.

Especificos:
Conscientizar os alunos da importancia da aplicagao dos valores éticos no exercicio profissional.

INTERRELAGAO DA DISCIPLINA

HORIZONTAL: Comportamento Organizacional

VERTICAL: Gestéo da Mudanga e Inovagao Organizacional

COMPETENCIAS

Compreender a evolugdo das concepgbes éticas empregadas na ciéncia do gerenciamento, os papéis e os resultados esperados
desse processo no contexto organizacional.

HABILIDADES

Proporcionar, ainda, aos alunos, a partir da leitura, exposicdo, anélise e discusséo de aspectos tedricos e praticos referente s questdes
éticas do profissional de Administragdo no desenvolvimento de habilidades e competéncias, diante de problemas caracteristicos das
organizagdes, visando a melhoria de qualidade, aumento de produtividade, desenvolvimento das pessoas e de seu nivel de satisfagéo
e motivacao adequadas a uma sociedade em mudanga.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA:

1-ETICAE MORAL

1.1 - Acompreensao do homem.

1.2 - Adimensao ética da pessoa.

1.3 — Conceituagéo de ética e de moralidade.
1.4 - Principais concepgdes éticas.

2 - ETICASOCIAL

2.1 - Etica pessoal nas relagées sociais.

2.2 — Etica nas relagbes organizacionais.

2.3 — Etica nos sistemas sociais: Capitalismo e Socialismo.

3 - ETICANAS ORGANIZACOES E NAADMINISTRACAO

3.1 —As relagbes éticas da empresa com seus stakeholders (acionistas, fornecedores, funcionarios, comunidade e clientes).
3.2 —Arelagao da ética com a responsabilidade social da organizagéo.

3.4 - A Etica e o meio ambiente.

3.5 - O papel do gestor na conduta ética das organizagdes.

3.6 - A situacao atual da ética.

3.7 - Exigéncia de uma nova ética.

4 - ELEMENTOS DA ETICA SOCIAL

4.1 - Etica no relacionamento interpessoal.

4.2 - Agentes morais: pessoas e organizagoes.

4.3 - Categorias éticas basicas: bem comum e justica.
4.4 - Significado ético dos direitos humanos.

5- ETICA EMPRESARIAL

5.1 - Etica da comunicaggo: clientes, fornecedores e acionistas.

5.2 - Etica do trabalho: direitos e responsabilidades das empresas e dos empregados.
5.3 - Perspectivas éticas sobre o conflito social e sindicalismo.

5.4 - Consciéncia ecolégico-cultural.

5.5 - Aspectos legais e 0 Codigo de Etica do Administrador.

5.6 - Fatores que influenciam o comportamento ético.

5.7 - O administrador como agente de transformacgéo dos valores das organizagdes.

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM (METODOLOGIAS DE SALA DE AULA)

Quanto a metodologia das aulas, destaca-se que o conteido da disciplina é organizado de acordo com varias competéncias; cada
competéncia é desenvolvida através de video (6 minutos), estudo (30 minutos) e tarefa (24 minutos). Todo material da disciplina
estara postado no site institucional para acesso discente mediante conexao com seu login de usuario e senha de acesso.

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de
diagnosticar a situagdo da aprendizagem de cada aluno, em relagédo a programagao curricular. Fungdes basicas: informar sobre o
dominio da aprendizagem, indicar os efeitos da metodologia utilizada, revelar conseqiiéncias da atuacéo docente, informar sobre a
adequabilidade de curriculos e programas, realizar feedback dos objetivos e planejamentos elaborados, etc.

A avaliagéo da disciplina se dara da seguinte forma:

- a realizagéo de todas as tarefas compde 30% (trinta por cento) da avaliagéo da disciplina;
- a realizagéo das 2 (duas) avaliagdes presenciais compde 70% (setenta por cento) da avaliagéo da disciplina;

- obrigatoriamente, as 2 (duas) avaliagdes presenciais (Avaliagdo 01 e Avaliagdo 02) serdo executadas através do Sistema de Provas
Eletrénicas (SPE), em Santa Cruz do Sul-RS, mediante agendamento individual do discente com a Central Informatica pelo formulario
existente em

http://iwww.domalberto.edu.br/home/spe2011_2/agendar.php

AVALIAGAO SUBSTITUTIVA

A afericdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas inteiras de zero a dez, permitindo-se a fragdo de 5
décimos.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas,
trabalhos, exercicios escolares e outros, e caso necessario, nas provas substitutivas.

Dentre os trabalhos escolares de aplicagao, ha pelo menos uma avaliagao escrita em cada disciplina no bimestre.

O professor pode submeter os alunos a diversas formas de avaliagdes, tais como: projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de

campo, relatérios, cujos resultados podem culminar com atribuicdo de uma nota representativa de cada avaliagao bimestral.

Em qualquer disciplina, os alunos que obtiverem média semestral de aprovagao igual ou superior a sete (7,0) s&o considerados
aprovados.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Serdo utilizadas como Sistema de Acompanhamento e Nivelamento da turma as atividades de tutoria.

RECURSOS NECESSARIOS

HUMANOS
Professor.
Fisicos
Laboratorios, visitas técnicas, etc.
MATERIAIS
Recursos Multimidia.
Missao

Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.
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BIBLIOGRAFIA

BAsica

ARRUDA JUNIOR, Edmundo L. de; GONCALVES, Marcus Fabiano. Fundamentago ética e
hermenéutica: alternativas para o direito. Floriandpolis: CESUSC, 2002.

OLIVEIRA, Manfredo A. de. Etica e sociabilidade. S&o Paulo, Loyola, 1996.

HABERMAS, Jirgen. Mudanga Estrutural da esfera publica. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003.
ARRUDA, M.C.C. et al. Fundamentos de ética empresarial e econémica. S3o Paulo: Atlas, 2001.
SROUR, Robert, H. Poder, cultura e ética nas organizagoes. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR

SA, Antonio L. Etica profissional. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizagao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1999.
OLIVEIRA, Manfredo A. de. Etica e racionalidade moderna. Sao Paulo: Loyola, 2002.
SOLOMON, R. Etica e Exceléncia. Sao Paulo: RCB, 2006.

PERIODICOS

Revistas: RAE, RAE Executivo, Vocé S/A, Exame, HSM Manegement.

SITES PARA CONSULTA

OUTRAS INFORMAGOES
http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

MARCELE
LEILA
LAUSCHNER
1781071071

Missao
Oferecer oportunidades de educacdo, nas modalidades presencial e a distancia, contribuindo para a formagao de profissionais
conscientes e competentes, comprometidos com o comportamento ético e visando ao desenvolvimento regional.



http://domalberto.ning.com/page/central-biblioteca

