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'ULBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 303528 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2018/1
EMENTA

Iniciagéo ao estudo da contabilidade. Conceitos basicos de patriménio, gestéo, plano de contas. Principios Fundamentais de Contabilidade. Escrituragéo
e elaboracao de Balancete de Verificagdo. Demonstragao do Resultado do Exercicio e Balango Patrimonial.

OBJETIVOS

GERAL:
Propiciar ao aluno conhecimentos béasicos de contabilidade necessarios ao seu desenvolvimento académico e profissional.

ESPECIFICOS:

Desenvolver com o aluno conhecimentos teéricos e praticos basicos de contabilidade; Capacitar o aluno para a elaboragdo do balancete de verificagao:
Demonstragéo do Resultado do Exercicio e Balango Patrimonial,

ABORDAGEM TEMATICA

CONTABILIDADE: Conceito, objeto e fins. Estudo do patriménio: bens, capital e patriménio. Nog&o de coisa, bem e riqueza. Disposigao grafica dos
componentes patrimoniais. Representagao grafica do patriménio.

PATRIMONIO: Aspectos qualitativo e quantitativo do patriménio. Os investimentos patrimoniais e as fontes de recursos. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Resolugdo CFC n. 750/93.

INVENTARIO: Conceitos. Avaliagio patrimonial: estoques e outros bens prego medio, prego especifico, LIFO/UEPS; FIFO/PEPS. Exercicios Aplicativos.
DEPRECIAGAO: Concsitos, bens depreciaveis, vida util, quotas de depreciagdo. Idem Amortizagdo e Exaustao.

GESTAO: Receita (ingresso), gasto (custo/despesa) e resultado. Exercicio contébil e periodo administrativo. Principios e regimes contabeis: regime de
competéncia e regime de caixa. Conceitos e exemplos praiicos. Diferenciagéo entre entidades com fins lucrativos e sem fins lucrativos.

PLANO DE CONTAS: concelto e estrutura basica; contas: conceito e classificagao.
INTRODUGAO A ESCRITURAGAO: nogdes basicas
BALANCO PATRIMONIAL: Ativo Passivo e Patriménio Liquido, conceitos e estruturagao.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: conceitos e estruturagao.
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lBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 901138 COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES

Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2018/1
EMENTA

0 estudo do comportamento humano e organizacional, seus elementos e fatores atuantes nas relagdes de trabalho; a interrelag@o entre as pessoas, as
ferramentas e o desenvolvimento organizacional.

OBJETIVOS

GERAL:
Conhecer a natureza do comportamento humano e sua manifestagdo no ambiente das organizagges, influenciando diretamente na consolidagéo do
comportamento organizacional, com énfase na interag&o das organizagdes com o humano e os humanos entre si nas organizagbes.

ESPECIFICOS:

Desenvolver uma andlise critica e integrada do campo organizacional e as relagdes humanas: passado, presente e futuro.

Propiciar o conhecimento e a compreensao da natureza do comportamento humano e a construgao dos relacionamentos interpessoais nas organizagoes.
Desenvolver a compreensao tedrica e pratica sobre o comportamento de lideranga, comportamento de poder, comportamento empreendedor e a relagéo
com a inteligéncia emocional como caracteristicas essenciais para o sucesso organizacional, profissional e pessoal na contemporaneidade.

ABORDAGEM TEMATICA

1- As Organizagdes.

2 - Comportamento Organizacional Aparente e Subjacente.
3 - Cultura Organizacional.

4 - Comportamento e Processos Inconscientes.

5 - Personalidade e Motivagao.

6 - Relacionamento interpessoal nas organizagdes.

7 - Poder e Liderancga.

8 - Planejamento e Empreendedorismo.
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‘ULBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 901491 EVOLUCAOQO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO |

Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2018/1
EMENTA

Estudo da administragdo, suas areas e fungdes, o trabalho do administrador e sua atuac&o; a evolugéo da teoria organizacional até a metade do Seculo
XX, e a relevancia para as organizagdes contemporaneas.

OBJETIVOS

GERAL:
A disciplina tem como objetivo; capacitar o aluno, dar subsidios, promover e estimular o conhecimento e a pesquisa; possibilitar a compreensao e
aplicagio de metodos que permita a aplicabilidade com seguranga, de conhecimentos indispensaveis para tomada de decisdes. A busca constante do

aprendizado e a atualizagdo no campo da administragdo, para proporcionar ao aluno condigdes de atender as demandas organizacionais e as
transformagdes de ambientes em constantes transformagdes.

ESPECIFICO(S):

- Analisar, argumentar e prever as diversas situagdes da realidade;

- Organizar tarefas, gerenciar o tempo, estabelecer métodos de planejamento, execug&o e controle;

- Desenvolver habilidades e competéncias necessarias que oportunizem agdes seguras no ambiente profissional;

- Fornecer subsidios para o reconhecimento do ambiente empresarial;

- Preparar para atuagao estratégica no processo de tomada de deciséo;

- Conhecer os modelos de organizacionais e suas teorias;

- Reconhecer parcerias, estabelecer aliangas, disciplinar a conduta na realizagao das tarefas, comunicar, negociar, argumentar e questionar todas as
possibilidades visando busca de solugdes, mantendo a solidariedade e respeito matuo;

- Aprimorar a iniciativa, a motivagao, a criatividade, a curiosidade, a mudanca através da capacidade de diferenciar os fatos importantes dos urgentes,
baseados na vontade de aprender e identificar a realidade apresentada;

- Intensificar a capacidade de reconhecimento da maquina como uma ferramenta de ingresso e interag@o no mundo virtual.

ABORDAGEM TEMATICA

A Administragao;

Conceitos basicos de administragao;

As areas da Administragao;

O processo administrativo (Planejamento, organizagao, diregao/lideranga e controle);
O Administrador;

O trabalho do Administrador;

A importancia do Administrador nas organizagbes;

A profisséo do Administrador;

A Evolugdo da Teoria Organizacional:

Antecedentes histéricos da administragao;

A escola classica;

A escola das relagbes humanas e suas decorréncias;
A teoria burocratica

O estruturalismo

A teoria neoclassica e suas decorréncias;

A teoria comportamental.
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ULBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO
CURSO :
Disciplina: 304500 INTRODUCAQ A ECONOMIA
Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2018/2
EMENTA

Conceitos fundamentais da Economia. Evolugdo histérica das ciéncias econdmicas. Introdugdo as analises micro e macroecondmica. Nogbes de
economia monetaria. Fungdes econdmicas do setor publico. Relagdes econdmicas internacionais. Aspectos do desenvolvimento econdmico.

OBJETIVOS

GERAL:
Identificar os fatos econdmicos e compreender o funcionamento das economias de mercado, do ponto de vista da Ciéncia Econdmica.

ESPECIFICOS;

Compreender os principais aspectos da realidade econdmica e conhecer os mercados de bens e servigos, de trabalho, monetario e cambial, entre outros,
do ponto de vista das teorias micro e macroecondmica.

ABORDAGEM TEMATICA

1. Introdugao geral

2. Evolugéo do pensamento econdmico
3. Andlise microecondmica

4. Analise macroecondmica

5. Nogdes de economia monetaria

6. Economia do Setor publico

7. Economia internacional

8. Dgsenvolvimento econémico e social
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LBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO
CURSO ;
Disciplina: 901484 EVOLUCAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO I
Carga Horaria: 68 HIA Teodrica: 68 Pratica: 0 Créditos: 4 Ano/Sem.: 2018/2
EMENTA

Estudo da administragdo, suas areas e fungdes, o trabalho do administrador e sua atuagéo; a evolugdo da teoria organizacional até a metade do Século
XX, e a relevancia para as organizagdes contemporaneas.

OBJETIVOS

GERAL:
Transmitir para o aluno os principios da administragao e as fungdes basicas do administrador de forma a propiciar uma vis@o geral da area.

ESPECIFICOS:

- Conhecer os modelos organizacionais e suas teorias;

- Fornecer subsidios para o reconhecimento do ambiente empresarial;

- Preparar para atuagéo estratégica no processo de tomada de deciséo;

- Reconhecer possibilidades de desenvolvimento de parcerias e aliangas estratégicas no mundo empresarial;

- Identificar condutas e praticas adequadas para a realizagao das tarefas, como comunicar, negociar, argumentar e questionar possibilidades visando a
busca de solugdes éticas, solidarias, produtivas e de respeito mutuo;

ABORDAGEM TEMATICA
1. A Adrﬁinistra(;éo

2. O Administrador
3. A Evolugéo da Teoria Organizacional

NS "
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ULBRA HORA: 17:30

T

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO
CURSO :
Disciplina: 990101 COMUNICACAQO E EXPRESSAQO
Carga Horaria: 68  H/A Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2018/2
EMENTA

Leitura e compreens3o de textos. Géneros textuais. Linguagem verbal & ndo-verbal. Linguagem literaria. Variagdo da lingua, considerando as minorias

éinicas. Da oralidade & escrita. Coesdo textual. Coeréncia e logica. Acentuagdo e uso do hifen. Concordéncia e regéncia. Redagao académica.
Linguagem e carreira profissional.

OBJETIVOS

GERAL: :

Relacionar sistematicamente a analise linguistica ao contexto de ocorréncia dos enunciados, considerando as variaveis situacionais de registro no campo

cognitivo e de experiéncia; nas relagdes de distanciamento/proximidade expressas no texto; no modo de organizagéo e expressdo do discurso; no
contexto profissional e/ou corporativo.

ESPECIFICOS:

- Ler textos estabelecendo relagdes cotextuais e contextuais.

- Inter-relacionar forma gramatical e sentido, interpretando os elementos semanticos e gramaticais conjuntamente.

- Relacionar a fala e a escrita, destacando aspectos estilisticos e discursivos da escrita, ausentes na fala.

- Produzir textos de diferentes géneros, com diferentes propésitos, enfatizando a postura linguistica com relagéo ao mercado de trabalho.

- Estudar as diferentes variagdes linguisticas que contemplam a diversidade de falantes da lingua, com &nfase em minorias negras e indigenas.
- Estudar as idiossincrasias culturais, as quais s&o o tronco da Lingua Portuguesa.

ABORDAGEM TEMATICA

- Leitura e compreensao de textos,

- Géneros textuais.

- Linguagem verbal e nao-verbal.

- Linguagem literaria.

- A oralidade e a escrita e as variagdes linguisticas das minorias étnicas.
- Coesdo textual,

- Coeréncia e logica.

- Acentuagdo e uso do hifen.

- Concordancia e regéncia.

- Redagao académica.

- Comunicag&o verbal e carreira profissional.

- Temas transversais: sustentabilidade e meio ambiente; ética e consumo.
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DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 304504 TEORIA MICROECONOMICA |
Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68

EMENTA

PLANO DE ENSINO

Ano/Sem.: 2019/1

Mercado e pregos. Demanda do consumidor. Equilibrio de mercado. Oferta da firma e custos de produgéo. Equilibrio da firma em mercados competitivos.

Estruturas de mercado imperfeitas.

OBJETIVOS
GERAL

Conhecer o comportamento das unidades econdmicas e as diferentes manifestagdes do mesmo na forma de oferta e demanda nos mercados.

ESPECIFICO

Entender a légica e o funcionamento da demanda e da oferta, além dos fatores que atuam sobre o comportamento dos agentes econdmicos, em

diferentes condigbes de mercado.

ABORDAGEM TEMATICA

1. Apresentagao da disciplina

1.1. Conceitos basicos

1.2, Visao geral

2. Teoria do consumidor

2.1. Comportamento do Consumidor.

2.2. Demanda individual e de mercado
2.3. Elasticidades

3. Teoria da firma

3.1, Atecnologia e a fungéo de produgao.

'3.2. A produgdo eficiente. Os retornos de escala.
3.3. Analise de custos no curto e no longo prazo.

4, Tipos de mercado
4.1, Concorréncia Perfeita: o objetivo da firma
4.2. Nogdes de monopélio
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LBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO :

Disciplina: 901296 MATEMATICA EMPRESARIAL

Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2013/1
EMENTA

Desenvolvimento da matematica elementar para a construgéio do raciocinio légico e analitico, a compreensdo das fungdes matematicas e suas
implicagdes e importancia para a gestao das organizagbes.

OBJETIVOS

GERAL:
Proporcionar ao aluno o estudo do Calculo Diferencial e Integral aplicado a Economia.

ESPECIFICOS:

Aplicar o estudo de fungées bem como sua representagao grafica em equagdes de oferta e demanda, o ponto de equilibrio, as fungdes de receita, custo e
lucro. Associar as derivadas as fungdes marginais bem como as integrais as fungoes totais.

ABORDAGEM TEMATICA

- Fungdes: |deia intuitiva, conceito matematico, caracteristicas, modelos econdmicos representados por fungdes, graficos de fungbes com aplicagoes &
Economia.

- Fungao do 1° Grau (modelos lineares e equagao da reta).

- Fungao do 2° Grau (modelos quadraticos e equagao da paréabola).

- Fungao-Racional.

- Fungdes como Modelos Matematicos: Fungdes de Custo, Receita, Lucro. Equagdo de Oferta e Demanda. Ponto de Equilibrio de Mercado.

- Derivadas: Ideia intuitiva de limite, a derivada como uma taxa de variagao, regras de derivagao, derivada aplicada & Economia, estudo de fungdes e
tragado de graficos com o auxilio de derivadas.

- Limites e Continuidade.

- Desivadas. Calculo de Maximos e Minimos.

- Fungdes Custo, Receita e Lucro Marginais.

- Integrais: Integral indefinida e primitivas de uma fungao, regras de integragao, integral indefinida aplicada & Economia, integral definida e area de uma
regido, integral definida aplicada a Economia.

« Integrais Indefinidas - Aplicagao da Integragéo a Economia.

- Integral Definida.

- Aplicagao da Integral Definida a Economia. Calculo do Excedente do Produtor e do Consumidor.
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lBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAQO

CURSO :

Disciplina: 990100 CULTURA RELIGIOSA

Carga Horaria; 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: 0 Créditos: 4 Ano/Sem.: 2019/1
EMENTA

O fendmeno religioso, sua importancia e implicagdes na formagéo do ser humano, da cultura e da sociedade. As principais religides universais: historia e
cultura. O Cristianismo e sua relevancia. O cenario religioso brasileiro: principais correntes, movimentos e tendéncias. Religido e interdisciplinaridade:
aspectos antropolégicos, sociais, filoséficos, psicolégicos. Reflexdo critica dos valores humanos, sociais, éticos e espirituais. Efica crista tedrica e
aplicada. Perspectiva global da vis&o crista de ser humano e de mundo.

OBJETIVOS

GERAL:

Desenvolver os conhecimentos, os valores e as atitudes dos académicos, através da anélise critica reflexiva da histéria e do pensamento religioso e
cristdo bem como de sua pratica.

ESPECIFICOS:

Compreender o fendmeno religioso como uma dimensao antropologica, constituinte das civilizagbes;
Identificar elementos da religiosidade nas diferentes representagdes da cultura humana;

Analisar a influéncia e relagdo do fenémeno religiuso com as outras areas do conhecimento cientifico;
Conhecer as principais formas religiosas e as principais religides do mundo ocidental e oriental;

Levar os alunos a refletir sobre os diversos fenémenos religiosos existentes no mundo e no Brasil;
Reconhecer os principais fatos da histéria das religides, bem como suas conseqléncias;

Perceber a influéncia das religides na sociedade, tanto no passado quanto na atualidade;

Compreender a importancia do Cristianismo na cosmovis@o Ocidental, bem como suas contribuicbes para a sociedade;
Analisar a importancia dos valores éticos, morais e espirituais na formag&o integral do ser humano;

Refletir sobre questdes de ética aplicada a vida do ser humano;

Reconhecer os valores cristdos como uma das propostas de efetivagdo de uma sociedade mais ética e justa.

. -

ABORDAGEM TEMATICA

MODULO 1: O FENOMENO RELIGIOSO
1.1 Religido e cultura: séciodiversidade, multiculturalismo, tolerancia e inclusdo.
1.2 Religido e suas interfaces com as diferentes ciéncias
1.3 Religiao como experiéncia pessoal e universal: espiritualidade e fé
1.4 Definigao, caracteristicas, criticas e finalidades da religido

MODULO 2: AS GRANDES RELIGIOES NO MUNDO
2.1 A divisao das religides: Hinduismo, Judaismo, Islamismo, Xintoismo, Budisma, Confucionismo, Taoismo
2.2 Os temas principais nas religides: Deus, Homem, Sociedade e Mundo
2.3. O fundamentalismo religioso: terrorismo, violéncia, questdes de género, exclusdo e minorias

MODULO 3: O CRISTIANISMO: ORIGEM E EXPANSAQO
3.1 Vida e obra de Jesus Cristo
3.2 A difuséo do Cristianismo: da Igreja Primitiva ao Cisma de 1054
3.3 Principais ensinos/doutrinas do Cristianismo
3.4 As Cruzadas )

MODULOQ 4; REFORMA PROTESTANTE
4.1 A Reforma de 1517 causas e conseqléncias
4.2 Igrejas reformadas e outras denominagdes
4.3. Igreja Luterana e Educagao (IELB e ULBRA)
4.4 A Contra-Reforma Catolica

Sl

- UNIVE

MODULO 5: A REALIDADE RELIGIOSA NO BRASIL HOJE
5.1 Cultos afro-brasileiros e religides espiritualistas
5.2 Pentecostalismo e neopentecostalismo
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5.3 Temas gerais no campo da religiosidade: culpa e perdao, relagdo entre fé e salde, seitas

MODULO 6: O ESTUDO DA ETICA
6.1, Axiologia: o mundo dos valores
6.2. Senso moral e consciéncia moral
6.3. Definicdo e caracterizag&o da ética e da moral
6.4. Etica filosofica, social, religiosa e profissional (relagdes de trabalho)
6.5. Etica crista
8.6. Etica aplicada: ecologia, aborto, sexualidade, suicidio, eutanasia, doagao de 6rgdos, drogadigao, casamento.
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ULBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 990102 SOCIEDADE E CONTEMPORANEIDADE

Carga Horaria: 68  HI/A Teérica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2019/1
EMENTA

Os principais fundamentos da sociedade informacional. Os fendmenos emergentes que a caracterizam: suas diferengas (politicas, sociais, culturais e
individuais), matrizes religiosas, meio ambiente e sustentabilidade. O papel do cidadao / individuo na produgéo do social na contemporaneidade:
impactos, desafios e possibilidades.

Novas formas de: - individualidades; - redes sociais; - organizagdo de comunidades; - difus@o de informagdes; - desenvolvimento de culturas; - novos
pélos de poder.

OBJETIVOS

GERAL:

Analisar a sociedade contemporanea em que velocidade, visibilidade e diferengas constituem seus fundamentos, visando a instrumentalizagdo dos
académicos para um exercicio mais pleno da cidadania, através de postura critica, solidaria e responsavel pelos bens comuns.

ESPECIFICOS:

- apontar rupturas que ocorrem, em especial, entre modos de viver das sociedades modema e contemporénea;

- caracterizar fundamentos que distinguem e configuram a sociedade informacional;

- comentar as principais questdes relacionadas a diferengas e acessibilidades, no mundo atual;

- averiguar deslocamentos que se registram nas relagdes internacionais considerando, em especial, as novas pressoes e jogos de poder dos campos
econdmico e politico, de paises emergentes;

- debater possiveis desafios, impactos e possibilidades que constituem a sociedade do século XX ¢ era dominada pelo digital, em que o individuo ganha
em liberdade, mas perde em certezas.

ABORDAGEM TEMATICA

1. Pilares da sociedade contemporanea;

2. Redes Sociais na era digital;

3. Novas Identidades em uma sociedade em transformagao;

4. Educagéo na era digital;

5. Fronteiras da tolerancia: etnicidade, género, religio e acessibilidade;

6. Trabalho & Emprego no mundo das novas tecnologias;

7. Os novos polos de poder e a ordem mundial contemporénea;

8. Meio ambiente e Sustentabilidade;

9. Jogo de espelhos: a crise das identidades sociais na sociedade contemporanea;
10. Organizagdes e participagao politica e social no mundo contemporaneo.
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ULBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 157105 ADMINISTRACAO DE MARKETING

Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.; 2020/1
EMENTA

Abordagem do marketing, sob o enfoque estratégico, a analise do ambiente competitivo, o comportamento do consumidor, planejamento e
operacionalizagéo da gestio mercadolégica, objetivando a eficacia organizacional.

OBJETIVOS
GERAL: Apresentar a estrutura do plano de marketing sustentado pelos estudos e aplicagdes do composto de marketing.

ESPECIFICO(S):

- Estabelecer analises sobre as principais variaveis ligadas a produtos, servigos, marcas e embalagens;
- Desenvolver aplicagdes no conceito preco e praga;

- Estudar as modalidades de comunicagdo com o mercado;

- Avaliar o processo de marketing, através do estudo de casos empresariais de sucesso.

- Conhecer o processo de planejamento de marketing, atraves do estudo de casos de sucesso.

ABORDAGEM TEMATICA

- Administragéo integrada das varidveis do composto mercadolégico, com aprofundamento dos aspectos voltados a produtos, prego, praga e promogao;

- Analisar o processo de gestao das marcas, a importancia das mesmas, a relevancia dessas para as organizagdes, andlise das embalagens, relagdo
custo x beneficio das mesmas;

- Formagao do prego de venda de produtos e ser vigos, aspectos voltados para os canais de distribuig&o, tipos de canais, a relevancia dos mesmos no
contexto mercadologico;

- Estudo das modalidades de comunicag@o com o mercado, principais tipos de promog&o, publicidade e propaganda, relagdes publicas, principais tipos
de midia, merchandising, assessoria de imprensa;

- Comeeanalisar o marketing estratégico, principais abordagens voltadas para o marketing estratégico com base nos 4 P's;

- Valorizago da analise, planejamento e gestéio em marketing estratégico (analises através de estudos de casos empresariais de sucesso).
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 901144 ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Carga Horaria: 68 HIA Teérica: 68 Pratica: 0 Créditos: 4 Ano/Sem.: 2019/2
EMENTA

Abordagem de conceitos fundamentais de estrutura e andlise das demonstragdes contabeis, através dos indicadores econémicos e financeiros aplicados
as organizagdes, com vistas ao diagnostico e a sustentabilidade econdmica.

OBJETIVOS

GERAL:
Propiciar ao aluno conhecimentos basicos sobre a estrutura do Balango Geral e a Analise das Demonstragdes Contabeis.

ESPECIFICOS:

Capacitar o aluno a interpretar a dinamica patrimonial. Desenvolver no aluno a compreenséo dos efeitos econdmicos e financeiros dos resultados e do
patriménio empresarial. Habilitar o alunc a emitir pareceres sobre a salde econdmica financeira da empresa.

ABORDAGEM TEMATICA

- Estrutura das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio

Liquido, Demonstragéo do Valor Adicionado e Demonstragdo do Fluxo de Caixa, face a lei n® 6.404/76 e alteragbes introduzidas pela lei n® 11.638/07 e a
Lei 11.941/09.

- Analise das Demonstragdes Contabeis: Usuérios, objetivos, finalidades, limitagdes da andlise. Processo de andlise: analise vertical e analise horizontal.

- Reeslruturagdo das Demonstragdes Contabeis para analise.

- Indicgs de estrutura patrimonial.

- Analise Econdmica e Financeira; Rotatividade - Rentabilidade - Liquidez.

- Processo de Analise: Vertical e Horizontal.

- Situagao Financeira e Econdmica.
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ULBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 901150 ADMINISTRACAQO DE ESTOQUE E COMPRAS

Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2019/2
EMENTA

A importancia da administragdo de suprimentos e compras nas organizagoes. A gestdo de estoques, compras nas empresas publicas e privadas, as
embalagens e as técnicas de armazenagem e movimentagao.

OBJETIVOS

GERAL:

Conhecer a evolugo, fungdes e importancia dos sistemas e subsistemas da administragdo. de estoques e compras, sua interface com os demais
sistemas da organizagao e seus fatores de diferencial competitivo nas operagdes empresariais na cadeia de suprimentos.

ESPECIFICOS:

- Conhecer e saber selecionar os métodos e técnicas relacionados & gestao de estoques, armazenagem, codificag@o de materiais, embalagens
transporte e movimentagao, em fungao das caracteristicas dos produtos e tipos de organizagdes;

- Conhecer e entender as fases do processo de Compras, de escolha e desenvolvimento e acompanhamento de fornecedores e processos de cotagbes e
licitagbes. Desenvolver a capacidade de negociagao, definir por critérios técnicos e éticos a selegdo e a escolha de fornecedores e ter flexibilidade nas
decisdes para obter convergéncia dos interesses das partes e uma postura élica nas situagdes negociais.

- Compreender os sistemas de informagdes existentes por meios eletrénicos e de informatica nas cadeias de suprimentos e ter habilidade de deciséo
pela opgao de melhor relagdo custo/beneficio para as organizagdes.

ABORDAGEM TEMATICA

1. Supplay Chain Management,

2. Gestao de Estoques,

3. Compras no Setor Plblico e Privado,
4_Armazenagem e Movimentagéo de Materiais.
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].BRA HORA: 17:30
PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAQ
CURSO
Disciplina: 990103 INSTRUMENTALIZACAQ CIENTIFICA
Carga Horaria: 68 H/A Tedrica: 68 Pratica: 0 Créditos: 4 Ano/Sem.: 2019/2
EMENTA

O emprego da légica e da metodologia cientifica como ferramentas do conhecimento humano para elaboragao de projetos de pesquisa, assim como a
aplicagdo de recursos e tecnologias de comunicagao e de informag&o em ambientes virtuais.

OBJETIVOS

GERAL:

Refletir sobre a pesquisa cientifica e sua documentagao, priorizando a produgdo de novos conhecimentos nas diferentes areas do saber humano; Ser
capaz de identificar a credibilidade das fontes de pesquisas e informagdes digitais, atendendo aos principios que norteiam a filosofia do ensino superior e
as exigéncias da sociedade em transformagéo.

ESPECIFICOS:

Instrumentalizar o aluno para que seja capaz de:

a) Argumentar e criticar com preciséo e objetividade;

b) Conhecer tipos e fontes de pesquisa e informagao digital;

¢) Entender o conhecimento humano através da leitura, em seus diferentes niveis de produgao em busca do conhecimento cientifico;
d) Acessar as informagdes digitais e refletir sobre os principios éticos e legais na utilizagao da informagao recuperada;

e) Elaborar e executar um projeto de pesquisa;

f) Buscar o conhecimento cientifico na universidade e na realidade social dentro de pardmetros éticos.

ABORDAGEM TEMATICA

1. O Ato de Estudar;
2. Conhecimento e Método;
3. Mecanismos de Busca, Diretérios e Bancos de Dados;
4, Bibliotecas Virtuais, Enciclopédias e Portais;
5. Periédicos e Portais;
6. Projeto de Pesquisa;
" 6.1, Linhas de Pesquisa:
6.1.1. Meio-Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
6.1.2. Estudos Etnicos e Multiculturais;
6.1.3. Estudos Culturais Afro-Brasileiros;
6.1.4, Cidadania e Direitos Humanos;
6.1.5. Acessibilidade.
7. A Pesquisa Cientifica;
8. O Qualis;
9. Plataforma Lattes;
10. Tipos de Pesquisa;
11. Relatorio de Pesquisa;
12. Artigo e Linguagem Cientifica;
13. Aplicagio das Normas da ABNT em um Editor de Textos;
14. Etica e Aspectos Legais na Utilizag&o da Informagao.
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ULBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO
Disciplina: 114111 MATEMATICA FINANCEIRA

Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/1

EMENTA

Estudo das conceitos matematicos e financeiros envolvidos no estudo de diferentes regimes de capitalizagao e amortizagao. Estudo do juro e do desconto
simples, da capitalizagao composta envolvendo juro composto, rendas (Postecipadas, Antecipadas e com Diferimento) e amortizagéo de empréstimos
(Sistena Francés, Sistema de Amortizagdo Constante e Sistema de Amortizagao Mista) e resolugdo de problemas aplicados ao mercado financeiro.

OBJETIVOS
Geral:
Desenvolver habilidades no tratamento com situagdes financeiras

Objetivos Especificos:

Realizar capitalizagdes, descapitalizagdes e depreciagdes; resolver situagoes problemas que envolvam a matéria dada; desenvolver a percepgao do valor
relativo da moeda no tempo; proporcionar a utilizagao de calculadoras Financeiras.

ABORDAGEM TEMATICA

_Juros Simples: Conceito, Calculo do Juro, do Capital, do Prazo e da Taxa. Ano Civil e Ano Comercial; Tipos de Juros. Célculo do Montante.

_Desconto Simples: Conceitos, Desconto Racional (Calculo do Desconto, dos Valores Atual e Nominal), Desconto Comercial (Calculo do Desconto, dos
Valores Atual e Nominal), Relagdes entre Taxas & entre Descontos, Capitais Equivalentes (Conceito, Calculo de capitais equivalentes).

_Juros Compostos: Conceito, Calculos (Montante, Capital, Taxa Efetiva, Taxa Nominal e Prazo), transformagao de taxas (proporcionais & equivalente),
canvwengoes exponencial e linear.

_Desconto Composto: Célculo do Desconto, dos Valores Atual e Nominal.

_Séries Uniformes: Conceito e Classificagao.

Séries Postecipadas: Célculo do Valor Futuro, do Valor Atual, das Prestagdes; da Taxa de Juros e do numero de Prestagbes.

-Séries Antecipadas: Célculo do Valor Futuro, do Valor Atual, das Prestagdes; da Taxa de Juros e do numero de Prestagoes.

_Séries com Diferimento: Calculo do Valor Futuro, do Valor Atual, das Prestagdes; da Taxa de Juros, do periodo de diferimento e do numero de
Prestagoes.

_Sistemas de Amortizagdo: conceito, formas de amortizar um Empréstimo, Sistema de Amortizagao Francés.

_Sistema de Amortizagao Constante. Sistema Amortizagdo Mista.
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LBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 157100 PLANEJAMENTO DE NEGOCIOS

Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/1
EMENTA

Uma visao ampla sobre o mercado e diagnéstico empresarial; o planejamento de negécio, levantar o problema de pesquisa, sua constmc;élo, delimitagéo
dos pressupostos de pesquisa e aprofundamento do referencial teérico, determinagéo das ferramentas de pesquisa, o processo de investigagdo e suas
implicagdes.

OBJETIVOS

GERAL
Proporcionar ao aluno a orientagao pratica e tedrica para a elaboragéo do diagnéstico organizacional

ESPECIFICO(S)

- Orientar a abordagem da metodologia cientifica;

- Orientar o dimensionamento do problema a ser estudado;

- Orientar os procedimentos para acesso ao referencial tedrico do problema a ser estudado;
- Orientar quanto a determinag&o do ferramental tedrico para o estudo proposto.

ABORDAGEM TEMATICA

- Tipos e abordagens metodolégicas de pesquisas relacionadas ao planejamento de negécios;
- Mercado, andlise de mercado e pesquisa mercadologica;

- Organizagdes, empresas e diagnostico empresarial;

- Ambientes de promogao de empreendedorismo e inovagao;

- Ferramentas de prospecgao de negdcios.
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lBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 114106 ESTATISTICA

Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/1
EMENTA

Compreensdo dos conceitos basicos de estatistica, relacionando-os com aplicagdes praticas na area de pesquisa e analise de dados quantitativos.
Aplicagdo de métodos Estatistica Inferencial em situagdes-problema que envolva analise quantitativa de dados. Reflexdo sobre a utilizagao correta das
ferramentas estatisticas na toma de decisdes em diferentes contextos.

OBJETIVOS

GERAL:
Aplicar os conceitos matematicos na resolugdo de problemas, através de técnicas analiticas e recursos tecnologicos.

ESPECIFICO(S):
- Propor, elaborar e utilizar modelos explicativos novos ou adaptados, reconhecendo seus alcances e limites de validade;
- Concentrar esforgos e persistir na busca de solugées para problemas de solugao elaborada e demorada;

- Utilizar rigorosamente a linguagem cientifica na expresséo dos conceitos trabalhados no semestre, na descrigdo de procedimentos de trabalhos
cientificos e na divulgagao de seus resultados.

ABORDAGEM TEMATICA

- Andlise Descritiva: Apresentagdo de dados, Medidas de tendéncia central, Medidas de Variabilidade.

- Probabilidade: Conceitos Basicos, Propriedades das Probabilidades, Distribuigbes de probabilidades Discretas: Binomial, Poisson, Distribuicdo de
probabilidade Continua: Normal.

- Amostragem, determinagdo do tamanho minimo amostral, Eslimagao.

- Estatistica Inferencial: Testes de Hipoteses.

- Analise de Correlagdo e Analise de Regressao Linear.
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ULBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 157112 MODELAGEM DE NEGOCIOS

Carga Horaria: 76 H/A Teérica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/2
EMENTA

A partir da construgao de uma caracterizagdo organizacional, do problema de pesquisa, do referencial tetrico, de procedimentos metodoldgicos, de
levantamento de dados, da analise de dados e apresentagéo dos resultados; propor agbes aplicaveis as organizagdes.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Proporcionar ao aluno a orientagdo pratica e tetrica para a elaboragao de um relatorio de pesquisa.

Objetivos Especificos:

- Orientar quanto a abrodagem da metodologia cientifica;

- Orientar levantamento dos dados do problema estudado;

- Orientar a analise dos resultados;

- Orientar a apresentagdo das conclusdes com apresentagdes das agdes e/ou estratégias.

ABORDAGEM TEMATICA

- Ferramentas para inovagdo e empreendedorismo;

- Definigdo do Produto/Proposta de Valor;

- Metodologia para Modelagem de Negécios (Business Model Canvas);

- Validagao do modelo de negdcios;

- Gerenciamento de projetos em organizagdes de pequeno, médio e grande portes;
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LBRA HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 157114 FINANCAS CORPORATIVAS

Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/2
EMENTA

Estudo e aplicagéo do planejamento financeiro e analise da necessidade de capital de giro objetivando o equilibrio econdmico-financeiro. Estudo das
varidveis para analise de investimentos.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Identificar a partir do conceito de planejamento financeiro, sua importancia e metodologia na elaborag@o das Demonstragbes de Capital de Giro em
fungao de premissas pré estabelecidas e seus fatores de influéncia. As peculiaridades de cada variavel e condiclcngﬂtes do macro ambiente, para
determinar e administrar o capital de giro financeiro e operacional da empresa, evitando dificuldades financeiras e dimensionado o valor empresa.

Objetivos Especificos:

- Desenvolver visdo sistémica da atividade financeira e nogdes gerais de técnicas que visem ampliar o desempenho da gestao financeira;
- Saber interpretar/analisar informagdes tomando como base conhecimentos de matematica financeira e contabilidade;

- Saber equacionar problemas que envolvam a gestao financeira nas organizages considerando a analise do negécio como investimento para tomada
de decisdo, tanto no curto como no longo prazo;

- Desenvolver raciocinio légico para decisdes financeiras de investimentos e Desenvolver poder de sintese e analise.

ABORRQAGEM TEMATICA

1- Conceitos de Finangas Coorporativas

2- Célculo e andlise de VPL

3- Célculo e analise do Payback

4- Calculo e analise da TIR

5- Célculo e analise de ciclos financeiros

8- Célculo e andlise de graus de alavancagem financeira
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO
Disciplina: 158102 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Carga Horéaria: 76 H/A Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/2

EMENTA

Abordagem sobre o Planejamento Tribuério e seus elementos, bem como os regimes de tributagdo e suas respectivas particularidades.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Possibilitar o conhecimento sobre tributos, as diversas formas de tributagio das pessoas juridicas e elaborar planejamento tributario e demonstrar as
opgdes de modalidades que podem minimizar a carga tributaria das empresas.

Objetivos Especificos:

- Conhecer as formas de tributagéo das PJ's (Simples, Lucro Presumido e Lucro Real);
- Conhecer as obrigagbes acessorias de cada regime de tributagéo;
- Analisar o regime de tributag@o mais vantagioso para cada tipo de organizagéo.”

ABORDAGEM TEMATICA

1 - O planejamento tributério e seus elementos.

2 - O STN dentro do Planejamento

3 - Simpleg Nacional

4 - Lucto Presumido

5 - Lucro Real

6 - O impacto dos processos administrativos no planejamento tributéario
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO

Disciplina: 158113 CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Carga Horaria: 76 HIA Teodrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/2
EMENTA

Estudo sobre a empresa e a controladoria, bem como a construg@o de modelos orgamentérios para um controle gerencial focado em resultados.

OBJETIVOS
Objetivo Geral:

Demonstrar a importdncia do orgamento empresarial e as fases para a sua elaboragdo, bem como o papel e a fungéo da Controladoria para as
organizagbes

Objetivos Especificos:

- Conhecer os passos e as técnicas para a elaboragao do orgamento;
- Compreender a importancia da gestao orgamentaria nos diferentes tipos de empresas;
- Identificar as diferentes fungdes da Controladoria; iv) conhecer as tendéncias e perspectivas da Controladoria na atualidade.

ABORDAGEM TEMATICA

1 - Conceitos de Planejamento Estratégico e a Controladoria

2 - CenarieEmpresarial, Mercadolégico e Financeiro

3 - Modelos de Orgamento Empresarial

4 - Orgamento Financeiro e seu Impacto para Anélise de Financeiamentos
5 - Acompanhamento e Variagdes Orgamentarias

6 - A Controladoria na tomada de decisdes e suas Tendéncias
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CURSO DISCIPLINAS A DISTANCIA

Disciplina: 305544 DIREITOS HUMANQOS
Carga Horaria: 68 HIA Teodrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/1
EMENTA

Dos Principios Fundamentais. Hermenéutica Constitucional. As Declaragdes de Direitos; Direitos individuais e coletivos (art. 5°, CF). Direitos Sociais (art.

69 CF). Direitos Difusos e Coletivos e a sua protegio constitucional. As diferentes dimensdes dos direitos fundamentais. A eficacia dos direitos
fundamentais.

OBJETIVOS

GERAL:

Desenvolver uma viso sistematica e critica sobre a teoria geral dos direitos fundamentais e sua relagéo com os direitos humanos, a par de uma analise
adequada dos direitos mais relevantes no quadro da Republica Federativa do Brasil

ESPECIFICOS:

a) Desenvolver as habilidades de analise, sintese e sistematizagdo na interpretagao dos direitos fundamentais no quadro constitucional brasileiro.

b) Promover o exercicio da critica permanente & atuagao dos Poderes Publicos na efetivagéo dos principios, direitos e garantias fundamentais da
Constituigao, discutindo as mais recentes polémicas jurisprudenciais, especialmente no &mbito do STF.

ABORDAGEM TEMATICA

1. Panorama histérico-politico: um fenédmeno moderno, das guerras religiosas ao Estado nacional soberano; as revolugdes burguesas e a questdo das
geragdes, o Estado social e os novos direitos.

2. Contexto: o Estado democratico de direito (direitos fundamentais na constituig&o); os desdobramentos do Estado Constitucional; a pos-secularizagéo e
os fundamentalismos; os direitos humanos e a internacionalizago.

3. Conceitos e classificagdes (a questao democratica, terminologia, as dimensdes, multifuncionalidade, dignidade da pessoa humana, planos subjetivo e
objetivo, direitos positivades e implicitos, direitos de liberdade e prestacionais, de eficacia plena e de eficacia reduzida);

4. Estrutura principiolégica: a ndo hierarquizagao axiolégica; as normas como principios e regras, texto e norma, ponderagao, posigao preferencial;

5. Principio da proporcionalidade. A dimens&o objetiva, os deveres de protegdo do Estado e as garantias institucionais; os principios parciais da
adequagao, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito;

6. Titulares (pessoas fisicas, a questdo dos estrangeiros, pessoas juridicas e casos especiais) e destinatarios; a vinculagdo dos poderes publicos e dos
particulares,

7. Limites: as teorias, restrigdes legislativas e protegéo do contelido essencial;

8. Direitos individuais e soclais em especie.
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAQ

CURSO DISCIPLINAS A DISTANCIA, INGRESSO ESPECIAL

Disciplina: 901064 GESTAQO DE PESSOAS
Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: 0 Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/1
EMENTA

Abordagem da evolugdo da gestao de pessoas, seu sistema e sub-sistemas, tendéncias, desafios e suas aplicagdes para o desempenho organizacional.

OBJETIVOS

GERAL:
Apresentar uma visdo global da Gestdo de Pessoas na contemporaneidade, abordando os principais instrumentos de gestdo utilizados nessa area,
proporcionando ao aluno uma vis&o critica e construtiva frente as novas tendéncias nas organizagdes.

ESPECIFICOS:

Proporcionar aos alunos uma visao ampla da evolugdo da Administragao de Recursos Humanos, refletindo sobre a importancia estratégica da Gestao de
Pessoas nas organizagdes.

Apresentar e discutir os sistemas de Gestao de Pessoas, estimulando a anélise critica do aluno em relagéo as praticas.

Estimular o aluno a assumir o papel de agente de mudangas, adequando as demandas de desenvolvimento de organizagao, e as propostas de
transformagao organizacional.

Oportunizar aos alunos a interagdo entre a teoria e as praticas de Gestao de Pessoas adotadas pelas organizagdes.

Utilizar vivéncias e as experiéncias pessoais dos alunos em relagéo & area de Gestdo de Pessoas, bem como possibilitar analise de Gestao de pessoas
empregadas em determinada organizagéo/caso para construgdo de um projeto de praticas dos Sistemas de Gestio de Pessoas com suas politicas e
normas, buscando consolidar os conhecimentos abordados em aula.

ABORDAGEM TEMATICA

- RH: histérico e evolugao:
* “Histérico e evolugdo da Administragdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico
Recursos Humanos X Gestdo de Pessoas: Recursos X Parceiros da organizagéo

- Tendéncias e Desafios na Gestao de Pessoas
Principais Tendéncias
Principais Desafios

- A Gestao Estratégica de pessoas
Politicas e normas de Gestdo de pessoas
Sistemas de Gestdo de pessoas

- Sistema Aplicar
Desenho organizacional e desenho de cargos

- Sistema Recompensar
Remuneragao e incentivos
* Beneficios e Servigos

- Sistema Agregar:
Recrutamento e Selegdo de pessoas
Integragao de novos colaboradores

- Sistema Desenvolver
Treinamento e Desenvolvimento das pessoas

- Sistema Manter
Higiene, Seguranga e qualidade de vida no trabalho
Relagdées com os colaboradores

- Sistema Monitorar
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PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO DISCIPLINAS A DISTANCIA

Disciplina: 157117 ETICA PROFISSIONAL

Carga Horaria: 76 HIA Teérica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/2

EMENTA

Abordagem sobre a ética e moral, a conduta dos profissionais, a responsabilidade social entendida no contexto das relagdes entre sociedade, empresas,

organzagdes,instituicoes publicas e/ou privadas a luz do cenario social, politico, ambiental e econdmico que envolvem as agdes, politicas e estratégias de
gestdo empresarial.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Desenvolver no académico a percepgéo ética e moral profissional, visando nortear, guiar em uma perspectiva futura, a tomada de deciso, que envolva

questdes gerais sobre a postura ética profissional nos negécios e sobre a responsabilidade sociocambiental nas diversas corporagdes.
Objetivos Especificos:

- Compreender a diferenga entre ética profissional empresarial e responsabilidade socioambiental; - Refletir sobre a aplicabilidade da ética profissional
em diversas profissigdes;

- Compreender os valores éticos e morais profissionais de diversas profissdes; apreciar, conhecer os codigos de éticas das profissdes.

ABORDAGEM TEMATICA

1- Perspectivaseéticas, sociais e ambientais

2- Codigos de éticas de diversas profissdes

3- Etica nos negdcios; ética organizacional

4- Posigao competitiva e legitimidade das organizagoes

5- Responsabilidade social profissional

6- Governanga corporativa

7-Eticae tecnologia

8- Diversidade cultural; etnias e ragas

9- Acessibilidade ao mercado de trabalho - Jovem; PCD'’s; etc
10- Programas sociais; terceiro setor
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, DISCIPLINAS A DISTANCIA, GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL, GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, GESTAO FINANCEIRA, GESTAO PUBLICA, LOGISTICA,

PROCESSOS GERENCIAIS
Disciplina: 158120 INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: : Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/2
EMENTA

Construgdo de processos de inovagao incremental, radical e disruptiva, através modelos de negécio e metodologias de ageis como Scrum, Canvas e

Scamper visando a criagdo de Start UPs. Estudo do paradigma da Administragdo em mudanga através da abordagem de gestdo da inovagao tecnologica,
com o uso dos sistemas de informagao digitais.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Entender a gestao integrada dos compostos mercadolégicos, através da analise de negécios e uso de ferramentas tecnoldgicas para gestao.

Objetivos Especificos:

- Conhecer os conceitos e consideragdes abrangentes dentro dos processos.

- Compreender os processos de inovagéo na concepgao de novos produtos dentro das organizagoes.
- Entender como examinar e analisar o ambiente no processo de concepgao de novos produtos.

- Compreender a importancia da construgdo de valor, satisfagao e fidelizagdo de cliente.

- Entender a gestao integrada dos compostos mercadologicos.

- Compreender o gerenciamento de canais de comunicagao.

- Discutir o contexto do processo de Gestao tecnolégica no cenario mundial.

ABORDAGEM TEMATICA

1 Estimular o espirito investigativo.
2- Usar com propriedade o raciocinio logico.
3- Refletir sobre o raciocinio cientifico.
4- Seleciona, organiza, relaciona, interpretar dados e informagdes.
5- Elaborar projetos de pesquisa.
6- Processos Tecnologicos
7- Processos de Inovagdes
8- Planejamento e Gestdo de Tecnologias;
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO
CURSO DISCIPLINAS A DISTANCIA
Disciplina: 901139 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/2

EMENTA

Estudo da gestdo estratégica de pessoas, politicas e ferramentas, processos de avaliagao, capacitagéo, desenvolvimento e acompanhamento de pessoas
e as compeléncias para viabilizagdo da competitividade das organizagdes.

OBJETIVOS

GERAL:

Conhecer, analisar e refletir sobre a base tedrica que fundamenta a gestéo da capital humano estratégico, suas concepgbes de desenvolvimento
individual, profissional e organizacional, sob uma nova perspectiva da dimens&o humana, suas responsabilidades enquanto profissional e administrador
num ambiente organizacional.

ESPECIFICOS:

* Conhecer, analisar e aplicar conceitos de capital intelectual, distinguindo suas diversas formas e abordagens;

* Distinguir a gestao estratégica de Gestao de Pessoas em seus diferentes niveis de desenvolvimento individual, profissional e organizacional;

* Desenvolver habilidades para implantar novos paradigmas de educagéo, treinamento e

* Desenvolvimento sob o enfoque de gestao do conhecimento;

* Entender como estratégias de competigéo o estudo e implantagdo da gestao por competéncia e a aprendizagem organizacional;

* Identificar as diversas formas da gestdo do conhecimento e analisar a forma mais adequada para implanta-la em seu contexto organizacional;

* Estabelecer discussdes sobre os projetos apresentados e a possibilidade de implantagéo destes temas em seu contexto profissional;

* Promover a oportunidade de integragao da teoria & pratica através da elaboragao de um projeto de Gestao de Pessoal, trabalhando o ensino e a
aprendizagem, dentro de valores que fundamentam a nova concepgao de gestao de pessoas.

ABORDAGEM TEMATICA

- Gestdo estratégica de Pessoas;

- Gegtao por competéncia;

- Estratégia organizacional;

- Gestao do conhecimento;

- Aprendizagem organizacional;

- Avaliagéo de Desempenho Humano;
- Gestao do capital intelectual;

- Auditoria de RH.
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO DISCIPLINAS A DISTANCIA

Disciplina: 901151 ADMINISTRACAO DE PROCESSOS OPERACIONAIS
Carga Horaria: 68 HIA Tedrica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/2
EMENTA

Aprofundamento do estudo sobre os sistemas de administragao de processos operacionais, evolugao, importancia, métodos e técnicas de planejamento e
controle da produgdo nas operagdes de produtos e servigos, sua gestdo e desenvolvimento nas empresas.

OBJETIVOS

GERAL:
Proporcionar ao académico o conhecimento necessario dos métodos e técnicas para a gestdo eficaz das operagdes de produtos e servigos.

ESPECIFICOS:

- Proporcionar ao aluno conhecimento sobre a importancia, fungdes e responsabilidades do Gestor de Operagdes nas Organizagbes e de como as
decisfes em operagdes se relacionam com as estratégias corporativas e os resultados.

- Desenvolver a capacidade dos alunos em definir tipos de sistemas e técnicas a serem utilizados no gerenciamento das operagdes por meio da
apresentagdo e discussdo dos sistemas de produgdo operagbes existentes.

- Capacitar os alunos a utilizar o conhecimento basico das técnicas tradicionais de Programag&o e Controle da Produg&o e do célculo das necessidades
de materiais e recursos com o uso do sistema MRP/MRPII;

- Desenvolver a capacidade de identificar a melhor forma de obter um maior ganho nas Organizagdes por meio da identificagéo e analise das operagdes
gargalo.

- Capacitar o aluno a determinar o caminho critico do projeto por meio da apresentagdo de fundamentos bésicos de gerenciamento de projetos.

ABORDAGEM TEMATICA

1. Histérico e evolugdo da Administragdo da Produgao/ Operagdes.
2. Fungdes e responsabilidades de Produgao/Operagdes.

. 3.Sistemas e estrategias de Operagles.

"~ 4, Avaliagao da Produtividade.

5. PCP- Programagéo e Controle da Produgéo.

6. Sistemas de Planejamento de Necessidades - MRP/MRP-II.

7. Sistema de Produgéo Puxada - Sistema Just in Time /Kanban.

B. Teoria das Restrigdes, otimizagdo dos gragalos.

9. Método do Caminho Critico - CPM.
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAQ

CURSO DISCIPLINAS A DISTANCIA

Disciplina: 901164 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
Carga Horaria: 68 HIA Teérica: 68 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2020/2
EMENTA

Abordagem sobre o desenvolvimento de modelos de estratégia e planejamento, sua formulagdo, implementagdo e condicionantes, proporcionando
subsidios para o desenvolvimento do pensamento estratégico e sua aplicagdo nas empresas.

OBJETIVOS

GERAL:

Conhecer e entender as praticas da gestao da estratégia nas organizagdes com seus principais fatores de referencial analitico, processos operacionais e
lideranga,

ESPECIFICOS:

- Conhecer a evoluga@o da administragao estratégica correlacionadas com as teorias da evoluggo e revolugao, teoria da organizagao industrial, teoria da
contingéncia e a teoria baseada em recursos.

- Compreender e interpretar os conceitos e as praticas da gestao estratégica e sua importancia na competitividade das organizagdes;

- Utilizar os componentes de analise do macro-ambiente da estrutura empresarial e da concorréncia para diagnésticos e estudos de setores
empresariais;

- Saber ulilizar e praticar a gestéo estratégica através do planejamento estratégico: diagnéstico, visdo, negocio, missao, principios e objetivos e do papel
das competéncias essenciais na gestdo de pessoas e processos e na definigio dos indicadores de gestio e controle.

ABORDAGEM TEMATICA

ESCOLAS DO PENSAMENTO ESTRATEGICO - As escolas Prescritivas do Pensamento Estratégico - Design, Planejamento e Posicionamento.
Caracleristicas, vantagens e desvantagens.

MODELO_DE PROJETO EMPRESARIAL - Definigdo da missao e dos objetivos, Estratégia de marketing. Identificagao das prioridades Competitivas,
escolhd da estrutura, criagao da infra-estrutura e a estratégia financeira.

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL - Modelo ECD - Estrutura Conduta Desempenho, Modelo de Porter das cinco forga, Andlise interna da empresa
baseadas em Recursos, Anélise pelo Modelo VRIO - Valor, Raridade, Imitabilidade, Organizagéo.

ESTRATEGIAS OPERACIONAIS E FUNCIONAIS - Sistematizagéo e praticas da gestdo estratégica - Critérios de Exceléncia PNQP (Programa Nacional
de Qualidade e Produtividade) e processos de controle e desempenho.
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO
CURSO DISCIPLINAS A DISTANCIA
Disciplina: 112172 CULTURA DIGITAL
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/1
EMENTA

‘0 impacto das tecnologias de comunicagéo e informagéo e as mudangas culturais acarretadas nas sociedades contemporéneas. A cultura digital,
participagao e inteligéncia coletiva. A produgdo de conhecimento, inovagdo, tecnologia e propriedade intelectual na era digital. Principios da industria

criativa. As identidades culturais, os movimentos sociais e os desdobramentos institucionais e organizacionais na era digital, incluindo os riscos a
seguranga e a privacidade.

OBJETIVOS

Geral:
Desenvolver a compreensao critica sobre o impacto das tecnologias de comunicagao e informagéo nas sociedades contemporaneas.

Especificos:

- Compreender conceitos, processos e linguagens caracteristicos da cultura digital;

- Instigar o pensamento critico sobre as reconfiguragdes politicas a partir da cultura digital;

- Entender os desdobramentos pessoais, institucionais e organizacionais em rede;

- Identificar possibilidades e riscos a propriedade intelectual, seguranga e a privacidade na era digital.

ABORDAGEM TEMATICA

1- O impacto ‘na sociedade e as mudangas desencadeadas pelas Tecnologias de Comunicagdo e Informagéo.
1.1 O impacto das TCl na sociedade contemporénea
1.2 O advento da internet e o surgimento da cultura digital

2- Caracleristicas da cultura digital
2.1 Convergéncia de midias e de sentidos na cultura digital
2.2 Participagéo e inteligéncia coletiva

3- Produgao de conhecimento e propriedade intelectual
3.1 A produgao de conhecimento e autoria na era digital
3.2 Propriedade intelectual e direitos na era digital

3.3 Etica e pos-verdade nas relacdes digitais

4- Inovagao, tecnologia e Industria Criativa
4.1 Mobile e midia locativa

4.2 Internet das coisas

4.3 Inovagao na cultura digital

4.4 Industria criativa

5- Identidades e imaginario na cultura digital

5.1 Identidade e self-midiatico

5.2 Movimentos sociais e ciberativismo

5.3 Ficgao cientifica e imaginario na cultura digital

6- Inteligéncia artificial
6.1 As aplicagbes da inteligéncia artificial nas relagdes contemporaneas
6.2 Os desdobramentos do fenémeno Big-data

7- Desdobramentos institucionais e organizacionais na era digital
7.1 As novas configuragdes do trabalho na cultura digital
7.2 O comercio digital e o consumidor 2.0

8- Riscos a intimidade, & privacidade e & seguranga.
8.1 Intimidade e privacidade em questdo na era digital
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8.2 Os riscos e a protegdo a seguranga na era digital
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO ADMINISTRAGAO, DISCIPLINAS A DISTANCIA, GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS

Disciplina: 157104 RELAGOES TRABALHISTAS
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/1
EMENTA

Estudo dos fatores que compdem a administragdo de pessoal e a sua interface com os demais processos organizacionais. Compreensao e aplicagdo dos
aspeclos legais dos direitos individuais e coletivos envolvidos nas relagdes de trabalho e nas rotinas administrativas de pessoal.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Desenvolver no(a) académico(a)a compreensdo dos direitos e regras estabelecidas para as Relagdes do trabalho e sua aplicagéo no ambiente laboral;
As alteracOes da Reforma Trabalhista, os contratos de trabalho e as nformas de tratar as relagdes de trabalho a partir da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, das Normas Regulamentadoras, das Convengdes Coletivas e da Lei 13.467/2017;

Objetivos Especificos:

- Reconhecer os aspectos legais que regem as relagdes trabalhistas a partir das fontes legais vigentes no pais: CLT, Convengao Coletiva de Trabalho e
demais documentos legais, especificos para cada area em estudo;

- Compreender a aplicag@o dos regramentos legais e institucionais considerando os diversos ambientes organizacionais apartir de praticas vivenciais;

- Compreender a importancia e da abrangéncia das relages trabalhistas no meio organizacional em face asresponsabilidades envolvidas a partir dos
vinculos acordados,

ABORDAGEM TEMATICA

1- Retrospectiva histéria das relagdes de trabalho, seus contextos laborais, direitos e responsabilidades previstas. Avangos tecnolégicos, tendéncias na
natureza do trabalho, globalizagéo e competigéo. A formalidade e a informalidade.

2- Principios da igualdade de direitos:

- A hierarquia legale os diversos instrumentos legais aplicaveis as relagbes de trabalho.

- Gestao da diversidade- discriminagao e agoes afirmativas. Estruturas organizacionais e as relagoes de trabalho;
- Documentos legais de consulta e registros trabalhistas;

- Manuseio,informagdese pesquisas nos documentos legais aplicados.”

3- Procedimentos legais e procedimentos internos do processo de admissdo de pessoal:
- Documentagdo da empresa;

- Contratos de Trabalho;

- Informagdes e registros legais para cada tipo de contrato estabelecido;

- Exames, comprovantes e documentos do ingressante.”

4- Processos de trabalho, Aplicagio e formas dé pagamento:
- Jornadas de trabalho, turnos de trabaho;

- Carga horaria diaria, semanal e mensal de trabalho;

- Tratamento legal aplicado a cada dia e hora trabalhada;

- Repousos, feriados e domingos na jornada de trabalho."

5- Salario: aspectos legais:
- Piso, categoria profissional, incidéncias salariais;
- Referéncias e calculos.”

6- Remuneragdes legais:

- Férias, 13° salario;

- Adicional de insalubridade, periculosidade, adicional noturno;
- Horas extraordinarias;

- Abonos, distribuigdo de resultados;

- Outros adicionais.”
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7- Calculos e Obrigagdes trabalhistas
- Encargos;
- Pagamentos de salarios.”

8- Salide e seguranga Ocupacionais

- Higiene e Seguranga no Trabalho;

- CIPA, SESMT, equipamentos de protegéo;
- PPRA;

- PCMSO."

9- Previdéncia Social:

- Beneficios;

- Aposentadoria,

- Tépicos contemporéneos.”




LIRS

, PAGINA  035/043

(8 UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

" ¥ DATA 02/09/2022
ot Recredenciada pela Portaria Ministerial n° 806 de 17/08/2016 - D.0.U. de 18/08/2016

Ulnu HORA: 17:30

PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, DISCIPLINAS A DISTANCIA, LOGISTICA

Disciplina: 157108 NEGOCIOS INTERNACIONAIS
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/1
EMENTA

Conceitos fundamentais sobre as relagdes comerciais entre as organizagdes brasileiras e internacionais e as préticas decorrentes da globalizagao.
Reflexdo sobre o papel do Brasil frente as politicas macroecondmicas mundiais, os fluxos de importagéo, de exportagéo e projetos de internacionalizagao
de negécios. Visdo critica sobre o funcionamento do comércio exterior e os negécios internacionais.

OBJETIVOS

GERAL:

Compreender a dinamica dos negécios internacionais e identificar nos negdcios entre paises as praticas decorrentes da globalizagao dos mercados, o
progresso tecnolédgico disperso no planeta, e a aplicagao de conceitos nos processos que envolvem a comercializagdo nas exportagbes, importagbes e
tramites gerais dos negécios internacionais, visando desenvolver caracteristicas que moldem um perfil profissional proativo.

ESPECIFICO(S):

- Compreender a integragdo econdmica e comercial, com o propésito de refletir sobre o desenvolvimento das economias e da melhoria de vida da
populagao de diversos paises; - Promaver a integragao econdmica e comercial & pratica de negécios, oportunizando ao aluno ser protagonista do saber,
para praticas voltadas ao mercado de trabalho;

- Analisar e interpretar as influéncias da globalizagao nos processos de planejamento das potencialidades e fragilidades das empresas, sua organizagao,
produtos e processos;

- Reconhecer que a concorréncia global oferece oportunidades aos profissionais de administragéo, contabilidade e logistica.

ABORDAGEM TEMATICA

In{rodugao ao comércio internacional (conceitos). Estrutura brasileira para o comercio exterior;
" Relagdes Internacionais;

. Formagéo do prego para exportagao;

. Aspectos fiscais da exportagdo e da importagéo;

Organismos Internacionais e os INCOTERMS;

. Modalidades de pagamentos internacionais;

As Variaveis do Comércio Internacional;

. Logistica Internacional de mercadorias no COMEX;

. Arbitragem como meio de resolugéo de conflitos em Negociagdes Internacionais.

DE-NO U AWM =
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO ADMINISTRAGAOQ, DISCIPLINAS A DISTANCIA

Disciplina: 157113 MARKETING E SERVICOS
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/1
EMENTA

Abordagem sobre os aspectos administrativos e gerenciais de Marketing e Servigos, abordando o impacto na economia. Estudo da gestdo de marketing

de relacionamento por servigos, compreendendo a qualidade percebida. Gestdo da pré-venda, durante a venda e pos-venda. Gestéo estratégica em
servigos. Tendéncias em servigos.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Propiciar ao aluno a construgao de conhecimento sobre as principais praticas de gestdo de servigos, a compreenséo da perspectiva sistémica do setor
de servigos e suas relagbes com clientes, fornecedores e mercado, bem como reflexdo critica sobre as competéncias, habilidades e métodos gerenciais
necessarios & gestdo de prestagéo de servigos & vista da necessidade de agregagéo de valor e de aumento de competitividade das empresas.

Objetivos Especificos:

- Elaborar diagnéstico sobre o mercado onde a empresa esta inserida;

- Criar estratégias para desenvolver relacionamentos com o mercado-alvo;
- Estabelecer diferenciais.

ABORDAGEM TEMATICA

1- Servigos: natureza e conceitos;

2-Caracteristicas dos servigos;

3- Aspectgs estratégicos em gestao de servigos

4- Importancia e participagdo na economia;

5-0 tradicional composto de marketing aplicado aos servigos;
8- Qualidade da operagéo e gestao de servigos,

7-Inovagéo e criatividade em servigos

8-Os servigos como diferencial competitivo

9-Tipologias de clientes de servigos

10-Empreendedorismo e oportunidades no setor de servigos;
11-Falhas na prestagao de servigos;

12-Sistemas de feedback em prestagdo de servigos.
13-Formagéo de pregos em servigos;

14-A gestao de servigos e gestdo de pessoas;

15Marketing e servigos: comportamento do consumidor;
16-Gestao de logistica e redes de distribuigdo em servigos;
17-Eventos e experiéncias para criar valor. 1
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO ADMINISTRAGAQ, CIENCIAS CONTABEIS, DISCIPLINAS A DISTANCIA, GESTAO FINANCEIRA, PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 158107 GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/1
EMENTA

Terminologias e Classificagdes de Custos. Produgo Conjunta. Custeio variavel e por absorgao. Custeamento por Processo e por Encomenda. Custo
Padrao. Margem de contribuigdo. Analise custo/volume/lucro. Margem de Seguranca Operacional. Prego de Venda e Mark up.

OBJETIVOS

Objetivo Geral.
Evidenciar o papel da gestao de custos como instrumento de planejamento e controle dos resultados e do lucro da empresa.

Objetivos Especificos:

- Aprofundar estudos sobre as terminologias e os sisemas de custeio; Abordar a elaboracao do prego de venda e da margem de contribuigdo;
- Desenvolver a relagao CustoxVolumexLucro e seus impactos nas decisbes empresariais.

ABORDAGEM TEMATICA

1- Terminologias e Classificagdes de Custos

2- Produgao Conjunta

3- Custeamento por Processo e por Encomenda

4- Custeio varidvel e por Absorgao.

5- Custo Padrao

6- Margem de contribuigo, aplicagdo e analise

7- Custds relevantes para a tomada de deciséo

8- Analise custo/volumeflucro abordagens avangadas (multi-produtos, tributag@o etc.)
9- Prego de Venda e Mark up

10- Redugao de Custos com a Inddstria 4.0
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAQ

CURSO ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, DISCIPLINAS A DISTANCIA, GESTAO PUBLICA

Disciplina: 170100 DIREITO, INFORMAGAO E TRANSPARENCIA PUBLICA
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/1
EMENTA

A importancia da cidadania ativa relacionada a transparéncia e utilizagao de ferramentas voltadas ao aperfeigoamento do controle social dos processos
de gestdo, informagdo e observancia do Direito. O estudo compreende a consideragdo da relevancia das ferramentas de gestdo e dos parametros
juridicos de controle social, com vistas & integragéo de iniciativas de controles intemnos, integridade (compliance), responsabilidade social empresarial,
acompanhamento de contas publicas e combate a corrupgo. A pesquisa-agio compreende a realizagao de diagnosticos e elaboragao de propostas_ de
agdo voltadas a promogdo da integragdo e a articulagio permanente da educagéo e da cidadania ativa, fomentando iniciativas de controle social e
postura critica frente as dinamicas de gestao publica.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL )
.Promover a integragéo e a articulagio permanente da educagao e da cidadania ativa, fomentando iniciativas de controle social e postura critica frente as
dinamicas de gestao publica.

OBJETIVO ESPECIFICO

- Desenvolver a conscientizagao sobre a importdncia da cidadania ativa relacionada & transparéncia e ulilizagdo de ferramentas, voltadas ao
aperfeigoamento do controle social dos processos de gestao, informagao e observancia do Direito.

ABORDAGEM TEMATICA ’

- Introdugdo ao Controle Social, aos Sistemas de Gestéio e Transparéncia nas Politicas Publicas, seguida por reconhecimento das estruturas, dos
sisternas de gestao e dos diversos drgaos e atores;

- Anglige da composigao dos 6rgaos e conselhos, e do nivel de representatividade e da qualificagdo. Conhecimento do processo de construgo de
politicas publicas a partir da legislaggo vigente aderentes ao(s) ente(s) Visitado(s), e escolha de uma politica especifica para analise em Grupos. PPA -
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA - Lei Orgamentaria Anual. Analise de Indicadores das Politicas Publicas.
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO ADMINISTRAGAO, DISCIPLINAS A DISTANCIA, LOGISTICA

Disciplina: 157109 LOGISTICA E DISTRIBUICAO
Carga Horaria: 76 HIA Teérica: 76 Pratica: 5 Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/2
EMENTA

Compreensao da logistica e gestao dos recursos & atividades inerentes ao processo de distribuigao dentro do contexto logistico.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Compreender os procedimentos técnicas necessarias para a gestdo dos recursos atividades inerentes ao processo de distribuigéo dentro do contexto
logistico.

Objetivos Especificos:

- Saber planejar, organizar, conduzir e controlar os canais & redes de distribuigao;
- Planejar a distribuigo fisica e a roteirizagdo de veiculos;
- Compreender e definir os sistemas de armazenagem e os tipos de estruturas para as operagdes logisticas.

ABORDAGEM TEMATICA

- Conceitos de Logistica, histéria, objetivos e seus processos.
.-Camais e redes de distribuigao.

- Distribuigao fisica e roterizagao de veiculos de carga

- Custos de distribuigao

- Planejamento de frota

- Sistemas de Armazenagem e tipos de estruturas

- Estocagem, localizagéo e picking

- Modais de transporte e transporte multimodal
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO ADMINISTRACAO, DISCIPLINAS A DISTANCIA, GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL, LOGISTICA, PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 157110 PROCESSOS DE GESTAO DA QUALIDADE
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2022/1
EMENTA

Estudo do sistema de gestdo da qualidade nas organizagdes, a evolugdo, conceitos, metodologias e programas, a aplicagao de métodos e técnicas na
pratica nas organizagdes em busca da melhoria continua nos processos organizacionais.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Propiciar ao académico os fundamentos e uma visao geral da metodologia da Produtividade e Gestao pela Qualidade, favorecendo o desenvolvimento
de habilidades que Ihes possibilitem a aplicagdo dos seus conceitos na pratica da Gestéao.

Objetivos Especificos:

- Compreender os principios basicos do sistema de Gestao pela Qualidade & Produtividade;

- Reconhecer a importancia do gerenciamento pela Qualidade Total e a aplicagéo de suas técnicas, planejamento e controle que garantam a qualidade
desejada em processos, produtos e/ou servigos;

- Compreender técnicas e ferramentas capazes de auxiliar a tomada de decis&o na Gestao pela Qualidade;
- Desenvolver uma visdo geral do Sistema de Garantia da Qualidade e suas inter-relagdes.

ABORDAGEM TEMATICA

PARTE | ¢, Introdugdo & Gestao da Qualidade

1. Conceitos Basicos: Qualidade, Produtividade e Competitividade;
2. Historico e evolugao;

3. Gestao da Qualidade Total: Principios da Qualidade;

4. Qualidade em servigos x produtos.

PARTE |l - Sistemas de Gestao da Qualidade
1 Modelos de Sistemas de Gestdo da Qualidade: TQM, TQC, GQT, etc.;

2 Gerenciamento Pelas Diretrizes: Significado do Gerenciamento Pelas Diretrizes, Objetivos do GPD / Origens e desdobramentos das Diretrizes e Metas,
Modelo de um sistema de Desdobramento de Diretrizes;

3 Gerenciamento da Rotina. Descrigdo do negécio, Macro-fluxos de processos, Indicadores de Verificagéo e Controle, Tratamento de Anomalias,
Padronizagao, Treinamento.

PARTE Il - Metodologias e Ferramentas da Qualidade

1 MASP - Metodologia de Anélise e Solugdo de Problemas: Visao Geral / Conceito de Problema, O projeto e o Ciclo do MASP; METODOLOGIAS: 55;
PDCA, KAIZEN: MASP: 6SIGMA; FMEA; TPM 2 Ferramentas Basicas da Qualidade: Fluxograma, Brainstorm, Ferramentas Estatisticas: Estratificagdo,
Folha de Verificagao, Grafico de Pareto, Histograma, Grafico de Controle, Diagrama de Causa e Efeito, 5W1H e 5W2H.

PARTE IV ¢, Normas de Certificagéo

1 NORMAS ISO Série 9000, ISO 14000, OHSAS 18000 ISO 45001, etc.; Integrago de sistemas da Qualidade; Auditoria de Sistemas de Gestao da
Qualidade 1SO 19011.

PARTE V ¢ Modelos de exceléncia de gestao e a gestdo da qualidade
1 PNQ:PGQP; MALCON BALDRIGE; DEMING PRIZE
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO ADMINISTRAGAO, DISCIPLINAS A DISTANCIA, GEOGRAFIA, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, GESTAO PUBLICA, HISTORIA,
LOGISTICA, PROCESSOS GERENCIAIS, SERVIGO SOCIAL

Disciplina: 157119 GESTAQ SOCIOAMBIENTAL

Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: 3 Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/2
EMENTA

EMENTA

Evolugao de conceitos, praticas e negécios de impacto socioambientais. Sustentabilidade social,
ambiental, econdmica geografico/espacial e cultural nas organizagdes. Responsabilidade e
educagéo socioambiental. Legislagdes e certificagdes social e ambiental. Aspecto e impacto
socioambiental das atividades empresariais.

OBJETIVOS

OBJETIVOS

DA DISCIPLINA

3.1 GERAL: Capacitar o aluno para desenvolver estudos de analise dos impactos ambientais,
sociais e econdmicos em busca do desenvolvimento sustentavel, Desenvolver uma viséo
sistémica das questdes técnicas, sociais, econdmicas, legais e politicas que interferem na
gestao da empresa e o meio ambiente.

3.2 ESPECIFICO(S): Discutir e sensibilizar para a realidade sistémica das relagdes das
organizagbes empresariais com a sociedade e o planeta; Entender e desenvolver visao critica
sobre as dimensdes e demais pressupostos tedricos sobre sustentabilidade; Entender a questao
socioambiental e os principais aspectos de gestao; Conhecer as normas e politicas ambientais e
Certificagdes que interferem nas organizagdes.

ABORDAGEM TEMATICA

. ABORDAGEM TEMATICA
¢, Abordagem historica dos problemas ambientais. Conceito de desenvolvimento
sustentavel e suas principais dimensdes: ambiental, econémica e social.

¢ Responsabilidade social das organizagfes, o surgimento das ONG&#39;s;
i Indices econdmicos e socioambientais para medir a sustentabilidade.

¢, Principios da eco eficiéncia e sustentabilidade organizacional;

¢, Legislagdo e normas ambientais;

¢ Certificagdes: estruturas e metodologia de implantagéo.
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PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICAGAQ

CURSO ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, DISCIPLINAS A DISTANCIA, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, GESTAO FINANCEIRA,
LOGISTICA, PROCESSOS GERENCIAIS

Disciplina: 157124 JOGOS EMPRESARIAIS
Carga Horaria: 76 HIA Teérica: 76 Pratica: . Créditos: 4 Ano/Sem.: 2021/2
EMENTA

A importancia do processo de tomada de decis&o estrategica na organizagGes. Modelar a realidade e estimular a resolugdo de problemas. Natureza da
decis@o. Decisdes estratégicas. Fluxos de informagdo. Modelos para tomada de decis@o. Habilidades organizacionais, relatorios gerenciais e simulages.
Jogos e dinamicas de grupo. Utilizar tecnologia da informagao para a tomada de deciséo.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Oferecer ferramentas para a tomada de decisdo dentro das organizagdes e possibilitar aos alunos conhecimento e entendimento das tecnicas para
planejamento, controle e simulagdes empresariais como intrumento facilitador para tomada de decis&o.

Objetivos Especificos:

- Tomar decisées com base na realidade de recursos dentro dos negocios;
- Conhecer alternativas de jogos e simuladores empresariais;
- Utilizar tecnologias para criagdo de estrategias decisivas.

ABORDAGEM TEMATICA

1- Contextualizagdo e objetivos da aplicagdo de jogos empresariais

2- Conhecer programas de Simulagéo

3- Metodologias para o processo de tomada de deciséo.

4- Interag@o, alinhamento e avaliagéo de equipes para tomada de deciséo.

5- Sitlagdes competitivas entre empresas.

- O processo de tomada de decisao e lideranga em ambientes de crise, riscos e incertezas.
7- Organizagéo de aprendizagem e estimulo ao trabalho em equipe.

8- Lideranga situacional nos jogos empresariais.

9- Aplicagao de tecnologias para a tomada de decisdo empresarial.
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PLANO DE ENSINO
DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO DISCIPLINAS A DISTANCIA

Disciplina: 170101 DIREITO EMPRESARIAL
Carga Horaria: 76 HIA Tedrica: 76 Pratica: Créditos: 4 Ano/Sem.: 2022/1
EMENTA

Aspectos legais que disciplinam as atividades econdmicas desenvolvidas pelos agentes privados, Histérico, fundamentos e Iegislaq:pes referentes ao
Direito Empresarial. Propriedade industrial. A atividade empresarial e seus principios. O estabelecimento empresarial e os tipos societarios.

OBJETIVOS

Geral:
Desenvolver junto aos acad&micos, a pesquisa sobre os institutos do Direito Empresarial por meio da dogmatica juridica e da jurisprudéncia, identificando
a aplicagBo desses conhecimentos em casos praticos, inclusive, por meio da interdisciplinariedade com outros ramos do Direito.

Especificos: ;
Desenvolver junto aos académicos o estudo sobre os conceitos de Direito Empresarial, bem como desvendar habilidades ao profissional d—a Direito
focadas para o mundo dos negécios. Em decorréncia, desenvolver habilidades para analise de contratos societérios, transformando os conhecimentos
adquiridos em resultados praticos na negociagao e resolugao de problemas nas esferas judiciais e extrajudiciais.

ABORDAGEM TEMATICA

- Evolugdo histérica da atividade empresarial.

- Propriedade industrial.

- Principios gerais e constitucionais do direito empresarial.

* A empresa e o empresario.

- Requisitos para o exercicio da atividade econdmica e obrigagdes empresariais.
- Sociedades empresarias.




