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ACADEMICO: JULIANA CRISTIANA POSSELT DUARTE (2946035)

Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho (PSI52) Carga Horaria: 80h Professor: Tiago Pedro Nicchellatti

Ementa:

Psicologia aplicada a administragao: técnicas, sistemas e teorias comportamentais. Relagdes Produtivas e Satisfatérias: apego, integragao social, compreensdo empatica, feedback
positivo. QVT: o erro, a critica, 0 medo, a hostilidade, o afeto e a ética nas empresas, a rejeicdo nas organizagdes. Programas de qualidade de vida. Stress, trabalho e doengas. O
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Transtornos mentais. Desenvolvimento da autoestima. Frustragdo e Criatividade.

Objetivos da Disciplina:

Buscar a contribuigdo da psicologia para o curso de gestdo de recursos humanos com o objetivo de fornecer subsidios para que os futuros gestores possam compreender o
comportamento humano dentro das organizagdes, de modo a perceberem as diferencas individuais e coletivas como fundamentais para um processo de gestdo que busque a
integracao do crescimento individual e coletivo com o organizacional.

Programagao da Disciplina:

UNIDADE 1 -CONTEXTUALIZACAO DA PSICOLOGIA - Esta unidade estuda a histéria da psicologia nas areas da ciéncia e da profissdo, Juntamente com a psicologia organizacional e do
trabalho dentro das organizagdes, saber as diferengas individuais dentre os valores e percepcao e o que é influenciado no processo de ambas. A qualidade de vida no trabalho e
sobre o assédio moral no trabalho.

UNIDADE 2 -PESSOAS NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL - Esta unidade apresenta as liderangas autocratica, liberal e democratica, dentre as liderangas situacional, servidora,
carismatica, transacional e lideranca baseada em valores. A inteligéncia emocional citada por Daniel Golemal (2002). O entendimento sobre a comunicagao conceitos, processos,
barreiras e melhorias na Comunicacgao. Ird tratar sobre os grupos e equipes de trabalho, tipos e suas diferengas, e por Ultimo sobre conceitos, tipos, niveis de conflito e negociagao.
UNIDADE 3 -TRABALHO E ADOECIMENTO - Esta unidade apresenta as transformagdes no mundo do trabalho e seus impactos na salde dos trabalhadores. Trabalho e adoecimento:
estresse. Trabalho e adoecimento: sindrome de burnout. Trabalho e adoecimento: depressao e alcoolismo, sindrome de dependéncia alcodlica e, por Ultimo o trabalho e
adoecimento: ansiedade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Avaliacao Psicolégica Dos Fatores Psicossociais Do Trabalho: teoria e prética na era digital. S&o Paulo: Vetor, 2021.

Psicologia Geral E Social:.Pearson Education do Brasil, 2014.

Psicologia Social Do Trabalho (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Vozes, 2017.

Complementar:

Comportamento Organizacional:.S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Gestao, Trabalho E Cidadania (online Plataforma Pearson):Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

Saude, Previdéncia E Assisténcia Social:. politicas publicas integradas: desafios e propostas estratégicas (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson, 2007.
Comportamento Organizacional :. integrando conceitos da administracédo e da psicologia (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Psicologia E Desenvolvimento Humano (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2016.

Disciplina: Seminério Interdisciplinar: Introdugdo a Pesquisa (MOB100) Carga Horéaria: 80h Professor: Kleber Renan de Souza Santos | Valdinho Pellin

Ementa:

Apresentagao e organizacgdo do curso. O mercado de trabalho e a atuagdo do administrador. A articulagdo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional.
Atividade interdisciplinar para composigdo de andlise dos contelidos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteldos relevantes a
formacao profissional desenvolvidos durante o semestre

Objetivos da Disciplina:

Neste Seminario Interdisciplinar, intitulado Introdugdo a Pesquisa, busca-se fomentar a compreensao do que é uma producdo académica, a partir do estudo de citagdes e referéncias
bibliogréficas. Desta forma, o Seminario Interdisciplinar fornece abertura das préprias fronteiras académicas, criando zonas de interse¢do com a comunidade e com a realidade,
permitindo, assim, um movimento de aproximacao, didlogo e transformagao que vai além das disciplinas e que converge as atividades de extensdo (projetos, cursos, eventos,
produgdes intelectuais e outras atividades académicas).

Programagao da Disciplina:

Unidade 1 - Citagdes diretas curtas, citagdes diretas longas e citagdes indiretas

Unidade 2 - Referéncias Bibliograficas

Unidade 3 - Socializacdo das atividades desenvolvidas durante o seminario.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Pesquisa Cientifica:. da teoria a pratica (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica:Curitiba: Intersaberes, 2016.

Método E Metodologia Na Pesquisa Cientifica:S30 Caetano do Sul - SP: Yendis, 2008.

Complementar:

Leitura E Producdao Textual : géneros textuais de argumentar e expor (online Plataforma Pearson). Petrépolis : Vozes, 2014.

A Coesdao Textual (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Contexto, 2010.

Pesquisa Como Principio Educativo (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2013.

Metodologia Da Investigacao Em Educacéao (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2013.

Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Disciplina: Matematica Financeira (MAT15) Carga Horaria: 80h Professor: Fernando Eduardo Cardoso

Ementa:

Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivaléncias de capitais. Operagdes de curto prazo, desconto bancario, séries periddicas uniformes de pagamentos e recebimentos.
Séries ndo uniformes de pagamentos. Operagdes bancarias e modalidades de calculo. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.
Objetivos da Disciplina:

Visualizar, sistematicamente, a aplicagdo da matematica financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais. Utilizar a calculadora financeira HP 12C para célculos e tomada
de decisao. Interpretar, estruturar e resolver problemas mediante a modalidade de capitalizagdo (simples ou composta).

Programagao da Disciplina:

UNIDADE 1 - APRESENTANDO A MATEMATICA FINANCEIRA
Conceitos basicos e simbologia. Revisando a porcentagem. Conceituando a porcentagem. Sistemas de capitalizagao. A calculadora financeira HP 12c. Modelos de calculadora HP
12C. As teclas de fungdes financeiras. Realizando os primeiros calculos aritméticos.

UNIDADE 2 - CAPITALIZACAO SIMPLES

Juros simples. Férmula principal. Juro comercial e juro exato. Estudo das taxas. Montante. Desconto simples. Conceituando o desconto simples. Conceitos e simbologias comuns nas
operacgdes de desconto. Desconto comercial simples ou bancério. Célculo do valor liquido. Célculo do valor nominal. Célculo da taxa. Célculo do vencimento (tempo). Prazo médio ou
vencimento médio. O imposto sobre operagdes financeiras. Taxa efetiva.

UNIDADE 3 - CAPITALIZAGAO COMPOSTA

Juros compostos. Célculo do valor futuro ou montante FV. Célculo do valor presente ou capital PV. Calculo da taxa i. Calculo do tempo n. Estudo das taxas. Séries de pagamentos ou
prestagoes. Classificacado das séries de pagamentos ou prestagdes. Prestacdes postecipadas. Prestacdes antecipadas. Prestagdes diferidas. Sistemas de amortizagao

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Matematica Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):S&o Paulo: Saraiva, 2014.

Geometria Analitica Em Espacos De Duas E Trés Dimensdes:Curitiba: Intersaberes, 2017.

Matematica Financeira (online Plataforma Pearson):Sdo Paulo: Rideel, 2014.

Complementar:

Matematica Financeira:. aplicagdes a andlise de investimentos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Matematica Financeira Com Hpl2c E Excel: uma abordagem descomplicada (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Matematica Para Economia E Administracao (online Plataforma Pearson):Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Fundamentos De Administracao Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):Sao Paulo: Atlas, 2017.

Matematica Financeira Aplicada : mercado de capitais, anélise de investimentos, finangas pessoais e tesouro direto (Online Plataforma Minha Biblioteca). Séo Paulo: Atlas, 2014.
Disciplina: Perspectivas Profissionais (GTU100) Carga Horaria: 80h Professor: Maria Cecilia Miotto | Talita Cristina Zechner Lenz | Neli Miglioli Sabadin



Ementa:

Ensino Superior. Pesquisa e Extens&o. Iniciagdo Cientifica. Os diferentes tipos de trabalhos académicos. Cenério do Ensino Superior no Brasil. Caracteristicas da populagéo Brasileira
através do PNAD. Demandas para o ensino superior no Brasil. Caracterizacdo da EAD. Histérico EAD. Legislagdo da EAD. EAD no mundo. Perfil do estudante EAD. Estilos de
aprendizagem. Competéncias e habilidades para o mercado de trabalho. Postura Profissional. Oportunidades Profissionais.

Objetivos da Disciplina:

- ter clareza sobre a origem das Instituicdes de Ensino Superior no Brasil;

- entender quais os pilares que regem a formagao através de uma Universidade;

- ter o entendimento sobre alguns aspectos regulatdrios do Ensino Superior no Brasil;

- observar de que maneira as universidades contribuem para o desenvolvimento social de um pais.

- conhecer a definigdo e a legislagédo especifica da modalidade de ensino a distancia;

- visualizar o mercado EAD e quais suas perspectivas futuras;

- entender a Economia do Conhecimento como conceito central de nossa sociedade contemporanea e, com isso, perceber que as empresas e organizagdes tendem a considerar o
conhecimento como um ativo essencial e gerador de vantagem competitiva;

- perceber as competéncias individuais como uma jung&o entre Conhecimento, Habilidades e Atitudes (CHA);

- entender as mudancas que reconfiguram o trabalho e, consequentemente, as habilidades necessarias, principalmente a partir da insergéo da tecnologia na vida das pessoas e no
trabalho delas;

- compreender a importancia da autoavaliagdo como instrumento de percepgao das forgas e fraquezas;

- perceber que a postura profissional é composta de varios aspectos, como imagem, produtividade, etiqueta, que séo fundamentais para a diferenciagdo no mercado de trabalho;

- observar a importancia da empregabilidade, bem como uma boa elaboragao do curriculo, postura adequada nas entrevistas dos processos seletivos e um mapeamento das areas
de interesse asseguram um diferencial nas selegdes;

- planejar estrategicamente a carreira profissional observando as diferenciacdes e os aspectos fundamentais para apresentar algo a mais para as empresas;

- notar a importancia das nogdes de competéncia, equilibrio emocional, trabalho e integridade como atributos em sintonia com o mundo contemporaneo.

Programagcao da Disciplina:

UNIDADE 1 - VOCE NO ENSINO SUPERIOR

TOPICO 1 - RESGATE HISTORICO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

TOPICO 2 - INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

TOPICO 3 - AS IES NO ENSINO, NA PESQUISA E NA EXTENSAO

TOPICO 4 - VOCE NO ENSINO SUPERIOR E OS DIFERENTES TIPOS DE TRABALHOS ACADEMICOS
TOPICO 5 - CENARIO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

UNIDADE 2 - VOCE NA EDUCAGCAO A DISTANCIA

TOPICO 1 - O QUE E EDUCAGAO A DISTANCIA?

TOPICO 2 - O PRESTIGIO DA EAD NO BRASIL E NO MUNDO

TOPICO 3 - PERFIL DO ESTUDANTE EAD - COMO SER UM ACADEMICO BEM-SUCEDIDO EM EAD

UNIDADE 3 - PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS: UM DESAFIO

TOPICO 1 - COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O MERCADO DE TRABALHO

TOPICO 2 - POSTURA PROFISSIONAL

TOPICO 3 - COMO CRIAR OPORTUNIDADES PROFISSIONAIS

TOPICO 4 - ESTRATEGIAS PARA O SUCESSO PROFISSIONAL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Educacao A Distancia Sem Segredos (online Plataforma Pearson):Curitiba: InterSaberes, 2012.

Educacao E Novas Tecnologias: um (re)pensar (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2015.

Competéncias, Aprendizagem Organizacional E Gestdo Do Conhecimento (online Plataforma Pearson).Curitiba: Intersaberes, 2015.

Complementar:

Etiqueta Social E Empresarial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2014.

Metodologia Cientifica:. fundamentos, métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos , 2016.

Introducdo A Ead (online Plataforma Pearson):S30 Paulo: Pearson, 2014.

Pesquisa Social:. teoria, método e criatividade (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015.

Leitura, Escrita E Producdo Oral:. propostas para o ensino superior (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: EDUCS, 2011.

Disciplina: Metodologia Cientifica (FIL13) Carga Hordria: 80h Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido | Kleber Renan de Souza Santos | Valdinho Pellin

Ementa:

Leitura, interpretagdo e produgdo de textos. Estrutura e organizagao de trabalhos académicos. Pesquisa cientifica. Elaboragao de projeto de pesquisa.

Objetivos da Disciplina:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

@compreender a importancia da pesquisa para o ser humano e para seu curso de graduagao;

@aplicar o método cientifico para o desenvolvimento da pesquisa educacional;

@desenvolver a capacidade de pesquisa;

@compreender e aplicar os procedimentos metodoldgicos no desenvolvimento de trabalhos cientificos;

@empregar as normas cientificas necessarias ao desenvolvimento do texto académico.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 -DO TEMA DA PESQUISA AO PROBLEMA DA PESQUISA: A BUSCA DO SABER COMO CARACTERISTICA DO SER HUMANO

O ato de pesquisar como condicdo do homem; o desafio social da universidade e a questédo da pesquisa; a questdo do conhecimento: o que significa conhecer, tipos de
conhecimento, conhecimento cientifico; os tipos de conhecimento; organizagdo de sua pesquisa.

UNIDADE 2 -O PENSAMENTO CIENTIFICO E OS TRABALHOS ACADEMICOSO pensamento cientifico: uma visdo geral; a diversidade de trabalhos académicos; elementos constitutivos
dos trabalhos académicos; uniformizagéo gréfica de trabalhos académicos; o paper.

UNIDADE 3 -CITAGOES E REFERENCIAS

Citagbes; referéncias.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Fundamentos De Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):S&o Paulo : Pearson Prentice Hall, 2007.

Metodologia Cientifica:. fundamentos, métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos , 2016.

Pesquisa Cientifica:. da teoria a pratica. Sdo Paulo: Editora Intersaberes, 2012.

Complementar:

Método E Metodologia Na Pesquisa Cientifica. (on-line Plataforma Pearson):S3o Caetano do Sul: Yendis, 2008.

Fundamentos De Metodologia Cientifica:. teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes, 2015.

Metodologia Cientifica :.S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson)Curitiba: Intersaberes, 2016.

Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Disciplina: Economia (ECO20) Carga Horaria: 80h Professor: Valdinho Pellin

Ementa:

Conceito de economia. Agentes econdmicos. Sistemas econdmicos. Fluxo circular da renda. A contabilidade social e as contas nacionais. O setor publico na economia: suas fungdes e
estruturas. Politicas econdmicas. Politica fiscal. Politica monetaria. A determinagdo da taxa de cambio. Déficit publico e formas de financiamento. A fungdo e os tipos de moeda. A
inflagdo: tipos e causas. O setor externo. O balango de pagamentos. A lei da oferta e da procura. O equilibrio do mercado. O conceito de elasticidade. A estrutura do mercado:
concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e a concorréncia monopolista.

Objetivos da Disciplina:

Apresentar ao académico uma visdo sistémica da Ciéncia Econdmica por meio da compreensao da organizagao da atividade produtiva na perspectiva macro e microeconémica e
suas influéncias sobre os demais ramos do conhecimento e pela concepgao das relagdes com as atividades tipicas dos profissionais que atuam com as ciéncias sociais aplicadas.
Programagao da Disciplina:

UNIDADE 1 - O QUE E ECONOMIA, AGENTES ECONOMICOS E SISTEMAS ECONOMICOS: O que é Economia. Agentes Econdmicos, Sistemas Econdmicos. Funcionamento de um Sistema
Econdmico Capitalista. Evolugdo do Pensamento Econdmico.

UNIDADE 2 - MACROECONOMIA: Nogdes de Contabilidade Social. O Papel do Estado na Atividade Econémica. Politica Econdmica. Os Gatos Publicos e Divida Publica. Moeda e
Inflagdo; Setor Externo e Balango de Pagamentos.

UNIDADE 3 - MICROECONOMIA: A Lei da Procura e da Oferta; Conceito de Elasticidade; O Consumidor: A Maximizacao da Satisfacdo de suas necessidades; A Unidade Produtora:
Receitas, Custos e Lucros; Estrutura de Mercado

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Introdugéo A Economia:. principios e ferramentas (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

Principios De Economia (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2007.

Economia:. fundamentos e aplicacdes (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Complementar:

Macroeconomia (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2003.

Macroeconomia (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2008.

Economia Internacional (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Microeconomia. (online Plataforma Pearson):Porto Alegre: Editora Pearson, 2010.

Principios De Economia:. micro e macro (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Direito Tributario e Empresarial (DIR98) Carga Horaria: 80h Professor: Gabriela Wolff




Ementa:

Direito tributério. Conceito. Fontes. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributdria. Interpretagdo e integragdo da lei tributaria. Tributos. Competéncia tributéria. Limitagdes ao poder de
tributar. Obrigagao tributéria. Langamento tributario. Administracéo tributaria. Direito empresarial. Sociedades empreséarias. Sociedades andnimas. Titulos de crédito. Recuperacéo
de empresas e faléncia.

Objetivos da Disciplina:

Demonstrar os aspectos técnicos e conhecimentos basicos do Direito Tributario e Empresarial, aplicaveis a pratica empresarial; Caracterizar o Direito Tributério e o Direito
Empresarial; Descrever o sistema tributario nacional e seus principais institutos, tais como: obrigagao tributaria, langamento tributério e limitagdes ao poder tributante do Estado;
Explicar o Direito Empresarial como ramo do Direito Civil, bem como seus principais institutos: o empresario, as sociedades empresarias e os titulos de crédito; Caracterizar as
espécies de recuperacao de empresas e compreender o procedimento especifico.

Programagcao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DIREITO TRIBUTARIO

TOPICO 1 - CONCEITO DE DIREITO TRIBUTARIO

TOPICO 2 - FONTES DO DIREITO TRIBUTARIO

TOPICO 3 - VIGENCIA E APLICACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

TOPICO 4 - INTERPRETACAO E INTEGRACAO DA LEI TRIBUTARIA

UNIDADE 2 - DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS, COMPETENCIA TRIBUTARIA E LANCAMENTO TRIBUTARIO

TOPICO 1 - CONCEITO E CLASSIFICAGAO DOS TRIBUTOS

TOPICO 2 - COMPETENCIA TRIBUTARIA E LIMITAGOES AO PODER DE TRIBUTAR

TOPICO 3 - OBRIGAGAO TRIBUTARIA: FATO GERADOR, SUJEITO ATIVO E PASSIVO DA OBRIGAGAO TRIBUTARIA

TOPICO 4 - CREDITO TRIBUTARIO: LANGAMENTO TRIBUTARIO SUSPENSAO, EXCLUSAO E EXTINGAO DO CREDITO TRIBUTARIO, ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

UNIDADE 3 - DIREITO EMPRESARIAL

TOPICO 1 - BREVE HISTORICO - SURGIMENTO E EVOLUGAO DO DIREITO EMPRESARIAL

TOPICO 2 - DIREITO EMPRESARIAL E EMPRESARIO

TOPICO 3 - SOCIEDADES EMPRESARIAS TOPICO 4 - TITULOS DE CREDITO

TOPICO 5 - RECUPERAGCAO DE EMPRESAS E FALENCIA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Direito Empresarial Brasileiro, Vol. 1: Empresa e Atuagao Empresarial (Online Plataforma Minha Biblioteca). Sdo Paulo: Atlas, 2018.

teoria E Pratica Do Direito Tributdrio. (online Plataforma Minha Biblioteca):S&o Paulo: Saraiva, 2012.

Manual De Direito Empresarial. (online Plataforma Minha Biblioteca):Sao Paulo: Atlas, 2016.

Complementar:

Direito Tributario (online Plataforma Pearson):S&do Paulo: Manole, 2012.

Direito Tributdrio Brasileiro (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2015.

manual De Direito Empresarial. (online Plataforma Minha Biblioteca):S&o Paulo: Saraiva, 2017.

Direito Tributario Para Os Cursos De Administracao E Ciéncias Contabeis. (online Plataforma Minha Biblioteca)Séao Paulo: Atlas, 2014.

Nogdes Preliminares De Direito Administrativo E Direito Tributario (online Plataforma Pearson)Curitiba: Intersaberes, 2013.

Disciplina: Contabilidade e Legislacdo Trabalhista (CTB50) Carga Horaria: 80h Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido

Ementa:

Direito do trabalho no Brasil. Conquistas dos trabalhadores, trabalho e emprego, jornada de trabalho, saldrio x remuneragao, legislagao trabalhista. Elementos que compdem a folha
de pagamento. Eventos da folha pagamento. Movimentagdes da folha de pagamento. Aspectos legais, apuragdo e provisdo das férias. Aspectos legais e apuragéo da provisao do 132
saldrio. Aspectos legais e apuracao da rescisao contratual.

Objetivos da Disciplina:

« compreender a legislagao trabalhista (a origem e a nova legislagao trabalhista);
entender os conceitos utilizados na area trabalhista;

aprender quais sdo os documentos necessarios para a admissao;

distinguir os contratos de trabalho permitidos pela legislagao;

aprender sobre as jornadas de trabalho existentes;

conhecer as normas de seguranga do trabalho;

entender a funcionalidade da medicina ocupacional.

.

.

.

.

conhecer as principais obrigagdes acessoérias da area trabalhista;

entender a importancia das obrigagdes acessorias para o governo;

distinguir os tipos de tributacao fiscal das empresas;

analisar e identificar as tributacdes previdenciaria e fiscal das empresas;

* compreender a composicao dos impostos incidentes sobre a folha

de pagamento;

analisar as empresas e classificar a tributagdo da folha de pagamento;

* conhecer e acompanhar as mudangas no envio das informagdes previdenciarias.

.

.

efetuar o calculo completo da folha de pagamento;
contabilizar a folha de pagamento;

efetuar o célculo do 132 saldrio e das férias;

contabilizar o 132 salério e as férias;

* compreender os tipos de rescisao trabalhistas;

efetuar o calculo da rescis&o trabalhista;

contabilizar a rescisdo trabalhista.

Programagcao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DIREITO DO TRABALHO

TOPICO 1 - DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

TOPICO 2 - CONCEITOS PRINCIPAIS DE ROTINAS TRABALHISTAS
TOPICO 3 - CONTROLES ESPECIAIS E BENEFiCIOS TRABALHISTAS

.

UNIDADE 2 - OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E EVENTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO
TOPICO 1 - EVENTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

TOPICO 2 - TIPOS DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

TOPICO 3 - TRIBUTAGAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

UNIDADE 3 - CALCULO E CONTABILIZAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E RESCISAO TRABALHISTA

TOPICO 1 - CALCULO E CONTABILIZAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

TOPICO 2 - CALCULO E CONTABILIZAGAO DO 132 SALARIO E FERIAS

TOPICO 3 - CALCULO E CONTABILIZAGAO DA RESCISAO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Calculos Trabalhistas (online Plataforma Pearson):Curitiba: Contentus, 2020.

Contabilidade Intermediaria (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

Legislacao Trabalhista E Rotinas Trabalhistas (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Complementar:

Direito Trabalhista E Previdenciario (online Plataforma Pearson):S&o Paulo : Editora Pearson, 2019.

Direito Previdenciario (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Editora Pearson, 2019.

Gestéao De Rotinas Trabalhistas No Esocial (online Plataforma Pearson):Curitiba: Contentus, 2020.

Calculos Trabalhistas:.Curitiba: Contentus, 2020.

Burnout:. quando o trabalho ameaga o bem-estar do trabalhador (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.
Disciplina: Nogdes de Direito (CTB09) Carga Horaria: 80h Professor: Ana Paula Tabosa dos Santos Sanches

Ementa:

Nogdes de Direito. Norma Juridica. Direito Publico e Privado. Direito Constitucional. Direito Civil. Direito Empresarial. O Direito e o Gestor nas organizagdes empresariais.
Objetivos da Disciplina:

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Apresentar uma visdo geral da ciéncia do Direito e compreender a inter-relagdo entre Direito e Moral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

apresentar uma visao geral da ciéncia do Direito;

compreender a inter-relacdo entre Direito, Etica e Moral;

identificar e diferenciar os conceitos de Direito Objetivo e Direito Subjetivo;
reconhecer as fontes do Direito;

compreender o conceito e as caracteristicas das Normas e Relagdes Juridicas.
compreender o conceito de Direito Publico;



compreender os diversos ramos que o compdem;

conhecer os institutos regulados pelo Direito Publico;

compreender pontos importantes do Direito Militar;

compreender que o Direito do Trabalho regulamenta as relagdes trabalhistas, ou seja, entre empregado e empregador (patrdo);

observar que as relagdes trabalhistas sdo objeto do Direito do Trabalho, sejam elas individuais (entre empregado e empregador) ou coletivas;
conhecer que as relagdes entre fornecedor e consumidor séo objeto do Direito do Consumidor;

entender que o CDC traz diversas disposicdes sobre protecdo contratual, publicidade e ainda as hipéteses em que se permite a desconsideracao da pessoa juridica;
compreender que o Direito Ambiental traz as regras que regem a protegdo do meio ambiente, sendo um direito multidisciplinar;
compreender o conceito de Direito do Trabalho;

compreender os diversos ramos que o compde;

conhecer os institutos regulados pelo Direito Publico.

compreender o Direito Privado e seus ramos;

conhecer o Direito Civil, seu conteldo, estrutura e ramos.

Programagcao da Disciplina:

UNIDADES DE ENSINO

UNIDADE 1 - NOGOES GERAIS DE DIREITO

UNIDADE 2 - RAMOS DO DIRIETO PUBLICO

UNIDADE 3 - RAMOS ESPECIAIS DO DIREITO: DIREITO DO TRABALHO, DIREITO DO CONSUMIDOR, DIREITO AMBIENTAL E O DIREITO PRIVADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 -Concepgao de “direito”; o que é direito? Interpretacdes da dimensao social do homem; caracteristicas da sociedade; interagao social; direito, ética e moral; direito
objetivo e subjetivo; conceito de direito objetivo e subjetivo; fontes do direito; caracterizagdo das fontes do direito; classificacdo da hierarquia das leis; costumes; jurisprudéncia;
doutrina; equidade; analogia; principios gerais do direito; norma juridica e relagao juridica; conceito de norma juridica; caracteristicas da norma juridica; relacgdo juridica; conceito de
relagdo juridica; espécies de relagdo juridica; elementos da relagdo juridica.

UNIDADE 2 - Direito constitucional; conceito de direito constitucional e constituigdo; a constituicdo federal de 1988; classificacao das constituigdes; direitos e garantias
fundamentais na constituicdo de 1988; direitos individuais e coletivos; remédios constitucionais; direitos sociais; direito de nacionalidade; direitos politicos; direito administrativo,
direito processual e direito penal; direito administrativo; atos administrativos; principios que regem a administragdo publica; contratos administrativos; direito processual; direito
penal; conceito e fungdo; divisdo do direito penal; fato tipico - crime e contravengao; dolo e culpa; direito tributério, direito eleitoral e direito militar.

UNIDADE 3 - Ramos especiais do direito; direito do trabalho; direito do consumidor; direito ambiental; direito civil nogdes e estruturas; nogdes e estrutura do direito civil; direito
publico externo: direito internacional publico e direito internacional privado.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Manual De Introducao Ao Estudo Do Direito:S3o Paulo: Saraiva, 2018.

Direito Civil - Parte Geral (online Plataforma Pearson) :Rio de Janeiro - R]: Editora Freitas Bastos, 2017.

Introducédo Ao Estudo Do Direito:S&o Paulo: Saraiva, 2018.

Complementar:

Teoria Do Direito:.Sao Paulo: Saraiva, 2019.

Elementos De Teoria Geral Do Direito:Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Direito Civil:. Introdugdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Direito Vivo - Introdugéo Ao Estudo E A Teoria Geral Do Direito:Sao Paulo: Saraiva, 2015.

O Direito Na Histodria: licdes introdutérias. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Disciplina: Contabilidade Geral (CTB07) Carga Horéria: 80h Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido

Ementa:

Introducdo ao estudo da Ciéncia Contabil. Estrutura Patrimonial. Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas. Métodos de Partidas Dobradas. Procedimentos Basicos Contabeis de
Escrituragao.

Objetivos da Disciplina:

Entender a metodologia contdbil, enquanto instrumento de captacao, registro, acumulagéo, resumo e interpretacao dos fendmenos que afetam as situagdes patrimoniais,
econbmicas e financeiras das entidades. Entender a fungdo das Demonstragdes Contabeis basicas: Balango Patrimonial e Demonstragdo dos Resultados. Entender as varias basicas
que determinam a formacgao dos resultados das empresas.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1:

TOPICO 1 - NOGCOES BASICAS DE CONTABILIDADE

TOPICO 2 - PATRIMONIO

TOPICO 3 - O ATIVO, PASSIVO E O PATRIMONIO LIQUIDO

TOPICO 4 - CONTABILIZANDO COM BALANCOS SUCESSIVOS

UNIDADE 2:

TOPICO 1 - A ESTRUTURA DO BALANCO PATRIMONIAL

TOPICO 2 - RAZONETES E AS PARTIDAS DOBRADAS

TOPICO 3 - AS VARIACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO E A APURACAO DOS RESULTADOS

TOPICO 4 - ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS

UNIDADE 3:

TOPICO 1 - ESCRITURACAO

TOPICO 2 - INVENTARIO PERIODICO E PERMANENTE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Contabilidade Geral :. fundamentos e pratica Do raciocinio Contabil (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2017.

Contabilidade Geral (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2016.

Contabilidade Introdutédria (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2018.

Complementar:

Teorias Contabeis (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2016.

Contabilidade (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Introducéo A Contabilidade (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

Contabilidade Em Acdo (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Teoria Da Contabilidade (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2015.

Disciplina: Seminério Interdisciplinar: a Contabilidade nos Negécios Empresariais (CTB02) Carga Horaria: 80h Professor: Samara Jane Effting Vieira

Ementa:

A articulagéo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicéo de anélise dos contetdos por meio de estudo de
caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contelidos relevantes a formagao profissional desenvolvidos durante o semestre.

Obijetivos da Disciplina:

Viabilizar atividades interdisciplinares;

Proporcionar a iniciagdo cientifica;

Desenvolver diferentes projetos que possibilitam uma sélida formagao profissional.

Programagcao da Disciplina:

Unidade 1: Titulo, Introdugdo, Fundamentagao Tedrica

Unidade 2: Resultados e Discussdes e Bibliografia

Unidade 3: Socializagdo das atividades desenvolvidas durante o seminario

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Contabilidade Introdutédria (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2018.

Contabilidade Gerencial (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.

Contabilidade E Financas Para Nao Especialistas (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Complementar:

Contabilidade Gerencial:. novas praticas contabeis para a gestao de negdécios (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2005.

Mercado Financeiro E De Capitais (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Operacgoes De Crédito :. produtos e servigos bancarios (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.

Contabilidade Em Acao (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Matematica Financeira Aplicada (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Sistemas de Informacbes Contabeis (CON74) Carga Horaria: 80h Professor: lvonete Telles Medeiros Placido

Ementa:

Conceituagdo de Sistemas Contabeis. Sistemas de informagdes gerenciais. Tecnologia da Informacgao e ERP Enterprise Resource Planning). Os Subsistemas do Sistema Contébil
(Atributos e Fungbes). Utilizagdo do Sistema Contdabil. Parametrizagdes. Langamentos Contabeis e Relatérios. Sistemas de Informagdes para o Governo. Sistema Publico de
Escrituragao Digital (SPED). Nota Fiscal Eletrénica.

Objetivos da Disciplina:

Discutir assuntos inerentes a Sistemas de Informag&o, destacando questdes que levem a compreensédo de modo critico e reflexivo, o papel da profissédo contabil no contexto atual.
Programagao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DEFINIGOES, CONCEITOS E UTILIZAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGOES CONTABEIS

TOPICO 1 - ORIGEM E DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

TOPICO 2 - DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS



TOPICO 3 - CONTABILIDADE E A NECESSIDADE DOS SISTEMAS DE INFORMACOES

TOPICO 4 - SEGURANCA DAS INFORMACOES GERADAS PELA ORGANIZACAO

UNIDADE 2 - A CONTABILIDADE E O USO DE SISTEMAS CONTABEIS

TOPICO 1 - SISTEMAS DE INFORMAGOES E A CONTABILIDADE

TOPICO 2 - PRIMEIROS PASSOS EM UM SISTEMA DE INFORMAGCAO CONTABIL

TOPICO 3 - CONTABILIZANDO FATOS CONTABEIS, LANCAMENTOS CONTABEIS E ELABORACAO DE RELATORIOS

UNIDADE 3 - CADASTROS E DECLARACOES

TOPICO 1 - CADASTROS

TOPICO 2 - SPED - SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAO DIGITAL E DECLARACOES

TOPICO 3 - DECLARAGCOES TRABALHISTAS

TOPICO 4 - DECLARACOES FEDERAIS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Contabilidade Em Acao (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Sistemas De Informacao Gerenciais (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Administrando A Empresa Com Excel (online Plataforma Pearson):S3do Paulo: Pearson Education, 2003.

Complementar:

Sistemas De Informacdées Gerenciais Em Rh (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Contabilidade Gerencial (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.

Sistemas De Informacées Gerenciais Na Atualidade (online Plataforma Pearson):Curitiba - PR: Editora Intersaberes, 2015.

Orcamento Empresarial :. novos conceitos e técnicas (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

Contabilidade Gerencial:. novas praticas contabeis para a gestao de negdécios (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2005.

Disciplina: Empreendedorismo (ADM63) Carga Horaria: 80h Professor: Luciana Ronchi

Ementa:

Conceitos de empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo e inovagao. Perfil do empreendedor. Competéncias técnicas e comportamentais do empreendedor.
Desenvolvimento de plano de negdcio, visdo de mercado e tendéncias. Viabilidade de novos negdcios. Plano de Negdcios: estrutura e elementos do plano. Criagao, gestédo e
sobrevivéncia de novos empreendimentos.

Objetivos da Disciplina:

Entender o fendmeno do empreendedorismo no Brasil; identificar as caracteristicas e conhecer o perfil do empreendedor; conhecer o papel do novo empreendedor; entender a
importancia das incubadoras de empresas; identificar as oportunidades do mercado e desenvolver e colocar em pratica um plano de negdcios.

Programagao da Disciplina:

UNIDADE 1: HISTORICO E CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO

A revolugao do empreendedorismo, analise histérica do surgimento do empreendedorismo, conceituando empreendedorismo, o empreendedorismo no Brasil, o processo
empreendedor. Caracteristicas do empreendedor e intraempreendedor; tipos de empreendedores, caracteristicas dos intraempreendedores, mitos sobre o empreendedor.
Conceituando e diferenciando ideia e oportunidade, criatividade, fonte de novas ideias, identificando e avaliando uma oportunidade.

UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DO NEGOCIO

Plano de negdcios, a importancia do planejamento e do plano de negdcios, estrutura do plano de negdcios (PN), o tamanho do plano de negdcios e o uso desoftware para sua
elaboragéo. Cuidados na elaboragdo do plano de negdcios, o plano de negdcios como ferramenta de venda e de gerenciamento. Criando um plano de negdcios eficiente: estrutura
geral de um plano de negdcios. Colocando o plano em pratica: a busca de financiamento, economia pessoal, familia e amigos, investidores anjos, outras fontes de investimento,
capital de risco. Programas do governo brasileiro: FINEP, BNDES, Microcrédito, SEBRAE. Buscando assessoria para o negdcio, incubadoras de empresas, assessoria juridica e contabil,
universidades e institutos de pesquisa, instituto empreender Endeavor, Franchising.

UNIDADE 3: MERCADO EMPREENDEDOR

Mercado empreendedor: pequenas e médias empresas; questdes legais da constituicdo da empresa, criando uma empresa, marcas e patentes, perspectivas para o
empreendedorismo: inovagao e empreendedorismo, inovagdo nas organizagdes; tendéncias em empreendedorismo: organizagdes empreendedoras, o sucesso e o fracasso no
empreendedorismo, mercado empreendedor, empreendedorismo social, feminino e o ensino do empreendedorismo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Empreendedorismo:.Sao Paulo: Pearson , 2019.

A Caminhada Empreendedora:. a jornada da transformagao de sonhos em realidade (biblioteca virtual Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2012.

Plano De Negdcios: uma ferramenta de gestdo (Online Plataforma Pearson)). Curitiba: InterSaberes, 2013.

Complementar:

Empreendedorismo E Responsabilidade Social (online Plataforma Peason):Curitiba: InterSaberes, 2014.

Empreendedorismo:. dicas e planos de negdcios para o século XXI. Curitiba: Intersaberes, 2012.

Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

O Empreendedor :. empreendedor como opgao de carreira (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pratice Hall, 2009.

Disciplina: Fundamentos e Teoria Organizacional (ADG40) Carga Horaria: 80h Professor: Anderson de Miranda Gomes

Ementa:

Bases histéricas. Abordagem Classica, Humanista e Comportamental. Fungdes Administrativas. Abordagem neoclassica, sistémica e contingencial. Novas configuragdes
organizacionais.

Objetivos da Disciplina:

Iniciar a compreenséao sobre o conceito de gestdo e organizagao e apresentar a histéria da administragao.

Programagao da Disciplina:

UNIDADE 1 -CONCEITOS INTRODUTORIOS EM ADMINISTRACAO - Introducdo & administracio e organizacio: apresentar a histéria da administracdo. Principais conceitos de gestdo:
compreender conceitos, modelos e fungdes que norteiam as organizagdes; identificar os principais conceitos de gestdo. Modelos de administragcdo e o planejamento eficiente na
gestdo: compreender a diferenga entre chefes e lideres assim como as competéncias e habilidades do gestor; sintetizar a diferenca entre a ética e a moral e a eficiéncia e a eficacia;
entender os modelos de administragdo e o planejamento eficiente na gestao.

UNIDADE 2 -TEORIAS ADMINISTRATIVAS - Origens da gestdo: identificar a histéria da evolucdo dos modelos de gestdo. Teoria da administragcao: definir as teorias que formam a base
da administragdo. Abordagens evolutivas de gestdo: analisar os processos de evolugdo das teorias e personagens; avaliar os tipos de sistemas ligados a qualidade total.
UNIDADE 3 -NOVAS CONFIGURACOES ORGANIZACIONAIS - Processo decisério: diagnosticar os processos decisérios ligados a resolucéo de problemas. Relacdes nas organizacdes:
avaliar as relagdes nas organizagdes considerando a satisfagdo dos clientes e donos das organizagdes. Organizagdes: aliangas, desempenho e sucesso: entender as necessidades
para criar aliangas, aumentar o desempenho e atingir o sucesso das organizagdes. Inovagao na gestdo: identificar a inovagdo na gestao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Administracao:. teorias e processos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2006.

Introducao A Teoria Geral Da Administracao (online Plataforma Pearson) :Curitiba : Contentus, 2020.

Teorias Da Administracao (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson Prentice Hall , 2008 .

Complementar:

Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Pearson, 2012.

Administracao E Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2012.

Administracdao Da Producao E Operacoées - Traducao Roberto Galman (online Plataforma Pearson):Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

Comunicacgao Corporativa (online Plataforma Pearson):Séo Paulo: Contexto, 2011.

Modelos De Gestao:. os 60 modelos que todo gestor deve conhecer (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2010.

Disciplina: Etica, Politica e Sociedade (ADG18) Carga Horaria: 80h Professor: Paulo César dos Santos

Ementa:

Formagdo da moral ocidental. Formacao ética: conceitos, fundamentos. Formacao da politica ocidental. A explicagdo socioldgica da vida coletiva. A construgdo da sociedade global.
Objetivos da Disciplina:

Aprender a construgao histérica e social da moral, bem como os conceitos de valor e da ética; entender que moral estéd fundamentada a um ethos que foi constituido durante a
modernidade e como ele se apresenta na contemporaneidade; analisar e refletir sobre os valores que norteiam o nosso agir nos dias atuais e como esse agir foi se modificando na
histéria da cultura ocidental; aprender sobre politica e sua relagdo com ética, com moral, conhecendo os principios filoséficos da politica; promover o pensamento critico para as
coisas publicas, das quais e pelas quais nds nascemos, vivemos e morremos; estudar as ideias de grandes pensadores, sua contribuigdo para a compreensao da sociedade, do ser
humano; entender as principais caracteristicas da sociedade, como ela se desenvolve e qual é a nossa contribuigdo para sua transformagdo; promover o pensamento critico para as
coisas publicas, das quais e pelas quais nds nascemos, vivemos e morremos; estudar a contribuicao de grandes pensadores para uma melhor compreensdo da sociedade; entender a
relagao entre trabalho, ser social e ética.

Programacado da Disciplina:

UNIDADE 1: A ETICA E A MORAL Entendendo a ética e a moral. A ética e a moral caminham juntas. A ética e a moral na sociedade.

UNIDADE 2: A POLITICA A formag&o politica ocidental. A filosofia politica. A politica e o Brasil.

UNIDADE 3: A sociedade em continua construgao Viver no mundo globalizado. Pensando a sociedade. Sociedade em transformagao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bésica:

Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizacéo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.

Etica E Subjetividade:.Petrépolis: Vozes, 2017.

Ensino De Filosofia:. perspectivas (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

Complementar:

Etica (online Plataforma Pearson):S3o Paulo: Pearson, 2013.

Etica E Cidadania:. caminhos da filosofia: elementos para o ensino de filosofia (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Papirus, 2015.

Etica, Politica E Subjetividade (online Plataforma Pearson):Caxias do Sul, RS: Educs, 2009.

Etica E Meio Ambiente:. construindo as bases para um futuro sustentavel. Curitiba: InterSaberes, 2015.

Introducéo A Filosofia:.S30 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010 - Plataforma Pearson.

Disciplina: Métodos Quantitativos (ADG13) Carga Horaria: 80h Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira



Ementa:

Conceitos basicos. Séries estatisticas. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central, dispersdo ou variabilidade e assimetria. Correlagdo e andlise de regresséo linear.
Objetivos da Disciplina:

Estabelecer métodos cientificos para coleta, organizagdo, descri¢do, andlise e interpretagdo de dados, tabelas e gréaficos estatisticos

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: CONCEITOS BASICOS

Conhecer alguns conceitos basicos de estatistica; conceituar e diferenciar populagéo e amostra; classificar alguns tipos de amostra; efetuar célculos pertinentes e necessarios a
obtengdo dos chamados dados estatisticos; interpretar séries estatisticas; aplicar regras de arredondamento segundo a ABNT.

UNIDADE 2: APRESENTACAO DE DADOS E MEDIDAS RESUMO

Organizar dados coletados em séries estatisticas e graficos; efetuar calculos pertinentes e necessarios a obtengdo dos chamados dados estatisticos; delinear agdes de coleta de
dados, resumir, relatar, organizar e interpretar informagdes sob o aspecto estatistico; efetuar célculos de medidas de tendéncia central e dispersdo de dados; reconhecer e calcular
separatrizes.

UNIDADE 3: CORRELACAO E REGRESSAO LINEAR
Compreender o conceito de regresséo linear; analisar o método dos minimos quadrados para ajustar a reta de regressao; ajustar o plano de regressdo multipla;

BIBLIOGRAFIAS

B1 BONAFINI, Fernanda Cesar (Org.) . Probabilidade E Estatistica (online Plataforma Pearson):S&o Paulo: Pearson, 2015.
(Céd. 236494)

B2 LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica Aplicada (online Plataforma Pearson):1.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010. (Céd. 32988)
BONAFINI, Fernanda Cesar (Org.) . Estatistica (online Plataforma Pearson):Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

B3 (Céd. 37270)

c1 (liéig'g)NHEIRA, Nelson Pereira. Métodos Quantitativos (online Plataforma Pearson):Curitiba: Intersaberes, 2013. (Céd.

c2 PEREIRA, Adriano Toledo. Métodos Quantitativos Aplicados A Contabilidade (online Plataforma Pearson).
Curitiba: Intersaberes, 2014. (C6d. 19451)

c3 MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica - Probabilidade E Inferéncia (online Plataforma Pearson):Séo Paulo: Pearson,
2010. (Céd. 12677)

ca MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINSICH, Terry. Estatistica Para Administracao E Economia (online
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