Unidade Curricular

Unid. Curricular: Fundamentos Computacionais
Créditos: 4
Carga Horaria: 80h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel,
inseridos em um processo de educagdo continuada e focados no mundo do trabalho.

Competéncias

o Reconhecer o papel da informdtica em ambientes computacionais, propondo melhorias nas suas
diversas areas de aplicacdo;

o Relacionar as diferentes aplicacdes do computador com a sociedade, a fim de contribuir para o seu
desenvolvimento econémico.

Habilidades

e |dentificar os componentes de um sistema de computagdo;

e Definir os diversos sistemas numéricos, bem como a conversdo de valores entre esses sistemas, e suas
operagdes aritméticas basicas;

e Comparar as principais caracteristicas dos sistemas computacionais, classificando seus componentes,
tipos e fun¢des, em busca das melhores alternativas para o gerenciamento de sistemas de informacdo;

e Caracterizar os principais recursos disponiveis em softwares de editoracdo de textos, planilhas de
calculo e geradores de apresentacdo, visando uma maior qualidade nos documentos gerados.

Bases Tecnoloégicas

1. Visdo geral do computador e suas vérias aplicacdes
2. Histérico do Computador, seus componentes basicos e classificacdo

3. Introducdo 3 arquitetura de computadores: UCP, memdria e periféricos

4. Bases numéricas: conceituacdo. métodos de conversio de bases: polinomial, subtracao,
multiplicacio e direta. Bases binaria, octal e hexadecimal
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5. Aritmética bindria: representacio de dados (sinal/magnitude, complemento de um,
complemento de dois). Soma e subtracdo. Conceitos de carry, borrow e overflow;
multiplicacdo e divisdo

6. Representagdo de nimeros em sistemas de computagdo: ponto fixo e ponto flutuante.
Representacdo e operagdes aritméticas

7. Representagdo alfanumérica em sistemas de computacdo: representacdo de informacdo:
Cédigo ASCII, Unicode ;

8. Conceitos basicos de dlgebra booleana: operagdes da ilgebra booleana e elementos basicos de
hardware: portas e inversores

9. Software: Nocbes de Assembler, linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores;
sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios

Bibliografia

Bibliografia Basica

Bibliografia Comple
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Design Thinking e Prototipagem
15
30h

Aplicar a metodologia do Design Thinking em projetos de design de produtos ou servigos. ldentificar
problemas e solugdes convertendo necessidades em demandas. Promover a inovagdo observando
pessoas em suas comunidades e utilizando ferramentas e recursos do meio na prototipacdo de

projetos.

. Compreender a metodologia do Design Thinking e suas aplicagdes em projetos;
s Analisar tendéncias sociais e comportamentais. Micro e macrotendéncias;
s Empatizar. Técnicas e principios empaticos. Criacdo de personas;
‘8 Definir necessidades;
® Idear produtos ou servigos. Praticabilidade, viabilidade, desejabilidade;
& Prototipagem rapida e radical;
# Testes e interacdes.

=

Desenvolvimento de ideias para equipes criativas;

Estudo das relagdes usudrio/objeto/ambiente;

Estudos sociais, econdmicos e culturais;

Ferramentas do Design Thinking;
Design e inovagdo social;
Design de experiéncias;

Design de servigos;
Técnicas de prototipagem. Materiais, processos e meios produtivos.
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BROWN, Tim. Design Thinking:
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.




MANZINI, EZIO. Design para a inovagdo social e sustentabilidade: comunidades criativas, organizacdes
colaborativas e novas redes projetuais. 1 ed. Rio de Janeiro: E-papers, 2008.

VOLPATO, Neri et al. Prototipagem rapida: tecnologias e aplicagdes. 1 ed.. Sdo Paulo: Blicher, 2007.
MAYER, Canisio. Dindmica de Grupo: ampliando a capacidade de interagdo. 52 ed. Campinas, SP: Papirus,
2005. Disponivel na Biblioteca Virtual Pearson.

BONSIEPE, Gui. Design, cultura e sociedade. 1 ed.. Sdo Paulo: Bliicher, 2011.

COSTA, Carlos Zibel; VASSAO, Caic Adorno. Metadesign: ferramentas, estratégias e ética para a
complexidade. 1 ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.

LIDWELL, William; HOLDEN, Kristina; BUTLER, Jill. Principios universais do design. 1 ed.. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagdo. 25 ed. Petrépolis: Vozes, 2010.

DAVIS, Jeff. O que a Google faria: como atender s novas exigéncias do Mercado. Barueri, SP: Mancle,
2010. Disponivel na Biblioteca Virtual Pearson.
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Unidade Curricular

Unidade Curricular: Algoritmos e Programacgao
Créditos: 06
Carga Horaria: 120h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel,
inseridos em um processo de educagéo continuada e focados no mundo do trabalho.

Competéncias

e |dentificar oportunidades para solugdes inovadoras;

¢ Construir softwares baseando-se em especificagdes resultantes da analise e projeto de sistemas;
e Diagnosticar problemas a fim de propor melhorias;

e Aplicar os tipos de dados e estruturas através de uma linguagem de programacao.

e Compreender os conceitos de algoritmos e linguagem de programacao;
_eReconhecer e aplicar os diversos tipos de dados, estruturas de controle e de decisdo no
desenvolvimento de algoritmos;
e Realizar analise critica de problemas apresentados;
e Compreender a importincia da modularizagdo e aplicar na solugdo de problemas;
s Formular solucées de problemas utilizando o raciocinio I6gico-matematico;
e Compreender e utilizar as estruturas de dados como vetores e matrizes e structs na soluco de
problemas;
e Identificar e utilizar as instrucdes de uma linguagem de programacdo para codificar algoritmos.

Bases Tecnoldgicas

1. Forma do funcionamento do computador através dos algoritmos;
2. Conceitos basicos de algoritmos na computagao;
3. Variaveis locais e globais, constantes;




Tipos de dados, Literal, Numérico, Logico, Expressdes e atribuicdes, Operadores (arit
relacionais);
5. Precedéncia de operadores, comandos simples, leitura, escrita, atribuicdo;

6. Comandos estruturados Condicional (simples, composto e multiplo), Repeticdo contaveis e

condicionais (enquanto, faca e para), sub-rotinas, procedimentos, funcdes, modulariza
7. Estrutura de Dados, Homogéneas (matrizes, vetores);

8. Passagem de parametros com vetores e matrizes, Heterogéneas (registros).

méticos, logicos,

cao;

Bibliografia Complementar




Unidade Curricular

Unid. Curricular: Légica Computacional
Créditos: 2

Carga Horaria: 40h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel,
inseridos em um processo de educagio continuada e focados no mundo do trabalho.

Competéncias

s Resolver problemas légicos no desenvolvimento de sistemas de informacGes com base em
conhecimentos légicos, tecnoldgicos e administrativos.

Habilidades

e Ler, interpretar e utilizar representagdes matematicas através de conjuntos;

e Distinguir e utilizar raciocinios dedutivos e indutivos;

e Transcrever da linguagem corrente para a linguagem simbdlica de conectivos logicos;
o Utilizar e aplicar adequadamente os recursos l6gicos nas operagdes de conectivos;

¢ Analisar e discutir a validade de férmulas e argumentos.

Bases Tecnologicas

1. Conjuntos Numéricos: Definigdo, operacdes e aplicagdes

2. Algebra Booleana e Légica Computacional

3. Calculo Proposicional: Operagdes Logicas sobre Proposigoes; Construcdo de Tabelas-verdade;
Tautologias, contradicdes e contingéncias; Implicagéo légica e equivaléncia l6gica; Algebra das

Proposi¢des; Quantificadores

4. Argumentos: Validade de um argumento; Validade de Férmulas; Argumentos Vilidos;
Silogismos Categéricos; Nogdes axiomaticas do célculo de predicados de primeira ordem

5. Formalizagdo de Sistemas de Computagdo Simples
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Unid. Curricular: Organizacdo e Arquitetura de Computadores
Créditos: 3
Carga Hordria: 60h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentdvel,
inseridos em um processo de educagdo continuada e focados no mundo do trabalho.

Competéncias

» Compreender o papel e o funcionamento dos elementos essenciais da arquitetura de um computador;
e Analisar diferentes arquiteturas e suas limitagGes na concepgdo de solucdes computacionais;
* Comparar tecnologias de hardware segundo as necessidades de uma aplicacdo

Habilidades

e |dentificar os principios de funcionamento de um computador;

e Identificar os principios do projeto de circuitos digitais;

® Observar os principios da representacio numérica;

e Reconhecer os principios da representacdo de dados em uma arquitetura de computadores;
.® Confrontar o funcionamento dos principais elementos de uma arquitetura de computadores.

Bases Tecnoldgicas

1. Introdug¢do a Arquitetura de Computadores: A Histéria dos Computadores, o Conceito de
Arquitetura, o Conceito de Organizagio

2. Representa¢io de Dados: Sinal/Magnitude, Complemento de 1, Complemento de 2, Ponto-
fixo, Ponto-Flutuante, Estouro de Representagdo (Overflow)

3. Circuitos Légicos Digitais: Algebra Booleana, Portas Légicas, Simplificagdo (Postulados, Soma
de Produtos, Produtos de Somas, Mapas de Karnaugh), Circuitos Combinatérios, Circuitos
Sequenciais

Data:
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;ementos Essenciais da Arquitetura de Computadores: Arquitetura de Von Neumann, CPU
(Unidade Légico-Aritmética, Registradores, Unidade de Controle), Meméria, Dispositivos de
E/S, Barramentos

5. Arquiteturas de Alto Desempenho: CISC x RISC

6. Computadores Hipotéticos: Arquitetura e Programagao

Bibliografia

Bibliografia Basica

iografia Complementar
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FACULDADE DE TECNOLOGIA FTEC DE BENTO G_L;';)-l’?lf ALVES

PLANO DE ENSINO
Unidade Curricular : !
Unid. Curricular: Geréncia de Projetos
Créditos: 3

Carga Horaria: 60 horas

s , — e e
¢ Planejar e gerenciar projetos de diferentes naturezas, porte e complexidade adequando-se ao

mercado.

e Atender aos objetivos dos projetos contemplando recursos humanos, financeiros e materiais.

Habilidades i £ _
¢ Desenvolver a capacidade de atuar com visdo sistémica e decompor macro objetivos em

componentes menores € mais gerenciaveis;

e Gerenciar as atividades através de processos;

¢ Desenvolver a analise critica na tomada de decisdes;

e Trabalhar com organizacdo, de forma proativa, empreendedora e administrar eficazmente o tempo;

e Liderar, motivar e influenciar equipes e delegar responsabilidades;

¢ Negociar, administrar conflitos e resolver problemas;

e Conceber, disseminar e aplicar novos conhecimentos derivados de experiéncias vivenciadas nos
projetos;

e Utilizar métricas como ferramentas para controle e tomada de acdes corretivas nos projetos e;

e Utilizar técnicas de negociagdo estimulando o convivio e administrando possiveis conflitos.

Bases Tecnoldgicas
1. Conceitos Gerais de Gerenciamento de Projetos;

1.1 Projeto e Gerenciamento de Projeto;
1.2 Portfolio de Projetos;
2. Perfil do Gerente de Projeto e Modelo de Processos para Gerenciamento de Projetos;
2.1 Perfil do Gerente de Projeto;
2.2 Modelo de Processos para Gerenciamento de Projetos;

3. Areas de Conhecimento do Gerenciamento de Projetos;



,.1 Gerenciamento de Escbpo;

‘3.2 Gerenciamento de Tempo;
3.3 Gerenciamento de Custo;
3.4 Gerenciamento de Qualidade;
3.5 Gerenciamento de Recursos Humanos;
3.6 Gerenciamento de Comunicagao;
3.7 Gerenciamento de Risco;
3.8 Gerenciamento de Aquisicdo;
3.9 Gerenciamento de Integracao;
4. Metodologias de Gerenciamento de Projetos;
4.1 Diferentes tipos e caracteristicas e Metodologias para Gerenciamento de Projetos;
5. Ferramentas para Gerenciamento de Projetos;
5.1 Principais Caracteristicas de Ferramentas de Gerenciamento de Projetos;
5.2 Ferramentas de Gerenciamento de Projetos;
5.3 Beneficios do Uso de Ferramentas de Gerenciamento de Projetos;
5.4 Pratica no Uso de uma Ferramenta de Gerenciamento de Projetos;
6. Educacio das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e temdticas gue
dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 e;
7. Politica de Educagio Ambiental conforme a Lei 9785 de 27 de abril de 1999 e decreto 4281 de 25
de junho de 2002.
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FACULDADE DE TECNOLOGIATE

PLANO DE ENSINO

Unidade Curricular

Unidade Curricular: Programacdo Orientada a Objetos
Créditos: 04

Carga Horadria: 80h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel,
inseridos em um processo de educagéo continuada e focados no mundo do trabalho.

Competéncias

s Criar rotinas de cédigo envolvendo as estruturas basicas de programacdo, independente da linguagem
utilizada;

e Aplicar os conceitos do paradigma de orientagdo a objetos;

s Construir aplicagdes de uso geral, utilizando uma linguagem de programagdo e uma ferramenta de
desenvolvimento orientada a objetos.

Hahilidades

e Conhecer as principais ferramentas de desenvolvimento existentes;

e Entender os conceitos referentes ao paradigma de Orientagdo a Objetos;

o Especificar e implementar classes através de diagramas de UM;

e Utilizar adequadamente os principais elementos de programagdo orientada a objetos;

e Modelar e desenvolver pequenos aplicativos com interface gréfica utilizando as classes de negdcio
criadas a partir dos conceitos de Orientagdo a Objetos.

Bases Tecnhologicas

1. Vis3o geral dos ambientes de desenvolvimento possiveis de serem utilizados;

2. Conceitos de Orientacdo a Objetos — 0O;

3. Paradigmas de linguagens de programacao;

4. Histérico e Caracteristicas da linguagem de programacao;

5. Programacio Bdsica : Primeiros exemplos; Tipos de dados; Saida de dados; ExpressGes e operadares
possiveis a cada tipo de dado; Casting — Convers3o de tipos (obrigatédria e possivel);




Outras Estruturas : Vetores e matrizes; Entrada de dados; Controle de fluxo; Métodos — passagem de
pardmetros e retorno de valor; Escopo dos dados;

7. Tratamento de excec¢des : Mecanismo utilizado; Exemplos de classes de excegéo;

8. Topicos em Programagdo Orientada a Objetos (POO): Abstragdo nas Linguagens de Programacdo;
Classes e Objetos; Visibilidade e Encapsulamento (modificadores de acesso); Hierarquia e Heranca
(generalizacdo e especializagdo, sobreposicdo de métodos); Polimorfismo;

9. Introducdo a Programacao Visual.

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar
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Unidade Curricular

Unidade Curricular: Algoritmos e Programacao
Créditos: 03
Carga Horaria: 60h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel,
inseridos em um processo de educagdo continuada e focados no mundo do trabalho.

Competéncias

¢ |dentificar oportunidades para solugdes inovadoras;

e Construir softwares baseando-se em especificacdes resultantes da anadlise e projeto de sistemas;
e Diagnosticar problemas a fim de propor melhorias;

e Aplicar os tipos de dados e estruturas através de uma linguagem de programacao.

Habilidades

e Compreender os conceitos de algoritmos e linguagem de programagao;

e Reconhecer e aplicar os diversos tipos de dados, estruturas de controle e de decisdo no
desenvolvimento de algoritmos;

e Realizar andlise critica de problemas apresentados;

e Compreender a importancia da modularizacdo e aplicar na solugdo de problemas;

e Formular solucdes de problemas utilizando o raciocinio légico-matematico;

s Compreender e utilizar as estruturas de dados como vetores e matrizes e structs na solucdo de
problemas;

e |dentificar e utilizar as instrugdes de uma linguagem de programacgao para codific_ar algoritmos.

Bases Tecnoldgicas

1. Forma do funcionamento do computador através dos algoritmos;
2. Conceitos basicos de algoritmos na computacgao;
3. Variaveis locais e globais, constantes;




s de dados, Literal, Numérico, Ldgico, Expressdes e atribuicdes, Operadores (aritméticos, I6gicos,
.acionais);

srecedéncia de operadores, comandos simples, leitura, escrita, atribuicdo;

. Comandos estruturados Condicional (simples, composto e multiplo), Repeticdo contaveis e

condicionais (enquanto, faga e para), sub-rotinas, procedimentos, fungdes, modularizagdo;
7. Estrutura de Dados, Homogéneas (matrizes, vetores);

8. Passagem de pardmetros com vetores e matrizes, Heterogéneas (registros).

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar




Unidade Curricular

Unidade Curricular: Algoritmos e Programacao Il
Créditos: 03
Carga Horaria: 60h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel,
inseridos em um processo de educagio continuada e focados no mundo do trabalho.

o Identificar oportunidades para solugdes inovadoras;

o Construir softwares baseando-se em especificacdes resultantes da anélise e projeto de sistemas;
e Diagnosticar problemas a fim de propor melhorias;

e Aplicar os tipos de dados e estruturas através de uma linguagem de programacao.

Habilidades

« Compreender os conceitos de algoritmos e linguagem de programacao;

sReconhecer e aplicar os diversos tipos de dados, estruturas de controle e de decisdéo no
desenvolvimento de algoritmos;

s Realizar andlise critica de problemas apresentados;

e Compreender a importdncia da modularizagéo e aplicar na solucdo de problemas;

e Formular solugdes de problemas utilizando o raciocinio l6gico-matematico;

e Compreender e utilizar as estruturas de dados como vetores e matrizes e structs na solugdo de
problemas;

o Identificar e utilizar as instrucdes de uma linguagem de programacao para codificar algoritmos.

Bases Tecnoldgicas

1. Forma do funcionamento do computador através dos algoritmos;
2. Conceitos basicos de algoritmos na computacdo;
3. Variaveis locais e globais, constantes;




t

pos de dados, Literal, Numérico, Légico, Expressoes e atribuicdes, Operadores (aritméticos, logicos,
elacionais);
Precedéncia de operadores, comandos simples, leitura, escrita, atribuicao;
5. Comandos estruturados Condicional (simples, composto e multiplo), Repetigdo contaveis e
condicionais (enquanto, faga e para), sub-rotinas, procedimentos, fungdes, modularizagdo;
7. Estrutura de Dados, Homogéneas (matrizes, vetores);
8. Passagem de parametros com vetores e matrizes, Heterogéneas (registros).

Bibliografia Basica

e

Bibliografia Complementar
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Unidade Curricular

Unidade Curricular: Projeto de Banco de Dados
Créditos: 03
Carga Hordria: 60h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentdvel,
inseridos em um processo de educagdo continuada e focados no mundo do trabalho.

Competéncias

s Analisar e projetar sistemas com utilizagdo de sistemas gerenciadores de banco de dados;
e Desenvolver sistemas com manutencio de informagdes e consultas gerenciais em bancos de dados;
e Projetar e criar bases de dados utilizando metodologias de modelagem de sistemas.

Habilidades

» Compreender os conceitos e terminologias da drea de banco de dados;

s Compreender técnicas para modelagem de banco de dados;

« Compreender as relagdes e estruturas de mapeamento entre modelos conceituais, logicos e fisicos de
banco de dados;

e Aplicar técnicas para modelagem de banco de dados na construcio de esquemas conceituais, logicos e
fisicos;

e Utilizar os conceitos de banco de dados e sua terminologia;

e Identificar as principais caracteristicas dos bancos de dados em busca das melhores alternativas para o
gerenciamento dos dados;

¢ Conhecer linguagem de defini¢do, manipulacdo e gerenciamento de bases de dados;

e Formular consultas bésicas e gerenciais;

e Desenvolver programas em linguagem para manipulagéo de bases de dados.

Bases Tecnologicas

1. Introducdo aos conceitos e fundamentos da area de banco de dados;




"

Projeto de banco de dados, andlise de requisitos, projeto conceitual, projeto I6gico e projeto fisico;
4. Modelo Relacional: conceitos fundamentais (tabelas, campos, relacionamentos, chaves); tipos de
dados; restricdes de integridade (chave primaria, chave estrangeira); normalizagdo em banco de
dados;
Modelo Entidade-relacionamento. Mapeamento entre modelos;
Linguagem SQL: linguagem de defini¢do de dados; linguagem de manipulagdo de dados;
Linguagem SQL: scripts; fungdes de agregacao;
Linguagem SQL: triggers; procedures; vises;
. Linguagem SQL: Geréncia de Transagoes;
. Manutenc&o e utilizacdo de indices.

WoNOWa

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar
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Unidade Curricular

Unid. Curricular: Gestio Estratégica da Informagao
Créditos: 1,5
Carga Horaria: 30h

Competéncias

« |dentificar e analisar os indicadores de recursos humanos, implementando estratégias
organizacionais, com foco na orientacdo, tomada de deciséo e aumento da competitividade

organizacional.

Habilidades

o I|dentificar e reconhecer os indicadores de recursos humanos, cOmo fonte de informacéo para
a tomada de decisao.

« Contextualizar os sistemas de informag&o existentes na ARH, identificando a importancia da
utilizacdo da tecnologia na gestéo estratégica da informacéo e;

o Reconhecer e analisar as principais ferramentas da qualidade que podem ser utilizadas na

gestado de pessoas.

Bases Tecnoliégicas

Planejamento Organizacional versus Planejamento de Recursos Humanos;
2. Avaliacdo da Gestéo de Pessoas;

2.1. Indicadores de Desempenho de RH;
3. Ferramentas da Qualidade para a Gestéo de Pessoas;

3.1. Fluxograma;

3.2. Brainstorming,

3.3. Diagrama de Causa e Efeito;

3.4. Folha de Verificacao;

' Thiago SEFTEC
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5. Grafico de Pareto;’
3.6. GUT ¢;
3.7. 5W1H e 5W2H.
4. Tipos de Sistemas de Informagéo para a ARH.

Bibliografia Basica

BEHNKE, Mbnica Terezinha. Gestdo de Pessoas: artigos reunldos Curitiba: InterSaberes,
2014. Biblioteca Virtual (acesso online).

GIL, A.C. Gestido de Pessoas: Enfoque nos papéis gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de melhoria continua. 2 ed.. S&o
Paulo: Nobel, 2002.

WEILL, Michel. A Gestdo da Qualidade. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

Bibliografia Complementar
GASALLA, José Maria. A Nova Gestido de Pessoas. 1°. Ed. Saraiva, 2007.

KAPLAN, Robert. S.; NORTON, David P. A Estratégia em acgdo: Balanced Scorecard. 15 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.

MARRAS, Jean Pierre. Administracio de Recursos Humanos: do operacional zao
estratégico, 3°. Ed. Sédo Paulo: Futura, 2000.

REIS, Julio Adriano Ferreira dos, CRUZ, June Alisson Westarb, MARTINS, Tomas Sparano,
GUINDANI, Roberto Ari. Incrementando a Estratégia: uma abordagem do balanced
scorecard. Curitiba: Ibpex, 2010. Biblioteca Virtual (acesso online).

ROMERO, Sonia Mara Thater. Gestio de Pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba:
InterSaberes, 2013. Biblioteca Virtual (acesso online).
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FACULDADE DE TECNOLOGIA—TE

PLANO DE ENSINO

Unidade Curricular

Unid. Curricular: | istemas Operacionais
Créditos: 3

Carga Hordria: 60h

PERFIL DO EGRESSO FTEC

Profissionais capazes de empreender e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel,
inseridos em um processo de educagdo continuada e focados no mundo do trabalho.

Competéncias

» |dentificar os principais componentes dos sistemas operacionais;
e Identificar as diversas areas de aplicacdo dos sistemas operacionais;
e Diagnosticar problemas relacionados a sistemas operacionais, propor melhorias e indicar alternativas.

Habilidades

e |dentificar as principais caracteristicas dos sistemas operacionais;
e Diferenciar os diversos tipos de sistemas operacionais e o seu uso na sociedade;
» Classificar os sistemas operacionais baseados nas capacidades de processamento;

s Analisar os principais problemas derivados da implementagdo de sistemas operacionais
multiprogramados.

Bases Tecnoldgicas

1. Introducdo a Sistemas Operacionais
1.1 Historico
1.2 Conceitos Basicos de Sistemas Operacionais
1.3 Estrutura do Sistema Operacional
1.4 ModeloClient x Server
1.5 Componentes basicos de sistemas operacionais

2. Gerenciamento de Processos
2.1 Conceito e estados de um processo
2.2 Comunicagao entre processos




2.3 Problemas cldssicos de comunicagdo entre processos

2.4 Escalonamento de processos
2.5 Threads

3. Deadlocks
3.1 Algoritmo do Avestruz
3.2 Deteccao
3.3 Recuperagdo
3.4 Tentativas de evitar o deadlock
3.5 Prevencgao

3.6 Deadlocks que n3o envolvem recursos

4. Gerenciamento de Memdria
4.1 Introducdo
4.2 Swapping de Memoria
4.3 Meméria Virtual
4.4 Tabela de Paginas Invertidas

4.5 Algoritmos de substituicdo de paginas

4.6 Segmentacdo de Memdria

5. Gerenciamento de Dispositivos
5.1 Dispositivos de Entrada e Saida
5.2 Acesso Direto a Memoria

5.3 Principios basicos de software de entrada e saida
5 4 Estrutura de armazenamento de massa — Discos

6. Sistemas de Arquivos
6.1 Arquivos
6.2 Diretdrios
6.3 Compartilhamento de Arquivos

7. Sistemas com Muiltiplos Processadores
7.1 Introdugdo
7.2 Vantagens e Desvantagens

7.3 Exemplos de Hardware em Sistemas Multiprocessados

8. Introdugdo a seguranga de sistemas computacionais

8.1 Ambientes seguros

8.2 Conceitos sobre criptografia
8.3 Autenticacdo de usuario

8.4 Ataques de dentro do sistema
8.5 Ataques de fora do sistema
8.6 Mecanismos de protecdo

8.7 Sistemas Confiaveis

9. Introducdo ao Sistema Operacional Linux
9.1 Histaria do Linux




9.2 Utilizagdo do Linux

9.3 Windows x Linux

9.4 Distribuicfes do Sistema Linux
9.5 Resumo dos comandos do Linuxé

Bibliografia

Bibliografia Basica

Bibliografia Comp

Thata




Unidade Curricular .
Unid. Curricular:  Projeto Institucional: Competéncias Pessoais

Créditos: 3
Carga Horaria: 160h

Aprender a refletir sobre a importancia do autoconhecimento como competéncia pessoal
e profissional.

Desenvolver atitudes de lideranga.

Demonstrar capacidade de trabalhar colaborativamente;

Aprender a gerenciar conflitos;

Desenvolver habilidades de resiliéncia, habilidades pessoais, habilidades profissionais,
habilidades sociais.

Elaborar Projeto de Vida

omrwn =

Desenvolver capacidade de auto gerenciamento

Identificar caracteristicas e habilidades pessoais, profissionais e sociais.

Identificar perfil de lideranga e utilizar ferramentas adequadas para desenvolvimento de
habilidades e competéncias de lideranca.

Utilizar a comunicagéo interpessoal de forma eficaz..

Compreender competéncia: Conhecimento, habilidades e atitudes.

Inteligéncia emocional,

Lideranga,
Gerenciamento de conflitos,

Resiliéncia,
Capacidade de trabalhar colaborativamente e;
Habilidades de comunicagéo verbal e néo verbal.




RDUCHI, Ana Lucia Jankovic. Empregabilidade: Competéncias pessoais e

omportamentais/ Ana Lucia Jankovic Barduchi...[et al.].- Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010. Disponivel na Biblioteca Virtual da Pearson
DESPAIN, James E. Dignidade para todos: alto desempenho com lideranga baseada em
valores/ James Despain, Jane Bodman Converse; traducdo Ludmilla Teixeira Lima.—S&o
Paulo: Financial Times — Prentice Hall, 2004. Disponivel na Biblioteca Virtual da Pearson
GRACIOSO, Luiz Francisco Lideranga empresarial : competéncias que inspiram,
influenciam e conquistam resultados. Sdo Paulo : Atlas, 2009. B Disponivel na Biblioteca -
Virtual da Pearson

CAPRONI, Paula J. Treinamento gerencial: como dar um salto significativo em sua
carreira profissional. Sdo Paulo: Makron Books, 2002. Disponivel na Biblioteca Virtual da
Pearson

CODA, Roberto. Competéncias comportamentais: como mapear e desenvolver
competéncias pessoais no trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2016. Disponivel na Biblioteca Virtual
da Pearson

MARINHO, Robson M. OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de, (ORGs). Lideranga: uma questédo de
competéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. Disponivel na Biblioteca Virtual da Pearson MATOS,
Gustavo Gomes de. Comunicagio aberta: desenvolvendo a cultura do dialogo. Barueri, SF:
Manole, 2015. Disponivel na Biblioteca Virtual da Pearson

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento Organizacional. - 9.ed.- Séo Paulo: Prentice Hall,
2002. Disponivel na Biblioteca Virtual da Pearson
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