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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Este texto apresenta o Projeto Pedagogico do curso de Engenharia Civil Empresarial, cuja
reforma curricular foi aprovada em agosto de 2016 e passara a vigorar no primeiro semestre letivo de
2017.

Inicialmente, no capitulo 2, sera apresentado o histérico do processo, desde a criacdo do
curso passando pelas reformas de 2008 e 2013, culminando na alteragdo curricular de 2016. No
capitulo 3, serdo apresentados os objetivos do curso com o perfil esperado para os ingressantes e
também para os profissionais que a Instituicao formara.

Em seguida, no capitulo 4 sera apresentada a proposta pedagdgica com a fundamentagao
tedrica dos principios adotados bem como a estrutura e dindmica curricular. No capitulo 5 serdo
apresentadas as diretrizes para as demais atividades necessarias para a integralizagdo do curso,
como as atividades complementares, o estagio supervisionado obrigatério e o projeto de conclusédo
de curso.

No capitulo 6 serdo apresentados os enquadramentos institucionais e legais, bem como as
articulagdes entre o Projeto Pedagégico do Curso - PPC com o Projeto Pedagdégico Institucional PPI
e com o Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Os ultimos trés capitulos dizem respeito aos sistemas de avaliagdo das disciplinas, da
avaliagcao docente pelo discente e das informagdes sobre as atribuigdes profissionais dos egressos
do curso. No capitulo 7 serdo apresentados os sistemas de avaliagdo nas disciplinas do curso,
conforme as deliberagdes existentes na Universidade Federal do Rio Grande - FURG. No capitulo 8
sera apresentado o processo de avaliacdo do docente pelo discente e, por fim, no capitulo 9, as
informagbes gerais sobre a habilitagao profissional dos egressos do curso por parte do sistema
Confea/CREA, que atribui aos Engenheiros Civis Empresariais o titulo profissional de Engenheiros
Civis, com as respectivas atribuicbes. Saliente-se que as atribuigdes profissionais dos profissionais

fiscalizados pelo sistema Confea/CREA atualmente estdo em discusséo.



2. HISTORICO DO PROCESSO

Em setembro de 1998, um grupo de professores dos Departamentos de Matematica, Fisica e
Materiais e Construcao reuniu-se para discutir propostas de ampliagdo de cursos na area de
Engenharia.

Inicialmente, discutiu-se a necessidade de oferecer para a comunidade cursos e/ou horarios
alternativos que atendessem a demanda existente e possibilitassem opcdes aos interessados.

A primeira conclusao a que se chegou foi que deveriam ser oferecidos cursos de engenharia
noturnos, pela fungdo social dos mesmos e pelo interesse de uma parcela significativa da
comunidade.

Quanto aos tipos de cursos a serem oferecidos, primeiramente se pensou nos tradicionais
cursos de Engenharia Mecanica e de Engenharia Civil com a mesma estrutura de disciplinas do
diurno no noturno. Com o avangar das discussdes, o grupo concluiu ndo ser uma boa alternativa
devido as seguintes razdes levantadas a época:

+ Aumento da oferta de vagas, no mesmo curso, poderia comprometer a qualidade do
curso em fungéo da entrada de estudantes com menor nota no processo seletivo em
vigor a época;

* Mercado de trabalho, que na época, nao era promissor para as areas de engenharia
mecanica e civil;

* Necessidade de aumentar o tempo de duragdo do curso no turno noturno,
impossibilitando o aproveitamento da mesma estrutura curricular.

Foi, entdo, pensada a criacdo de cursos de Engenharia de Produgdo nas areas civil e
mecanica, pois 0 engenheiro de producao estaria com maior oferta de trabalho naquele momento,
além de reconhecida a necessidade de introduzir aspectos relacionados a geréncia de recursos
humanos e geréncia geral de empresas na formagao dos estudantes de engenharia.

Na continuidade das discussbes, a partir de uma analise do cenario mundial, o grupo
concluiu que a tendéncia seria o fim do “emprego formal” e que haveria a necessidade de investir na
criacdo de cursos inovadores, procurando formar o “engenheiro empreendedor’, com iniciativa,
criatividade e habilidades em gerenciamento empresarial. A partir destas discussoes, foi construida a
proposta do curso de Engenharia Civil Empresarial.

A justificativa explicitada a criagéo do curso foi alicergada nos seguintes itens:

* Necessidade da Universidade em ampliar o numero de vagas para ingresso inicial;

» Capacitagio do corpo docente;

* Necessidade de oferta de cursos noturnos, fim dos curriculos minimos e orientagao
para estruturas curriculares flexiveis, estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao;

* Flexibilidade das diretrizes curriculares propostas para a Engenharia quanto ao tipo
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de profissional a ser formado;

* Inovagédo com a oferta de cursos de engenharia noturnos em universidade federal
no estado, atendendo a parcela da comunidade com pretensdo de cursar
Engenharia, mas, que era impossibilitada devido a atividades profissionais diurnas;

*  Acompanhar a tendéncia mundial mudando o perfil do profissional a ser formado;

Houve a necessidade do aumento do tempo de duragdo do curso para seis anos a fim de
possibilitar carga horaria compativel com o turno noturno.

Com isso, no ano de 2000 houve a primeira oferta do curso de Engenharia Civil Empresarial
com as seguintes caracteristicas diferenciais apresentadas em seu Projeto Politico Pedagogico do
Curso (PPPC):

+ Capaz de formar um novo profissional na area de Engenharia com capacidade de

criar e gerenciar empresas de engenharia e atuar em equipes multi e
interdisciplinares;

*  Uma estrutura curricular modular e integradora com énfase na interdisciplinaridade;

* Adocao de um sistema avaliativo diferenciado, baseado em conceitos e ndo em
notas;

* Integragdo da pesquisa na estrutura curricular bem como a insergao de atividades
de extensao;

* Exigéncia de uma pontuagdo minima em atividades complementares.

No ano de 2005, submetido ao processo avaliativo in loco por parte do MEC, o curso teve
avaliacdo favoravel e obteve seu reconhecimento, sendo destacado pelos avaliadores o carater
inovador da proposta.

Ao longo dos nove anos iniciais de oferta regular do curso, os docentes e discentes, através
dos espacgos formais e informais de Autoavaliagdo e, em particular, a antiga Comissdo de Curso
(COMCUR) de Engenharia Civil, vinham discutindo a execugao do Projeto Politico Pedagégico do
Curso PPPC. Um marco neste processo foi o0 Seminario de Autoavaliagdo realizado no 1° semestre
de 2006. A partir destas discussdes, a Comisséo de Curso diagnosticou problemas que afetavam o
bom funcionamento do curso e a consolidagdo de sua proposta original. Estes problemas
transcendiam questbes estruturais e funcionais do seu PPPC, mas passavam também pelas
dificuldades relacionadas a adaptagédo do corpo docente e adequacgdo da estrutura académica da
FURG para esta proposta inovadora. Estes problemas e causas associadas sdo abaixo descritos:

* Inadequagéao do sistema académico da FURG a estrutura em modulos e a avaliagao

por conceitos;

* Auséncia, na pratica, de uma concepg¢ao interdisciplinar na grande maioria dos
moédulos, decorrente da estrutura organizacional vigente na FURG quanto a
lotagdo/responsabilidade de disciplinas/modulos e da extrema dificuldade de
adaptacao do corpo docente a esta forma de atuacao;

* Aplicagdo de um regime académico seriado em um Uunico turno de oferta, o que
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impedia a aplicagédo plena das regras de progressao de série (Deliberagao 037/2004
do COEPE) e, desta forma, proliferando situagbes de matriculas indevidas junto ao
sistema académico da Universidade.

*  Moddulos com grande carga horaria e elevado numero de professores participantes,

tornando-os de dificil administragéo e de ineficiéncia pedagdgica;

* Inadequada e ilégica alocacdo de alguns conteudos ao longo da estrutura curricular;

* Inadequacao do sistema de avaliagdo Il para conteudos ministrados em muitos dos

modulos;

Estes problemas acima relatados, reiteradamente apontados por alunos e professores,
foram temas de profunda e prolongada reflexao por parte da Comissédo de Curso, de forma que
a reforma curricular dos cursos de Engenharia Civil Empresarial e Engenharia Mecénica
Empresarial fez parte da proposta da FURG para adesdo ao REUNI, elaborada em 2007, com o
firme propdsito de engajamento no projeto de reestruturacdo e expansao da Universidade. Em
reunido realizada em 11 de margo de 2008 (ata 001/2008 da COMCUR de Engenharia Civil, em
anexo) foi dado inicio formal ao processo de Reforma Curricular. As decisdes tomadas nesta
reunido foram comunicadas a PROGRAD por meio de memo. 015/2008 de 19 de margo de
2008. Apos esta data, sucederam-se reunides semanais com docentes nos meses de margo e
abril daquele ano. Uma reunido geral com docentes e discentes do curso foi realizada no dia 09
de junho de 2008, onde os objetivos, principios norteadores e idéias iniciais a respeito da
reforma foram apresentados. Discussdes sobre o tema também pautaram as reunibes da
COMCUR nos dias 03 de junho e 08 de julho do mesmo ano (atas 002/2008 e 003/2008,
respectivamente). Por fim, o texto final da Proposta de Reforma Curricular foi elaborado e
submetido a Comissdo de Curso para analise e aprovagdo em reuniao realizada no dia 5 de
agosto 2008. Em reunidao do COEPEA de 19 de dezembro de 2008 a primeira reforma curricular
do curso de Engenharia Civil Empresarial foi aprovada (deliberacdo COEPEA 036/2008).

Um marco no direcionamento deste novo curriculo foi a orientagdo dada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Engenharia (Resolugdo CNE/CES 11, publicada na sua
versao final em 11 de margo de 2002). Estas Diretrizes estabelecem, entre outros aspectos, que o
egresso dos cursos de graduagédo em Engenharia tenha uma formagéo generalista, humanista,
critica e reflexiva, esteja capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, com estimulo a sua
atuacao critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade. Indicam a obrigatoriedade do Projeto Pedagodgico do
Curso, do trabalho de conclusao (ou de integragdo de conhecimentos), do estagio supervisionado
curricular e de atividades de laboratério nos contetidos de Fisica e Quimica e Informatica, além de
estimular atividades complementares. A Resolugéo traz um rol de conteudos basicos comuns as
Engenharias que devem perfazer no minimo 30% da carga horaria minima do curso e de conteudos

profissionalizantes atendendo as variadas modalidades, que devem perfazer no minimo 15% desta
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carga horaria.

No ano de 2012, motivada pela demanda das diregbes da Escola de Engenharia e do
Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica, as coordenagdes de Engenharia Civil e de Engenharia
Mecanica comegaram estudos no sentido de uniformizar a oferta de disciplinas basicas, de formacao
complementar e profissionalizante, comuns entre os cursos de graduagao da Escola de Engenharia -
EE.

Tal estudo levou as reformas curriculares dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia
Mecanica e Engenharia Mecanica Naval (deliberacdes COEPEA 16/2013, 17/2013 e 18/2013
respectivamente), as quais foram implantadas no periodo letivo de 2013.

A etapa seguinte, promovida pela agora denominada Coordenagao de Engenharia Civil
Empresarial, foi elaborar uma nova reforma curricular no curso de Engenharia Civil Empresarial,
visando dar continuidade ao processo de uniformizacdo na oferta de disciplinas, respeitando a
diferenciada énfase do curso, e permitir ajustes necessarios ao curriculo, em particular nas
disciplinas da area de administragdo e empreendedorismo.

No dia primeiro de novembro de 2013 o novo curriculo do Curso de Engenharia Civil
Empresarial foi aprovado pela 32 Camara do COEPEA (deliberagcao 006/2013 da referida camara),
passando a vigorar a partir do primeiro semestre de 2014. O antigo curriculo foi extinto e todos os
estudantes regularmente matriculados no curso foram enquadrados no novo QSL (quadro de
sequéncia logica).

Entretanto, ao longo dos trés anos que se seguiram, foram percebidas algumas incoeréncias
nos pré-requisitos de disciplinas comuns a area de engenharia civil, bem como com as disciplinas
basicas comuns aos cursos da area de Engenharia Mecanica. Com o intuito de homogeneizar esses
pré-requisitos, os NDEs dos trés cursos da area de Engenharia Civil se reuniram varias vezes,
buscando viabilizar essas mudangas. Como resultado final, foram ajustados os pré-requisitos de
varias disciplinas e ainda modificadas as posicoes de outras disciplinas no Quadro de Sequéncia
Légica — QSL do curso. O processo culminou na corregéo desses aspectos através da reforma
curricular que culminou na deliberagao 003/2016 da 32 Camara do COEPEA em 15 de agosto de
2016.

3. OBJETIVOS DO CURSO:

3.1. PERFIL DESEJAVEL DO INGRESSANTE:
Entre as caracteristicas desejaveis para os ingressantes do curso de Engenharia Civil
Empresarial, podem ser citadas as seguintes:
- Motivagao para estudo de conteudos basicos em Fisica, Quimica e Matematica.
- Iniciativa e gosto para lidar com ferramentas computacionais disponiveis para o
aprendizado e exercicio da profissao.
- Disciplina e aptidao para aprender e pesquisar sobre a tecnologia e mecanica dos

materiais.



- Interesse, curiosidade e receptividade para compreender conteudos de construcao
civil, estruturas e instalagoes.

- Motivagédo e criatividade para se envolver com problemas administrativos, legais,
socioecondmicos, culturais e do meio ambiente na geréncia de empresas e

empreendedorismo na area de Engenharia Civil.

3.2. PERFIL DO PROFISSIONAL

O engenheiro civil empresarial devera ter uma soélida formagdo técnico-cientifica e
profissional que o capacite a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacéo
critica e criativa na identificacdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politico-
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as

demandas sociais.

3.2.1. Competéncias e Habilidades
Entre as competéncias e habilidades que deverédo ser desenvolvidas ao longo do curso de

Engenharia Civil Empresarial, podem ser destacadas as seguintes:

a) Capacidade de conceber e analisar sistemas, produtos e processos utilizando

modelos adequados;

b) Capacidade de planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos de engenharia

civil empresarial;

c) Capacidade de operagado e manutengao de sistemas;

d) Dominio de informatica e de outras ferramentas para o exercicio da pratica da

engenharia civil empresarial;

e) Comunicagao oral, escrita e grafica;

f) Visao critica de ordens de grandeza na solugéo e interpretacao de resultados;

g) Capacidade de desenvolver atividades praticas, analisando e interpretando

resultados;

h) Capacidade de compreender os problemas administrativos, legais,

socioecondmicos, culturais e de meio ambiente;

i) Capacidade para o trabalho em equipes multidisciplinares.

3.2.2. Atitudes
Como atitudes intrinsecas ao curso e a formagéo de profissionais e cidadaos podem ser
citadas as seguintes:
a) Compromisso com a ética;
b) Responsabilidade social, politica e ambiental;
c) Espirito empreendedor e postura pré-ativa;

d) Compreenséao da necessidade da permanente busca de atualizagao profissional.



4. PROPOSTA PEDAA«GC')GICA DO CURSO. FUNDAMENTOS,
ESTRUTURA E DINAMICA CURRICULAR

4.1. FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso funciona no Campus Carreiros da FURG, no turno da noite. Em cada processo
seletivo sédo previstas 50 (cinquenta) vagas para ingresso de novos estudantes. O regime de
oferta de disciplinas é anual por pré-requisitos. O tempo minimo para conclusao do curso € de

seis anos e o tempo maximo € de onze anos.

4.2. REGIME DE INGRESSO

O ingresso é semestral, via processo seletivo publico. Eventualmente sdo previstas vagas
pelo Processo Seletivo de Vagas Ociosas - PSVO, mas isso somente ocorre quando o numero de
matriculados no curso € inferior a 300 (trezentos). As regras do PSVO sao definidas pela PROGRAD

e divulgadas através de edital especifico.

4.3. PRINCIPIOS NORTEA~DORES: FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS
QUE ORIENTAM AS OPCOES PEDAGOGICAS E ESTRUTURAIS ADOTADAS
4.3.1. Principios Norteadores

A formagao em Engenharia, em qualquer de suas areas, exige uma fundamentagao tedrica
que ultrapasse a mera aquisicdo de habilidades operacionais em relacao as ferramentas de uso
intensivo num certo momento, que se possa identificar pela demanda explicita quando da oferta de
postos de trabalho ou de servicos a serem executados. Por isso a premissa fundamental na
formacao, especialmente em nivel superior, em Engenharia Civil Empresarial, € de que se deve
prover os fundamentos da area do ponto de vista cientifico, € ndo apenas uma bateria de

treinamentos. Em funcao disso, considera-se que:

A formagao em Engenharia Civil Empresarial deve primar pelo ensino da Ciéncia,

mais do que da técnica.

A formagdo em nivel superior deve atender ndo s6 uma necessaria capacitacdo para
exercicio de uma profissdo, de modo a se encaminhar o educando para uma inser¢do na vida
econdmica, mas, também, deve propiciar vivéncias significativas que s6 0 meio académico consegue
engendrar.

Constituem-se, nesse contexto, trés dimensdes da formagdo que chamamos bases:
cognitiva, técnico-profissional e afetiva.

A base cognitiva relaciona-se com o acervo de conhecimentos, principalmente teorico,

fundado nas informagdes comunicadas por outrem ou descobertas através da experiéncia. A base
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técnico-profissional é construida pelo treinamento, na aplicacdo do conhecimento tedrico a
identificacao e a solugdo de problemas, a par de uma conscientizagdo da identidade assumida pela
pessoa assim formada. A base afetiva se constitui no conjunto de relagdbes humanas de trabalho
através das quais podem se construir as bases cognitiva e técnico-profissional, e que devem ser
interiorizadas por todos como um patriménio pessoal.

O conhecimento formal acumulado pela Humanidade é um patriménio a ser compartilhado
de modo a tornar-se o ponto de partida para o crescimento de cada um. Tal conhecimento, extenso
e sujeito a interpretagédo, pode ser ministrado (e aprendido) em variados graus de qualidade, a qual
pode e deve ser crescente. Por outro lado, ha limites, materiais € humanos, que se impdem a tarefa

de ensinar. Assim sendo, considera-se necessario que:

Os estudantes devem receber um conjunto de informagées visando uma base
critica para a evolugdao permanente, um conjunto conexo e significativo (denso,
mas nhao desnecessariamente extenso), atualizado e prospectivo, abordado

segundo a nossa competéncia, a qual deve evoluir permanentemente.

Temos uma preocupacdo com uma formacao integral. No entanto, o maior objetivo visado
por nossos alunos ao escolherem nossos cursos € o de terem uma formagao profissional. S6
estaremos atendendo esta expectativa se os prepararmos para serem profissionais competentes no
nivel de exigéncia do mercado de trabalho onde se langardo. Além de uma competéncia regular, é
importante dar a sua formacao um diferencial de qualidade que os destaquem neste mercado e que
destaque o Curso e a FURG como centro de formacao profissional. Este diferencial inclui ndo s6 a

especializagdo, mas também um senso ético e de responsabilidade. Dai:

Os estudantes devem haurir do Curso fundamentagao tedrica e treinamento
adequado com vistas a se qualificarem para o exercicio de atividades de
compreensdo, uso e desenvolvimento da Engenharia Civil em nosso pais, de
modo a terem uma inser¢ao competitiva no mercado de trabalho; um potencial de
crescimento também na pesquisa e na pés-graduag¢do; uma visdo consciente,

ética e responsavel de seu trabalho na sociedade na qual estao inseridos.

A vida n&o se esgota no sucesso académico ou profissional, tendo dimensdes maiores onde
isto se insere. Nenhuma atividade humana em sociedade se justifica se nao se fundar num
envolvimento pessoa a pessoa e a atividade docente, em particular, adquire qualidade quando
consegue ser "educagao com" os alunos, ao invés de "educagao para". Somente a integragao de
todos num grupo consciente de si mesmo e do préprio trabalho em realizagdo € que nos dara a
seguranga para continuar e a vontade de evoluir. O tempo na Universidade deve ser, para todos, um

tempo de interagéo, e esse tempo deve ser sempre presente e ndo uma mera transicdo ou um
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passado que urge ultrapassar. O proprio Plano Pedagdgico Institucional (PPI) da FURG, ao fixar a
Misséo da Instituigdo, preconiza “promover a educagao plena, enfatizando uma formagéo geral que
contemple a técnica e as humanidades, que seja capaz de despertar a criatividade e o espitito
critico, fomentando as ciéncias, as artes e as letras e propiciando os conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento humano e para a vida em sociedade.” e que “A FURG deve servir com
elevada qualidade, orientada por principios éticos e democraticos, de modo que o resultado de sua
acao educativa tenha impacto na comunidade e contribua para a melhoria da qualidade de vida dos
individuos e para o desenvolvimento regional.” Também assevera que “Um curriculo se produz a
partir das acbes de todos o0s participantes nos processos educativos da Instituicdo, em que os
critérios de sele¢do e organizagdo dos referenciais de conhecimentos, metodologias, atitudes e

valores produzem, estruturam, constituem todos os envolvidos.” Dai:

Os alunos devem ter a oportunidade de constituir, juntamente com os
professores, um verdadeiro grupo de trabalho, cujo objetivo maior é sua

formacgao, nao so6 técnico-profissional, como também humana e de cidadania.

4.3.2. Opgdes Estruturais e Pedagdgicas

Uma preocupagao dominante na formulagéo do curso foi a busca de uma forte formagéo
basica, cientifica em ciéncias da Engenharia Civil, mas com uma efetiva preocupagao com a énfase
do curso, visando, precisamente, dar um diferencial aos egressos no sentido de atuar na solugao de
problemas junto a empresas de Engenharia Civil.

Optamos ainda por um numero equilibrado de atividades ao longo do tempo, de modo a néo
se instalar para os estudantes um ambiente congestionado e estressante e, por consequéncia,
ineficaz em seus efeitos académicos e, ainda, deletério do ponto de vista afetivo.

O Curso reforga a intengcao de prover formacgao de alto nivel, nunca esgotando a expectativa
do conhecimento, mas evidenciando-se como inicio de um processo que deve continuar por toda a
vida do egresso. Isto se dara através do compromisso de permanente aperfeicoamento em qualquer
ambiente de insercao profissional ou académica, onde sé tera sentido se fizer uma diferenca
contributiva e responsavel.

Adotamos o regime anual de matricula por disciplina, com a valorizagao do pré-requisito de
conhecimentos numa estrutura curricular coesa. Igualmente, se valoriza o engajamento em
atividades extracurriculares de ensino, na pesquisa e na extensao, através da pontuacdo de

atividades complementares.

4.4. ESTRUTURA CURRICULAR:

4.4.1. Concepgao e Principios Gerais

A estrutura curricular atual do Curso segue um recorte basico idealizado em conjunto com os
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cursos de Engenharia Civil e Engenharia Civil Costeira e Portuaria. O curso de Engenharia Civil
Empresarial organiza-se em torno de trés espagos: formagao basica, formagao profissionalizante e
formagao complementar.

A formacéo basica da area de ciéncias exatas retne aquilo que é contributivo para o perfil
proposto. No caso, disciplinas de Matematica, Fisica, Mecanica, Quimica, Estatistica e Expressao
Gréfica.

A formacdo profissionalizante relne os aspectos especificos da profissionalizacao
pretendida, tendo o foco maior na Engenharia Civil no ambiente empresarial, enfatizando-se, as
areas de Projeto, Planejamento e Construgéo.

A formagao complementar contempla aspectos diversos de educagdo em nivel superior.

4.4.2. Quadro Geral de Disciplinas do Curso de Engenharia Civil Empresarial
O Quadro Geral de Disciplinas do curso de Engenharia Civil Empresarial € apresentado a
seguir. O regime académico adotado € o anual, com matricula por disciplina, estruturado por pré-
requisitos encadeados de forma logica e sequencial.
Para facilitar a compreensao do quadro, segue a definigdo das siglas e abreviaturas usadas:
U.A. — Unidade Académica
F.B. — Disciplina de Formagéao Basica
F.P. — Disciplina de Formagéao Profissionalizante
F.C. — Disciplina de Formacao Complementar

Obrig. - Obrigatéria

PRIMEIRO ANO
Disciplina . ~ . Carga | Pré-
UA Cédigo Nome Categoria | Duragao | Carater hor (h) | requis.
IMEF 01279 |Calculo Diferencial e In,tegral I F.B. Anual Obrig. 120 -
IMEF | 01280 ﬁﬁgg"ret”a Analitica e Algebra FB. Anual | Obrig. | 120 -
IMEF 01415 |Fisica | F.B. Anual Obrig. 150 -
EQA 02100 |Fundamentos de Quimica F.B. Anual Obrig. 60 -
EE 04264 | Expresséao Grafica | F.B. Anual Obrig. 60 -
EE 0413g | ntrodugdo a Engenharia Civil FP. Anual | Obrig. | 60 ;
Empresarial
ILA 06347 |Produgéo Textual F.C. Anual Obrig. 60 -
Carga Horéaria Total 630
SEGUNDO ANO
Disciplina . . i Carga | Pré-
UA. Cédigo Nome Categoria | Duragdo | Carater |hor (h)| requis.
Probabilidade e Estatistica .
IMEF 01112 Aplicada 3 Engenharia F.B. Anual Obrig. 90 01279
IMEF | 01281 |Calculo Diferencial e Integral I FB. Anual | Obrig. | 120 8]%3
EE | 04081 Xriﬁ?als de Construgao Civil - FP. Anual | Obrig. | 120 | 02100
A . 01279
EE 04267 |Mecanica Geral F.B. Anual Obrig. 120 01415
EE 04268 |Expresséao Grafica ll F.B. Anual Obrig 60 04264

12




ICEAC | 07185 | lanejamento, Organizacgo e F.C. Anual | Obrig. | 90 -
Geréncia Empresarial |
IE 09264 | Metodologia Cientifica | F.B. Sem. Obrig. 30 -
10 11024 | Ciéncias do Ambiente F.B. Sem. Obrig. 30 -
Carga Horaria Obrigatéria 660
EE 04302 | Desenho Auxiliado por F.C. Sem. | opt 45 | 04264
Computador
ILA 06387 |Inglés Instrumental - Leitura F.C. Sem. Opt. 45 -
Carga Horéaria Total 750
TERCEIRO ANO
Disciplina . ~ . Carga | Pré-
UA Codigo Nome Categoria | Duragao | Carater hor (h) | requis.
EE 01113 | Topografia F.P. Anual Obirig. 120 04264
EE 03147 | Eletricidade e Magnetismo F.B. Anual Obrig. 120 01415
EE 03077 |Fenbmenos de Transporte F.B. Anual Obrig. 90 81‘21?;
EE 04167 | Mecanica Estrutural | F.B. Anual Obrig. 60 04267
EE | 04303 |DesennoArmquitetonico e de FB. Anual | Obrig. | 90 | 04268
Instalagoes
ICEAC | 07186 | lanejamento, Organizacao e F.C. Anual | Obrig. | 90 ;
Geréncia. Empresarial Il
C3 23052 | Algoritmos Computacionais F.B. Sem. Obrig. 60 -
IMEF | 01283 |Calculo Numérico Computacional | F.B. Sem. | Obrig. | 60 g;gg;
Carga Horaria Obrigatéria 690
EE 04331 |Geologia de Engenharia F.C. Sem. Opt. 60 -
ILA 06497 |Libras | F.C. Sem. Opt. 60 -
ILA 06498 |Libras Il F.C. Sem. Opt. 60 06497-
Carga Horéaria Total 870
QUARTO ANO
Disciplina . . i Carga | Pré-
UA. Cédigo Nome Categoria | Duragao | Carater hor (h) | requis.
EE 04082 |Construgéo Civil — Anual F.P. Anual Obrig. 90 04081
EE 03078 |Eletrotécnica F.P. Anual Obrig. 90 03147
EE 04083 |Resisténcia dos Materiais F.B. Anual Obrig. 120 04267
EE 04085 |Projeto de Estradas F.P. Anual Obrig. 60 01113
] . 04081
EE 04171 | Geotecnia | F.P. Anual Obrig. 120 04267
EE 04350 |Hidraulica F.P. Sem. Obrig. 45 03077
EE 04351 |Hidrologia F.P. Sem. Obrig. 45 03077
ICEAC | 07187 |Flanejamento, Organizacgo e F.C. Anual | Obrig. | 90 ;
Geréncia Empresarial Il
ICEAC 07260 |Empreendedorismo F.C. Sem. Obirig. 30 -
Carga Horaria Obrigatéria 690
EE 03171 | Auditoria Ambiental F.C. Sem. Opt. 45 11024
Toépicos Especiais em
EE 04234 | Geotecnologias Aplicadas a F.C. Sem. Opt. 45 01113
Engenharia
Carga Horaria Total 780
QUINTO ANO
Disciplina . = . Carga | Pré-
UA Cédigo Nome Categoria | Duragao | Carater hor (h) | requis.
EE 04105 | Avaliagdo de Imoveis FP. Sem. | Obrig. | 30 8‘1‘??5
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EE 04175 |Infraestrutura de Transportes F.P. Anual Obrig. 60 8223?
Sistemas Estruturais em . 04083
EE 04304 Concreto Armado F.P. Anual Obrig. 120 04167
Sistemas Estruturais em Ago e . 04083
EE 04305 Madeira F.P. Anual Obrig. 90 04167
EE | 04307 |Mecanica Estrutural Il FB. Anual | Obrig. | 90 | 03903
04083
EE 04308 | Geotecnia ll F.P. Anual Obrig. 90 04167
04171
: . . 04082
EE 04306 |Arquitetura e Urbanismo F.P. Anual Obrig. 90 04303
EE 04310 |Saneamento Basico | F.P. Sem. Obrig. 60 04350
EE | 04315 |Saneamento Basico Il FP. Sem. | Obrig. | 60 | guod
ICHI 09265 |Relacées Humanas no Trabalho F.C. Sem. Obrig. 30 1500h
Carga Horaria Obrigatéria 720
EE 03170 | Gestdo de Residuos Sdlidos F.C. Sem. Opt. 45 11024
EE | 03177 |Avaliacao deImpactos F.C. Sem. | oOpt. | 45 | 11024
Ambientais
EE 04099 |Engenharia de Trafego F.P. Sem. Opt. 45 04085
EE 04184 |Patologia das Construcdes F.P. Sem. Opt. 30 04082
EE 04259 | Concreto Protendido FP. Sem. | opt 45 83223
EE 04260 |Conforto Térmico de Edificacdes F.P. Sem. Opt. 30 03077
EE 04261 |Elementos de Acustica FP. Sem. Opt. 30 | 03077
Arquitetdnica
Mecanica Estrutural 04083
EE 04311 Computacional F.C. Sem. Opt. 45 04167
Carga Horéaria Total 1035
SEXTO ANO
Disciplina Categoria | Duragdo | Carater | Carga | Pré-
U.A. | Cédigo Nome hor (h) | requis.
EE 04086 | Sistemas de Transportes F.P. Sem. Obirig. 60 1500h
EE 04094 | Projeto de Graduagdo em ] Anual | Obrig. | 60 CF
Engenharia Civil Empresarial
ICEAC 07067 |Economia F.B. Sem. Obrig. 60 01279
Estagio Supervisionado em 2600
EE 04185 P ; - Sem. Obrig. 180 06347
Engenharia Civil Empresarial
09264
EE 04312 Planejamento e Controle de EP Sem. Obrig. 60 04082
Obras CF
EE 04319 |Seguranga no Trabalho e F.C. Sem. | Obrig. | 60 | 1980h
Ergonomia
07185
Plano de Negdcios em 07186
EE 04327 Enaenharia 8ivi| F.C. Anual Obrig. 60 07187
9 07260
CF
Carga Horaria Obrigatéria 540
Instalagdes Hidrossanitarias 04350
EE 03053 Prediais F.P. Sem. Opt. 45 04351
EE 03081 |Instalagbes Elétricas Prediais F.P. Sem. Opt. 45 03078
EE 04097 |Portos e Vias Navegaveis F.C. Sem. Opt. 45 2500h
. e 04304
EE 04100 |Frolete de Edificio de Concreto FP. Anual | Opt. 60 | 04307
rmado CF
EE | 04250 |Estruturas Portudrias FP. Anual | Opt. | 120 | 0i508
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EE 04313 | Geotecnia lll F.P. Sem. Opt. 45 04171

04304

EE 04314 |Pontes F.P. Sem. Opt. 60 04307

EE 04316 | Alvenaria Estrutural F.P. Sem. Opt. 45 04307

EE 04328 gnsilte”tab"'dade na Engenharia F.C. Sem. | Opt. 30 | 2600h
Carga Horéaria Total 1035
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4.4.3. Quadro de Sequéncia Légica — QSL do Curso;

T QSL 270117 - CURSO DE ENGENHARIA CIVIL EMPRESARIAL

APROVADO EM 15/08/2018 — Delberagiio 003/2016, da 3¢ Camara do COEPEA

| | RECONHECIDD PELA PORTARIA MEC 1753 OE ZC'_.-“'S__.-"EEES

Carga Hordario Total (cbrigatdria): 3.930 horas Tempo de Integralizagdo: min: 6 anos — max.: 11 anos

S Carga Horaria Minima em atiidades complementares: 200 horas
FURG Estdgic Supervisionade Obrigatdrio: minimo de 180 horas
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— QSL 270117 - CURSO DE ENGENHARIA CIVIL EMPRESARIAL
Af] _ APROVADO EM 15/08/2016 — Deliberagdo 003/2016, da 3* Camara do COEPEA
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4.4.4. Descrigao de todas as Disciplinas do Curso,
Incluindo, pela ordem: nome, lotac&do (unidade), cédigo (se disponivel), duragdo (anual ou
semestral), carater (obrigatéria, optativa ou eletiva), Posicdo no QSL (ano ou semestre), Carga

horaria total, Carga Horaria semanal, créditos, sistema de avaliagao (I ou Il), Ementa;

1°. Ano

Expressao Gréfica |

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04264

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatoria

Posi¢cdo no QSL: 1'ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagéo: |

Ementa:

Fundamentos dos sistemas projetivos: conico e cilindrico. Estudo do Sistema Projetivo Mongeano:
ponto, reta, plano e intersecdo de plano. Introdugédo ao estudo dos poliedros. Desenvolvimento da
capacidade de leitura, interpretagao e representacéo de objetos bi e tridimensionais.

Calculo Diferencial e Integral |

Lotacao: Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF
Cddigo: 01279

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigéo no QSL: 1°ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula

Créditos: 08

Sistema de Avaliagéo: |

Ementa:

Funcdes reais de uma variavel. Limites. Assintotas. Continuidade. Derivadas. Diferencial. Integrais.
Fungdes no Rn. Diferencial total. Extremos de fungdes de duas variaveis. Integracao multipla.
Célculo de areas e volumes.

Geometria Analitica e Algebra Linear

Lotacao: Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF
Cédigo: 01280

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoria

Posicédo no QSL: 1°ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula

Créditos: 08

Sistema de Avaliagao: |
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Ementa:

Geometria Analitica: vetores (Aspectos Geométricos); Sistemas de equagdes lineares; Vetores
(aspectos algébricos); produtos; estudo da reta e estudo do plano; curvas conicas e superficies
quadricas. Algebra Linear: espacos vetoriais; transformacdes lineares; diagonalizacdo de
operadores lineares; equacao geral do 2° grau a duas e trés variaveis.

Fisica |

Lotacgao: Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF
Cddigo: 01415

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatoéria

Posigéo no QSL: 1°ano

Carga horaria total: 150 h

Carga horaria semanal: 05 horas/ aula

Créditos: 10

Sistema de Avaliacao: |

Ementa:

Medidas. Algebra vetorial. Movimentos unidimensional e bidimensional. Movimento relativo
uniforme. Dindmica da Particula. Conservacao da energia. Conservacdo do momento linear.
Sistemas de particulas. Movimento de rotagdo. Conservagdo do momento angular. Lei da
gravidade universal. Mecanica dos fluidos. Oscilagdes livres e forgadas. Amortecimento.
Ressonéncia. Superposi¢cao de ondas. Som. Calor e temperatura. Leis da termodindmica. Teoria
cinética dos gases. Praticas de laboratdrio referente ao conteudo.

Fundamentos de Quimica

Lotagéo: Escola de Quimica e Alimentos - EQA
Cédigo: 02100

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoéria

Posicéo no QSL: 1°ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 04

Regime de Oferta: Anual

Sistema de Avaliagéo: |

Ementa:

Atomo e estrutura. Tabela Periddica. Ligagdes Quimicas. Fungdes Inorganicas e Organicas. Acerto
de coeficientes. Estequiometria. Solugdes Eletroquimicas. Cinética quimica. Equilibrio quimico.
Equilibrio i6nico.

Introducao a Engenharia Civil Empresarial
Lotagdo: Escola de Engenharia - EE

Cddigo: 04138

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatoria

Posigéo no QSL: 1°ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 04
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Regime de Oferta: Anual
Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Estrutura organizacional da Universidade. Principais espacos que o aluno devera se relacionar ao
longo da vida académica. Histéria da Engenharia Civil. Caracteristicas do curso de Engenharia
Civii Empresarial e sua contribuicdo social. Sistema CONFEA/CREAs. Etica profissional.
Responsabilidades legais no exercicio da profissdo. Formagdo para o desenvolvimento de
trabalhos em equipe, com base na criatividade e nos conhecimentos cientificos e tecnolégicos
aplicados, e respeito aos valores sociais e ecoldgicos. Visitas técnicas. Palestras com empresarios
e entidades.

Producao Textual

Lotagao: Instituto de Letras e Artes - ILA
Cddigo: 06347

Duragédo: Anual

Carater: Obrigatoéria

Posigéo no QSL: 1°ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 04

Regime de oferta: Anual

Sistema de Avaliagéo: |

Ementa:

Andlise e interpretacdo dos mecanismos intervenientes na leitura e produgcdo do texto oral e
escrito, do linglistico e do nao linguistico.
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2° Ano

Calculo Diferencial e Integral Il
Lotacao: Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF
Cadigo: 01281

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigdo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 08

Regime de Oferta: Anual

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Sequéncias numéricas. Séries numéricas. Séries de fungdes. Equagbes Diferencias Ordinarias.
Equacdes Diferenciais Parciais. Transformagdes de Laplace. Fungdes de Varias Variaveis Reais.
Fungdes Vetoriais. Integrais de Linha. Integrais de Superficie.

Probabilidade e Estatistica Aplicada a Engenharia
Lotacao: Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF
Cddigo: 01112

Duragéo: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigdo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula

Créditos: 06

Regime de Oferta: Anual

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Conceitos Basicos de Estatistica. Séries Estatisticas. Representacao Grafica. Medidas de
Tendéncia Central. Medidas Separatrizes. Medidas de Dispersao. Medidas de Assimetria. Medidas
de Curtose. Probabilidade. Variaveis Aleatérias. Distribuicbes de Probabilidade Discretas e
Continuas. Teoria Elementar de Amostragem. Intervalos De Confianga. Testes de Hipéteses. Teste
Nao Paramétrico. Analise de Variancia. Analise de Regresséao e Correlagao.

Mecénica Geral

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Caodigo: 04267

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoria

Posicéo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 08

Regime de Oferta: Anual

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Estatica: Introdugdo a Mecanica Vetorial. Estudo da estatica de particulas, dos sistemas
equivalentes de forgas e do equilibrio de corpos rigidos. Analise de estruturas e forgcas em vigas e
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cabos. Forgas distribuidas: centrdide, centro de gravidade e momento de inércia: introducéo a
Dindmica. Estudo da cinematica de particulas. Aplicagdo da segunda Lei de Newton e dos
métodos da energia e da quantidade de movimento na cinética das particulas. Estudo da
cinematica de corpos rigidos. Introdugdo ao movimento plano de corpos rigidos.

Materiais de Construgéao Civil - Anual
Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04081

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigéo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 08

Regime de Oferta: Anual

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Propriedades dos materiais para engenharia. Ligacbes atbmicas. Estruturas atdbmicas. Fases
metalicas e suas propriedade. Materiais organicos e suas propriedades. Fases cerdmicas e suas
propriedades. Materiais de fases multiplas. Relagdo de equilibrio. Estabilidade de materiais em
ambientes de servico. Materiais compostos, materiais aglomerados e materiais reforgados.

Expressao Gréafica ll

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04268

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatoria

Posigéo no QSL: 2°ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliacao: |

Ementa:

Instrumental e Normas Técnicas da ABNT para Desenho Técnico. Fundamentos da percepgéo
espacial. Nogcdes de desenho geométrico. Escalas. Estudo do desenho técnico: vistas ortograficas
principais e auxiliares, cortes, cotagem e perspectivas, com énfase a isométrica. Desenvolvimento
e aprimoramento da capacidade de leitura, interpretacdo e representacdo de objetos bi e
tridimensionais. Nocdes de desenho técnico auxiliado por computador.

Planejamento Organizacional e Gerenciamento Empresarial |

Lotacao: Instituto de Ciéncias Econdbmicas, Administrativas e Contabeis - ICEAC
Cddigo: 07185

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatoéria

Posigéo no QSL: 2°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula

Créditos: 06

Sistema de Avaliagéo: |
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Ementa:

Conceito e fungdes da administragdo; evolugcdo do pensamento administrativo; organizacao e
método; planejamento e controle da organizagido; principios da organizagido; estruturas
organizacionais; influéncia da tecnologia e ambiente; o processo de organizagao ou reorganizagao;
administragao de recursos humanos; fungbes e organizagao; formulagao de politicas de pessoal;
motivagdo e lideranga; recrutamento; selecdo e treinamento de recursos humanos; avaliacdo de
desempenho; administracao de cargos e salarios; planos de beneficios sociais.

Ciéncias do Ambiente

Lotacao: Instituto de Oceanografia - 10
Cédigo: 11024

Duragao: Semestral (1° sem)

Carater: Obrigatoria

Posicéo no QSL: 2°ano

Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 02

Sistema de Avaliacao: |

Ementa:

Nocdes gerais sobre: Ecologia (Individuo, Populagdo, Comunidade, Ecossistema). Ciclos
Biogeoquimicos. Impacto Ambiental. Energia. Acdo do homem sobre a biosfera (impactos,
harmonizagéo e estratégias alternativas).

Metodologia Cientifica |

Lotacao: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo - ICHI
Cédigo: 09264

Duragao: Semestral (2° sem)

Carater: Obrigatoria

Posicéo no QSL: 2° ano

Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula

Créditos: 02

Sistema de Avaliacao: |

Ementa:

Ciéncias: Viséo geral: tipos de conhecimento, o conhecimento cientifico - sua caracterizacao e
conceito; classificacdo das ciéncias; problemas principais. O cientista. O método cientifico: tipos,
fases, métodos gerais e especiais. Pesquisa cientifica: diferenciagcdo da consulta, tipos fases,
problemas. O trabalho cientifico: estrutura, redagao, apresentacao; realizagao de trabalho pratico.

Inglés Instrumental — Leitura
Lotagao: Instituto de Letras e Artes - ILA
Cddigo: 06387

Duragao: Semestral

Carater: Optativa

Posicéo no QSL: 2° ano (1° sem)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Regime de oferta: Anual

Sistema de Avaliagéo: |
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Ementa:

Estudo de textos, conteudo, estruturas fundamentais da lingua. Redagao. Interpretagao de textos.
Textos. Exercicios estruturais. Elementos de gramatica.

Desenho Auxiliado pelo Computador
Lotagao: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04302

Duragao: Semestral

Carater: Optativa

Posicdo no QSL: 2° ano (2° sem)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagéo: |

Ementa:

Estudo da representagdo grafica aplicada a engenharia, através de sistemas computacionais,
obedecendo as normas e convengdes do desenho técnico. Modelagem bi e tri dimensional.

Sociedade, Educacio e Relagdes Etnico-Raciais

Lotacao: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgéao - ICHI
Caddigo: 10xxx

Duragao: Semestral

Carater: Optativa

Posigao no QSL: 2° ano (2° sem)

Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/aula

Créditos: 02

Sistema de Avaliagéo: |

Ementa:

Estudar e analisar a construgao social e histdrica do conceito de raga e

etnicidade. Compreender discussdes socioldgicas sobre desigualdade, meritocracia e educacgao.
Politicas afirmativas e discussdo com perspectiva didatico -pedagogica. Aspectos sociais e
antropoldgicos referentes as comunidades tradicionais, implicagdes ideoldgicas e o respeito a
particularidade da diversidade. Analise e questionamento da construgao de esteredtipos e pré-
concepgoes da histéria social e das politicas publicas e agdes afirmativas no Brasil.

OBS.: a disciplina acima ja aprovado no NDE do curso e na Caimara de Graduacio.
Aguardando uma defini¢do geral da Universidade
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3° Ano
Eletricidade e Magnetismo
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 03147
Duracao: Anual
Carater: Obrigatéria
Posigéo no QSL: 3°ano
Carga horaria total: 120 h
Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 08
Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Campo elétrico, Lei de Gauss, Potencial elétrico, Capacitores e dielétricos, Corrente e resisténcia
elétrica, Geracdo e consumo de energia elétrica, Campo Magnético, Lei de Ampére, Lei de
Faraday, Indutancia, Propriedades magnéticas da matéria, Equacdes de Maxwell, Analise de
circuitos elétricos de C.C. e C.A. , Analise de Circuitos Magnéticos.

Desenho Arquitetdnico e de Instalacdes
Lotagao: Escola de Engenharia - EE
Cadigo: 04303

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posicdo no QSL: 3°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: Il

Ementa:

Desenvolvimento da capacidade de leitura, interpretagdo e representagcéo grafica dos desenhos
técnicos de arquitetura, instalagdes elétricas e hidrossanitarias e de estruturas, de acordo com as
normas e convengoes da ABNT. Utilizagao de recursos graficos computacionais.

Fendémenos de Transporte

Lotagao: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 03077

Duragéo: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigéo no QSL: 3°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Mecanica dos fluidos. Conceitos e propriedades fisicas fundamentais. Fluidostatica. Equagao da
massa para um volume de controle. Equagao de energia para um volume de controle. Equagéo da
quantidade de movimento linear e angular para um volume de controle. Analise dimensional.
Semelhanca. Escoamento interno de fluidos reais. Transferéncia de calor-conducgéao, radiagéo e
convecgao.
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Mecénica Estrutural |

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04167

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigdo no QSL: 3°ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Morfologia das estruturas. Esforgos seccionais em um solido. Aplicagdo em sistemas planos. Vigas
isostaticas simples: linhas de estado das vigas biapoiadas, vigas engastadas - livres e vigas
biapoiadas com balangos. Vigas Gerber. Vigas inclinadas. Reticulados deformaveis e
indeformaveis. Grau de elasticidade das estruturas planas. Porticos isostaticos planos: linhas de
estado de porticos biapoiados, engastado -livres, triarticulados e biapoiados com articulagdo e
tirante/ escora. Pérticos com barras curvas. Porticos compostos. Arcos isostaticos. Trelicas
isostaticas. Estabilidade dos sistemas reticulados. Determinagao de esforgos em trelicas: método
dos N6s e método de Ritter. Trelicas compostas e complexas. Estruturas isostaticas no espaco:
grelhas e viga-balcao.

Topografia
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE

Cédigo: 01113

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoria

Posigéo no QSL: 3°ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 08

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Generalidades. Métodos de levantamento, desenho topografico: escalas, plantas e convengdes
cartograficas. Caminhamentos, levantamentos regulares de expeditos, nortes, azimutes, calculo
analitico de coordenadas. Caélculo de avaliagdo de areas, erros, levantamento trigonométrico,
tridangulo, divisdo de terras pelos processos analiticos e graficos. Altimetria, nivelamento linear,
nivelamento irradiado ou radial, estadimetria, taqueometria, levantamento plani-altimétrico,
método, desenho topogafico, curvas de drenagem. Esteoscopia, aerofotogrametria, métodos
usados em fotografia aérea, aplicagdes no terreno.

Planejamento Organizacional e Gerenciamento Empresarial Il

Lotacao: Instituto de Ciéncias Econbdmicas, Administrativas e Contabeis - ICEAC
Cddigo: 07186

Duragéo: Anual

Carater: Obrigatéria

Posicéo no QSL: 3°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
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Créditos: 06
Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Contabilidade e as demonstracdes financeiras; balango patrimonial; demonstracdo do resultado do
exercicio; analise do balango patrimonial e demonstragado do resultado do exercicio; introducéo a
contabilidade de custos; custos para decisdo; aspectos fiscais das empresas de engenharia;
empresa privada em licitagdes publicas.

Algoritmos Computacionais

Lotacdo: Centro de Ciéncias Computacionais - C3
Cddigo: 23052

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicao no QSL: 3°ano (1° sem.)

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula

Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Algoritmos estruturados e Linguagem de programagado: conceitos gerais; tipo de algoritmos;
definicdo de constantes e variaveis; expressdes aritméticas, logicas e literais; estruturas de controle
de fluxo; sequencial, condicional e repeti¢do; estrutura de dados: vetores e matrizes.

Calculo Numérico Computacional

Lotacao: Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF
Cddigo: 01283

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicéo no QSL: 3°ano (2° sem.)

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula

Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Introducéo; solugcao de equagdes polinomiais, algébricas e transcendentes. Sistemas de equacgobes
lineares. Interpolagdo. Ajuste de curvas. Integracdo numérica. Solugdo numérica de equacgdes
diferenciais ordinarias.

Libras |

Lotagao: Instituto de Letras e Artes - ILA
Caodigo: 06497

Duragéo: Semestral

Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 3°ano (1° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

27




Ementa:

Conhecimentos gerais sobre a identidade e a cultura surda Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
sistema linguistico de natureza visual-motora, sua estrutura e gramatica.

Libras Il

Lotagao: Instituto de Letras e Artes - ILA
Cédigo: 06498

Duracgao: Semestral

Carater: Optativa

Posicao no QSL: 3°ano (2° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Conhecimentos gerais sobre a identidade e a cultura surda. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS, sistema linguistico de natureza visual-motora, sua estrutura e gramatica.

Geologia de Engenharia

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cadigo: 4331

Duracgao: Semestral

Carater: Optativa

Posicao no QSL: 3°ano (2° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Minerais e rochas; Geologia fisica: falhas e dobras; Geologia do Brasil e do Rio\r\nGrande do Sul;
Intemperismo e formagéo de solos; Mineralogia e estrutura das argilas; Materiais rochosos e
terrosos para construgdo; Condicionantes geolégico-geotécnicos em obras de fundagdes, de
barragens, de tuneis, de estradas e em obras ambientais; Riscos geoldgicos-geotécnicos e
desastres naturais.
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4° Ano

Construcéao Civil Anual

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04082

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatoria

Posicéo no QSL: 4° ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Tecnologia da construgdo de edificios e de outros tipos de construgdo. Sistemas construtivos.
Trabalhos preliminares: estudo do terreno, terraplanagem. Trabalhos de instalagdo da obra:
canteiro de obras, marcacao da obra. Execucao das fundagdes: covas de fundacao, rebaixamento
do lencol d’agua, fundagdes superficiais, fundagdes profundas, muros de arrimo. Estruturas em
alvenaria: argamassa, alvenaria. Estrutura de concreto armado: armaduras, moldes, concretos.
Estruturas em aco e madeira. Entre pisos macigos e reticulados. Vedagédo dos reticulados.
Tubulagdes: dutos hidrossanitarios, dutos elétricos. Coberturas de edificios: armacdes,
revestimentos dos telhados, terragcos. Condutores pluviais e calhas. Protecdo a umidade.
Revestimento de paredes. Revestimentos de pisos: contrapisos, pisos, pisos sobre terrapleno.
Esquadrias: ferragens, vidros. Rodapés. Peitoris. Soleiras. Pintura. Instalagcdes especiais e
equipamentos: protecado contra incéndio, gas liquefeito de petrdleo, aquecedores, incineradores,
elevadores, escadas rolantes.

Eletrotécnica

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 03078

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigéo no QSL: 4°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Circuitos trifasicos. Instalagdes. Instalacdo de iluminagdo para interiores e exteriores. Instalacao
de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo. Protecdo e comandos. Transformadores
monofasicos e trifasicos. Motores de indugéo polifasicos. Tarifas e multas na conta de energia.

Resisténcia dos Materiais

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04083

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posicéo no QSL: 4°ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 08

Sistema de Avaliagao: |
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Ementa:

Propriedades geométricas de superficies planas. Conceitos fundamentais. Esforgo normal ou
axial. Torcdo. Flexao. Esforgo cortante. Analise de tensdes. Teorias de resisténcia. Combinagao de
solicitagbes internas. Linha elastica. Analogia de Mohr. Flambagem. Trabalho de deformacéao e
teoremas. Principio dos trabalhos virtuais. Analise de deformagdes.

Projeto de Estradas

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04085

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posicéo no QSL: 4°ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Reconhecimento. Pontos de passagem. Diretrizes. Pesquisa de diretriz. Rampas maximas. Curvas
circulares de concordancia. Raios minimos e tangentes minimas. Tragado da diretriz. Escolha e
tracado do eixo definitivo. Desenvolvimento de curvas. Estaqueamento. Curvas de concordancia
vertical. Distancia de visibilidade. Superelevagdo e superlargura. Curvas nao circulares de
curvatura horizontal. Componentes de uma estrada. Gabaritos. Perfis transversais. Movimentagéo
da terra. Compensagéao de cortes e aterros. Perfil de Briickner. Calculo dos volumes do projeto.
Terraplanagem. Equipamentos de terraplanagem. Calculo da produgdo. Escolha do equipamento.
Calculo dos custos. Projeto.

Planejamento Organizacional e Gerenciamento Empresarial lll

Lotagao: Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis - ICEAC
Cddigo: 07187

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoria

Posigéo no QSL: 4°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula

Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Fundamentos sociais do marketing; o ambiente de marketing; planejamento estratégico e o
processo de marketing; comportamento do consumidor final; comportamento do consumidor
organizacional; sistema de informagdes de marketing e pesquisa de marketing; segmentagao e
posicionamento de mercado; composto de marketing: produto; desenvolvimento de novos
produtos e estratégia do ciclo de vida do produto; composto de marketing: servigos; composto de
marketing: distribuicdo; varejo e atacado; estudo de localizacdo; composto de marketing:
promogao; composto de marketing: prego; aspectos econémico-financeiros.
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Geotecnial l

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Caodigo: 04171

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posicéo no QSL: 4°ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 08

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Introdugcdo a Mecanica dos Solos; propriedades fisicas dos solos; classificagdo dos solos;
compactacdo dos solos; tensées nos solos; investigagdo geotécnica; fluxo d’agua nos solos;
compressibilidade dos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra.

Disciplina: Hidraulica

Lotacdo: Escola de Engenharia
Cédigo: 04350

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posigdo no QSL: 4° ano (1° semestre)
Carga horaria total: 45 horas

Carga horaria semanal: 3 horas
Créditos: 03

Sistema de avaliagao: |

Ementa:

Principios fundamentais do escoamento de fluidos; medidores hidraulicos; escoamento em
condutos forgados; escoamento em canais.

Hidrologia
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE

Caodigo: 04351

Duragéo: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicdo no QSL: 4° ano (2° Semestre)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Ciclo hidrolégico; bacia hidrografica; precipitagdo; evapotranspiragao; escoamento subterraneo;
escoamento superficial.

Empreendedorismo

Lotacao: Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis - ICEAC
Cddigo: 07260

Duragéo: Semestral

Carater: Obrigatoria
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Posigdo no QSL: 4°ano (2° Semestre)
Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 02

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Conceitos de empreendedorismo. Fatores restritivos e propulsores ao empreendedorismo. O
papel econémico dos novos negdcios. Atividade empreendedora como opgao de carreira. Micro e
pequenas empresas e formas associativas. Conceitos basicos da administracdo aplicados a
empresa emergentes.

Auditoria Ambiental

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 03171

Duragéo: Semestral

Carater: Optativa

Posigdo no QSL: 4°ano (2° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: Il

Ementa:

A viséo sistémica e a gestdo da qualidade ambiental. Sistema de Gestdo Integrada (ambiente,
qualidade e saude ocupacional). As ISOs e os profissionais nas organizacdes que aprendem. As
etapas das Auditorias. A auditoria, passo a passo. Caminhos para a certificacao.

Tépicos Especiais em Geotecnologias Aplicadas a Engenharia
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE

Cddigo: 04234

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posigéo no QSL: 4°ano (2° sem.)

Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula

Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Fundamentos basicos de Cartografia e Proje¢cdes Cartograficas; Fundamentos de Fotogrametria
Analitica e Digital; Fundamentos de Sensoriamento Remoto; Introducdo a Geodésia Geométrica;
Sistemas de Posicionamento por Satélites - GNSS (GPS, GLONASS, GALILEO), Nogbes de
Sistemas de Informagdes Geograficas.
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5° Ano

Arquitetura e Urbanismo

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04306

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigéo no QSL: 5°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: Il

Ementa:

Nocdes gerais de teoria e histéria da arquitetura e urbanismo. Nog¢bdes sobre a formacgédo das
cidades o fendmeno da urbanizagdo. As cidades no mundo contemporaneo, o ambiente, o
paradigma da sustentabilidade e a fungéo social da cidade e propriedade. Nogdes gerais sobre
teoria e processo de projeto em arquitetura e urbanismo. Legislagao urbanistica no Brasil: Estatuto
da Cidade, Planos Diretores, Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras, dentre outros. Processo de
projeto arquitetdnico: condicionantes, determinantes e etapas de desenvolvimento, com énfase ao
tema habitagdo e as questdes bioclimaticas, antropométricas e de acessibilidade.

Infraestrutura de Transporte
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04175

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigéo no QSL: 5°ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Projeto de Estradas de Rodagem. Estudo das sub-bases e bases de pavimentagédo. Revestimen-
tos. Métodos de Dimensionamento de Pavimentos Flexiveis e Rigidos. Projeto de Estradas de
Ferro. Estudo do Sublastro, Lastro, Dormentes e Trilhos.

Geotecnial ll

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04308

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoria

Posicéo no QSL: 5°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:
Introducgéo: alternativas de fundacgdes, seguranga nas fundagodes, caracterizagao geotécnica visan-
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do o projeto de fundagbes. Fundagdes superficiais: capacidade de carga, tensbées de contato, re-
calques, vigas sobre base elastica. Fundagdes profundas: tipos, capacidade de carga, recalques,
métodos dindmicos, atrito negativo, esforgos transversais em estacas e tubuldes, efeitos de grupo,
estatica de estaqueamentos. Topicos complementares: detalhamento de um projeto de fundagdes,
aspectos estruturais, controle executivo e de desempenho, patologias, projeto de escoramentos,
rebaixamento de aquiferos.

Sistemas Estruturais em Aco e Madeira
Lotagao: Escola de Engenharia - EE
Caddigo: 04305

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoria

Posicdo no QSL: 5°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Forcas devido ao vento em edificagbes: generalidades; coeficientes aerodinamicos; pressédo de
obstrucdo; velocidade do vento; calculo das pressbes e forgas devidas ao vento sobre as
edificagdes; exemplos de estruturas sob a acdo do vento. Projeto de estruturas de aco:
propriedades dos materiais; estados limites ultimos; pecas tracionadas; peg¢as comprimidas;
ligacbes em conectores; ligagbes com solda; vigas de alma cheia; flexo-compresséo e flexo-
tragao; vigas em trelica; ligagcdes-apoio; estados limites de servigo; exemplos de dimensionamento
de estruturas de acgo. Projeto de estruturas em madeira: propriedades fisicas e mecanicas da
madeira; produtos comerciais; resisténcias usuais de calculo da madeira (bases de calculo);
estados limites ultimos; solicitagbes normais; solicitagbes tangenciais; estabilidade; pegas
compostas; ligacbes de pecas estruturais; estados limites de utilizagdo; exemplos de
dimensionamento de estruturas de madeira.

Sistemas Estruturais em Concreto Armado
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE

Caodigo: 04304

Duracao: Anual

Carater: Obrigatéria

Posigéo no QSL: 5°ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 08

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Materiais para concreto armado. Fundamentos de seguranga das estruturas de concreto armado.
Dimensionamento a flexdo normal simples de seg¢des retangulares e se¢gdes T. Dimensionamento
ao esforgo cortante. Ancoragem e emendas das barras da armadura. Calculo de lajes macicas de
concreto armado. Calculo de vigas. Estados limites de utilizagdo. Dimensionamento a torcao.
Dimensionamento e verificacdo a flexo-compressdo normal e obliqua: se¢des retangulares e
segbes poligonais arbitrarias. Calculo de pilares de concreto armado. Dimensionamento a flexo-
tracdo normal. Escadas. Vigas-parede e consolos curtos. Reservatérios de edificios. Lajes
nervuradas e lajes cogumelo.
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Mecénica Estrutural Il

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04307

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoria

Posigdo no QSL: 5°ano

Carga horaria total: 90 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 06

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Método das Forgas: aplicagcao as vigas continuas, porticos, grelhas, trelicas e arcos. Simplifica-
¢Oes para estruturas simétricas. Calculo de deformagdes: carregamento externo, variagao de tem-
peratura, recalque de apoio. Método das deformacdes: aplicagdes as estruturas sem deslocabili-
dades externas. Aplicagdes as estruturas com deslocabilidades externas. Simplificacdes para es-
truturas simétricas. Processo de Cross. Estudo das cargas moveis: linhas de influéncia para as es-
truturas isostaticas; linhas de influéncia para as estruturas hiperestaticas.

Avaliacao de Iméveis

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04105

Duragéo: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicdo no QSL: 5°ano (1° sem.)
Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 02

Sistema de Avaliagao: Il

Ementa:

Conceitos gerais sobre avaliagdo. Avaliagdes de terrenos loteados. Avaliagéo de glebas. Avalia-
¢bes de construgdes urbanas. Arbitramento de aluguéis. Avaliagao de propriedades rurais. Avalia-
¢ao de maquinas, equipamentos, instalagdées industriais e industrias. Pericias Judiciais.

Saneamento Basico |

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04310

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicao no QSL: 5° ano (2° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Sistema de Abastecimento de Agua. Padrées de potabilidade. Elementos e parametros para a ela-
boragao do projeto de sistemas de abastecimento de agua. Periodo de projeto. Previsdo de popu-
lagdo. Captagao e adugao da agua, instalagbes elevatdrias, tratamento e projeto das estagdes de
tratamento de agua (ETAs), dimensionamento dos reservatdrios de distribuicdo, métodos de dimen-
sionamento das redes de distribuicdo de agua.
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Saneamento Basico Il

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04315

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicao no QSL: 6°ano (1° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Sistemas de Coleta e Tratamento de Esgotos. Caracterizagao fisica, quimica e biolégica das aguas
e aguas residuarias. Polui¢cao e autodepuragao dos corpos d’agua. Sistemas convencionais de tra-
tamento de esgotos. Projeto das redes de coleta de esgotos. Drenagem urbana. Dimensionamento
dos sistemas de coleta, retengao e disposi¢do das aguas pluviais.

Relacées Humanas no Trabalho

Lotagao: Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagéo - ICHI
Cédigo: 09265

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posigdo no QSL: 5°ano (2° sem)

Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula

Créditos: 02

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

A personalidade humana - Grupos humanos e sua dindmica - chefia e lideranga: conceito e carac-
teristicas. A comunicacdo. Problemas de relagdes e suas solugoes.

Avaliacdo de Impactos Ambientais
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Caodigo: 03177

Duragéo: Semestral

Carater: Optativa

Posicdo no QSL: 5° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Historico da avaliagado de impactos ambientais, politica nacional do meio ambiente e os aspectos
pertinentes a engenharia, necessidade de avaliagdo de impactos ambientais em fungdo de em-
preendimentos, 6rgaos licenciadores, legislagao pertinente, licenciamento ambiental (etapas de li-
cenciamento), estudos de impactos ambientais, relatério de impactos sobre o meio ambiente, méto-
dos de avaliagao de impactos ambientais, aplicagdes.
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Patologia das Construcdes

Lotagéo: EE - Escola de Engenharia
Caddigo: 04184

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 4° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 02

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Patologia das construgdes: concreto armado, alvenaria; protegdo contra umidade; revestimentos;
juntas.

Conforto Térmico

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04260

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posicao no QSL: 5° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 02

Sistema de Avaliagao: Il

Ementa:

Variaveis do conforto térmico. Mecanismos termorreguladores. Psicrometria, transmissao de calor e
umidade. Variaveis climaticas. Ventilagao natural e forgada. Calculo de cargas térmicas. Condicio-
namento de ar.

Gestao de Residuos Sélidos
Lotagao: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 03170

Duragéo: Semestral

Carater: Optativa

Posigdo no QSL: 4° ano (2° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: Il

Ementa:

A Geracéo dos residuos sélidos. Gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Métodos de
caracterizacao de residuos. Plano de gerenciamento integrado de residuos solidos. Analise custo
beneficio em sistemas de administragcédo de residuos sdlidos. Coletas diferenciadas. Métodos de
tratamento de residuos sdélidos municipais (publicos).

Engenharia de Trafego

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04099

Duracao: Semestral
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Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 4° ano (2° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Pesquisa de trafego: introdugao; tempos de percurso e demora; demoras em intersecgdes; estudos
de velocidade local; plano de acompanhamento dos transportes (6nibus). Caracteristicas de trafe-
go: introdugéao; estudo de caracteristicas de volume; estudo de caracteristicas de velocidade e den-
sidade; estudos do congestionamento de trafego; ondas de choque; analise de técnicas de descri-
¢ao de fluxo. Sinais luminosos de trafego: consideragdes sobre semaforos, métodos de dimensio-
namento de semaforos; analise de dimensionamento de semaforos.

Concreto Protendido

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Caodigo: 04259

Duragéo: Semestral

Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 4° ano (2° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Materiais para concreto protendido. Sistemas de protensao. Perdas de protensao. Determinacao da
forca de protensdo. Dimensionamento a ruptura de sec¢des de concreto protendido a flexao. Dimen-
sionamento ao esforgo cortante. Verificacao dos Estados Limites de utilizagdo. Projeto de vigas de
concreto protendido. Projeto Piloto.

Elementos de Acustica e Arquiteténica
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cadigo: 04261

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posigdo no QSL: 4° ano (2° sem.)

Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 02

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Conceitos fundamentais sobre 0 som e a audi¢do. Propagacao do som. Medi¢cao do som. Materiais
absorventes e isolantes. Acustica arquitetbnica: isolamento e condicionamento acustico. Uso das
normas da ABNT. Projetos acusticos.

Mecanica Estrutural Computacional
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04311

Duracao: Semestral
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Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 4° ano (2° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 3 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Revisado de conceitos basicos para analise estrutural. O Método de flexibilidade. O Método da rigi-
dez. O Método da rigidez computacional. Programas computacionais para solugao de estruturas re-
ticuladas pelo método da rigidez para vigas, trelicas planas, trelicas espaciais, porticos planos, gre-
Ihas e pérticos espaciais.
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6° Ano

Projeto de Graduacdo em Engenharia Civil Empresarial
Lotagéo: Escola de Engenharia - EE

Cédigo: 04163

Duracéo: Anual

Carater: Obrigatoria

Posicéo no QSL: 6° ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula

Créditos: 02

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Desenvolvimento, apresentagao e defesa de um projeto na area de Engenharia Civil, abordando
aspectos técnicos, econdémico-financeiros, administrativos, ambientais e sociais.

Plano de Negécios em Engenharia Civil
Lotagao: Escola de Engenharia - EE
Caodigo: 04327

Duracao: Anual

Carater: Obrigatoria

Posicédo no QSL: 6°ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 02

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Estrutura de um plano de negdcios voltado a Engenharia Civil. A busca de oportunidades de negé-
cios. Plano de marketing. Aspectos operacionais, administrativos, tributarios e juridicos na gestao

de empresas na Engenharia Civil. Aspectos e analise econémico-financeiros de investimentos em

Engenharia Civil.

Sistemas de Transportes

Lotag&o: Escola de Engenharia — EE
Cédigo: 04086

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicao no QSL: 6°ano (1° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Transporte urbano. Urbanizacdo: oferta e demanda. Compatibilizacdo entre oferta e demanda. Es-
tratégias alternativas para o transporte urbano. Modelos de formagao de demanda. Modelos con-
vencionais, empiricos, atitudinais. Elasticidade. Modelos convencionais. Geragao de viagens. Mo-
delos de atracdo a viagem. Modelos de distribuicdo. Modelo de gravidade geral. Aspectos técnicos
e econdmicos dos meios de transporte. Transporte hidroviario. Transporte rodoviario. Transporte
ferroviario. Transporte duto-viario. Divisdo modal. Oferta de transporte. Conceituagdo econémica.
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Condicionantes da oferta. Estrutura espacial. Estrutura temporal. Ciclo veicular. Ciclo de 6nibus ur-
bano. Calculo do trafego para fins de dimensionamento de pavimentos. Avaliagdo econdmica dos
projetos de transporte. Custos econdmicos. Beneficios econémicos. Comparacgao de custos e be-
neficios. Uso de pacotes computacionais aplicados a area de transportes. Levantamento de custos
de transportes de carga. Levantamento de custos de transportes de passageiros. Tarifas.

Estagio Supervisionado em Engenharia Civil Empresarial
Lotagéo: Escola de Engenharia - EE

Caodigo: 04185

Duragéo: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicédo no QSL: 6°ano (1° e 2° sem.)

Carga horaria total: 180 h

Carga horaria semanal: 12horas/aula

Créditos: 12

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Estagio supervisionado junto a empresa/érgao publico ou privado na area de Engenharia Civil com
carga horaria de 180 horas, sendo destas, no minimo 160 horas em atividades de estagio propria-
mente dita e 20 horas em atividades de planejamento, elaboragcao e apresentacao de relatorio

Planejamento e Controle de Obras
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04312

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatoria

Posicao no QSL: 6°ano (1° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Especificagbes técnicas: conceituagao, tipos, redagido, normas e principios que regem sua escrita.
Orcamentos: métodos, técnica de sua execugéo, tipos. Programacgao da obra. Apropriagao de cus-
to em obra: nogbes gerais, necessidades de controle de custo. Regimes de execugao de obras:
obras por empreitada, obras por administragdo. Propostas. Contrapropostas. Obras publicas. Rea-
justamento de pregos em obras por empreitada. Normas e legislagdo especiais das construcdes.
Planilhas da NBR 12721.

Seguranca do Trabalho e Ergonomia
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04319

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posicédo no QSL: 6°ano (1° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |
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Ementa:

Historico e conceituagdes em Seguranga no Trabalho. Aspectos ambientais, sociais € humanos e
suas relagdes com a Seguranca e o Trabalho. Seguranga como requisito de projeto e cultura orga-
nizacional. Selegao, treinamento e motivagao para seguranca. Politica e programa de seguranca:
DDS, CIPA e SESMT. (NR-5) Normalizagéao e legislagéo especificas para seguranga. Periculosida-
de. Analise de riscos: abordagem qualitativa e quantitativa. Analise estatistica de acidentes e seus
custos (diretos e indiretos). Protecao coletiva e individual. Protegédo contra incéndios. Fisico-quimi-
ca do fogo. Ponto de fulgor. Tridangulo do fogo e agentes extintores. Impactos ambientais (ruido,
iluminagéo, vibragao, gases e poeira) sobre a saude do trabalhador (NR-15 e seus anexos). Segu-
ranca em atividades fora do trabalho. Doencgas Profissionais, primeiros socorros € promocéao da
saude do trabalhador. Histérico da ergonomia e seu papel na atualidade. Ergonomia e sua relagao
com os Sistemas de Gestdo de Qualidade (SGQ). Antropometria no projeto de produtos e no pos-
to de trabalho. Biomecénica ocupacional (cargas, posturas e movimentos). Comandos e controles.
Aspectos sensoriais no exercicio profissional. Analise ergonémica de sistemas e de produtos.
Analise ergondmica de posto de trabalho.

Economia

Lotagao: Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis - ICEAC
Caodigo: 07067

Duracao: Semestral

Carater: Obrigatéria

Posigdo no QSL: 6°ano (1° sem)

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula

Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Noc¢des de economia - procura, oferta e elasticidade; Teoria da Producao; Custos de produgéo;
Nogbes de matematica financeira - Juros Simples e Compostos; Taxa nominal e efetiva; Equiva-
Iéncia; Verificar as andlises de alternativas de investimento e substituicdo de equipamentos.

Projeto de Edificio de Concreto Armado
Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04100

Duragéo: Anual

Carater: Optativo

Posicéo no QSL: 6° ano

Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Generalidades sobre o projeto. Langamento da estrutura; avaliagdo da estabilidade global de edifi-
cios. Calculo de lajes, vigas e pilares. Escadas. Reservatérios. Estruturas de fundagao.

Estruturas Portuarias
Lotagao: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04250
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Duracao: Anual

Carater: Optativo

Posicdo no QSL: 6° ano

Carga horaria total: 120 h

Carga horaria semanal: 4 horas/ aula
Créditos: 08

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Projetos das estruturas de concreto.

Cais de portos. Piers de atracacéo. Dolfins de amarragao. Tipos de navios. A¢des de navios sobre
as estruturas portuarias: esfor¢cos de amarragéo e de atracagéo. Cargas de guindastes. Defensas:
caracteristicas das defensas de atracacao, dimensionamento. Fundacdes das obras portuarias.

Instalac6es Hidrossanitarias Prediais
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 03053

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 6° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

\ Projeto hidrossanitario de um prédio.

Instalacoes Elétricas Prediais
Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 03081

Duragéo: Semestral

Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 6° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Projeto elétrico e projeto telefénico de prédios residenciais e comerciais.

Portos e Vias Navegaveis

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04097

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posicao no QSL: 6° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: |
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Ementa:

Morfologia fluvial. Canalizagao fluvial. Navegacao interior. Embarcagdes. Portos fluviais e lacustres.
Navegagédo maritima. Hidraulica maritima. Morfologia costeira. Obras maritimas. Canais maritimos.
Dragagem. Dragas e embarca¢des usadas na dragagem. Portos.

Geotecnial lll

Lotagéo: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04313

Duragéo: Semestral

Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 6° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Empuxo de terra: revisdo de teorias. Projeto de muros de arrimo: dimensionamento. Aterros sobre
solos compressiveis. Estabilidade de taludes: métodos das cunhas, método das fatias. Percolagao
d’agua através de barragens. Barragens de terra: introducgéo, classificagao, tipos, projeto e normas
de construcdo. Compactacao. Tratamento de fundacgdes de barragens. Tuneis em terra: tensoes.
Geotecnia Portuaria: molhes, diques, dragagem.

Pontes

Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cddigo: 04314

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 6° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 60 h

Carga horaria semanal: 04 horas/ aula
Créditos: 04

Sistema de Avaliagao: |

Ementa:

Conceitos gerais, classificagdo das pontes. Elementos basicos para o projeto. Solicitagbes nas
pontes. Superestrutura: distribuicao dos esforgos no tabuleiro e vigamento principal, trem-tipo, li-
nhas de influéncia, envoltéria das solicitacdes em pontes rodoviarias e ferroviarias, dimensiona-
mento, verificagdo da fadiga. Mesoestrutura: esforgos nos pilares, dimensionamento. Infraestrutura:
fundacgdes diretas, estacas e tubuldes. Projeto de uma ponte.

Alvenaria Estrutural

Lotagao: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04316

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posicédo no QSL: 6° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 45 h

Carga horaria semanal: 03 horas/ aula
Créditos: 03

Sistema de Avaliagao: Il
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Ementa:

Historico da Alvenaria Estrutural. Sistema construtivo em Alvenaria Estrutural. Concepgao estrutural
de edificios em Alvenaria Estrutural. A¢cdes em edificios de alvenaria estrutural. Dimensionamento
de elementos de alvenaria estrutural: compressao simples, flexdo simples, cisalhamento e flexo-
compressao. Projeto estrutural de edificio em alvenaria estrutural.

Sustentabilidade na Engenharia Civil
Lotag&o: Escola de Engenharia - EE
Cédigo: 04328

Duracao: Semestral

Carater: Optativa

Posicdo no QSL: 6° ano (1° sem.)
Carga horaria total: 30 h

Carga horaria semanal: 02 horas/ aula
Créditos: 02

Sistema de Avaliacao: Il

Ementa:

Sintese da filosofia do conhecimento. Sustentabilidade do desenvolvimento. Educagao ambiental.
Aspectos da gestdo ambiental sistémica. Conhecimentos que confluem para a sustentabilidade do
desenvolvimento. Interdisciplinaridade. Pensamento sistémico. Complexidade ambiental. Avaliagao
de impacto ambiental. Introdugdo a modelagem computacional dos sistemas dinadmicos. Os siste-
mas antrépicos e a poluicao.
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5. OUTRAS ATIVIDADES DE INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

Também fazem parte da integralizagao curricular do Curso de Engenharia Civil Empresarial
e sao regulamentados pela Coordenacgao de Curso as seguintes atividades:
- Estagio Supervisionado obrigatdrio;
« Estagio Supervisionado nao obrigatdrio;
« Atividades Complementares;

« Trabalho de conclusdo de Curso.

5.1. ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

O Estagio Supervisionado Obrigatério € uma atividade obrigatéria, caracterizada como disci-
plina pertencente ao QSL do curso.

Esta atividade tem grande importancia na formacgao integral dos académicos. Assim, es-
pera-se que os estagios supervisionados sejam desenvolvidos dentro das areas do conhecimento
da engenharia civil e supervisionados por profissionais habilitados. O estagio configura-se como
uma importante oportunidade de amadurecimento do estudante, tanto no ambito técnico, por inter-
médio da aplicagao dos conhecimentos tedricos, adquiridos em sala de aula, como também no am-
bito das relagdes pessoais, ja que propicia o trabalho e o contato com equipes multidisciplinares e
pessoas de diferentes areas e graus de instrugao.

A disciplina de Estagio Supervisionado podera ser realizada a partir do momento em que o
estudante completar a carga horaria de 2600 horas do curso de Engenharia Civil Empresarial, além
de ja ter sido aprovado nas disciplinas de Metodologia Cientifica | — 09264 e Produgao Textual —
06347 (ambas dos primeiros anos do curso).

O estagio devera ser formalmente cumprido através da matricula na disciplina 04185 — Es-
tagio Supervisionado em Engenharia Civil Empresarial. Devera ter a duragcdo minima de 180 horas
(cento e oitenta) de trabalho efetivo e deve ser realizado durante o periodo letivo ou no periodo de
férias académicas. O estagio é regulamentado pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008(Lei dos
Estagios).

Para o inicio do estagio o académico devera assinar contrato firmado entre a Instituicao de
Ensino Superior — FURG e a empresa contratante. O estudante devera apresentar o plano de ativi-
dades em quatro vias para a avaliacdo, pelo coordenador do curso em exercicio, € emissao de pa-
recer sobre a adequacgao do estagio proposto ao Projeto Pedagodgico do Curso. O estagio tera um
supervisor junto a empresa concedente o qual devera ter graduagéo na area de engenharia civil ou
correlata, bem como um professor-orientador junto a Instituicdo de Ensino que podera ser o coor-
denador do curso em exercicio ou outro professor indicado pela direcdo da Escola de Engenharia.

O processo de avaliacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério sera composto por trés
itens, a saber:

» Avaliagdo do estagiario por parte do supervisor da empresa responsavel pelo mesmo, re-

gistrada numa ficha de avaliagao a ser fornecida pela Coordenacao de Curso;
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» Avaliagao do relatdrio final de estagio a ser apresentado pelo estudante, ao professor-ori-
entador, com ciéncia do supervisor da empresa;
» Avaliagdo no Seminario de Estagio, a ser apresentado pelo estudante a banca constituida

pelo professor orientador.

O resultado desta avaliagédo constitui a nota final da disciplina, a qual devera ser igual ou su-
perior a 5 (cinco) para que o académico obtenha a aprovacgéo na disciplina de Estagio Supervisio-

nado em Engenharia Civil (sistema dois).

5.2. ESTAGIOS SUPERVISIONADOS NAO OBRIGATORIOS

O Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio € uma atividade curricular optativa, com a qual o
aluno podera agregar conhecimentos técnicos e experiéncia profissional junto ao meio produtivo,
na area de conhecimento de seu curso. Como atividade curricular, a carga horaria em estagios nao
obrigatorios sera computada no histérico escolar do aluno, segundo tramites em regulamentacao
pela PROGRAD.

O processo de registro da condigdo de estudante em estagio deve ser realizado junto a Co-
ordenacao de Curso, seguindo os tramites burocraticos estabelecidos pela prépria Coordenacao de
Curso, PROGRAD e PRAE, a luz do que preconiza a Lei 11788/2008 de (Lei dos Estagios). Cabera
a Coordenagao de curso emitir parecer sobre a adequagéo do estagio proposto ao Plano Pedago-
gico do Curso. O estagio tera um supervisor pela empresa concedente que seja Engenheiro ou Ar-

quiteto, e um professor orientador, indicado pela diregéo da Escola de Engenharia.

5.3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Para integralizagao curricular sera exigida uma pontuagdo minima em atividades comple-
mentares com o objetivo de tornar o estudante mais participativo, mais desenvolto e mais eclético
em sua formacao.

Constituirdo atividades complementares a participacao em:

o Cursos de extensao;

o Disciplinas optativas;

o Monitorias;

o Trabalhos de iniciagao cientifica (ensino, pesquisa ou extensao);
o Semanas académicas;

o Palestras técnicas oficializadas;

o Visitas técnicas e saidas de campo;

o Congressos (com apresentacao de trabalhos ou nao);

o Seminarios;

o Feiras e mostras;
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o Participagdo como membro efetivo no Conselho da Escola de Engenharia ou outras
instancias da EE ou movimento estudantil (DA, DCE, Conselho da EE, Comisséo
Assessora, Camara de Graduacéao);

o Participagao em atividades relacionadas a formagéao ética e cidada.

A pontuacao de cada atividade e a pontuagao minima exigida sera estabelecida pela Coor-

denagao de Curso, bem como a regulamentacgao e o registro das mesmas.

5.4. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Como requisito a integralizagao curricular, o aluno devera desenvolver um Trabalho de Con-
clusdo de Curso junto a disciplina de Projeto de Graduagdo em Engenharia Civil Empresarial (disci-
plina de carater anual). Existem duas possibilidades de trabalhos:

o O projeto “padrao”, que envolve o desenvolvimento do projeto estrutural de um edifi-
cio com estrutura de concreto armado bem como o estudo de viabilidade econémica
do empreendimento;

e Um projeto “especial”’, que envolve a elaboragao de uma monografia académica fun-
damentada em pesquisa bibliografica ou desenvolvimento de um trabalho cientifico
tedrico e/ou experimental na area da Engenharia Civil Empresarial, bem como o es-
tudo de viabilidade econémica do empreendimento.

O Trabalho devera ser realizado sob orientagdo de um ou mais docentes vinculados a Esco-
la de Engenharia da FURG ou, eventualmente, pertencente a alguma outra Unidade Académica da
FURG ou mesmo sem vinculo com a Universidade, neste caso, na condigdo de co-orientador.

No caso dos trabalhos especiais, o aluno tem a liberdade para definir o tema do trabalho vi-
sando aprofundar o conhecimento em alguma area especifica do Curso ou que venha a gerar aper-
feicoamento a sua futura atuagao profissional. Para a definicdo do tema do trabalho de concluséo é
importante que sejam seguidas as seguintes diretrizes: (a) que atenda os interesses pessoais do
académico; (b) que seja julgado relevante pelo professor orientador; (c) que atenda ao tempo dis-
ponivel para desenvolvimento (um periodo letivo anual); (d) que se tenha viabilidade a fontes de
consulta e de recursos para a pesquisa; (€) que esteja de acordo com as possibilidades e com o in-
teresse do professor-orientador escolhido.

O Trabalho de Conclusao deve iniciar pela elaboragdo de uma Proposta de Trabalho a ser
encaminhada ao(s) professor(es) responsavel(is) pela disciplina de Projeto de Graduagcdo em En-
genharia Civil Empresarial. Nesta proposta deve constar: tema do trabalho; problema de pesquisa;
justificativa; objetivos; materiais e métodos e cronograma.

Ao final do periodo letivo, cabe ao aluno apresentar o trabalho de conclusao de curso dentro
das regras estabelecidas pela coordenagao da disciplina.

O Trabalho de Conclusao sera avaliado por uma banca formada pelo orientador e dois ou-
tros professores com afinidade ao tema, mediante uma defesa publica. Excepcionalmente, outros

profissionais ndo docentes podem integrar a banca de avaliagéo a convite do professor orientador.
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Cabe aos membros da banca compor uma nota que constitui a nota final da disciplina de Projeto de
Graduagao em Engenharia Civil Empresarial.
A normatizacao detalhada do Trabalho de Conclusio cabera a coordenacao da disciplina de

Projeto de Graduacao em Engenharia Civil Empresarial.
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6. ENQUADRAMENTOS INSTITUCIONAIS E LEGAIS

6.1. ADEQUAGAO DO PPC COM AS DIRETRIZES CURRICULARES
CORRESPONDENTES

A carga horaria minima prevista para integralizacao do curso é de 3930 horas, atendendo a
Resolugdo CNE/CES 02/2007, que estabelece um minimo de 3600 horas para cursos de gradua-
¢ao em Engenharia.

De acordo com Paragrafo 1°. do Art. 6°. da Resolugao CNE/CES 11/2002, a estrutura curri-
cular de um curso de Engenharia devera dedicar 30%, no minimo, de sua carga horaria ao nucleo

de conteudos basicos, qual seja:

I - Metodologia Cientifica e Tecnolégica; IX - Eletricidade Aplicada;

Il - Comunicagéo e Expresséo; X - Quimica;

Il - Informatica; Xl - Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;

IV - Expresséao Grafica; XII - Administragao;

V - Matematica; Xl - Economia;

VI - Fisica; XIV - Ciéncias do Ambiente;

VIl - Fenbmenos de Transporte; XV- Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidada-
VIl - Mecanica dos Sdlidos; nia

Assim, conforme a grade curricular apresentada nesse projeto, as disciplinas obrigatérias

que se enquadram no nucleo de Conteudos Basicos sao apresentadas a seguir:

— Caélculo Diferencial e Integral | — 120 horas

— Geometria Analitica e Algebra Linear — 120 horas
— Fisica |l — 150 Horas

— Fundamentos de Quimica — 60 horas

— Expressao Grafica | — 60 horas

— Expressao Grafica Il — 60 horas

— Metodologia Cientifica |- 30 horas

— Eletricidade e Magnetismo — 120 horas

— Caélculo Diferencial e Integral Il — 120 horas

— Mecanica Geral — 120 horas

— Resisténcia dos materiais — 120 horas

— Probabilidade e Estatistica aplicada a Engenharia — 90 horas
— Fenbmenos de Transporte — 90 horas

— Ciéncia do Ambiente Marinho — 30 horas

— Desenho Arquiteténico e de Instalagées — 90 horas
— Mecénica Estrutural | — 60 horas

— Mecénica Estrutural Il — 90 horas

— Calculo Numérico Computacional — 60 horas

— Algoritmos Computacionais — 60 horas

— Economia - 60 horas

Observa-se um total de 1710 horas para o nucleo de conteudos basicos, perfazendo um

total de 43,51% da carga horaria total (3930 horas) do curso de Engenharia Civil Empresarial.
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Ja o conjunto de disciplinas obrigatérias pertencentes ao nucleo profissionalizante
compde 37,40% (1470 horas) da carga horaria total do curso. As Diretrizes Curriculares Nacionais

estabelecem um minimo de 15% para este conjunto. Tal conjunto é explicitado a seguir:

— Introdugéo a Engenharia Civil Empresarial — 60 horas
— Materiais de Construcao Civil — 120 horas

— Topografia — 120 horas

— Construcao Civil — 90 horas

— Eletrotécnica — 90 horas

— Projeto de Estradas — 60 horas

— Geotecnia | — 120 horas

— Arquitetura e Urbanismo — 90 horas

— Avaliagédo de Iméveis — 30 horas

— Infraestrutura de Transportes — 60 horas

— Geotecnia Il — 90 horas

— Sistemas Estruturais em Concreto Armado — 120 horas
— Sistemas Estruturais em Aco e Madeira — 90 horas

— Hidraulica - 45 horas

— Hidrologia — 45 horas

— Saneamento Basico | — 60 horas

— Saneamento Basico Il — 60 horas

— Sistemas de Transportes — 60 horas

— Planejamento e Controle de Obras — 60 horas

No conteido de disciplinas de Formagao Complementar se enquadram as seguintes

disciplinas obrigatérias:

— Producao Textual — 60 horas

— Planejamento, Organizacéo e Geréncia Empresarial | — 90 horas
— Planejamento, Organizagéo e Geréncia Empresarial Il — 90 horas
— Planejamento, Organizagao e Geréncia Empresarial |ll — 90 horas
— Empreendedorismo — 30 horas

— Relagbes Humanas no Trabalho — 30 horas

— Seguranga no Trabalho e Ergonomia — 60 horas

— Plano de Negécios em Engenharia Civil — 60 horas

O somatério de horas de disciplinas de Formacao Complementar corresponde a 510

horas, o que equivale a 12,98% do total do curso.

Além das disciplinas obrigatdrias listadas acima, ainda devem ser citadas aquelas de
Conteudo Especifico, que se referem ao Estagio Supervisionado Obrigatério e ao Projeto de

Graduacéo, totalizando 240 horas ou 6,11% do total da carga horaria do curso.

6.2. ARTICULAGAO DO PPC COM O PLANO POLITICO PEDAGOGICO DA FURG

6.2.1. O Papel da Universidade na Sociedade Contemporanea

A éarea de Engenharia Civil Empresarial, assim como as demais areas de Engenharia,
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propicia espago para uma educagao critica e dialética (pelos problemas que permite levantar e
discutir), possibilitando intervengdes junto a varios setores da sociedade. Dessa forma, incrementa
o potencial de agdo num contexto local (melhoria da capacidade técnica instalada), sem deixar de
estar incluido na problematica nacional (demanda nacional por mao-de-obra técnica qualificada no
mercado da construgao civil), e contribuindo, assim, para o desenvolvimento tecnolégico além de

servir a uma concepgao universal de cidadania.

6.2.2. Concepcéo Filosoéfica da FURG
A FURG se define como uma Universidade voltada para o ecossistema costeiro, o que se
traduz nas mais diversas atividades promovidas pela Instituicdo, de ensino, pesquisa e extensao.
O desenvolvimento de competéncias na area de Engenharia Civil Empresarial é importante
para se interpretar e conhecer a realidade, de modo que as atividades da Universidade e de seus
egressos possam se inserir responsavelmente na regido, nas solugdes dos problemas que a

afetam no presente e, ainda, contribuir para o planejamento e execugao de agdes futuras.

6.2.3. Missao
O Curso se enquadra na missao da Universidade quando contribui para provimento de
formagao geral que contemple a técnica e as humanidades, com criatividade e o espirito critico,
das ciéncias, artes e letras visando o desenvolvimento humano e a vida em sociedade.
Espera-se imbuir os estudantes de uma visdo consciente, ética e responsavel de seu
trabalho, o que se fara, igualmente, orientado por principios éticos e democraticos, levando a um
impacto na comunidade que contribua para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e para

o desenvolvimento regional.

6.2.4. Objetivos Institucionais

Dessa forma, o Curso também respeita os objetivos da Universidade (buscar a educacgao
em sua plenitude, com criatividade e espirito critico com vistas a transformacao social; formagao
cultural, social e tecnicamente capaz; integracdo harménica entre o ser humano e o meio
ambiente), e do seu Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (guiar acbes politico-educacionais de
convergéncia de acdes de todos os envolvidos com a formagao nos diferentes niveis de ensino;
instalar um processo continuo de reflexdo sobre o espaco universitario e a diversidade de acdes
desenvolvidas; analisar os processos de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar a fim de

compreender o fendmeno educativo e a sua pratica).

6.2.5. Perfil do Egresso da FURG
A formacao ampla em engenharia civil, com énfase empresarial, atende a solida formagao
necessaria aos futuros profissionais, ja que os habilita tanto no campo técnico como no cientifico,
instigando o espirito investigativo e critico, bem como a capacidade de aprendizagem autébnoma,
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criativa e continuada.

Além disso, desenvolvendo habilidades pessoais e profissionais que levam o estudante a
uma melhor compreensdo do mundo e da sociedade, estara o0 egresso apto para o
aprofundamento de estudos e o constante desenvolvimento profissional. Dessa forma, responde-se
as demandas do PPI, quanto a formar egressos compromissados com a ética, estética e principios

democraticos, com formagado humanistica, responsabilidade social e ambiental e cidadania.

6.3. FORMACAO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Acredita-se que as solugdes adotadas contemplam a afirmativa da Resolugdo N° 026/2003 do
Conselho Universitario da FURG: “nesta sociedade, em que a comunicagado e a informagdo nao se
apresentam de forma linear, mas de forma plural, multipla e complexa, inscritas em redes e
conexdes, a formacao dos egressos tem sua responsabilidade e compromisso social ampliados,
conduzindo a interferéncias efetivas, criticas e responsaveis no mundo do trabalho e na sociedade,

de forma mais ampla”.

6.3.1. Curriculo: concepgao e principios
As Diretrizes Curriculares Nacionais defendem a flexibilizagdo da graduagéo, por um
modelo que se adapte as dinamicas condi¢cdes de um perfil profissional exigido pela sociedade,
sendo a graduagao uma etapa inicial no processo de formagao continua inerente ao mundo do
trabalho. Esta proposta visa dar uma base de largo espectro e de cunho tedrico forte, justamente

para comunicar adaptabilidade ao egresso.

6.3.2. Concepcgao de Curriculo
O curriculo se propde com base no conhecimento dos docentes envolvidos com a area na
Instituicdo, que constituiram a Comissdao de Criagcdo e Implantacdo. Os referenciais de

conhecimento, metodologias, atitudes e valores refletem o pensamento dos mesmos.

6.3.3. Principios Curriculares

Em relacdo as dimensbes preconizadas pelo Projeto Pedagdgico Institucional, o Curso
responde adequadamente:

a) intencionalidade: o Curso representa uma vontade de se ter incrementada a qualidade
técnica e tecnoldgica em Engenharia Civil na regidao de influéncia da Universidade.

b) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: a area de Civil ja comprovou,
pelo seu envolvimento com os mais diversos projetos na Universidade e fora dela, que facilmente
responde a esta integracao.

c) unidade entre teoria e pratica: o Curso se estabelece em ambiente da ciéncia das
Engenharias, que prima por essa integragéo, contemplando, assim, o preceito de que: “a pratica é
fundamento e finalidade da teoria” e de que se dé “énfase as reflexdes epistemoldgicas sobre o
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processo de construcdo de conhecimento que prioriza a pratica como objeto de investigagdo de
todo profissional”.

d) flexibilidade: assumiu-se, com o PPI, que “o curriculo configura-se como processo
formativo dinAmico e em permanente movimento, orientador da agédo educativa em sua totalidade”,
do qual se espera igualmente que os “professores tenham condi¢gdes de determinar dimensdes e
prioridades especificas”. Itens curriculares como reconhecimento e énfase de determinadas
atividades complementares, bem como a realizacdo coletiva das atividades de integragéo
curricular, € que vao garantir a necessaria adequacgao temporal dos focos de formagao, mais do
que uma intrincada engrenagem de opg¢des ou “‘caminhos” alternativos, que tendem a estar em
contradigdo com a proposta de curso como um projeto de trabalho coletivo.

e) formacao profissional para a cidadania: nosso egresso deve adquirir a consciéncia de
que participa de uma sociedade e a ela deve satisfagdes pelo investimento que representa sua
passagem por uma universidade publica. O terceiro preceito busca imprimir isto na personalidade
do Curso.

f) interdisciplinaridade: aqui também a estrutura curricular visa evidenciar os elos
interdisciplinares, através dos elementos de integragéo, além de reconhecer, pela propria natureza
da formacao pretendida, que todo tipo de conhecimento se interpenetra.

g) contextualizagdao: como se procurou mostrar nas justificativas para instituicdo do Curso,
o Pais demanda formagéo na area de Engenharia Civil, mas nédo sé o pais, como o mundo todo
tem mesma necessidade. O tipo de atividade esperada no ambito do Curso e, posteriormente, dos
egressos, induz, naturalmente, para a apresentacdo de solu¢des aos problemas locais, regionais e
nacionais, na area de Engenharia Civil, inclusive para uma significativa inser¢do na vida

institucional e comunitaria.

6.4. DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagdgico deve estar submetido a constante avaliagcdo, num processo de
“negociagao, flexibilidade e construcao coletiva® (como no dizer do PPP Institucional). Tal
observacgao, visando avaliacdo da qualidade do projeto e de sua implantagdo, considerara “a
presenga dos componentes do autodiagnéstico (elaboragdo do conhecimento adequado a
resolugcdo dos problemas), da contextualizagdo (estratégias concretas ante os problemas, com
prioridades, alternativas, negociagdo e agbes) e da organizagdo dos segmentos em rede
(competéncia e capacidade de organizar e ocupar os espagos institucionais)”, visando propostas
de ajuste em conjunto com o estudo das inadequacdes do projeto.

Enfim, o Curso estara, naturalmente, incluso nos processos correntes de avaliagdo
institucional e passar por revisbes que poderdo ser sempre debatidas entre os integrantes do
Nucleo Docente Estruturante - NDE. Sempre que for necessario, devera sofrer adequagbes em
fungéo das avaliagbes realizadas, sempre com o objetivo de torna-lo mais eficaz e adequado as

novas demandas da atualidade.
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6.5. ARTICULACAO DO PPC COM O PDI
O curso esta em sintonia com a Missao institucional da Universidade: “promover a
educacgao plena, enfatizando uma formacgéao geral que contemple a técnica e as humanidades, que
seja capaz de despertar a criatividade e o espirito critico, fomentando as ciéncias, as artes e as
letras e propiciando os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento humano e para a vida
em sociedade.”
Em relagdo as dimensdes do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, citamos as

seguintes correspondéncias:

| - Ensino de Graduacéao

Objetivo 1: Melhorar as condigbes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacgao

Estratégia 7: Realizar agbes para a redugéo da evasao nos cursos de graduacao.

Estratégia 3: Ampliar a politica de estimulo para que as atividades de pesquisa e extensao sejam
incorporadas a cultura de todos os cursos da Universidade.

O Curso incorpora a ideia de pontuar atividades complementares, que incluem o engajamento

na Iniciacao Cientifica, por exemplo.

| — Pesquisa

Objetivo 1: Promover as atividades de pesquisa em todas as areas do conhecimento

O Curso, na medida em que se inclui dentre as areas de atividade da Instituicdo com grande
potencial e produgao cientifica, que € das engenharias por um lado e do empreendedorismo, por outro,

contribui para a expansao das oportunidades de pesquisa e desenvolvimento nessa area.

VI - Extens&o
Objetivo 1: Ampliar a integracao entre a Universidade e a sociedade, em relagdo a Estratégia 5.

Fomentar projetos de extensdo que visem atender as demandas da comunidade.

Objetivo 3: Contribuir para a promogao do desenvolvimento sustentavel local e regional.
Aqui, o Curso pode ser alvo das intengbes da Estratégia 3: criar programa de fomento a
realizagao de projetos de extensao multidisciplinares articulados com o ensino e a pesquisa, conforme

explanado no comentario sobre o Objetivo 1, acima.

XI - Programas Institucionais

Pelo tipo de trabalho e de conhecimento relacionado com o Curso, € de se esperar que haja
efeito positivo sobre praticamente todo o “elenco de Programas Institucionais, os quais representam
acdes permanentes a serem contempladas durante o periodo de abrangéncia do PDI.”, e que
potencialmente sdo campos de pesquisa € desenvolvimento de sistemas de informagdo, mais

claramente os seguintes:
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1. Programa de Apoio a Publicagdo de Periédicos.

5. Programa de Formag&o Continuada na Area Pedagdgica (PROFOCAP).
6. Programa de Atualizacdo e Ampliagao do Acervo Bibliografico.

7. Programa de Atualizacdo Tecnolégica em Informatica.

8. Programa de Modernizag&o e Informatizacdo de Processos nas Areas da Gestao Académica
e Administrativa.

11. Programa de Seguranca Pessoal e Patrimonial.
12. Programa de Acessibilidade para Pessoas com Necessidades Especiais.
13. Programa de Avaliacao Institucional.

14. Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuarios.
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7. SISTEMA DE AVALIAGAO DISCENTE

O sistema de avaliacdo discente na FURG é regulamentado pela Deliberagdo 038/90 do

COEPE, aprovada em 01 de novembro de 1990 que diz:

“Artigo 1° - Atender ao disposto no artigo 115 do RGU, fixando dois Sistemas de
Avaliagdo com seus respectivos critérios gerais, para as disciplinas anuais.

§ 1°- No Sistema I, havera 4 (quatro) notas parciais (N1, N2, N3 e N4) e um exame
final (NE).

a. A média final (M) do aluno sera calculada através da seguinte férmula:

M= (1,56 (NT+N2+N3+N4) + 4NE)/10
b. O aluno que alcangcar média aritmética simples igual a 7 (sete) nas 4 (quatro)
notas parciais ficara dispensado de prestar exame final e sera considerado

aprovado na disciplina.

§ 2° - No Sistema I, ao término de cada periodo letivo, sera atribuida apenas uma
nota final, como resultado de tarefa(s) realizada(s) durante o mesmo. Sera
considerado aprovado o aluno que alcangar nota final igual a 5 (cinco).

§ 3° - Serdo incluidas no Sistema de Avaliagdo Il, as disciplinas de Estagio
Supervisionado, que obedecerdo aos critérios gerais de avaliagdo de acordo com
as normas especificas de cada curso.

Artigo 2° - Atender ao disposto no artigo 115 do RGU, fixando dois Sistemas de
Avaliagdo, com seus respectivos critérios gerais, para as disciplinas semestrais.

§ 1°- No Sistema | havera 2 (duas) notas parciais (N1 e N2) e um exame final (NE).

a. A média final (M) do aluno, sera calculada através da seguinte formula:

M= (3(N1 + N2) + 4(NE))/10

b. O aluno que alcangar média aritmética simples igual a 7 (sete) nas duas notas
parciais, ficara dispensado de prestar exame final e serd considerado aprovado na
disciplina.

§ 2° - No Sistema I, ao término de cada periodo letivo, sera atribuida apenas uma
nota final, como resultado de tarefa(s) realizada(s) durante o mesmo. Sera
considerado aprovado o aluno que alcangar nota final igual a 5 (cinco).

Artigo 3° - Instrumentos gerais de avaliagdo das disciplinas nos Sistemas I e II.

§ 1° - Sistema |
Disciplina eminentemente tedricas:
-prova(s) complementada(s) ou ndo com nota(s) de tarefa(s) realizada(s) no

decorrer do periodo letivo.
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Disciplinas teérico-praticas:

-prova(s) e/ou tarefa(s) que envolvam a parte tedrica, complementada com tarefa(s)
e/ou prova(s) da parte pratica.

Disciplinas eminentemente praticas:

-tarefa(s) e/ou prova(s) para cada uma das notas realizada(s) no decorrer do

periodo letivo.

§ 2° - Sistema Il

Tarefa(s) realizada(s) no decorrer do periodo letivo, com apenas uma nota final
através do uso de ficha(s) de acompanhamento.

Artigo 4° - Aos Departamentos cabera, ouvidas as Comissées de Cursos, classificar
as disciplinas num dos Sistemas de Avaliagéao.

Artigo 5° - Os Departamentos enviardo a SUPGRAD/SREP uma listagem
classificatéria das disciplinas, segundo o Sistema de Avaliagdo adotado.

Artigo 6° - Fixar os segquintes critérios para progressdo nos cursos de graduacéo
com o Regime Seriado:

§ 1° - O aluno necessita obter no minimo 75% de aprovagdo da carga horaria da
Série que estéa cursando, para avangar para a série seguinte.

§ 2°- O aluno reprovado em até 25% da carga horaria da série que esta cursando,
optara por avangcar ou ndo para a Série seguinte. Se avancgar, sera com a
obrigatoriedade de cursar conjuntamente a série, as disciplinas dependentes da
Série anterior.

§ 3° - O aluno néo necessita cursar as disciplinas em que ja obteve média final e
freqliéncia minima exigidas para aprovagao.

§ 4° - A dependéncia de disciplinas s6 sera permitida da série imediatamente
anterior.

§ 5° - Cabera a Comissdo de Curso estabelecer outros requisitos para progresséo,
de acordo com as caracteristicas das disciplinas inerentes a cada curso.

Artigo 6° - A presente DELIBERACAO entraré em vigor no primeiro semestre de

1991, revogando as disposigbes em contrario.”
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8. SISTEMA DE AVALIAGAO DOCENTE PELO DISCENTE

O processo de avaliagéo docente pelos discentes, regulamentado pela Resolugdo n° 021/2006
do CONSELHO UNIVERSITARIO, de 30 de junho de 2006, diz:

“Art. 1° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE definir os
instrumentos utilizados na avaliagdo docente pelo discente.

Art. 2° A Secretaria de Avaliagéo Institucional — SAl e as Comissées de Curso com
o apoio dos Departamentos serdo responsaveis pela aplicagao do instrumento de
avaliagéao.

§ 1° A aplicagdo do instrumento de avaliagdo sera, preferencialmente, por meio
informatizado.

§ 2° A critério da Secretaria de Avaliagdo Institucional — SAl, podera ser utilizado o
formulario impresso.

Art. 3° A aplicagdo do instrumento de avaliagdo sera realizada anualmente no
segundo semestre, sendo avaliados os docentes de disciplinas anuais e de
disciplinas semestrais de ambos 0s semestres.

§ 1° O docente que ministrar uma ou mais disciplinas em um ou mais cursos sera
submetido a tantas avaliagbes quantas forem as turmas que ministrar.

§ 2° Para ser considerada valida a avaliagdo deve ser efetuada por um numero
minimo de 10 (dez) discentes.

Art. 4° A presente RESOLUCAO entra em vigor nesta data, revogadas as

disposicbes em contrario.”
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9. INFORMAGOES SOBRE HABILITAGAO PROFISSIONAL

As atividades profissionais do Engenheiro Civil sdo regulamentadas pela Resolugdo 1010/2005
do Sistema CONFEA/CREAs. A Resolugdo n°® 1010, homologada pelo Confea em 22 de agosto de
2005, dispde sobre a regulamentagéo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizacao do ambito de atuagao, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional nas diferentes
areas da Engenharia. Tal resolugdo encontra-se suspensa, estando as habilitagdes sendo anotadas
segundo a Resolugao 218/73. Como substituta da Resolugao 1010/2005, encontra-se em processo de
discussao a Deliberacéo 830/2013 — CEAP, ndo tendo ainda entrado em vigor oficialmente.

Assim que for definida a posigéo do sistema Confea/CREA quanto a atribui¢cdes profissionais, o

Projeto Pedagdgico do curso devera ser atualizado neste capitulo.
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