Sl =

I

" FFIsSUL

A Faculdade de Garibaldi e regido

Garibaldi, 10 de junho de 2022.

Encaminhamos, em anexo, em favor do (a) académico (a) Luan Schaeffer do
curso Bacharelado em Ciéncias Contdbeis o0s seguintes documentos para

transferéneia:

@

Atestado de vinculo;

e Histdérico escolar;

e Conteudos programaticos das disciplinas cursadas;

e Sistema de avaliacfo;

e Autorizagfo ou reconhecimento do curso (informado no historico),
e Situacdo no ENADE;

e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

Solicitamos a gentileza de nos enviar documento oficial da vinculagdo do aluno em

sua instituicdo para a finalizag@io do processo de transferéncia.

Colocamo-nos a disposi¢io para esclarecimentos, apresentamos nosso aprego.

Atenciosamente,

el e / =
oana Reffatti
S(bc ‘etaria Aéadémica

Joana Reffatti
Secretana Académica
Fisul

Faculdade de Integragdo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS3)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul



FACULDADE FISUL

04933902000131

Credenciamento: Portaria 136, DOU de 22 de fevereiro de 2018.
Mantenedora: INESCO - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO CONE SUL LTDA, CNPJ:

Rua Presidente Vargas, 561 - Centro - 85720000 - Garibaldi/RS

Historico

Nome
{ L.uan Schaeffer

Data de Emissao
E 0/06/2022 —’

1de2

— Maftricula
0003454

Data de Nascimento

1‘111'09;'1996

— N° de ldentidade (RG) ! Estado Emissor (RG)

7109796289 / RS

— Estado de Mascimento

Rio Grande do Sul

— Nacionalidade

Brasileira

— Forma de Admissac

Forma de Ingresso: ENEM
Data de Ingresso: 05/07/2018
Classificagdo: 3

Enade: Dispensado

Curso
Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Autorizagao: Portaria MEC n® 309, 11 de margo de 2009,

Reconhecimento: Portaria MEC n® 428, DOU 31 de julho de 2014,
Renovacgio de Reconhecimento: Portaria MEC n°® 274, DOU 23 de setembro de 2020.

Horas

Exigidas: 2.880 Horas
Cumpridas: 1.728 Horas

Pericdo Letivo Disciplinas CH Nota Situagdo  Aproveitamento
2020-1 Administragdo Financeira | 72 9,0 APR
2021-2 Administragéc Financeira Il 72 8,8 APR
2021-2 Andlise de Custos 72 9,9 APR
2022-1 Andlise Financeira e Patrimonial 72 — TRC
20221 Contabilidade Avangada 72 — TRC
2021-1 Contabilidade de Custos 72 94 APR
2018-2 Contabilidade Societéria | 72 9,1 APR
20211 Contabilidade Societéaria Il 72 96 APR
2020-2 Direito do Trabatho | 72 9,0 APR
2018-2 Estatistica Aplicada 72 - DIS
2019-1 Estratégias Empresariais 72 8,8 APR
2019-2 Filosofia e Etica Profissional 72 10,0 APR
2019-2 Fundamentos de Marketing 72 16,0 APR
2019-1 Fundamentos de Recursos Humanos 72 92 APR
2019-1 Gestéce de Projetos 72 9,2 APR
2021-1 Governanga, Risco e Compliance 72 9.8 APR
2020-1 Introdugdo & Contabilidade 72 9,9 APR
2022-1 Introducéo a Economia 72 - TRC
2020-1 Matemdtica 72 9,5 APR
2020-2 Matematica Financeira 72 9,5 APR
2020-2 Metodologia Cientifica 72 8.1 APR
2021-2 Crgamento Empresarial 72 8.8 APR
2021-2 Planejamento e Contabilidade Tributaria | 72 9,6

2021-1 Planejamento e Contabilidade Tributaria 1f 72 9.9

2019-2 Portugués Instrumentat 72 9,3

2018-2 Responsabilidade Socioambiental 72 8,6

2018-2 Tecnologias da Informac@o e Comunicagéo 72 9,1

2020-1 Teorias Organizacionais 72 8,9

Legenda: ADP (Adaptagao), APM (Aprov. Externo), APl {Aprov. Intemo), APR (Aprovade), APT (Apto), CAN (Cancelamento), CC (Crédito Concedido), CP (Curﬁ\iirlplﬂ‘)“ ! i p’,‘-"jJ5 ;
DES (Desistente), DIS (Dispensado), EXM (Em Exame), EP (Estudo Prolongado), H.C {Horas Cursadas), INS (Insuficiente), MAT {Malriculado), NA (Ndo Apta), NG\( _d:go?/

concluide}, NNC {Niv. ndo concluide), NPD (Nota Pendente), PP (Progressao Parcial), PRO (Promovido}, FAL (Repr. p/ Faltas), REP (Reprovado}, RPD (Resultado peridéntal, REF
QIIF (Sifirisntal TRF (Tarminal Fenoarifinal TR (Mrancamental TRI (Tranef rio IFSY TRA (Trancfaridnl \ii
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Total de Horas

1.728

FACULDADE FISUL

Credenciamento: Portaria 136, DOU de 22 de fevereiro de 2018.
Mantenedora; INESCO - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO CONE SUL LTDA, CNPJ:

04933902000131

Rua Presidente Vargas, 561 - Centro - 95720000 - Garibaldi/RS

Historico

— Nome
Luan Schaeffer

Data de Emisséo
E 0/06/2022

2de2

-

Grau Médio
17 9,29

’r Conciusao do Curso ‘l 1— Colagéo de Grau —’ lf Expedigdo do Diploma —l

Aoz =l
Joana Reffatti
Secretana Académica

(( Fisul
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. JERISUL
A Faculdade de Garibaldi e regido

SISTEMA DE AVALIACAO

A Faculdade de Integracdo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL, em acordo com
seu regimento geral, utiliza os seguintes critérios em seu sistema de avaliacio:

Avaliacfo

A avaliac@o do desempenho académico do aluno ¢ feita por disciplina, considerando sua
frequéncia e aproveitamento académico.

Frequéncia

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatéria. Independente dos
demais resultados obtidos ¢ considerado reprovado na disciplina o aluno que nfo obtém
frequéncia de, no minimo, 75% do total das aulas ¢ demais atividades programadas,
excetuando-se as justificativas enquadradas no regulamento da secretaria académica.

Aproveitamento

O sistema de avaliagfio € o processo pelo qual ¢ aferido o desempenho do académico
nas diferentes unidades curriculares em que estd matriculado, considerando-se o
aproveitamento e a frequéncia. A avaliacdo da aprendizagem se da através do
acompanhamento continuo dos resultados obtidos pelo académico no processo de
avaliagdo das atividades programadas. As atividades sfo avaliadas em dois momentos,
durante o semestre: Avaliacdo 1 (Al) e Avaliagio 2 (A2). E considerado aprovado, sem
necessidade de se submeter a Avaliagio Final (AF), o académico que obtiver a Média
do Semestre 7,0 (sete) nas duas avaliagdes (Al + A2 : 2=MS). Se o académico ndo
alcangar a média 7,0 (sete) na MS terd que se submeter & AF. Entretanto, para se
submeter a AF, deve obter grau minimo de 4,0 (quatro) na MS. Apds a realizagfo da
AF, considera-se aprovado o académico que obtiver Média Final (MF) igual ou superior
a 7,0 (sete), calculada da seguinte forma: MS + AF : 2 = MF.

Garibaldi, 10 de junho de 2022.
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| Joana Reffatti

(‘ \ISecretéria Académica

‘/Joana Reffatti
Secreténa Académica
Fisul

Faculdade de Integragéo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul



Declaragio

A Faculdade de Integracio do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL declara, para
fins de direito e a pedido da parte interessada, que Luan Schaeffer, matricula n® 0003454,
CPF. 024.761.280-40, do curso Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, reconhecido pela
Portaria n® 274, D.O.U. de 23 de setembro de 2020, possui vinculo com esta Instituicdo

de Ensino Superior e encontra-se em situacfo regular junto ao ENADE.

Garibaldi, 10 de junho de 2022.
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" Joana Reffatti
Secretdna Académica
Fisul

Faculdade de Integragio do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul



A Faculdade de Garibaldi e regido
Administracio Financeira I

1 Dados de Identificacio
Disciplina: Administragio Financeira |
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Nog¢oes Gerais de Administragdo Financeira. Institui¢des, Intermediagiio e Mercados
Financeiros. Informagdo Contabil-Financeira e Utilizagio de Demonstragdes
Financeiras. Determinacao, Administracdo ¢ Andlise do Capital Circulante. Avaliagdo
de Fluxos de Caixa Futuros. Financiamento a Longo Prazo. Administragdo Financeira
Internacional.

3 Objetivos da Disciplina
e Objetivo Geral: Habilitar o académico a compreender os conceitos, o papel € os
pressupostos fundamentais das finangas na realidade das organizagdes
produtivas.
Objetivos Especificos:
o Buscar o entendimento por parte do académico do comportamento dos ciclos
operacionais e financeiros dentro das organizagoes;

Visualizar as relagBes entre a operag@o e gerenciamento dos fluxos financeiros de curto
e longo prazo ¢ as demais areas da organizagio.

4 Contetido Programatico
4.1 Nog¢des Gerais de Administra¢iio Financeira
¢ Conceitos Basicos e Finangas Empresariais
e (QObjetivos da Administragdo Financeira
o O papel do Administrador Financeiro
o Decisdes Financeiras Otimas: Pressupostos Basicos
e Relagdo com a Economia e a Contabilidade
4.2 Instituicoes, Intermediacio e Mercados Financeiros
o Instituicdes Financeiras: Conceito e Tipos
e Mercados Financeiros
e Relagdo entre Instituigdes ¢ Mercados Finaceiros
o Mercado Monetario e Mercado de Capitais
4.3 Informacao Contabil-Financeira e Utilizacao de Demonstracdes Financeiras
e Revisdo sobre o Balango Patrimonial (BP)
e Revisiio sobre a Demonstracio de Resultados do Exercicio (DRE)
o Analise com Base em Indices Financeiros (IF's)
Determinacio, Administraciio e Andlise do Capital Circulante
e Principios Basicos e Natureza do Capital de Giro (CG)
e Administragido de Contas a Receber (ACR)
o Administra¢do de Recebimentos ¢ Pagamentos (ARP)

Faculdade de Integragédo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | isul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul
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A Faculdade de Garibaldi e regido

Administracao Financeira [
e Administrag@o de Estoques (AE)

4.5 Avaliacfo de Filuxos de Caixa Futuros
o Avaliacdo de Fluxos de Caixa (FC's)
e Avaliagio de Obrigagdes
e Mercado e Avaliacio de Acdes
e Valor do Dinheiro no Tempo (VDT): Juros Simples, Juros Compostos e
Composigio de Capital
4.6 Financiamento a Longo Prazo
e Custo de Capital (CC)
o Alavancagem ¢ Estrutura de Capital
e Politica de Dividendos (PD)
e Orcamento de Capital
4.7 Administracao Financeira Internacional
o Mercados de Cambio e Taxas de Cambio
Paridade de Poder de Compra (PPC): Conceito ¢ Tipos

5 Pressupostos Metodologicos Institucionais

Integragdo e inter-relag@o de contetidos disciplinares;

Exposi¢do, sensibilizacdo e significancia dos temas em praticas diversas;
Estimulo as iniciativas empreendedoras;

Vivéncias reais ou simuladas de situagdes-problemas;

Resgate permanente de valores éticos;

Projetos que complementem a formacéo integral do académico.

o a0 o

6 Metodologias de Ensino-Aprendizagem

Dentre as principais metodologias a serem utilizadas pelo docente destacam-se aulas
expositivas (com o uso eventual de data show), debate sobre artigos, analise de fatos
econdmico-financeiros do cotidiano ¢ aplicagdo de trabalhos ou exercicios em sala de
aula e extra-classe.

7 Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de Administragio Financeira. Sdo Paulo,
Pearson Addison Wesley, 2005, 10? edigao.

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Adminstragdo Financeira.
Sdo Paulo, Pearson Education do Brasil, 2000, 10? edigéo.

8 Bibliogr afia Complementar

Getuho Vargas (Série Gestao Empresarnl) 2007, 8 edjg:do
HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira: uma abordagem pratica. Séo
Editora Atlas, 2006, 5 edigio.

Ra
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Faculdade de Integragéo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul



A Facuidade_-de Garibaldi e regido

Administracao Financeira I
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. & JORDAN, Bradford D.
Principios de Administragdo Financeira. Corporate Finance. Sdo Paulo, Editora Atlas,
2002,

Faculdade de Integracido do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL Y¥qr5 :,::\‘5"\
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br

Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul



A Faculdade de Garibaldi e regido
Administra¢do Financeira 11

1 Dados de Identificacdo
Disciplina: Administragdo Financeira I1
Carga Horaria: 72 Horas

2 Ementa
A area financeira dentro do contexto da empresa e dos mercados. A informagdo
financeira para a tomada de decisfio. Mercados. Risco e retorno. Estrutura de capital.
Politica de dividendos. Financiamento de longo prazo. Técnicas de avaliagdo de
empresas.

3 Contetido Programatico

Mercados

Mercado financeiro

Mercado de acdes

Mercado monetario

Risco e retorno

Fundamentos do risco

Fundamentos do retorno

Risco da carteira

Risco e decisdes econdmicas

Processo de administracdo do risco

As trés dimensdes do risco

Transferéncia do risco e eficiéncia econdmica
Retorno esperado

Retorno dos acionistas

Custo de oportunidade

Estrutura de capital

Teoria da estrutura de capital

Fontes internas e externas

Emissdo de capital préprio

Emissdo de divida

Politica de dividendos

Fundamentos de dividendos

Tipos de politicas de dividendos

Preferéncia na distribuicéo de dividendos
Financiamento de longo prazo

Caracteristicas de financiamentos de longo prazo
Formas de captagdo de recurso (empréstimos, emissdo de titulos privados, abertura de
capital e outros)

Técnicas de avaliagdo de empresas

Fundamentos de avaliagdo -
Modelos de avaliagdo s G N
Proje¢@o de demonstragdes financeiras
Hipoteses do mercado eficiente

4 Objetivo Geral

Faculdade de Integragdo do Ensino Superior do Cene Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul
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Administra¢io Financeira Il
Compreender os fatores que levam a tomada de decisdes financeiras, relacionadas a
risco e retorno dentro das corporagdes.

5 Objetivos Especificos

a) Habilitar o académico a compreender os principais conceitos, o papel e os
pressupostos fundamentais das finangas na realidade das organizagdes produtivas;

b) Buscar o entendimento por parte do académico do comportamento dos fatores de
risco ¢ retorno dentro das organizagdes;

¢) Visualizar as relagdes entre a operagdo e gerenciamento dos instrumentos financeiros
precificando ativos,

6 Metodologia

Aula expositiva ¢ dialogada, com incentivo da participagdo e compartilhamento das
experiéncias, percepgdes e conhecimento dos alunos. Aplicagdo de exercicio para a
fixagdo do conteudo e entrega de exercicios resolvidos fora da sala de aula, quando
solicitado.

7 Bibliografia Basica

ASSAF Neto, Alexandre; Lima, Fabiano Guasti. Fundamentos de administrag@o
financeira. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 392 p. ISBN 978-85-224-3801-8.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracio financeira. 12.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010. 775 p. ISBN 978-85-7605-332-3.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira ¢ orgamentaria: Matematica financeira
aplicada - estratégia financeiras - orgamento empresarial. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
608 p. ISBN 978-85-224-8629-8.

8 Bibliografia Complementar

ABREU FILHO, José Carlos Franco de et al. Finangas corporativas. 8.ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007. 151 p. (Gestdo Empresarial). ISBN 8522504059.

FLEURIET, Michel; KEHDY, Ricardo; BLANC, Georges. O Modelo Fleuriet: a
dindmica financeira das empresas brasileiras. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administragdo
Financeira: Corporate finance. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002. 776 p. ISBN 85-224-
2942-1.

SOARES, Marden Marques; MELO SOBRINHO, Abelardo Duarte de. Microfinangas:
o papel do Banco Central do Brasil ¢ a importancia do Cooperativismo de Crédito.
Brasilia: Banco Central do Brasil, 2007.

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Administragio Financeira.
10. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2000.

Sy P,
Faculdade de Integragsio do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL \@i‘a"f/
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)

(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul
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A Faculdade de Garibaldi e regido

Analise de Custos
1 Dados de Identificacdo
Disciplina: Analise de Custos
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Introdu¢do a Analise de Custos, Analise das Variagdes de Custos, Margem de
Contribuigfio; Relagio Custo/Volume/Lucro; Formagdo de Precos; Efeito dos Tributos:
Analise de Rentabilidade.

3 Contetido Programatico

Introducdo a Analise de Custos

Custos para controle

Analise das Variagdes — Custo Padrio X Real
Materiais

Mao-de-obra direta

Custos indiretos variaveis

Custos indiretos fixos

Margem de Contribuigdo

Conceito

Margem de contribuicdo e o fator de limitagdo
Margem de contribui¢@o e custos fixos identificados
Valores que integram o calculo da margem de contribuig¢io
Margem de contribui¢do e a taxa de retorno

Relagdo Custo / Volume / Lucro

Ponto de equilibrio

Margem de seguranga e alavancagem operacional
Ponto de equilibrio contdbil, econdmico e financeiro
Ponto de equilibrio em quantidade

Ponto de equilibrio em valor

Ponto de equilibrio em quantidade para multiplos produtos
Formagdo do Prego de Venda

4 Objetivo Geral

Desenvolver conhecimento dos fatores que afetam os custos da empresa,
proporcionando condigdes para uma andlise orientada para o processo decisorio.
Capacidade de analisar ¢ tomar decisdes a partir de indicadores como: margem de
contribuigio, ponto de equilibrio, margem de seguranga ¢ alavancagem operacional.
Capacidade de desenvolver calculos de prego de venda dos produtos.

5 Bibliografia Basica
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. 387 p.
ISBN 9788597017816.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson, 20
p. ISBN 978-85-7605-964-6.

PEREZ JUNIOR, José¢ Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins De; COST
Guedes. Gestio estratégica de custos: textos, casos praticos e testes com as:
8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 344 p. [SBN 978-85-224-7113-3.

Faculdade de Integragédo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul
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A Faculdade de Garibaldi e regido

Analise de Custos

6 Bibliografia Complementar

CARNEIRO, Jorge M. T. et al. Formac@o e administragio de pregos. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Fgv, 2015. 170 p p. (Série Marketing). [ISBN 9788522508679.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. 365 p. ISBN 978-85-224-5828-8.

422p. ISBN 978-85-224-6098-4.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, integragdo com
sistemas de informagdes (ERP). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. 510 p. ISBN 978-
85-221-1371-2.

SOUZA, Marcos Antonio de; DIEHL, Carlos Alberto. Gestdo de custos: uma
abordagem integrada entre Contabilidade, Engenharia ¢ Administracdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 307 p.

2

Faculdade de Integragéo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
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A Faculdade de Garibaldi e regido

Contabilidade de Custos I

Dados de Identificagio
Disciplina: Contabilidade de Custos I
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Finalidade da contabilidade de custos em diferentes tipos de empresas; principais
conceitos e classificagdes; determinagio do custo — determinagdo do custo dos insumos;
métodos de custeios — determinagdio dos custos dos produtos e servigos, sistema de
custeio: integral, direto e por atividades; setorizagio e apropriagio dos custos
operacionais; sistemas de controle de produgdo; determinagéo dos custos de produgdo.

Contetido Programatico

3.1 A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial
Da Contabilidade Financeira a Gestéo de Custos

Posicionamento da Contabilidade Financeira, Gerencial € de Custos
3.2 Terminologia contabil basica

3.3 Algumas Classificagdes e Nomenclaturas de Custos

Fixando os conceitos de Custo de Produgdo do Periodo, Custo de Produgio Acabada no
Periodo e o Custo dos Produtos Vendidos.

3.4 Sistema de Custeio por Absorgio (Integral)

3.5 Departamentalizac@o

3.6 Critério de Rateio dos Custos Indiretos

Andlise dos Critérios de Rateio

Rateio dos Custos dos Departamentos

Influéncia dos Custos Fixos e dos Custos Varidveis

Importancia da Consisténcia nos Critérios

3.7 Materiais Diretos

Custo Médio: Fixo e Mdvel

Primeiro a entrar, primeiro a sair (PEPS)

Ultimo a entrar, primeiro a sair (UEPS)

3.8 Custeio Baseado em Atividades (ABC)

Sistema de Custeio Variavel (Direto)

4 Objetivo Geral
Capacidade de compreender os conceitos ¢ finalidades do custo e empreender agGes
referentes ao custo nas empresas comerciais, industriais e prestadoras de servicos.

Capacidade de compreender e aplicar as terminologias de custos. Capacidade de
entender as etapas de implantagio de um sistema de custos (integral, direto e por
atividades) nos diversos segmentos econdmicos, evidenciando suas caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Capacidade de decidir sobre as formas de alocagdo e
apropriagdo dos custos.

Objetivos Especificos
Desenvolver nos alunos a capacidade de entender como as metodologias
influenciam no controle e na tomada de deciséo;

Faculdade de Integragdo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 2462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul
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Contabilidade de Custos I
Permitir ao aluno visualizar a conjuntura da empresa em um mercado altamente
competitivo;

Compreender como as abordagens das metodologias de custeio influenciam o controle e
a tomada de deciséo;

Possibilitar o entendimento das influéncias do ambiente interno e externo, com a relagéo
a contabilidade de custos;

Conhecer os principais sistemas de custos utilizados.

5 Bibliografia Basica

BORNIA, Antonio C. Analise gerencial de custos: aplicagio em empresas modernas.
Porto Alegre: Bookman, 2002,

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ IR, Jos¢ Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins; COSTA, Rogério Guedes.
Gestdo estratégica de custos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livro de exercicios.
10.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010,

DUTRA, Ren¢ Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7. ed. S&o Paulo: Atlas 2010.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC: Custeio Baseado em Atividades. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

SOUZA, Marcos A. de; DIEHL, Carlos A. Gestdo de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2009,
MEGLIORINI, Evandir (Org.). Custos. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

2
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Contabilidade Societaria I

1 Dados de Identificacao
Disciplina: Contabilidade Societaria I
Carga Hordria: 72 horas

2 Ementa

Nocdes sobre os Principios e Convengdes da contabilidade, Plano de Contas, Escrituragdo;
Folha de Pagamento, Provisdes; Impostos sobre compra e venda, indiretos sobre operagdes;
Aplicacdes e Captagdes Financeiras; Aquisicio em Moeda Estrangeira; Imobilizado;
Depreciagdes, Amortizagdo ¢ Exaustdo; Tributagfo; Leasing, Seguros, Consorcios, Importagdo
e Exportacgio.

3 Conteudo Programaitico

3.1 Revisdo
Principios e Convengdes da Contabilidade
Plano de Contas
Escrituragio Contabil

2 Folha de Pagamento.
Calculo
Elaboragédo
Contabilizagéo

.3 Provisdes

Provisdes de Férias Calculo

i o O e o B

"]LJJ

&

Provisoes de Férias Contabilizagéo
O Provisges de 13° Calculo
O Provisdes de 13° Contabiliza¢do

)

4 Impostos sobre Compras ¢ Vendas

Impostos incidentes sobre as compras e vendas
Contribuigdes incidentes sobre as vendas

Céalculo

Contabilizagio

.5 Impostos Indiretos sobre Operagdes com Mercadorias ¢ Produtos.
Calculo

Contabilizagdo

.6 Aplicagdes Financeiras.

Aplicagdes Pré-Fixadas — Interpretagédo

19 e

(5]

i e

1y

0 Aplicagdes Pré-Fixadas — Contabilizagdo
a Aplicagdes Pos-Fixadas — Interpretagdo
0 Aplicagdes Pos-Fixadas — Contabilizacdo
3.7 Captagdes Financeiras.

Captagdes Pré-Fixadas — Interpretagdo
Captagoes Pré-Fixadas — Contabilizagdo
Captagoes Pos-Fixadas — Interpretagéo
Captagdes Pos-Fixada — Contabilizacéo
.8 Aquisi¢des em Moeda Estrangeira.
Interpretagdo

Contabilizacio

.9 Operagdes com Bens do Imobilizado.
Aquisi¢do

Depreciagdo

Amortizagdo

Exaustdo

Baixa

=y el 3

i i

[

i I e o

=
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FISUL

Contabilidade Societaria I

3.10 Tributagdo da Pessoa Juridica.

a Interpretagéo

4 Calculo

] Contabilizagdo
3.11 Operagdes Diversas.
[l Leasing

L Seguros

N Consorcios

o Comodatos

g Descontos de Titulos
0 Importagdo

I Exportacdo

N

Empréstimos entre PJ e PF.

4 Objetivo Geral

Proporcionar ao aluno o aprofundamento do conhecimento da ciéncia contabil, suas leis e
normas. Desenvolver senso critico para a tomada de decisbes a partir dos fundamentos da
ciéncia contabil.

4.1 Objetivos Especificos

a) Desenvolver nos alunos o aperfeigoamento da técnica contabil e os métodos utilizados;
b) Compreender a contabilizagdo por meio de provisdes;

c) Entender a forma e os tipos de tributacéo;

d) Entendimento e contabilizagfio de operagdes financeiras ¢ patrimoniais;

g) Céalculo da folha de pagamento e contabilizagdo

5 Bibliografia Basica

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil, 6 ed. atualizada, Sfio Paulo: Saraiva,
2010.

SA. Anténio Lopes de. Fundamentos de Contabilidade Geral. Curitiba; Jurug, 2008

SANTOS, José Luiz dos et al. Contabilidade Geral. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 135 p. ISBN
8522444137,

6 Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio; MARION, I.C.; Contabilidade Comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
RIBEIRQO, Osni Mora. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sfo Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2007,
IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade da sociedade por agdes:

aplicaveis as demais sociedades - 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 646 p. ISBN 9788522446483

~.
&
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Contabilidade Societaria 11

1 Dados de Identificacao
Disciplina: Contabilidade Societaria II
Carga horéria: 72 horas

2 Ementa

Estrutura de Capital nas Empresas; Reorganizagdo Societaria; Ajuste a Valor Presente;
Valor Justo; Recuperagio de Ativos; Ativos e Passivos Contingentes, Insubsisténcias e
superveniéncias; Ganhos. e Perdas de Capital, Dividendos; Reservas; Balanco
Patrimonial; Demonstra¢do do Resultado do Exercicio.

3 Conteitdo Programatico

a) Estrutura de capitais

b) Reorganizagdo societdria: provisdes e outras transagdes societarias

c) Ajustes: ajuste a valor presente; valor justo;

d) Ativos e passivos contingentes, insubsisténcias e superveniéncias;

e) Ganhos e perdas de capital;

) Dividendos: dividendos obrigatdrios e juros sobre capital proprio;

g) Reservas: de capital, estatutaria, legal;

h) Recuperagéo de ativos: redugio ao valor recuperdvel dos ativos;

i) Estrutura, preparagdo e elaboragdo das demonstragdes contabeis: bp- balango

patrimonial, dre-demonstragio do resultado do exercicio; introducdo as
demonstracdes contabeis: dlpa-demonstragdo dos lucros e/ou prejuizos
acumulados; dmpl-demonstragdo das mutagdes do patrimoénio liquido; dfe-
demonstrac@o do fluxo de caixa, dva-demonstragdo do valor adicionado;

m)  Notas explicativas.

4 Objetivo Geral

Proporcionar ao aluno a aprofundamento do conhecimento da ciéncia contabil, suas leis
€ normas.

Desenvolver senso critico para a tomada de decisdes a partir dos fundamentos da
ciéncia contabil.

4.1 Objetivos Especificos

a) compreender os conceitos e finalidades bem como as agles referentes as
estruturas de capitais nas empresas.

b) B) Entender as etapas de implantagio de reorganizagbes societarias,
evidenciando suas caracteristicas, vantagens e desvantagens.

c) C) Habilitar o aluno a elaborar as demonstragdes contabeis e notas explicativas
utilizadas na prética

d) diaria.

e) D) desenvolver exercicios praticos destinados ao entendimento de alteragfes de

alteracdes exibemn nas demonstragdes contabeis.

S. Bibliografia Basica 4
[UDICIBUS, Sérgio; MARION, J.C.; Contabilidade comercial. Sdo Paulo:} & ‘

Faculdade de Integragdo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
{54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul
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Contabilidade Societaria I1
SA, Antonio Lopes de. Fundamentos de Contabilidade Geral. Curitiba: Jurug, 2008
SANTOS, Jos¢ Luiz dos et al. Contabilidade Geral. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 135 p.
(Contabilidade Geral, v.1). ISBN 8522444137,

6. Bibliografia Complementar

ALMEFEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretagido contdbil da lei
societdria. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 269 p. ISBN 978-85-224-5959-9.

BRAGA, Hugo Rocha, ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas contabeis na lei
societaria: lei n® 11.638, de 28-12-2007. S&o Paulo: Atlas, 2009. 305 p. ISBN 978-85-
224-5082-4.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. S&o Paulo: Atlas, 2000. 103 p. ISBN 85-224-
2495-0.

GONCALVES, Eugénio Celso: BAPTISTA, Antbnio Bustaquio. Contabilidade geral. 6
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 378 p. ISBN 9788522445967

TUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as
sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. Séo Paulo: Atlas, 2010.
794 p. ISBN 978-85-224-5912-4.
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Direito do Trabalho I

1 Dados de Identificacéo
Disciplina: Direito do Trabalho I
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Introducdo ao Direito. Introdugéio ao Direito do Trabalho. Direito do Trabalho e Direitos
Fundamentais do Trabalhador. Relagéo de Trabalho € Emprego. Exting@io dos Contratos
de Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Assédio Moral no Trabalho

3 Contendo Programético

1 Nog¢oes introdutorias do direito.

2 Direito do Trabalho: conceito, origens e evolugfo, fontes e principios do direito
do trabalho.

3 Direito do trabalho e direitos fundamentais do trabalhador.

4 Relagdo de trabalho e de emprego: contrato de trabalho, empregado e

empregador; jornada de trabalho, duragfio e intervalos; férias; alteragfio, suspens@o e
interrupgdo do contrato de trabalho; prescricdo e decadéncia.

5 Saléario e remuneragao.

6 Assédio moral no trabalho.

g Extingdo dos contratos de trabalho: aviso prévio, estabilidade e garantia de
emprego.

8 Fundo de garantia por tempo de servigo.

4 Objetivo Geral

Conhecer os fundamentos do direito do trabalho, conceituando suas principais
categorias. Analisar, a partir da contratualidade, as normas juridicas aplicaveis as
relacdes individuais de trabalho.

5 Objetivos Especificos

a) Conhecer a origem historica do Direito do Trabalho;
b) Investigar os direitos fundamentais dos trabalhadores a luz dos principios do Direito
do Trabalho;

¢) Distinguir a relagfo de trabalho da relagdo de emprego;

d) Analisar o instituto juridico do poder de diregdo do empregador;

e) Diferenciar os tipos de empregados e empregadores;

f) Comparar os contratos de trabalho a prazo determinado e indeterminado;

g) Examinar as normas que regem a fixacdo da jornada de trabalho, sua duracéo e
intervalos;

h} Investigar os conceitos de salario € remuneragao;

i) Avaliar casos concretos de assédio moral no trabalho a partir do ordenamento juridico
vigente;

j) Examinar as formas de extingdio dos contratos de trabalho e suas implicagdes
g) Conhecer as normas que disciplinam o instituto juridico do FGTS.

6 Bibliografia Basica
CABRAL, Plinio. Principios de direito. Sdo Paulo; Habra,1999.
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Direito do Trabalho I
GUEDES, Carlos Eduardo Paletta. Direito do trabalho. S3o Paulo: Fundamento
Educacional, 2006.

MARTINS, Sergio Pinto. CLT Universitaria. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

7 Bibliografia Complementar

BRASIL. Leis, decretos, et al. Consolidaco das leis do trabalho. 35 ed. Sdo Paulo: LTr,
2008.

BRASIL. Constituigdo brasileira de 1988 interpretagtes. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1990.

GUIMARARES, Jodo Carlos Siqueira. Roteiro de legislagio trabalhista. 4 ed. S&o Paulo:
LTr, 2000.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais: na
constituicdo de 1988. 4 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficdcia dos direitos fundamentais. 6 ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2006.

Faculdade de Integrac@o do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
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Estratégias Empresariais
1 Dados de Identificaciao
Disciplina: Estratégias Empresariais
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa
Infroducio ao Planejamento Estratégico. Andlise do Ambiente. Diretrizes Estratégicas. Formulagido
Estratégica. Implementaco de Estratégias. Controle Estratégico.

3 Contelido Programatico
1. Introdugdo ao planejamento estratégico: conceito e tipos de estratégias, planejamento e plano
estratégico, o processo de planejamento

2. Anilise do ambiente: ameacas e oportunidades, for¢as e fraquezas, variaveis do ambiente geral
3. Estabelecendo a diretriz organizacional: miss&o e objetivos; os valores organizacionais
4. formulagdo estratégica: o processo de planejamento. estratégias organizacionais, estratégias de

negdcios, estratégias funcionais, restri¢des e critérios de selegdo na formulagdo da estratégia.
5. Implementacdo de estratégia: cultura e estrutura organizacionais. mudanga organizacional,
abordagens de implementagdo. comunicagdo da estratégia.
6. Controle estratégico: o processo de controle, planos de agdo e tomadas de decisdes. indicadores
estratégicos.
7. topicos avangados em planejamento estratégico. governanga corporativa e compliance.
economia colaborativa. sustentabilidade e estratégia. tendéncias em estratégia.

4 Objetivo Geral

Enfregar ao aluno ferramentas, instrumentos ¢ matrizes facilitadoras capacitando-o a dimensionar o
grau de competitividade de seu negocio considerando as influéncias e varidveis do meio ambiente
externo combinadas com o ambiente interno com vista a reduzir o nivel de erro em decisdes
estratégicas.

4.1 Objetivos Especificos

e Compreender o papel do planejamento estratégico na realidade empresarial contemporinea, sob
as perspectivas tedricas e praticas;

e Conhecer as principais metodologias de planejamento estratégico e suas implicagbes com o
processo administrativo;,

o Dimensionar o grau de competitividade de um negocio, considerando as influéncias e variaveis
do ambiente externo combinadas com o ambiente interno;

e Analisar as contribuigdes do planejamento estratégico para o processo administrativo com vistas
areduzir o nivel de erro no processo decisorio estratégico.

5 Bibliografia Basica

CERTO, Samuel C; PETER, J Paul. Administracdo estratégica: planejamento ¢ implantagdo da
estratégia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 1993

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia, praticas.
29* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, Samuel C; PETER, J Paul. Administragdo estratégica: planejamento e
PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. 19.ed.
Rio de Janeiro: Campus,1989.

6 Bibliografia Complementar

KAPLAN, Robert S; NORTON, David P. Organizagdo orientada para a estratégia: como as /

empresas que adotam o balanced scorecard prosperam no novo ambiente de negocios. 5.ed- Fiay, \
¢ &

\
A

Rio de Janeiro: Campus, 2001 2
LOBATO, David Menezes et al. Estratégia de empresas. 8.ed.. Rio de Janeiro: FGV, 2
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Estratégias Empresariais

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Governanga Corporativa na Pratica: integrando
acionistas, conselho de administracdo e diretoria executiva na geracéo de resultados. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.229p.

PORTER, Michael E. A vantagem competitiva das na¢des. 10.ed. Rio De Janeiro: Campus,
1989,

THOMPSON JR,Arthur A; STRICKLAND I[IILA.l. Planejamento estratégico: elaborag&o,
implementagdo e execugdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

2
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Filosofia e Etica Profissional

1 Dados de Identificagio
Disciplina: Filosofia e Etica Profissional
Carga Horaria: 72 horas

2 Ementa

Notas sobre ética e moral. Etica nos negocios. As morais empresariais € a questio dos
valores. A aplicabilidade dos principios éticos ao campo das ciéncias sociais aplicadas. Os
codigos de ¢tica dos profissionais da drea de ci€ncias sociais aplicadas. O debate tedrico-
filosdfico sobre questdes éticas da atualidade.

3 Objetivos

A disciplina objetiva construir com o académico, competéncias de fundamental importancia
a sua futura profissdo, tais como: Promover nos académicos da FISUL uma postura retlexiva
e de engajamento moral face as incumbéncias profissionais, tomada por uma discussdo
interdisciplinar.

4 Conteado Programaitico

Notas sobre €tica € moral.

Etica nos negdcios: os fundamentos ontologico-sociais da dimensdo ético-moral da vida
social e seu rebatimento na ética profissional.

As morais empresariais: desenvolvimento da consciéncia moral do administrador, assistente
social, contador e operador juridico.

Desenvolvimento da consciéncia moral.

Aplicabilidade dos principios éticos aos profissionais da area de ciéncias sociais aplicadas.
Codigos de ética profissional: o processo de construgfio de um ethos profissional, o
significado de seus valores e as implicagdes ético-politicas de seu trabalho.

Legislagdo e ética profissional.

Questdes eticas contempordneas: tecnologia da informagéo e direitos individuais, tecnologia
¢ a vida humana, tecnologia e produgédo de alimentos;

5 Pressupostos Metodoldgicos Institucionais

De acordo com o Plano Pedagogico dos Cursos da FISUL e seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, utiliza-se, nessa disciplina, os seguintes pressupostos metodologicos:
Exposicdo, sensibilizagdo e significancia dos temas em praticas diversas;

Pratica de estudos dirigidos com possiveis vivéncias reais ou simuladas de situagdes-
problemas;

Estimulo as iniciativas empreendedoras;

Resgate permanente dos valores éticos;

Integracdo e inter-relagdo de contetidos disciplinares;

6 Metodologias de ensino-aprendizagem que vinculem o conteido ministrado com os
pressupostos metodolégicos institucionais

A articulagdio entre a metodologia de ensino-aprendizagem adotada nessa cad
pressupostos iniciara pela sensibiliza¢do da importdncia dessa cadeira ao futuro
e procurara ser a mais dindmica possivel a partir de uma constante busca da zf)ﬁ aly
pratica de cada contetido a ser ministrado. Para tanto, havera aulas expositiyas

k- Fap U(
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Filosofia e Etica Profissional
analise critica de textos em sala de aula e nas aulas semipresenciais. Vivéncia de situagdes
problemas da conduta da ética profissional em sala de aula. Exercicios sobre cada uma das

unidades. Avaliagdes para se efetivar a construgdo do conhecimento. Discussdes sobre os
temas propostos, socializando saberes, conhecimentos e aprendizagens. Seminarios.
Realizagio de pesquisa uma pesquisa correlata a filosofia heuristica. Discussdo sobre a
importdncia da ecologia e do empreendedorismo para desenvolvimento regional e
perspectivas da construgéo de uma verdadeira politica justa e democratica.

7 Bibliografia Basica

RUIZ ALONSO, Félix; Lopez, Francisco Granizo; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Curso de
ética em administragfo. Sdo Paulo: ATlas, 2006.

SROUR Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputagdo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

SROUR Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes. 9.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

X — BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRUDA Maria Cecilia Coutinho De. Codigo de ética: um instrumento que adiciona valor.
Sdo Paulo: Negocio, 2002,

BARROCO,Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social: fundamentos ontologicos. 3.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2005.

JONAS, Hans. O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizagdo
- tecnologica. Rio de Janeiro: Contraponto, 2006.

NASSETTI, Pietro. Etica a Nicomaco: Aristételes. Sdo Paulo: Martin Claret, 2006.
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Fundamentos de Marketing

1 Dados de Identificacéo
Disciplina: Fundamentos de Marketing
Carga horaria: 72 horas

2 EMENTA

Marketing: os principais conceitos de marketing. O papel do marketing nas organizacdes.
Andlise do ambiente de marketing. Comportamento do consumidor. Sele¢do de mercados
alvos, segmentagdo, posicionamento. Desenvolvimento do mix de marketing: produto,
preco, promogéo e distribuicio.

3 Conteado Programatico

1. Conceitos de marketing:

Necessidades, desejos e demandas; produtos; valor, custo e satisfacdo; troca e transacdes;
mercados.

2, Ambiente de marketing:

Ambiente demografico, econdmico, natural, tecnologico, politico, legal e sociocultural.

3. Comportamento do consumidor:

Modelo de comportamento do consumidor; fatores que influenciam o comportamento de
compra; processo de compra.

4. Segmentagdo, defini¢io de mercado-alvo e posicionamento.

5. Marketing mix:

Produto/servico, preco, promogio e distribuigdo.

4 Objetivo Geral

A disciplina objetiva fornecer aos alunos um entendimento inicial de marketing, estudando
os seus conceitos fundamentais e avaliando o seu papel estratégico, tatico e cultural nas
organizagdes.

4.1 Objetivos Especificos

a) Reconhecer e compreender a evolugdo e os conceitos de marketing;

b) Refletir criticamente sobre cada fase do pensamento administrativo;

c) Analisar as contribuicdes ¢ relagdes do marketing com as praticas atuais de gestdo e
mercado.

5 Bibliografia Basica

1) KOTLER, Philip. Administragio de marketing. analise, planejamento,
implementacéo e controle. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. 725 p. ISBN 85-224-1825-X.

2) GRACIOSO, Francisco. Marketing. 4.ed. Sdo Paulo: Global, 1998. 175 p. ISBN 85-
260-0564-2.

3) PENTEADO, J. Roberto Whitaker. Marketing best. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 1999. 430 p. ISBN 85-346-0981-0.

6 Bibliografia Complementar (
1) BASTA, Darci. Fundamentos de Marketing. 3.ed. Rio de Janeiro: FGV, 79 ﬁ I
(Gestdo Empresarial) ISBN 85-225-0407-5.
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2) DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN, Harry. Criatividade & marketing. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000. 137 p. ISBN 85.346.1175-0.

3) KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. 13.ed. Sdo Paulo: Futura, 2003. 305 p. ISBN 85-7413-004-4.

4) PINHEIRO, Roberto Meireles et al. Comportamento do consumidor e pesquisa de
mercado. 3.ed.. Rio de Janeiro: RICHERS, Raimar. Marketing: uma visfo brasileira. 3.ed.
S&o Paulo: Negdcio Editora, 2000. 430 p. ISBN 85-86014-50-8.

2
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FUNDAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Administragéo; Gestao de RH; Gestdo Comercial
Disciplina: Fundamentos de Recursos Humanos

Carga horaria: 72 horas

2 EMENTA
Introdugdo aos recursos humanos. Estratégia organizacional e estratégia de recursos
humanos. Gestdo de recursos humanos e gesto do conhecimento e aprendizado.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1 A evolucio dos conceitos

= De Recursos Humanos a gestdo de pessoas

3.2 O Homem no mundo do Trabalho

= (O trabalho como fonte de prazer e realizagio

= Sentido do trabalho (obra, poesis)

= Quando o trabalho adoece.

3.3 .Analise da Politica de Recursos Humanos

= Politica de RH

= Fatores que influenciam na politica de RH (mercado de RH e de trabalho)
= Beneficios, Cargos e Salarios

= Programas de Qualidade de Vida

= Lideranga e Coaching

3.4 .Gestdo de Recursos Humanos

= [ndicadores gerenciais

= Gestdo do Conhecimento e aprendizado

= Sucessdo nas organizacoes

®  Planejamento de Carreira

3.5 Estratégia Organizacional e Estratégia de RH
= PGQP — dimensao gestdo de pessoas

= Contribui¢io do RH para o desempenho organizacional
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FUNDAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

4 OBJETIVO GERAL
Proporcionar uma visdo integrada e sistémica da Gestdo de Recursos Humanos no contexto
atual, abordando temas pertinentes a esta area, procurando-se priorizar a vivéncia dos alunos
em sintonia com a conjuntura atual. Objetiva ainda oportunizar a socializacdo dos
conhecimentos construidos e desenvolvidos dos temas abordados ao longo do semestre na
forma de seminéarios.

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Reconhecer e compreender a evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas;
b) Refletir criticamente a respeito das praticas de RH apresentadas;
c) Analisar as contribui¢des e relagdes da gestfio estratégica de pessoas para o desempenho
da organizagdo.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA
1) BOHLANDER,George; SNELL,Scott; SHERMAN, Arthur. Administragdo de recursos
humanos. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.
2) CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
3) CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacgdes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1) DAVENPORT, Thomas O. Capital Humano: O que € e por que as pessoas investem nele.
S0 Paulo: Nobel, 1999,
2) MARRAS,Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico.
Sdo Paulo: Futura, 2002,
3) SOUZA, Maria Zélia de Almeida et al. Cargos, carreiras e remuneragdo. Rio de Janeiro:
FGV, 2006.
4) NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administragido de cargos e salarios. Sdo Paulo: Pioneira,
1998.
5) ULRICH,Dave. Recursos humanos estratégicos. Sdo Paulo: Futura, 2000.
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Dados de Identificacio
Disciplina: Gestdo de Projetos
Carga hordaria: 72 horas

2 Ementa

Aspectos gerais de projetos, suas caracteristicas. Etapas de um projeto: escopo, tempo,
custos, qualidade, recursos humanos, comunicagdo, riscos, aquisicdes e integracio.
Ferramentas de planejamento e controle dos projetos.

3 Contetado Programatico

A formulag@io dos objetivos da empresa, os desdobramentos das decisGes estratégicas,
taticas e operacionais e suas implicacdes na gestdo de projetos;

Os sistemas de planejamento, execu¢io, organizacgio e controle no ambiente do projeto;
Defini¢fio do escopo do projeto. Conceitos de WBS (Work Breakdown Structure);
Técnicas de planejamento e controle;

Conceitos ¢ estudos de casos de planejamento e controle — Método do Caminho Critico
— CPM;

Conceitos e estudos de casos de plangjamento e controle — Método da Rede de
Precedéncia — PDM;

Conceitos e utilizagdo do MS-PROJECT na gestdo de projetos;

Fluxos de investimento e retorno de projetos;

Estudos de viabilidade econdmica ¢ financeira de projetos;

Gestdo de Projetos segundo a abordagem indicada pelo PMI (Project Management
Institute).

4 Objetivo Geral

Sensibilizar, motivar, instrumentar e capacitar os alunos para 0s conceitos e praticas da
geréncia de projetos.

Proporcionar aos alunos a compreenséio dos conceitos de base para o gerenciamento de
projetos.

Oportunizar a compreenséo gerencial para a identificagdo ¢ sele¢do de métodos, técnicas
e ferramentas necessdrias ao gerenciamento de projetos.

Desenvolver a capacidade de realizagdo de atividades praticas de concepgéo,
planejamento, execugfio, controle e encerramento de projetos.

5 Objetivos Especificos

Apresentar uma visdo ampla e pratica da gestdo de projetos abordando os seus aspectos
técnicos, estratégicos e administrativos.

Propiciar a compreensdo aos alunos da importdncia da cultura organizacional e da
estratégia das organizagdes e os seus efeitos sobre os processos de gerenciamento de
projetos. '

Proporcionar aos alunos as competéncias necessarias para gerenciar diferentes tipos de
projetos e atuar em situagdes simuladas como integrantes de equipes de projetos.

6 Bibliografia Basica
HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos - PMP Project Management Professional: Guia

para o exame oficial do PMI. 3.ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2006. 529 p. ISBN 0602067 o~
,&‘.—,:;’,S._. .
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amarau. Administracdo de projetos: como transformar
1déias em resultados. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 281 p. ISBN 85-2243101-9.
VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2005. 254 p. ISBN 8576050390.

7 Bibliografia Complementar

CASAROTTO FILHO, Nelson. Geréncia de projetos/ engenharia simultinea. Sio
Paulo: Atlas, 1999. 173 p. ISBN 85-224-2093-9.

COHEN, Dennis J; GRAHAM, Robert J. Gestdo de projetos: MBA executivo: Como
transformar projetos em negoécios de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2002. 305 p.
ISBN 85-352-0935-2.

HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2003. CD-ROM.
SOTILLE, Mauro et al. Gerenciamento do escopo em projetos. Rio de Janeiro: FGV,
2006. 150 p. (Gerenciamento em projetos). ISBN 8522505799

TAVARES, Ana Beatriz (Trad.); LACERDA, Daniela (Trad.). Gestdo ¢ implementacio
de projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 181 p. (Harvard Business Review). ISBN
8535216812.
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Governanga, Risco e Compliance

1 Dados de Identificacio
Disciplina; Governanga, Risco e Compliance
Carga horéria: 72 horas

2 Ementa

Gerenciamento de riscos. Tipos de riscos. Andlise de riscos: probabilidade x impacto.
Matriz de riscos. Medidas para mitigagdo dos riscos.

Compliance: Aspectos Legais, FCPA, Bribery Act ¢ Lei Anticorrup¢io Brasileira;
Iitica Organizacional; Infraestrutura Organizacional para Conformidade.

Origens e fundamentos da Governanga Corporativa. Melhores praticas de Governanga
Corporativa. Segmentos de Governanga Corporativa da Bolsa de Valores. Governanga
Corporativa e Contabilidade.

3 Conteado Programatico

Gestdo de Riscos

Apresentacéio e Introducéo ao Gerenciamento de Riscos
Planejar e Identificar os Riscos

Analise qualitativa dos Riscos

- Matriz de Riscos

Metodologias de Gestdo de Riscos

- Apresentacdo de modelos de Gestéo de Riscos

- Coso ERM

- 1SO31000

Planejamento das Respostas aos Riscos

Monitoramento e Controle dos Riscos

Anilise quantitativa dos Riscos

Compliance

Definicéo e Fungdes

Elementos essenciais ao programa de Compliance
Topicos de aplicabilidade de Compliance

Leis anticorrupgéo

Cédigo de Etica e Conduta e Canais Intemnos

Politicas e Procedimentos; Processos externos e externos
Investigagdo

Governanga Corporativa

Origens e fundamentos da governanga corporativa

O Evolugdo da empresa capitalista e o surgimento da governanga corporativa
- Sistema de Governanga Corporativa:

Conceitos ¢ principios basicos

Fungdes de um sistema de Governanga Corporativa
Governanga corporativa e requisitos das partes interessadas
Fundamentos da governanga corporativa

Relatorio CADBURY

- Principios da OCDE

] Lei Sarbanes-Oxley

O Fungdo-objetivo das empresas: teoria do acionista e teoria do stakeholdﬁ{

e s S

Faculdade de Integragéo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.facuidade | Instagram: @faculdadefisul



7
/

gg,.
"FISUL

A Faculdade de Garibaldi e regigo
Governanca, Risco e Compliance

O Mecanismos internos e externos de Governanga Corporativa
Melhores praticas de Governanga Corporativa

Estrutura de propriedade

Conselho de administragdo e seus Comités

Politicas de gestdo

Comité de Auditoria

Conselho fiscal

Conduta, conflito de interesses ¢ independéncia dos seus membros
Segmentos de Governanga Corporativa da Bolsa de Valores

L2

0 o O o |

O Segmentos de listagem
0 Nivel 1

a Nivel 2

O Novo mercado

Governanga Corporativa e Contabilidade

Ambiente corporativo globalizado

O Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS)

[ Relacdo das Auditorias — interna e externa — com a Governanga

-

4 Objetivo Geral

Compreender a importincia de Gerir os Riscos inerentes a qualquer atividade,
evidenciando que € impossivel eliminar, mas € possivel administrar riscos como um
elemento-chave para a sobrevivéncia das entidades.

Capacitar os académicos em uma gestdo de Compliance em diferentes ambientes.
Compreender as origens e fundamentos da governanca corporativa. Conhecer as
melhores praticas da governanga corporativa, sua dindmica e aplicabilidade nas
organizagdes.

4.1 Objetivos Especificos

Proporcionar informagdes e vivéncias sobre a gestiio de riscos e estratégia no ambiente
corporativo;

Transmitir a relevdncia da gestdo organizacional por meio de instrumentos de controle
interno.

Viabilizar o conhecimento das ferramentas para gerir 0s riscos da empresa por meio de
modelos de informacgdes baseado na forma de gestdo;

Demonstrar que gerir riscos envolve a quantificagfio € a qualificagdo da incerteza, tanto
no que diz respeito as perdas quanto aos ganhos por individuos ou organizagdes.
Analisar a implantag@io de uma cultura de conformidade nas organizagdes

Proporcionar embasamento tedrico sobre questdes que envolvem a Governanga
Corporativa;

5 Bibliografia Basica
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de, Governanga Corporativa Na Pratica:
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IBGC Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. Gerenciamento de riscos
corporativos: evolugfo em governanga e estratégia. S&o Paulo: IBGC, 2017. (Série
Cadernos de Governanga Corporativa, 19). 64p.

IBGC Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. Compliance a Luz da
Governanca Corporativa Sdo Paulo: IBGC, 2017. 48p.

5.1 Bibliografia Complementar

ATKINSON, Anthony A; BANKER, Rajv D; KAPLAN, Robett S...et al. Contabilidade
Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NASCIMENTO, Auster Moreira, REGINATO, Luciane. Controladoria: instrumento de
apoio ao processo decisorio. Sdo Paulo: Atlas, 2010, 319 p. ISBN 978-85-224-5644-4.
OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José¢ Hemandez; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Controladoria estratégica: textos e casos praticos com solugéo. 8.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 317 p. ISBN 978-85-224-6591-0.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional: conceitos - estrutura
- aplicagfo. 3.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, ¢2013. 507 p.

MACHADO, Claudio Morais e CRC-RS. A Importincia dos Preceitos de Governanga
Corporativa e de Controle Interno Porto Alegre, CRCRS: fevereiro, 2015. <
http://www.crcrs.org.br/ download-de-livros/>

IBGC Instituto Brasileiro De Governanga Corporativa. Codigo brasileiro de governanga
corporativa: companhias abertas. Sfo Paulo: IBGC, 2016. 64 p. ISBN 978-8599645451.
Disponivel em:< http:// www.ibgc.org.br/userfiles/2014/files/Codigo_Brasileiro  de
Governanca Corporativa Companhias Abertas.pdf> Acesso em: 23fev2021
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Introducio a Contabilidade

1 Dados de Identificagao
Disciplina: Introdugdo a Contabilidade
Carga Horaria: 72 horas

2 Ementa

Conhecimentos gerais sobre a origem da Contabilidade, seus usuérios, estrutura e
principios e convengdes fundamentais. Visdo global do patrimdnio, do balango
patrimonial, das contas, da escrituragdo contabil, de operagdes com mercadorias, dos
passos para encerramento de um exercicio. Diretrizes e principios contabeis que
norteiam a confecciio das demonstragdes contabeis. Formas de utilizacio das
demonstragdes contabeis.

3 Contefido Programatico
a) Contabilidade;
b) patriménio;
c) balango patrimonial;
d) contas;
e) escrituragio;
) operagdes com mercadorias;
g) encerramento do exercicio.

4 Objetivo Geral

Propiciar aos académicos o conhecimento ¢ a confecgdo das principais demonstragdes
contabeis, capacitando-os para a utilizacio desses relatorios no dia a dia das
organizagdes onde sdo colaboradores.

5 Objetivos Especificos

a) Conhecer a evolugdo da Contabilidade

b) Reconhecer os interessados na Contabilidade de uma organizacio

¢) Entender o conceito de patrimonio liquido

d) Distinguir ativo, passivo, aplicagdes e fontes de recursos

e) Saber o que € conta e entender como funcionam as contas

f) Saber registrar operagdes contabeis

g) Calcular custos e ganhos nas operagdes com mercadorias
h) Saber estruturar o Balango Patrimonial e a Demonstragio do Resultado do
Exercicio.

6 Bibliografia Basica

MARION, José Carlos. Contabilidade Bdsica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clovis Luis, Manual de Contabilidade Bdsica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
RIBEIRQO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

7 Bibliografia Complementar
BLATT, Adriano. Contabilidade: para quem ndo entende do assunto. Sdo
Paulo:Negdcio Editora, 2000.

FRANCO Hilério ("c)m‘abi/idade Geral. Sdo Paulo Atlas 2(}00

6 ed. Sao Pauio Atlas ”007
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[UDICIBUS, Sérgio; MARION, 1.C.; Contabilidade Comercial. Sio Paulo: Atlas,
2008.
RIBEIRO, Osni Mora. Contabilidade bdsica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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Matematica

1 Dados de Identificacio
Disciplina: Matematica
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Fungdes: Graficos inversdo e composi¢do. Reta: equacgdes, posigdes relativas e
aplicagbes na administragdo. Matrizes: operagdes, tipos, inversdes, operagdes
elementares. Sistemas Lineares. Geometria Analitica Plana.

3 Conteddo Programatico
3.1 - Nogdes de Logica Matemdtica
o Proposices; Algebra das proposicdes; Valor; Regras de inferéncia.
e Fungdes proposicionais; Qualificadores.
3.2 - Funcoes
e Fungdes, defini¢des, conjunto dominio e conjunto Imagem, fungdes inversas e
fungdes Composta.
e Funcdo de 1°e 2° grau.
e Curvas de ofertas e demandas lineares; ponto de equilibrio, andlise; a fungfo
consumo.
3.3 - Matrizes
e Defini¢do de matrizes: operagdes, adigdo, subtragdo, multiplicagdo por um
escalar e produto matricial.
o Tipos de matrizes: diagonal, identidade, nula, transposta, simétrica e
antissimétrica.
e Determinantes: Calculo e propriedades.
e Matriz Adjunta, Matriz inversa pela Matriz Adjunta.
e Operagdes elementares sobre linhas, matriz linha e equivalente, matriz
escalonada e posto de uma matriz.
e Calculo da matriz inversa usando o método de Gauss-Jordan.
3.4 - Resolucdo e discussdo de Sistemas de equacoes lineares
e Defini¢do, forma matricial, sistema linear homogéneo e ndo homogéneo.
e Resolucdo e discussio de sistemas de equagdes lineares pelo método de Cramer
e Gauss-Jordan.
3.5 - Sistemas de Inequagdes Lineares
e Sistemas de inequagdes lineares a duas variaveis. Resolucio grafica e analitica.
Valores de uma fungdo em uma regido plana convexa. Valor maximo e minimo de
fungdes lineares em regides planas.

4 Objetivo Geral
Propiciar ao aluno condigdes de: desenvolver sua capacidade de dedugdo, de raciocinio
logico e organizado; formulagfo e interpretag@o de situagdes problemas; espirito critico
e criativo; e compreender o inter-relacionamento das diversas areas.

5 Objetivos Especificos
a) Recuperar deficiéncias em matematica proveniente da formacfo anterigr;
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b) Propiciar ao aluno conhecimentos basicos para que possa progredir em cursos
profissionais que exijam base matematica.

6 Bibliografia basica

CYSNE, Rubens Penha; MOREIRA, Humberto Ataide. Curso de matematica para
economistas. 2.ed.. SAo Paulo: Atlas, 2000. 282 p. ISBN 8522426996.

SILVA, Sebastidio Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica bdsica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 227 p.

TAN, S. T.. Matematica aplicada 4 administragdo e economia. 5.ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 2003. 638 p. ISBN 85-221-0245-7.

7 Bibliografia complementar

HENDERSON, James M; QUANDT, Richard E. Teoria microeconomica: uma
abordagem matematica. Traduzido do original: Microeconomic Theory a mathematical
approach. 2 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1976. 417 p. (Biblioteca Pioneira de Ciéncias
Sociais). ISBN 760175.

MARQUES, Jair Mendes. Matematica aplicada: para cursos de administracdo,
economia ¢ ciéncias contabeis. Curitiba: Jurua, 2006. 321 p. ISBN 8573948930.
MUROLQO, Afridnio; BONETTO, Giacomo. Matematica aplicada a administragfo,
economia e contabilidade. Sdo Paulo: Pioneira, 2004, 464 p.

SOARES, Edvaldo. Fundamentos de Logica: elementos de logica formal e teoria da
argumentagdo. SAo Paulo: Atlas, 2003. 187 p. ISBN 85-224-3470-0.

WEBER, Jean E.. Matematica para economia e administragdo. Sdo Paulo: Harbra, 1976.
649 p.

2
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FACULDADE

FISUL

Matematica Financeira
1 Dados de identificacio
Disciplina: Matematica Financeira
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Capitalizagdo Simples (juros Simples). Capitalizagdo Composta (juros compostos).
Rendas certas. Anuidades ou mensalidades. Empréstimos ¢ Financiamentos. Operagdes
Financeiras com corregdo monetdria. Fundamentos para andlise de alternativas de
investimentos. Depreciagio.

3 Conteiado Programatico

a) O uso da HP 12C e planilhas eletronicas

b) Regra de trés simples e composta (revisdo).

c) Acréscimos e descontos sucessivos.

d) Porcentagem

) Calculo de taxa, do capital e do valor liquido.

f) Acréscimos e descontos sucessivos.

) Juros e descontos

h) Conceito, formulas, juros (simples e composto), montante e capital.
1) Comparagio entre os regimes de capitaliza¢do simples e composta.
1 Taxas varidveis, inflacéo e saldo médio

k) Proporcionais, equivalentes, efetiva, acumulada, média e real.

)] Séries uniformes

m) Conceito, elementos.

n) Classificacdo quanto ao nGmero de termos, a natureza, ao intervalo, ao
vencimento € a ocorréncia do primeiro termo.

0) Amortizagdo de financiamentos

p) Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.

q) Métodos de avaliagdo de projetos de investimentos

r) Analise de investimentos

S) Critérios econdmicos de decisdo

t) Indices de preco
4 Objetivo Geral
Capacitar o aluno a raciocinar matematicamente e desenvolver a capacidade intelectual

na solucgéo dos problemas financeiros do cotidiano, que se apresentam nas organizacdes.

5 Objetivos Especificos

a) Compreender os conceitos, procedimentos ¢ estratégias matematicas que

permitam adquirir uma formacdo cientifica geral e avangar em estudos posteriores;

b) Aplicar seus conhecimentos matematicos nas atividades cotidianas;

c) Desenvolver a capacidade de raciocinio, de resolver problemas, bem como seu

espirito critico e sua criatividade;

d) Expressar-se em linguagem oral e escrita diante de situagfes matematicas;

e) Analisar e interpretar criticamente dados provenientes de problemas \Q

matematicos do cotidiano. ‘m”l/” AN

f) Desenvolver atitudes positivas em relagdo a matematica financeira, CCHER /};‘l“’ A

autonomia, confianca quanto as capacidades matematicas e perseveranga ha resg A{}/\ !:
=

de problemas;
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FACULDADE

FISUL

Matematica Financeira
) Desenvolver o gosto pela matematica e o prazer em “fazer matematica”,

6 Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matemdtica financeira e suas aplicacdes. 8" ed. S&o Paulo:
Atlas, 2003,

FARIA, Rogério Gomes De. Matematica comercial e financeira. 5" ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2000.

SOBRINHO, Jos¢ Dutra Vieira. Matematica financeira. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

7 Bibliografia Complementar

CASAROTTO FILHO, Nelson; OPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econémica, tomada de decisfio e estratégia
empresarial. 9* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 3* ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicagdes & analise de
investimentos. 3" ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002,

SECURATO José¢ Roberto. Decisdes financeiras em condigdes de risco. Sdo Paulo:
Atlas, 1996,

SOUZA, Alceu;, CLEMENTE, Ademir. Matematica financeira: fundamentos, conceitos
e aplicacOes. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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FACULDADE

FISUL

Metodologia Cientifica

1 Dados de Identificacio
Disciplina: Metodologia Cientifica
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

A disciplina estuda a produgio e a difusdo do conhecimento cientifico. Tem a intencdo de
familiarizar os académicos com a leitura e com a escrita de trabalhos cientificos. Para isso,
aborda os diferentes métodos de desenvolvimento de pesquisa cientifica e social e as
ferramentas que auxiliam a pesquisa. Em topicos, aborda: o conhecimento, a ciéncia, o
método cientifico, as diferentes teorias, a leitura e a pesquisa, a elaboragdo de projetos de
pesquisa, os trabalhos académicos ¢ a normalizacgio de trabalhos académicos.

3 Conteiido Programitico

a) Formas do conhecimento: senso comum, mitico, religioso, filosofico e cientifico.

b) Abordagens filosoficas da ciéncia: racionalismo, empirismo, construtivismo.

c) Meétodos cientificos: indugio, deducdo, neutralidade axiologica.

d) Esquemas teoricos e operacionalizagdo de variaveis: analise qualitativa e

quantitativa, experimentacio e formulacdo de teorias.

e) Leitura e pesquisa: técnicas de leitura, interpretagdo e fichamento.

f) Projeto de pesquisa: a teoria e a metodologia no desenvolvimento de um projeto.
Normalizagdo dos trabalhos académicos segundo a associagio brasileira de normas técnicas
(ABNT).

4 Objetivo Geral

Proporcionar aos alunos uma postura reflexiva face a necessidade da pesquisa cientifica para
o desenvolvimento das ciéncias. Objetiva, ainda, expor orientagdes cientificas e
metodologicas da claborac@o de pesquisas a fim de promover uma producdo académica de
qualidade, auxiliando o aluno no desenvolvimento de seus trabalhos académicos.

5 Bibliografia Basica

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; DA SILVA, Roberto. Metodologia cientifica. 6.
ed. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2007. 159 p.

GIL, Antonio Carlos. Métodos ¢ técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 206 p.
KUHN, Thomas S. A estrutura das revolu¢aes cientificas. 9. ed. Sdo Paulo: Perspectiva,
2007. 260 p.

6 Bibliografia Complementar
BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica: um guia para a iniciagdo cientifica. 3. ed. Sao Paulo: Makron Books,
2007. 158 p.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 1989. 175 p.

DIONNE, Jean; LAVILLE, Christian. 4 construcdo do saber: manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed; Belo Horizonte: UFMG, [999. 340 p.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2
175 p.

cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Altas, 2007. 315
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A Faculdade de Garibaldi e regido

Or¢amento Empresarial

1 Dados de Identificacio
Disciplina: Orgamento Empresarial
Carga hotaiia: 72 horas

2 Ementa

Conceitos basicos de plangjamento estratégico e operacional. Integragdo do
planejamento operacional com o estratégico. Plano e orgamento de vendas, de producéo
¢ de administragdo. Orgamento de resultados e de caixa. Projegdo do balanco
patrimonial. Utilizagio de indicadores para controle e avaliagio de desempenho
operacional. Integragdo dos indicadores de gestio com politicas de remuneragio
variavel.

3 Contetdo Programatico

Planejamento estratégico e o orgamento: vantagens e limitagdes do orcamento;

Projegdo de informagdes para orgamentagio;

Planejamento de curto e de longo prazo;

Orcamento de vendas: plano de vendas e itens de controle de vendas;

Orgamento de produgdo: processo produtivo, planejamento de estoques, produtos,
capacidades de produgdo e programa de investimentos, itens de controle de
desempenho, orgamento de custos indiretos de produgio;

Orgamento de matérias-primas: previsdo de consumos e compras de estoques de
matérias primas;

Orgamento de méao de obra: politica de pessoal e itens de avaliagio e controle;
Orgamento de despesas comerciais, administrativas e financeiras;

Projegdo dos demonstrativos financeiros: orgamento de caixa, demonstragdo do
resultado e balango patrimonial,

Controle, validagdo e avaliagdo do orgamento: relatérios de previsdo x realizagéio e itens
de controles gerais da empresa, elaboracéo de indicadores para controle e avaliagdo de
desempenho operacional.

4 Objetivo Geral

Apresentar e capacitar o académico com as técnicas de orcamento empresarial,
enfatizando sua importancia para o planejamento estratégico e a competitividade das
organizagdes.

a. Objetivos Especificos
A) compreender os conceitos e finalidades do orgamento e empreender acGes referentes
a0 mesmo nas empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos.

B) entender as etapas de implantagdo de um sistema de orgamento nos diversos
segmentos econdmicos, evidenciando suas caracteristicas, vantagens e desvantagens.

C) decidir sobre estratégias de planejamento estratégico a curto e a longo prazo.

D) desenvolver proje¢des de demonstrativos financeiros por meio de planilhas
E) analisar e tomar decisdes a partir de indicadores de avaliagio orgame
desempenho operacional.

ur
5 Bibliografia Basica S
Q
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A Faculdade de Garibaldi e regido

Or¢amento Empresarial
)] MOREIRA, J. C. Or¢amento empresarial: manual de elaboragdo. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

2) WELSCH, G. A. Orgamento empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
3) TUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

6 Bibliografia Complementar

1) CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008,

2) BRAGA, H.R.; ALMEIDA, M.C. Mudancas contabeis na lei societdria: lei n®.
11.638/07. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

3) DOWSLEY. Administragdo financeira ¢ econdmica empresarial. Sdo Paulo:
LTC, 2008.

4) SOBANSKI, Jaert. Pratica de Orcamento Empresarial: Um exercicio
Programado — 3* ED. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

5) FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial.
4.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 225 p. ISBN 991613.
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A Faculdade de Garibaldi e regifio
Planejamento e Contabilidade Tributdria

1 Dados de Identificacdo
Disciplina: Planejamento e Contabilidade Tributaria
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Apuragdo e Escrituragio Contabil; Elisdo (planejamento tributario); Formas de
economia fributaria; Estudar as normas legais vigentes; Apurar a base de cdlculo € o
montante dos impostos devidos; Analisar tributos visando a melhoria do processo fiscal
empresarial; Compreender o impacto da gesto tributaria no ambiente empresarial e na
formacdo do resultado econdmico e financeiro das organizagdes; Auxiliar o processo
decisorio dos gestores no que diz respeito ao Planejamento Tributario das organizagdes..

3 Conteudo Programatico

Apuracgdo e Reconhecimento Contabil
Metodologia de célculo do tributo direto e indireto
Imposto sobre Produtos Imposto sobre Circulagiio de Mercadorias e Servigos (ICMS):
Incidéncia, fato gerador e contribuintes do ICMS;

Base de calculo e lancamento do ICMS;

Créditos do ICMS e sua utilizagéo;

Apuracdo do ICMS e seu recolhimento.

Imposto sobre Servigos:

Incidéncia, fato gerador e contribuintes do ISS;

Base de calculo e langamento do ISS;

Apuracio do ISS e seu recolhimento.

Impostos sobre Produtos Industrializados (IPI):

Incidéncia, fato gerador e contribuintes do IPI;

Base de calculo e lancamento do IPI;

Créditos do IPI e sua utilizagéo;

Apuracio do IPI e seu recolhimento.

Programa de Integragio Social (PIS) e Contribuigio para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS):

Incidéncia, fato gerador e contribuintes do PIS e da COFINS;
Base de cdlculo e langamento do PIS e da COFINS;

Créditos do PIS e da COFINS ¢ sua utilizagio;

Apuracio do PIS e da COFINS e seu recolhimento;
Procedimento contabil Obrigagdes Acessorias:

Registros de apuragio;

Nota Fiscal Eletronica;

SPED;

GIAs e Declaragoes.

r——
=
S8,

0 GOk

Elisdo (Plangjamento Tributario)
Naio ocorréncia de fato gerador
Diferimento do crédito tributario
Procedimento contébil

-

-
L8
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A Faculdade de Garibaldi e regido

Planejamento e Contabilidade Tributaria
4 Objetivo Geral
Proporcionar a compreensdo do sistema tributario brasileiro; compreender o
funcionamento dos tributos cumulativos e ndo cumulativos; distinguir os mecanismos
de elisdo da pratica da evasio; entender os mecanismos de controle e a pratica contabil.
Conhecimento tedrico-pratico da estrutura tributaria e fiscal, nos diferentes niveis de
arrecadagdo, escrituragdo de livros fiscais como: Livro Registro de Entradas, Livro
Registro de Saidas, Livro de Apuragio do ICMS e outros, énfase no atendimento da
legislagdo do ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS.

a. Objetivos Especificos

1) Estudar o Plangjamento da Contabilidade, o conceito legal de tributo, e os diversos
aspectos da relagédo juridico-tributdria para a empresa.

2) Estudar a interpretacdo dos Tributos ¢ a Competéncia Tributaria e suas
caracteristicas, para cada empresa e seu enquadramento.

3) Estudar a interpretagdo e vigéncia dos tributos federais, estaduais e municipais,
compreendendo as nogdes gerais sobre a carga tributaria com rela¢iio ao faturamento
das empresas.

4) Identificar através de um modelo de calculo de impostos a tributagdo nos
enquadramentos do Simples Nacional, Presumido e Real adaptando a empresa a melhor
escolha de regime de enquadramento.

5) Compreender os calculos de impostos com exemplos de calculos.

6) Compreender a importancia do sigilo fiscal e profissional.

8) Estudar e compreender as infragGes tributarias, as Infragcdes administrativas-
tributarias, e as infragdes de natureza penal,

5 Bibliografia Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 7.ed.,
rev., atual. e ampl.. S8o Paulo: Atlas, 2011. 545 p. ISBN 978-85-224-6344-2.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 12.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. 360 p. ISBN 978-85-224-7090-7.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 29.ed. rev., atual. e ampl. Sfo
Paulo: Malheiros, 2008. 543 p. ISBN 9788574208640,

6 Bibliografia Complementar
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 23.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 694 p. ISBN 993117.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito Tributario. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. 205 p.
(Sinopses Juridicas, 16).

COLEHO, Sacha Calmon Navarro, DERZI, Misabel Abreu Machado; THEODORQO
JR., Humberto. Direito tributario contempordneo. 2.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2004. 383 p. ISBN 8520324568.

MELQ, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. 8.ed. Sdo Paulo: Dialética,
2008. 607 p. ISBN 9788575001806
VICENTE, Petriicio Malafaia. Cédigo Tributario Nacional e legislagio correlat
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006. 1212 p.
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A Faculdade de Garibaldi e regiio
Planejamento e Contabilidade Tributaria II

1 Dados de Identificacio
Disciplina: Planejamento e Contabilidade Tributaria 11
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Apuragdo e Escrituragdo Contabil; Eliso (planejamento tributario); Ajustes do Lucro
Contabil para Apuracdo do Lucro Real; Reconhecimento dos efeitos dos Ajustes na
Apuracdo do Lucro Real, Apuragdo e Escrituragdio do Lucro Presumido e Simples.
Formas de economia tributaria.

1. Conteiido Programatico

2. Apuracio e Reconhecimento Contabil

Metodologia de calculo do tributo direto

Imposto de renda das pessoas juridicas

Contribui¢do social sobre o lucro liquido

Procedimento contabil

R, Elisdo (Planejamento Tributario)

Nio ocorréncia de fato gerador

Deferimento do crédito tributario

Procedimento contabil

4. Ajustes do Lucro Contabil para Apuraco do Lucro Real
Adigdes e Exclusoes Temporarias

Adigdes e Exclustes Permanentes

Prejuizo Fiscal

Demonstracdo do Lucro Real

5. Reconhecimento dos Efeitos dos Ajustes na Apuragio do Lucro Real
Constituicdo de Créditos Tributarios

Constituiciio de Obrigagdes Tributarias

6. Apuracdo e Escrituragio de Lucro Presumido, Simples e MEI -
Microempreendedor Individual

Apuragdo e reconhecimento dos tributos

Bibliogratia Basica

3 Objetivo Geral
Capacidade de compreender a tributagdo das pessoas juridicas com o proposito do

planejamento tributario, discutindo e analisando os pontos relevantes a tributagéo.

a. Objetivos Especificos

b) Desenvolver nos alunos a capacidade de entender a importdncia do planejamento
tributério.
c) Permitir ao aluno visualizar a empresa em um mercado altamente competitivo
dentro das alternativas tributarias presentes; o
d) As influéncias do ambiente interno e externo, em relagdo a tributos; e ;ff\c:';\‘,_
e) Conhecer os tributos imposto de renda, contribui¢do social B1a "\ X
particularidades. 5
| w
|3
p O
&
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A Faculdade de Garibaldi e regido

Planejamento e Contabilidade Tributdria II
4 Bibliografia Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, 1SS e IR. 7.ed.,
rev., atual. e ampl.. SAo Paulo: Atlas, 2011. 545 p. ISBN 978-85-224-6344-2.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 12.ed. rev. e atual.. Sao Paulo:
Atlas, 2012. 360 p. ISBN 978-85-224-7090-7.

HIGUCHI, Hiromi. Imposto de renda das empresas: interpretagdio e pratica, atualizado
até 10-01-2012. 37.ed. Sdo Paulo: IR Publicagdes, 2012. 934 p. ISBN 978-85-61291-
04-4.

5 Bibliografia Complementar

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 23.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 694 p. ISBN 993117.

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de renda, contribui¢des administradas pela
Secretaria da Receita Federal e Sistema Simples: incluindo procedimentos fiscais e
contabeis para encerramento do ano-calendario de 2010 - atualizado até 25 de janeiro de
2011. Brasilia, DF: Conselho Federal de Contabilidade, 2011. 1015 p.

MELOQ, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. 8.ed. Sdo Paulo: Dialética,
2008. 607 p. ISBN 9788575001806

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 29.ed. rev., atual. e ampl. S@o
Paulo: Malheiros, 2008. 543 p. ISBN 9788574208640.

VICENTE, Petrucio Malafaia. Cédigo Tributario Nacional e legislagiio correlata. 2.ed.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006. 1212 p.

2
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FISUL

Portugués Instrumental

1 Dados de Identificagao
Disciplina: Portugués Instrumental
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Os modelos da lingua portuguesa culta e os textos do cotidiano. Sintaxe. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo. Gramatica e Ortografia. Fungdes da linguagem. Interpretacdo
de textos. A comunicagdo € o desempenho profissional. Expressdo argumentativa.
Construgéo de textos. Expressdo oral.

3 Conteido Programatico

a) Gerais da Lingua Culta: o vocabulario, os ornamentos linguisticos, as nogdes de
estilistica, os textos do cotidiano.

b) Fungdes da Linguagem: fungdo expressiva, conativa, referencial, fatica,
metalinguistica e poética.

c) A significagdo das palavras e os textos: técnicas de interpretacdo de textos e de
construgdes argumentativas de linguagem.

d) Ortografia: regras de escrita e acentuagio.

e) Gramatica: colocagdo pronominal, pontuagdo, estudo dos pronomes de tratamento,
regéncia verbal e nominal.

f) Expressdo escrita: técnicas de redagdo: paragrafo e a construgio do texto. Resumo e
resenha.

g) Expressdo oral: preparagdo, técnicas, falar em publico.

h) A comunicagdo como instrumento de formagdo: métodos e técnicas de comunicagio
empresarial, teoria da argumentag3o.

4 Objetivo Geral

Desenvolver a capacidade criativa e critica, tornando o académico capaz de redigir e
expressar suas ideias com mais fluéncia e eficacia, oferecendo um conjunto de
informagdes linguisticas que fornegam ao futuro profissional condi¢des de atuar, em
termos de linguagem, com habilidade e competéncia. Objetiva, ainda, recuperar
deficiéncias em portugués provenientes da formagao anterior do académico.

5 Objetivos Especificos
a) Utilizar a linguagem na escuta e produg@o de textos orais € na leitura e produgéo de
textos escritos de modo a atender maltiplas demandas sociais, responder a diferentes
propositos comunicativos e considerar as diferentes condi¢des de produgdo do discurso.
b) Ampliar a capacidade de reconhecer as intengdes dos enunciados, sendo capaz de
aderir ou recusar posigdes ideoldgicas sustentadas em diferentes discursos.

c¢) Utilizar a linguagem para estruturar a experiéncia e explicar a realidade, operando
sobre representagdes construidas em varias areas do conhecimento.

d) Analisar criticamente os diferentes discursos, inclusive o proprio, desenvolvendo a
capacidade de argumentagdo.

e) Reconhecer e valorizar a linguagem de seu grupo social como instrumento adequado
e eficiente na comunicac¢do cotidiana e na interagdo com pessoas de outros gr

sociais. <« \:l\

Faculdade de Integragdo do Ensino Superior do Cone Sul - FISUL
Avenida Presidente Vargas, 561, Garibaldi (RS)
(54) 3462-8300 | www.fisul.edu.br | fisul@fisul.edu.br
Facebook: fisul.faculdade | Instagram: @faculdadefisul



FACULDADE

FISUL

Portugués Instrumental

f) Usar os conhecimentos adquiridos por meio da pratica de analise linguistica para
expandir sua capacidade de monitoracio das possibilidades de uso da linguagem,
ampliando a capacidade da analise critica.

6 Bibliografia Basica

ALMEIDA, Antonio Fernando de; ALMEIDA, Valéria Silva Rosa de. Portugués
Basico: gramdtica, redagdo, texto. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Dileta Silveira, ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués [nstrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2003.

NASSAR, Paulo: FIGUEIREDO, Rubens. Comunicagdo empresarial. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2003.

7 Bibliografia Complementar

BERLO, David K. O processo da comunicagdo: introducdo & teoria e a pratica. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2003.

KOCH, Ingedore Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. 4 Coeréncia Textual. Sdo Paulo:
Contexto, 2003,

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade,
economia e administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

TUFANO, Douglas. Guia Prdatico da Nova Ortografia: saiba o que mudou na
ortografia brasileira. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2009.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producdo oral e
escrita. SAo Paulo: Martins Fontes, 2003,
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Responsabilidade Socioambiental

1 Dados de Identificacéio
Disciplina: Responsabilidade Socioambiental
Carga hordria: 72 horas

2 Ementa

Nogodes sobre a evolugdo das politicas sociais no Brasil. O papel do Estado, da iniciativa
privada e do Terceiro setor na efetivagdo das politicas sociais e ambientais. A evolugdo
do conceito de Responsabilidade socioambiental. O Desenvolvimento sustentavel. Os
indicadores de sustentabilidade. As normas ISO e indicadores GRI.

3 Conteiddo Programatico

3.1 As politicas sociais e ambientais no Brasil.

3.2 O papel do estado, da iniciativa privada e do terceiro setor para garantia do
desenvolvimento socioambiental.

33 O desenvolvimento sustentavel.

34 O conceito e os desafios da responsabilidade socioambiental.
3.5  Os principios € normas da responsabilidade socioambiental.
3.6  Osindicadores de responsabilidade socioambiental.

3.7  As praticas de responsabilidade socioambiental

3.8 O balango social

3.8 O marketing social

4 Objetive Geral

Contribuir com a formagéo de um profissional consciente do papel social e ambiental
das organizacdes. Proporcionar aos académicos conhecimentos capazes de possibilitar
adotar praticas de Responsabilidade Socioambiental visando o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

4.1 Objetivos Especificos

a) Analisar a evolugfio do sistema de protecio social no Brasil;

b) Compreender a importancia da RSA para o desenvolvimento sustentavel;
¢) Identificar praticas de RSA adotadas por organizagdes;

d) Capacitar para adogdo de agdes de RSA.

5 Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2.ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sio
Paulo: Atlas, 2006.

TENORIO, Fernando Guilherme (Organizador). Responsabilidade social empresarial:
teoria e pratica. 2.ed.. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

6 Bibliografia Complementar -
COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade braﬁj—}g@&

uma equagio possivel?. 3.ed. Sio Paulo: Cortez, 2008. /c?"
%
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Responsabilidade Socioambiental

MELO NETO, Francisco de Paulo de; FROES, Cesar. Empreendedorismo social: a
transicéio para a sociedade sustentavel. Rio de janeiro: Qualitymark, 2002.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor ¢ Questdo Social: critica ao padrfio emergente de
intervengdo social. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

REIS, C. N., MEDEIROS, L. E.. Responsabilidade Social das Empresas e Balango
Social: meios propulsores do desenvolvimento econdmico e social, Sdo Paulo: Atlas,
20009.

VILELA JUNIOR, Aleir (Organizador); DEMAJOROVIC, Jacques (Organizador).
Modelos e ferramentas de gestfio ambiental: desafios e perspectivas para organizacdes.
Sao Paulo: SENAC, 2006.
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1 Dados de Identificacio
Disciplina: Tecnologias da Informagao e Comunicag@o
Carga Horaria: 72 horas

2 Ementa

O que sdo e qual a importincia das TICs - Tecnologias de Informag@o ¢ Comunicagdo.
Sistemas de Informagfo: sua importancia, classificaco e tipos: ERP, CRM, SCM, entre
outros. Infraestrutura de TICs: redes de computadores, hardware, software ¢ bancos de
dados. O uso estratégico das TICs no ambiente empresarial. Mercados Digitais:
modelos de negdcio, produtos e servigos, seguranca, meios de pagamento. Questdes
éticas e sociais.

3 Contetido programaético

Médulo 1 — TICS, Definindo Tecnologias de Informagdo e Comunicacio

Definigdes e conceitos de Tecnologia, Informagio e Comunicagdo. Governanga de T1,
conceitos € aspectos gerais. Estratégia, Governanca de T1 e Desempenho.

Modulos 2 e 3— SIS, Sistemas de Informacao e suas Classificacdes

O que ¢ e como funciona um Sistema de Informacfo; a importancia dos Sistemas de
Informagdo nas empresas. Classificacdo dos Sistemas: Funcionais: apoio as operagdes,
controle de processos e colaborativos; de Apoio Gerencial: informacgéo gerencial, apoio
a decisdo, informagdo executiva; Estratégicos e Integrados: ERP, CRM, SCM, MRP.
Modulo 4 - Infraestrutura de TIC

Hardware: tipos de computadores, tecnologias de armazenamento, dispositivos de
entrada e saida, tendéncias atuais. Software: ferramentas de produtividade, ferramentas
utilizadas no desenvolvimento de aplicativos, linguagens de programagdo, sistemas
operacionais. Bancos de dados: estruturas de bancos de dados, gerenciamento de banco
de dados, data warehouses, data mining, qualidade dos dados. Rede de computadores:
seus tipos, componentes, enderegamento na rede, web, nomes de dominio, servicos
disponiveis na web, tendéncias. Seguranca: vulnerabilidades, softwares mal-
intencionados, ataques aos sistemas, crimes no mundo virtual, recursos humanos.
Modulo 5 — O Uso Estratégico das Tecnologias de Informag@o e Comunicagdo
Vantagem competitiva: como utilizar as TIC para alcangar vantagem. Aplicacdes
estratégicas das TIC na cadeia de valor. Concorréncia em escala global: oportunidades,
estratégias, processos de negocio. Uso intensivo das TIC no ambiente virtual.

Modulo 6 — Mercados Digitais

As novas fronteiras da competicio. Novos modelos de negocios, novas formas de:
comunicacgio, marketing relacionamento com o cliente. Produtos e servigos digitais.
Modulo 7 — Questdes Eticas, Humanas e Sociais

Etica na sociedade da informagio. Privacidade e liberdade na era da Internet. Redes
sociais como fonte de informagdes. Direitos sobre a propriedade intelectual, patentes,
direitos autorais. Seguranca no mundo virtual. Desenvolvimento de trabalho em equipes
internacionais. Tendéncias tecnoldgicas e seus efeitos na sociedade.

4 Objetivo geral

A disciplina tem como objetivo proporcionar ao aluno uma visdo ampla sobre os
impactos que as Tecnologias de Informacdo e Comunicagio (TICs) exercem na empresa
e no desenvolvimento de um negocio, abordando os aspectos tecnologicos, erenclalsxé,

sociais aplicados a um ambiente empresarial. /6‘
e
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5 Bibliografia basica

CRUZ, T. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagfo e a empresa
do século XXI. 3.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2007,

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacfo gerenciais. 11.ed.. Séo
Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2014,

WEILL, P.; ROSS, J. W. Conhecimento em TI: O que executivos precisam saber para
conduzirem com sucesso T1 em suas empresas. Sdo Paulo: M. Books, 2010.

6 Bibliografia complementar

CASSARO, A. C. Sistema de Informagdes para tomada de decisdes. 3. Ed. Sdo Paulo:
Thompson, 2001, 129 p.

JAMIL, G. L. Repensando a TI na empresa moderna. Rio de Janeiro: Excel Books do
Brasil, 2001.

JOHNSTON, R.; CLARK, G. Administragdo de operagdes de servigo. SZo Paulo: Atlas,
2002.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de Informacdes Gerenciais: estratégicas, taticas,
operacionais. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, J. F. Cases: Os mais famosos estudos de casos internacionais indicados
para cursos de sistemas de informagdes e administracdo de empresas. 2 ed. Sdo Paulo:
Erica, 2000.
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Teorias Organizacionais

1 Dados de Identificacdo
Disciplina: Teorias Organizacionais
Carga horaria: 72 horas

2 Ementa

Conteudo e objeto de estudo da administragio. A evolugdo do pensamento
organizacional e suas implicagdes sociais. Abordagem classica da administracdo.
Abordagem humanistica da administracio. Abordagem sistémica. Abordagem
neoclassica. Novas abordagens da administragio e a insergdo do gestor nas diferentes
organizagoes.

3.Contetdo Programatico

a) Introducdo ao estudo da teoria administrativa

b) Papel da administragio de organizagdes e evolugdo das organizacdes de
trabalho;

c¢) Conceitos centrais ¢ antecedentes histdricos da administragdo;

d) Teoria, pesquisa ¢ acdio administrativa;

e) Necessidade e importancia do estudo da teoria administrativa.

) 2. Evolugdo do pensamento administrativo € humano

g) A contribuicdo dos classicos: Escola da Administragdo Cientifica e Escola
Classica;

h) A importincia do componente psicossocial — a contribuigdo dos humanistas e
comportamentalistas;

i) Estrutura e forma organizacional — a contribuigdo dos estruturalistas e
burocratas;

J) Revisdo da abordagem classica e administragéo por objetivos: a contribuigdo dos
neoclassicos;

k) Interdependéncia funcional interna e externa: a contribuigdo dos tedricos de
sistemas.

I) As implicagdes da tecnologia na administragiio: a contribui¢io das abordagens
contingéncias.

m) 3. A administragdo de hoje

n) Movimentos recentes na Administragdo;

o) Cultura, estratégia aprendizagem, mudanga e inovagdo organizacional.

4 Objetivo Geral

Compreender o papel da Administragio numa perspectiva integrada, como area
especifica do conhecimento humano e como pratica profissional e agdo humana
centrada na busca da qualidade de vida.

5 Objetivos Especificos

a) Reconhecer e compreender a evolugdo do pensamento administrativo,
b) Refletir criticamente sobre cada fase do pensamento administrativo;
Analisar as contribuigcdes e relagdes do pensamento administrativo com as praticas _ﬁ/}
atuais de gestdo administrativa. f s

6 Bibliografia Basica
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CHIAVENATO,Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2000. 463 p. ISBN 85-352-0677-9.

MAXIMIANO,Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolug@o
urbana a revolugfo digital. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 521 p.

MOTTA Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral
da administra¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 441 p. ISBN 85-221-0308-9.

7 Bibliografia Complementar

DRUCKER,Peter F. Pratica da administragio de empresas. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
382 p.

FAYOL, Henri. Administragdo industrial e geral. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. 138 p.
MAXIMIANO,Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administragdo. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000. 546 p.

KWASNICKA Eunice Lacava. Teoria geral da administragdo: uma sintese. Sdo Paulo:
Atlas, 1989. 183 p.

TAYLOR, Frederick W. Principios de administragio cientifica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1990. 109 p.
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CODIGO - NOME:

596069 - LUAN SCHAEFFER

NASCIMENTO: 11-09-1896 UF: RS NACIONALIDADE: BRASILEIRA
CEDULA IDENTIDADE:

NUMERQ; 7108796289 UF: RS
CURSO:

344201 - CIENCIAS CONTABEIS, BACHARELADO
RECONHECIMENTO:

Historico Escolar

PORTARIA MEC N° 266, DE 03 DE ABRIL DE 2017 - DOU DE 04 DE ABRIL DE 2017

CURSO SECUNDARIO / SUPERIOR:

do Vale do T‘?Qu;,,

de
a2
5‘5\6

&
§ Cretlergads pulo Potlai MEG n® 897
de 25072017, DOU 260712017

Lajeado - RS

INSTITUIGAO: ESCOLA ESTADUAL DE EDUCAGAO BASICA PADRE FERNANDO CURSO: ENSING MED|O ANO DE CONCLUSAO: 2013 UF/CIDADE: RS / ROCA SALES

FORMA DE INGRESSO:

VESTIBULAR: CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES DATA DA PROVA: 30-11-2014 PONTUAGAO: 23.5

con DISCIPLINA

CONTEUDOS DE FORMAGAO BASICA
3431202 CALCULOS DE FINANGAS
3805201 DIREITO DO TRABALHO
3805201 DIREITO EMPRESARIAL
3804208 DIREITO TRIBUTARIC
2261201 FILOSOFIA E ETICA
3453202 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAQ
3141202 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

4621202 FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA
3455202 GESTAQ DE PESSOAS
3801204 INSTITUIGOES DE DIREITO
3441220 LEGISLAGAQ E ETICA PROFISSIONAL CONTABIL
2237201 LEITURA E PRODUGAOQ DE TEXTO |
3114202 PSICOLOGIA NAS ORGANIZAGOES
4611207 RACIOCINIO LOGICO '
3127201 TEMAS CONTEMPORANEOS
CONTEUDOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL
3441201 ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
3441215 AUDITORIA CONTABIL
3441202 CONSTITUIGAO E OPERACIONALIZAGAQ DE ORGANIZAGOES
3441203 CONTABILIDADE APLICADA A DIVERSAS ORGANIZACOES
3441204 CONTABILIDADE AVANGADA |
3441205 CONTABILIDADE AVANCADA ||
3443201 CONTABILIDADE DE CUSTOS |
3443202 CONTABILIDADE DE CUSTOS I
3441206 CONTABILIDADE GERAL |

9901204 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
OBSERVAGOES:

CH

60
60
80
60
60
80
60

80
80
80
80
g0
60
80
60

60
60
60
60
60
60
60
60
60

120

GRAU PER

Néo Curs.
N&o Curs.
N&o Curs.
N&g Curs.
Nag Curs.
N&o Curs.
MN&o Curs.
8.50 2016A
N&o Curs.
2015A
Né&o Curs.
N&g Curs.
Nao Curs,
20158
N&o Curs.

8.30

7.60

Nao Curs.
Nao Curs.
Mao Curs,
N&o Curs.
Nao Curs
Nag Curs.
N&o Curs.
N&o Curs.
Nao Curs.

cop DISCIPLINA

3441207 CONTABILIDADE GERAL Il

3441208 CONTABILIDADE GERENCIAL

3441209 CONTABILIDADE INTRODUTORIA

3441210 CONTABILIDADE ORCAMENTARIA

3445201 CONTABILIDADE TRIBUTARIA |

3445203 CONTABILIDADE TRISUTARIA I

3453201 EMPREENDEDORISMO

3441211 ESTRUTURA E ELABORAGAQ DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

3431206 FINANGAS DE EMPRESAS

3443206 GESTAO DE CUSTOS

3441213 GESTAO PUBLICA E CONTROLE INTERNO

3433202 MERCADO DE CAPITAIS

3435201 NOGOES E CALCULOS DE ATIVIDADES ATUARIAIS

3441216 ORGAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

3441217 PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM

3445204 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

3441218 PRATICA CONTAEIL TRABALHISTA

3441219 SISTEMAS DE INFORMAGOES CONTABEIS

9403204 TOPICOS CONTEMPORANEQS EM CONTABILIDADE - EAD I

9403203 TOPICOS CONTEMPORANEQS EM CONTABILIDADE |

CONTEUDOS DE FORMAGAQ TEQRICO-PRATICA

9303207 ELETIVA |

9303208 ELETIVAII

9203233 ESTAGIO SUPERVISIONADD EM CONTABILIDADE |

9203234 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CONTABILIDADE II

9500201 METODOLOGIA DA PESQUISA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Nao Curs.

CH GRAU PER

60
60
60
60
60
60
60
a0

60
80
&0
&0
&0
80
80
60
&0
80
60
60

60
60
60
120
60

Nao Curs
N&o Curs.
2016A
Nao Curs
N&o Curs.
Néo Curs.
Nao Curs
N&o Curs.

7.30

Nao Curs
Nao Curs.
Nao Curs.,
N&o Curs.
Nao Curs
Nao Curs.
Nzo Curs.
N&o Curs
N&o Curs.
Nao Curs
Nao Curs,
Nao Curs.

N&o Curs
N&o Curs
N&o Curs
Nao Curs.
N30 Curs.

REGIME DE AVALIAGAQ: ATE 2008 MEDIA MINIMA PARA APROVAGAQ 5§ (CINCO). A PARTIR DE 2010 MEDIA MINIMA PARA APROVAGAQ 6 (SEIS). SOMENTE E APROVADQ O
ESTUDANTE QUE OBTIVER 75 % (SETENTA E CINCO POR CENTO) DE FREQUENCIA DO TOTAL DO NUMERC DE AULAS PREVISTAS PARA A DISCIPLINA.

LEGENDA:

COD = CODIGO, CH = CARGA HORARIA, PER = PERIODD, MATRIC = MATRICULADO, APR. = APROVEITAMENTO, A = 1° SEMESTRE DO ANC, B = 2° SEMESTRE DO ANO, A1 = 1°
TRIMESTRE DO ANO, A2 = 2° TRIMESTRE DO ANQ, B1 = 3° TRIMESTRE DO ANC, B2 = 4° TRIMESTRE DO ANO

DISCIPLINAS DO CURRICULO

CARGA HORARIA CURSADA:
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO:

SECRETARIA-GERAL DA UNIVERSIDADE DO VALE DO TAQUARI - UNIVATES

v

W
runo Leon

LAJEADO/RS, 14 DE JULHO DE 2018.

Atendimento Univates

Esle documento foi expedido elelronicamenle. Sua autenticidade pode ser confirmada pelo site wwaw. Univates.br/ateslado, por meio do codigo: NEWYJCZZGQYZWY 1531573265

Rua Avelino Tallini, 171 - Cx. Pastal 155 - Bairro Universitdrio - Lajeado - RS - CEP 95914-014
Fone/Fax: (51) 3714-7000 - Ligagao Gratuita: 0800-7070809 - hitp://www.univates,br - E-mail: campus@univates.br
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3120 HORAS
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

DISCIPLINA : 48119 - INSTITUICOES DE DIREITO «j} UNIVATES

HORAS-AULA: 60 SEMESTRE: 2015/A

PROFISSIONAIS
Beatris Francisca Chemin (Professor)

EMENTA
Introducao ao estudo do Direito e do Estado. Reflexao sobre o Direito Constitucional, Direito Civil, Direito do Consumidor,
Direito Administrativo e Direito Penal.

HABILIDADES

Ler, escrever e interpretar textos;

Conhecimento das formas extrajudiciais de resolugdo de conflitos;
Conhecimento dos direitos e deveres dos cidadaos;

Atitude e responsabilidade no cumprimento da legislacao.

OBJETIVOS
Identificar e compreender nocdes basicas relativas a introducdo ao Direito, bem como de alguns ramos do Direito Publico e
do Privado, para um maior e melhor exercicio da cidadania como pessoa e como profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO:

Nocédes introdutérias ao estudo do Direito.

Teoria geral do Estado e Direito Constitucional.,

Direito Civil: nocdes sobre pessoas naturais e juridicas, domicilio, bens, contratos, coisas, familia, sucessdes.
Direito do Consumidor.

Direito Administrativo: aspectos gerais.

Direito Penal: nocoes gerais.

METODOLOGIA DE ENSINO
As aulas terdo metodologia variada: exposicdo dialogada, exercicios escritos e orais, estudo de textos, apresentagdes orais e
escritas, videos, palestras, atividades individuais e grupais.

AVALIACAO

A Nota 1 consistira de prova escrita valendo até 10,0p. na 9% aula (28/04/15); a Nota 2 consistira na producéo escrita de
resenha critica (até 10,0 p.) a ser entregue até a 7" aula (07/04/2015); e a Nota 3 valera até 10,0p., e consistira de prova
escrita feita na 17* aula (23/06/15). A corregao linguistica, tanto escrita quanto oral, faz parte da avaliacao geral da
disciplina. Para ser aprovado € preciso atingir a meédia semestral igual ou superior a 6,0.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO

Elaboracédo de resenha critica, de no minimo 35 linhas e maximo 2 folhas, letra Arial, tamanho 12, espaco entre as linhas de
um e meio, e de acordo com as regras para este tipo de trabalho no "Manual da Univates para Trabalhos Académicos” (item
1.1.2.1 do e-book), sobre o texto "O grande apagao”, de Lya Luft, disponibilizado no ambiente virtual da disciplina. A resenha
devera ser entregue em papel para a profa. e postada até a 7 aula (07/04/15) neste ambiente: www.univates.br/virtual -
Portfélio - Meus arquivos - Novo arquivo ou Link - Carregar arquivo. O arquivo postado devera ser identificado assim: TDE e o
nome do aluno. Ex.: TDE-Beatris Chemin. O TDE valerd como Nota 2 (resenha entregue em papel) e como frequéncia para a
18* aula (30/06/15) ou outra aula a ser combinada (resenha postada no ambiente virtual da disciplina até o prazo marcado).

P /
%*mmf!’ ekt
—Br onafdo Stefrens
1'|>;ates

BIBLIOGRAFIA Atendimento U

BASICA

GUSMAQ, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do direito. 40, ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
Classificacao: 340.12 G982i (CSA)

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicoes de direito publico e de direito privado. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
Classificacao: 342 B816i (CSA)

MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. 7. ed. rev. atual. Sao Paulo: Dialética, 2007.
Classificacao: 34:336.2 M528c (CSA)

Rua Avelino Tallini, 171 - Cx. Postal 155 - Bairro Universitario - Lajeado - RS - CEP 95914-014
Fone/Fax: (51) 3714-7000 - Ligacao Gratuita: 0800-7070809 - http://www.univates.br - E-mail: campus@univates.br
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

DISCIPLINA : 48119 - INSTITUICOES DE DIREITO 4@} UN!VATES

HORAS-AULA: 60 SEMESTRE: 2015/A

COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

MACHADO, Hugo de Brito, Curso de direito tributario. 28. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2007. Classificagac: 34:336.2
M149c (CSA)

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicées de direito publico e privado. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
Classificacao: 342 D746i (CSA)

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicées de direito publico e privado. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. Classificacao: 342
M3861 (CSA)

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004. Classificagdo:
347(81) P436i (CSA)

DINIZ, Maria Helena. Lei de introducdo ao codigo civil brasileiro interpretada. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009,
Classificacao: 347(81) D585l (CSA)

ELETRONICA

PERIODICOS

CALENDARIO MENSAL DAS OBRIGACQES. Porto Alegre: COAD, 2000.
REVISTALTR: legislacao do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1964,

ivates

Atendimento Un

Rua Avelino Tallini, 171 - Cx. Postal 155 - Bairro Universitario - Lajeado - RS - CEP 95914-014
Fone/Fax: (51) 3714-7000 - Ligacdo Gratuita: 0800-7070809 - http://www.univates.br - E-mail: campus@univates.br



™

CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

DISCIPLINA : 4611207 - RACIOCINIO LOGICO «ﬁ} UNEVA‘EES
=

HORAS-AULA: 60 SEMESTRE: 2015/B

PROFISSIONAIS
Adriana Magedanz (Professor)

EMENTA
Exploragao e discussao de distintas estratégias de resolugdo de problemas. Analise, interpretacio e descricao de graficos e
tabelas.

HABILIDADES

- Resolucdo de problemas quantitativos com andlise de resultados;

- Utilizacao de diferentes estratégias na resolucéo de problemas;

- Emprego de Raciocinio Logico;

- Construcao e interpretacdo de diferentes formas de representacéao.

OBJETIVQOS

- Instrumentalizar o aluno para a aplicagao, em situacdes praticas, dos conceitos de matematica estudados;

- Oportunizar ao aluno a familiarizar-se com a escrita matematica e a linguagem computacional;

- Auxiliar e incentivar o aluno a representar fendmenos na forma algébrica e na forma grafica;

- Possibilitar ac aluno conhecer e aplicar técnicas de resolucao de problemas, bem como elaborar, explorar e analisar tabelas
e graficos;

- Incentivar o aluno a buscar a autonomia através da aquisicao da habilidade de investigacao pelo contato e uso de
tecnologias de comunicacao e informagao e bibliografias atualizadas sobre os temas estudados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Nogdes basicas sobre Raciocinio Logico;

- Razao e proporcao;

- Regra de trés, porcentagem;

- Tabelas e graficos: elaboracédo, exploracao e analise;
- Situagdes problemas e estratégias de resolucéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

- Aula expositiva, com apoio de ferramentas tecnoldgicas: computador, datashow, calculadora e internet (UnivatesVirtual);
- Pesquisas préaticas, voltadas a interpretacao da matematica presente em atividades do cotidiano de um futuro profissional
qualificado;

- Troca de experiéncias, a partir da exposicédo oral e escrita dos alunos, com realizacdo de listas de exercicios e situacdes-
problema.

AVALIACAO
A avaliac8o é considerada como um processo constante, levando em conta a frequéncia, a pontualidade e a participacaoc nas
atividades propostas. No entanto, conforme regimento do curso, acontecera com foco principal em trés notas,destacando:

- Trabalhos realizados durante as aulas e/ou a distancia;

- Avaliacoes individuais.

TRABALHQ DISCENTE EFETIVO
A atividade de TDE (Trabalho Discente Efetivo) sera composta por trabalhos que serdo desenvolvidos durante o semestre, os
quais estarfo inseridos nas notas parciais, e que contabilizardo por uma aula (data a ser agendada com os alunos).

Bru no Leonardo{

BIBLIOGRAFIA Atendimento Um ates

BASICA

HAETINGER, Claus et al. Olimpiadas Matematicas do Centro Universitario UNIVATES: questdes e melhores solucdes
da 6a. a 13a. edigdo. Curitiba: CRY, 2012. Classificacao: 51(076.3) 046.2 (CET)

SERATES, Jonofon. Raciocinio légico: légico matematico, logico quantitativo, ldgico numérico, légico analitico, l6gico
critico. 11. ed. rev Brasilia (DF): Jonofon, 2004, Classificacdo: 510.6 5482r (CET)

DANTE, Luiz Roberto. Formulagdo e resolucdo de problemas de matematica: teoria e pratica : ensino fundamental :

Rua Aveline Tallini, 171 - Cx. Postal 155 - Bairro Universitario - Lajeado - RS - CEP 95914-014
Fone/Fax: (51) 3714-7000 - Ligacdo Gratuita: 0800-7070809 - http://www.univates.br - E-mail: campus@univates.br
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES e

DISCIPLINA : 4611207 - RACIOCINIO LOGICO éqv)b UNIVATES

HORAS-AULA: 60 SEMESTRE: 2015/B g

1° a0 5° ano. Saoc Paulo; Atica, 2010. Classificacao: 51:371.3 D192f (CET)

COMPLEMENTAR
MORAIS, José Luiz de. Matematica e légica para concursos. Sao Paulo: Saraiva, 2012. Classificacdo: 51 M827m (CET)

COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

MORAES JUNIOR, José Jayme; LIMA, Alexandre. Raciocinio légico: incluindo matematica, matematica financeira e
estatistica. Sdo Paulo: Método, 2011. Classificacdo: 51 M827r (CET)

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. atual, S&o Paulo: Saraiva, 2011. Classificacao: 519.2 C921e (CET)
CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber, Raciocinio logico simplificado: teoria, mais de 500 questdes comentadas e mais
de 450 exercicios propostos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. Classificacdo: 510.6 C331r (CET)

LIMA, Marcelo. Matematica e raciocinio légico FCC: questdes de concursos com gabarito e comentadas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010. Classificac@o: 51 L732m (CET)

ZASLAVSKY, Claudia. Criatividade e confianga em matematica: desenvolvendo o senso numérice. Porto Alegre:
Artmed, 2009. Classificacdo: 51:371.382 Z38c (CET)

Atendimento Univates

Rua Aveline Tallini, 171 - Cx. Postal 155 - Bairro Universitario - Lajeado - RS - CEP 95914-014
Fone/Fax: (51) 3714-7000 - Ligacdo Gratuita: 0800-7070809 - http://www.univates.br - E-mail; campus@univates.br



CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES

DISCIPLINA : 4621202 - FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA «ﬁ) UNIVATES
S

HORAS-AULA: 60 SEMESTRE: 2016/A

PROFISSIONAIS
Vagner Augusto Betti (Professor)

EMENTA
Estudo dos conceitos, métodos, procedimentos basicos e distribuicdes da estatistica.

HABILIDADES

- |dentificagao de problemas, formulacdo e implantacado de solugdes;
- Raciocinio logico, critico e analitico;

- Analise critica sobre informacdes provenientes de diferentes fontes.

OBJETIVOS
Desenvolver conhecimentos basicos sobre os métodos utilizados na Estatistica que transformam dados em informacdes, para
que o aluno possa fazer comparagdes e interpretacdes de fenémenos estatisticos envolvidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducgéo a estatistica;

- Conceitos, dados, populagao e amostra;
- Coleta de dados;

- Tabelas de frequéncia: elaboracgio e analise; vy ; /

- Graficos: elaboragdo e analise; ey )ﬂ//

- Medidas de tendéncia central; Brmardo ffé%éﬂ’q_\
ivates

- Medidas de dispersao ou de variabilidade; Atendimento U
- Medidas de assimetria e de curtose;

- Teoria elementar da probabilidade;

- Distribuicdo binomial;

- Distribuicao de Poisson;

- Distribuicdo normal.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, com trabalhos praticos individuais e/ou em grupos. Adocédo de um livro-texto didatico com o
conteldo das aulas expositivas. Em relacao aocs trabalhos préaticos e a compreensao do contelido programatico, o aluno
devera pesquisar na bibliografia disponivel da biblioteca, assim como utilizar outras fontes de pesquisa.

AVALIACAO
A avaliacdo ocorre de forma constante, levando em consideracdo a participacao do discente em todas as atividades
propostas, bem coma o interesse e participacdo durante as aulas.

As trés notas serdo compostas da seguinte forma:

Nota 1: Prova 1 (7 pontos)+ Lista Exercicios selecionados da area 1 para entregar (3 pontos);
Nota 2: Prova 2 (7 pontos)+Exercicios selecionados da area 2 para entregar (3 pontos);

Nota 3: Trabalho Pratico- TDE- (10 pontos).

Serd considerado aprovado o discente com média aritmética das trés notas superior ou igual a 6,0 e frequéncia nas aulas
superior ou igual a 75%.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO

TDE- Realizacdo de um trabalho pratico que devera ser desenvolvido a partir de dados coletados, sob orientacao do professor,
na

area de interesse do grupo. O trabalho é dividido em duas atividades: a primeira atividade enfoca a coleta, a organizacao,
apresentacdo (em forma de tabelas e de graficos), e a interpretacao dos dados gerados. A segunda atividade, sendo
continuacao da primeira, tem por objetivo caracterizar o conjunto de dados a partir do calculo de medidas estatisticas
(medidas de tendéncia central, de variabilidade, de assimetria e de curtose), assim como analisar e interpretar essas
informacdes.

Os alunos terdo acesso a todos os critérios que devem ser atendidos para a realizagao de cada uma das atividades, por meio
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do ambiente virtual da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a economia e administragao, Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2013,
Classificacdo: 519.2 K23e (CET)

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. Classificacdo: 519.2 D751e
(CET)

SPIEGEL, Murray Ralph; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. Classificacao: 519.2 5755e
(CET)

COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

MARTINS, Gilberto de Andrade; DONARE, Denis. Principios de estatistica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1983. Classificacao:
519.2 M386p (CET)

TRIOLA, Mario F. Introdugao a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, c1999. Classificacdo: 519.2 T834i (CET)
AHLERT, Lucildo. Estatistica basica para curses de graduacao. Lajeado: UNIVATES, 2000. Classificacdo: 311 A285e
(CSA)

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
Classificacao: 519.2 F676c (CET)

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1982. Classificagdo: 519.2 F676e (CET)

Atendimento Unjlates
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PROFISSIONAIS
Adriano José Azeredo (Professor)
EMENTA
Introducao ao estudo do nucleo fundamental da contabilidade, da escrituracdo e da divulgacao das informacfes contabeis.
HABILIDADES
- Aplicacdo dos procedimentos de escrituracio contébil;
- Articulagio dos estudos com conhecimentos prévios e com a formacgéo e a pratica profissional;
- Leitura e interpretagé@o conceitual de questes fundamentais nas diversas ciéncias;
- Utilizacdo da terminologia e linguagem contabil,
OBJETIVOS

Apresentar o perfil profissional que se espera dos estudantes e desenvolver os conceitos iniciais da Ciéncia Contabil
possibilitando-lhes visualizar um horizonte do seu estudo de graduacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Histdria geral da Contabilidade (origem, evolucao, periodos e escolas);

- Contabilidade (natureza, objeto cientifico, metodologia, finalidade e correlacées);

- Organizagdes e seu campo de acdo econdmica (conceito, organismo e fungdes administrativos);
- Gestdo (conceito, periodos, exercicios, regimes contabeis e ciclo do capital);

- Escrituragao (consideragdes gerais, a conta, 0 método das partidas dobradas);

- Principios e convencées de Contabilidade;

- Nucleo fundamental da teoria contabil (ativo e sua mensuracao, passivo e sua mensuracao, patrimdnio liguido, receitas,
despesas, ganhos e perdas);

- Inventario (consideracgdes gerais, classificacdo, principios, inventario permanente e periddico);
- Divulgacdo das informacdes contabeis (usuarios, modelos e métodos de divulgacio).

METODOLOGIA DE ENSINO

a) Os principais conceitos dos itens do contelide programatico serao expostos em aulas expositivas dialogadas seguidas de
situagdes de aprendizagem ativa realizadas em sala de aula ou extraclasse.

b) Serao realizadas também atividades sob a forma de questionarios no ambiente virtual da disciplina para serem resolvidcs
pelos estudantes em sala de aula ou extraclasse. O primeiro questionario contempla os itens de 1 a 3, o segundo os itens de 1
a 6 e o terceiro os itens de 1 a 9 do contelido programatica.

c) A partir das anotacodes feitas em aula os estudantes deverao escrever dois resumos sobre os principais aspectos estudados
em aula; o primeiro resumo deve contemplar os itens de 1 a 3 e o segundo os itens de 4 a 6 do contelido. Serdo elaborados
conforme o Manual da Univates para Trabalhos Académicos, desenvolvidos em atividade extraclasse, sob orientacédo do
professor e entregues em arquivo eletrénico com até duas paginas cada, mediante publicacdo no ambiente virtual da
disciplina.

d) Na data de entrega dos resumos, poderao ser aplicadas questdes orais, sob a forma de roda de conversa, e/ou escritas
para verificacdo do entendimento do estudante sobre o contelido neles contidos.

e) Durante o semestre, serdo observadas e consideradas também as contribuicoes dos estudantes para com a aprendizagem
individual e coletiva.

f) O semestre € composto por 18 turnos de aula, sendo destes 17 turnos presenciais e um turno de trabalho discente efetivo

(atividade ndo presencial) utilizando-se do ambiente virtual da disciplina. W /
e LAr—"
AVALIAGAO »—i’m s tm{ns

CRITERIOS E INSTRUMENTOS

Assiduidade, pontualidade, participacdo e contribuicéo: até 1 panto (N1, N2, N3)
Comentario com anotacgdes de sala de aula: até 2 pontos (N1, N2)

Atividade de trabalho discente efetiva: até 3 pontos (N3)

Questiondrio no ambiente virtual da disciplina: até 7 pontos (N1, N2) e até 6 pontos (N3)

Altendimento

Iry'Jates

DATAS

Nota 1: 8* aula (entrega do comentéario e solucdo do questionario);

Nota 2: 12% aula (entrega do comentario e solucao do questionario);

Nota 3: 14 (atividade discente efetiva) e 18 aula (solugio do questionario),

As datas previstas para a entrega dos resumos e solucao dos questionarios poderdo sofrer alteragdo consoante o decorrer das
aulas e prévic acordo entre professor e estudantes.
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APROVACAQ
Estara aprovado o estudante que atingir média semestral igual ou superior a 6,0 pontos [(notal + nota2 + nota3) + 3], sendo
esta também a nota final do estudante. O estudante que nao atingir média de 6 pontos estara reprovado.

TRABALHO DISCENTE EFETIVO

0 estudante devera fazer a leitura de um dos livros recomendados na bibliografia e escrever um resumo de até cinco paginas
com suas consideracdes sobre os principais destacues do livro. O resumo devera ser entregue em arquivo eletronico,
publicado no ambiente virtual da disciplina, sendo facultado o compartilhamento com ¢ grupo. A entrega em atraso sera
permitida aplicando-se 1% de reducdo na nota por dia de atraso A data da aula ndo-presencial sera comunicado aos
estudantes com antecedéncia minima de 8 dias corridos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord). Contabilidade introdutoria. 11, ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, Classificacdo: 657.1 C759
(CSA)

SA, Anténio Lopes de. Teoria da contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1998. Classificacao: 657.1 5111t (CSA)

GRECO, Alvisio Lahorgue; AREND, Lauro Roberto. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 9. ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 2001. Classificacao: 657.1 G791c (CSA)

COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

JUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. Classificagao: 657.1 192t (C5A)
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Histéria do pensamento contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2006. Classificacdo:
657.1(091) S353h (CSA)

SA, Anténio Lopes de. Histéria geral e das doutrinas da contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1997. Classificacio:
657.1(091) S111h (CSA)

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; MACHADOQ, Nilson Perinazzo. Fundamentos da teoria da contabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2005. Classificacao: 657.1 S237f (CSA)

FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS, USP. Manual de contabilidade das
sociedades por ac¢des: aplicavel também as demais sociedades.Manual de contabilidade das sociedades por acées:
aplicavel também as demais sociedades. 6. ed. Sac Paulo: Atlas, 2006. Classificagao: 657.1 F981m (CSA)

Bruno Leonardo/Steffens
Atendimento Univates
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