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ADMINISTRAGAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
ADM613 - GESTAO FINANCEIRA | (234191)

Campus: Curso:
CAMPUS | - PASSO FUNDO ADMINISTRACAO (B) NOTURNO - (3588)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2021 - 2° PL 234191 NORMAL \% 2019 - 2° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
5681 JORGE DOS SANTOS ARAVITES ESPECIALISTA aravites@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A gestdo financeira junto com outras disciplinas faz parte do rol de disciplinas basicas para a formagéo do profissional da area administrativa. As
organizagfes necessitam de profissionais que detenham o conhecimento especifico de finangas, dotando as organizacdes de sistemas de gestédo
capazes de maximizar os recursos financeiros.

OBJETIVOS

Refletir criticamente sobre as abordagens administrativas tradicionais, suas conseqiiéncias na visao do homem e nas praticas da gestdo financeira e no
tipo de estrutura organizacional do mundo moderno. Analisar o papel do administrador financeiro e seu desenvolvimento numa organizacao,
proporcionando o estudo e a reflexdo do aluno, contribuindo para o seu crescimento e o conhecimento pratico dos instrumentos necessarios ao bom
desempenho profissional.

Dotar os participantes de um referencial teérico basico sobre os conceitos de finanas, bem como instrumentos praticos utilizados no dia-a-dia do gerente
de financas, utilizando-os para formulacdo de estratégias a eles especificamente relacionados, tornando-os aptos a reconhecer e utilizar estes
instrumentos como elemento interveniente relevante na formulacdo de estratégias na busca da exceléncia organizacional. ldentificar estilos de
comportamento administrativo financeiro e suas implicacdes e contribuicdes na organizacdo dos agentes econdmicos, no trabalho e no
autoconhecimento. Levantar tendéncias relativas a estrutura e tipo de atividade da administracéo financeira, frente as novas formas de organizagéo e aos
avancos sociais, e prospecgdo guanto ao futuro através da investigagao e pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo & administracdo financeira
1.1. Definicao de financas

1.2. O Gerente Financeiro

2. Conceitos basicos de financas

2.1. Inflag&o e taxas de juros

2.2. Fundamentos de célculo financeiro
3. Decisfes de financiamento de longo prazo
3.1. Financiamentos

3.2. Alavancagem Financeira

3.3. Custo de Capital

3.4. Fontes de Financiamento

3.5. Sistema de amortizagao de financiamento
4. Risco e Retorno

4.1. Relag&o entre risco e retorno

4.2. Célculo do retorno

4.3. Andlise do risco

4.4. Analise de sensibilidade de cenario
5. Decis6es financeiras de Curto Prazo
5.1. Administracéo de Caixa

5.2. Administracé@o de Contas a Receber
5.3. Administracé@o de Estoques

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Durante o periodo em que as aulas forem remotas, o desenvolvimento da disciplina terd como ambiente base o Moodle, onde os materiais de apoio, links
para a sala de aula sicnrona, atividades a serem entregues, provas bem como correc¢des e video aulas gravadas serdo postadas regularmente.

A sala de aula sincrona, onde o professor estara dispnivel durante todo o horario de aula (19:20 - 22:35), sera disponibilizada pelo Google Meet, sendo
gue o link de acesso sera disponibilizado no ambiente Moodle.

O aluno ainda terd como acessar o professor para esclarecimento de duvidas, apoio nos estudos, através do Whats App (54) 984 024 541 ou através do
Grupo de Whats App da Disciplina onde o aluno pode se auto adicionar pelo link https://chat.whatsapp.com/HCK4LBIMNJk3pme2PbR2uu.

E altamente recomendavel que o aluno participe do Grupo de Whats App da disciplina, pois sera um canal vivo de interago com os colegas e com o
professor.

A metodologia de ensino serd composta de exposi¢do tedrica, socializa¢éo do contelido e esclarecimento de duvidas, que ocorrera com o Google Meet.
A metodologia ainda envolvera o desenvolvimento de atividade(s) pratica(s) que serdo exercicios e estudos de casos envolvendo o conteldo
programatico e que deverdo ser entregues exclusivamente pelo ambiente Moodle.
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ADMINISTRAGCAO (B) NOTURNO - (3588) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
Essas atividade(s) pratica(s) poderdo ser usadas como instrumentos de avaliagdo (consulte Especificacdo/Descrigdo das Formas de Avaliag&o).

ESPECIFICAGAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

- A avaliagao sera composta de duas provas individuais e escritas e atividade(s) pratica(s).
- As provas comporao 70% da nota do semestre e a(s) atividade(s) pratica(s) os 30% restantes.
- Da(s) prova(s):
* No periodo de Pandemia do COVID-19, as provas serdo realizadas em modalidade EAD e postadas no Ambiente Moodle entre 19:30 e 22:30 no dia
marcado para a avaliagdo.
- Dos trabalho(s) pratico(s):
* Os trabalhos praticos serédo elaborados em sala de aula e/ou como atividade extra-classe, a critério do professor.
* No periodo de Pandemia do COVID-19, os trabalhos devem ser postados no Ambiente Moodle até a data marcada para a entrega.
* Entregas em atraso prejudicardo no minimo em 50% a avaliagdo.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| PRIMEIRA AVALIAGAO 1 4,00 29/09/21
2 | SEGUNDA AVALIAGAO 1 4,00 24/11/21
3 | TRABALHOS DISCENTES 1 2,00 24/11/21
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- GITMAN, Lawrence J.; SALIM, Jean Jacques (Rev.). Principios de administracé&o financeira. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2010.
xxiii, 775 p.
NUmero de chamada: 658.15 G536p 12.ed.-2010 Ac.105462

- HOJI, Masakazu. Administragéo financeira e orcamentéaria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial.
Sé&o Paulo Atlas 2012

NuUmero de chamada: Ac.5000050

- WERNKE, Rodney. Gestao financeira : enfase em aplicagdes e casos nacionais. Sdo Paulo Saraiva 2008 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5009241

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragdo financeira. S&o Paulo: Atlas, 1989. 408 p.
Ndmero de chamada: 658.15 B813f 1989 Ac.28818

- BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Michael C.; ALCANTARA, José Carlos Guimaraes (Rev.). Administragao financeira:
teoria e préatica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006. xxiii, 1044 p.

Ndmero de chamada: 658.15 B855ad 2006 Ac.110005

- MATARAZZO, Dante C. Anélise financeira de balan¢os: abordagem basica e gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2010. xii, 372 p. + 1 CD-ROM.
Ndmero de chamada: 657.3 M425a 7.ed.-2010 Ac.105283

- PEREZ JUNIOR, José Hernandez; FRANCO, Sergio Paulo Cintra; PESTANA, Armando Oliveira. Controladoria de gestdo: teoria e prética.

S&o Paulo: Atlas, 1997. 190 p.
Numero de chamada: 657 P438c 2.ed.-1997 Ac.28564

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

0 CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
* NAO LIBERADO **
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CURSO COMPROVAGAO DE COMPETENCIA- IFCH (P/APROVEITAMENTO) - (3734) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
ALE120 - ESPANHOL P/ COMPETENCIAS 2 (236301)

Campus: Curso:
CAMPUS | - PASSO FUNDO CURSO COMPROVACAO DE COMPETENCIA- IFCH
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - (IFCH) GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2021 - 2° PL 236301 NORMAL | 2021 - 2° PL - (Curriculo Obrigatéria 30
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
235 ROSANE INNIG ZIMMERMANN MESTRE rosanez@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

O aprendizado de lingua espanhola se justifica na medida em que visa capacitar os alunos a leitura e compreensao de textos voltados a suas areas de
atuacdo. Além disso, pode contribuir para um melhor desempenho desses académicos, levando-se em consideracédo a importancia da lingua adicional
como instrumento fundamental para acesso a informacéo em todas as areas do conhecimento.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno para a compreensao e expressao escrita em lingua espanhola, considerando a fase inicial de seu aprendizado da lingua.
Levar o aluno a compreender estruturas linguisticas basicas do espanhol, segundo as necessidades contextuais.

Incentivar o aluno a leitura e & pesquisa, contribuindo para desenvolver habitos de estudo e autonomia.

Contribuir para a valorizacéo e o respeito a diversidade cultural dos paises hispanicos.

Integrar o aluno a uma nova realidade linguistica e cultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Desenvolvimento de leitura em lingua espanhola.

Compreensao de textos orais e escritos.

Reconhecimento, identificacéo e uso de diferentes tipos de pronomes.

Reconhecimento, identificacdo e uso de verbos regulares e irregulares nos tempos presente, passado e futuro.
Uso de advérbios e preposicdes.

Interpretacéo de diferentes tipos de texto.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Para desenvolver a competéncia do aluno em leitura em lingua espanhola serdo utilizados textos de diferentes tipos, com exercicios contextualizados e
énfase na compreensao leitora.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera continua e sera observada a participagéo do aluno nas aulas e a realizacéo das atividades e exercicios de compreens&o leitora.
A avaliagao seré dividida em duas notas:

1. Atividade de avaliagdo. Compreenséao leitora, diferentes tipos de textos (dia 4 de setembro),

2. Prova (dia 25 de outubro).

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Compreenséo de textos escritos 1 04/09/21
2 [ Avaliagéo 1 25/09/21

CRONOGRAMA

Cronograma:

31 de julho ¢, Plano de curso, atividades e forma de avaliagédo
4 de setembro ¢, Avaliagdo. Compreensao leitora

25 de outubro ¢, Prova

2 de outubro ¢, Prova de recuperagao

Aulas:

Julho - 31

Agosto ¢, 7 ¢ 14 ¢ 21 - 28
Setembro ¢, 4 ¢, 11-18-25
Outubro - 2

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CURSO COMPROVAGAO DE COMPETENCIA- IFCH (P/APROVEITAMENTO) - (3734) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
BIBLIOGRAFIA BASICA
- BOROBIO, Virgilio. Curso de espafiol para extranjeros: nuevo ELE inicial 1: cuaderno de ejercicios. Madrid: SM, 2003. 63 p.
Numero de chamada: 806.0(072) B736¢cd 2003 Ac.95089

- CASTRO, Francisca. Nuevo ven 1: libro del alumno. Madrid: Edelsa, 2003. 192 p. : 2 discos sonoros (88 min. ; 4 3/4 pol.).
Numero de chamada: 806.0(072) N964 2003 Ac.97205

- MILANI, Esther Maria. Gramética de espanhol para brasileiros. Rio de Janeiro: Saraiva, 2011. 432 p.
Numero de chamada: 806.0-5 M637g 4.ed.-2011 Ac.115847

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- DIAZ Y GARCIA-TALAVERA, Miguel. Dicionario Santillana para estudantes: espanhol-portugués, portugués-espanhol. Sdo Paulo: Moderna,
2014. xxii, 920 p.

Numero de chamada: R 801.3=60=690 D542d 4.ed.-2014 Ac.117134

- FOLGUERAS-DOMINGUEZ, Sérvulo. Espafiol para brasilefios: el idioma de Espafiay de Hispanoamérica. Sao Carlos: KRAINO, 1999. 183 p.

Numero de chamada: 806.0(072) F664e 1999 Ac.63709

- GONZALEZ HERMOSO, Alfredo. Conjugar es facil: en espandl de Espandy de América. Madrid: Edelsa, 1997. 293 p. :
Numero de chamada: 806.0-25 G643c 2.ed.-1997 Ac.50456

- ORTEGA CAVERO, David. Diccionario portugués espafiol, espafiol portugués. Barcelona: Ramon Sopena, 1977. 1856 p.
Numero de chamada: R 801.3=60=690 O77d 1977 Ac.20288
- SARMIENTO, Ramon; SANCHEZ, Aquilino. Gramatica basica del espafiol: normay uso. Madrid: Sociedad General Espafiola de Libreria,

2007. 336 p.
NuUmero de chamada: 806.0-5 S246g 14.ed.-2007 Ac.105406

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

JACOBI, Claudia et al. Gramatica en contexto. Madrid: Edelsa, 2011.
FAJUL, Adrian. Gramatica y Practica de Espafiol para brasilefios. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
LARROUSE dicionario biligue Espanhol/Portugues/Espanhol. Sao Paulo: Larrouse do Brasil, 2009.

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
* NAO LIBERADO **
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CURSO COMPROVACAO DE COMPETENCIAS-ICEG (P/APROVEITAMENTO) - (3732) - CAMPUS | - PASSO FUNDO
AIN101 - INFORMATICA BASICA (215690)

Campus: Curso:
CAMPUS | - PASSO FUNDO CURSO COMPROVACAO DE COMPETENCIAS-ICEG
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E GEOCIENCIAS - (ICEG) GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2019 - 1°PL 215690 NORMAL | 2019 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 30
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
3195 JULIANO TONEZER DA SILVA DOUTOR tonezer@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

No contexto da emergéncia da sociedade do conhecimento, o dominio dos recursos e ferramentas de informatica passaram de uma condigdo de
diferencial para de uma condigdo de requisitos basico e fundamental para o desenvolvimento das mais variadas profissoes.

OBJETIVOS

- Habilitar os alunos a compreender e utilizar os recursos de informéatica e desenvolver solu¢gdes em aplicativos no ambiente Windows.
- Identificar aspectos béasicos de Hardware e equipamentos da tecnologia da informagéo e Internet.

- Trabalhar com ferramentas de edigao de textos, de apresentacdo multimidia e planilhas eletrénicas.

- Compreender e utilizar ferramentas disponibilizadas em nuvem computacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistemas operacionais (windows)

2. Editor de texto

3. Editor de apresentagéo

4. Editor de planilha eletrdnica

5. Internet e servicos

5.1 Computagdo em nuvem, uso de aplicativos e armazenamento.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Aulas préticas, listas de exercicios e trabalhos em pequenos grupos. Estas atividades serdo embasadas em estudos de casos e problemas
praticos que relacionem a teoria com a pratica.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo na disciplina buscara pautar a pratica avaliativa nos seguintes critérios: trabalho pratico; participagcdo nas atividades propostas; capacidade
na solucdo das atividades. A nota final sera expressa segundo a indicagdo a seguir:

Nota 1: Avaliagao tedrica [50%]

Nota 2: Trabalho Pratico [50%]

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagdo 1 14/01/19
2 | Frequéncia e participagao 1 14/01/19

CRONOGRAMA

Cronograma:

31 de julho ¢, Plano de curso, atividades e forma de avaliagédo
4 de setembro ¢, Avaliagdo. Compreensao leitora

25 de outubro ¢, Prova

2 de outubro ¢, Prova de recuperagao

Aulas:

Julho - 31

Agosto ¢, 7 ¢ 14 ¢ 21 - 28
Setembro ¢, 4 ¢, 11-18-25
Outubro - 2

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A.; SOUZA, Sérgio Guedes de (Rev.). Introducéo ainformética. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. xv,
350 p.
Ndmero de chamada: 004 C254i 8.ed.-2004 Ac.68406
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BIBLIOGRAFIA BASICA

- HALVORSON, Michael; YOUNG, Michael. Microsoft office 2000 professional:

guia autorizado. S&o Paulo: Makron Books, 2001. 963 p.
Numero de chamada: 004.42MICROSOFT OFFICE H197m 2001 Ac.53721

- MOURA, Leonardo. Como escrever narede: manual de conteldo e redagao para internet. Rio de Janeiro: Record, 2002. 109 p.
Numero de chamada: 004.738.5 M929c¢ 2002 Ac.62286

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CHANDLER, David M.. Como montar o seu site na World Wide Web. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 512 p.
Numero de chamada: 004.738.52 C455c 1996 Ac.24955

- MEIRELLES, Fernando de Souza. Informatica: novas aplicagdes com microcomputadores. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1994. 444 p.
Numero de chamada: 004 M514i 2.ed.-1994 Ac.31381

- NORTON, Peter. Introducéo a informética. S&o Paulo: Makron, 1997. 619 p. : 1 disquete ou 1 CD-ROM (4 3/4 pol.)
Numero de chamada: 004 N886i 1997 Ac.52990

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

JACOBI, Claudia et al. Gramatica en contexto. Madrid: Edelsa, 2011.

FAJUL, Adrian. Gramatica y Practica de Espafiol para brasilefios. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
LARROUSE dicionario biligue Espanhol/Portugues/Espanhol. Sdo Paulo: Larrouse do Brasil, 2009.
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

** NAO LIBERADO **
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
ADMS610 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO Il (188584)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2016 - 2° PL 188584 NORMAL 1] 2016 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
8740 ALBA VALERIA OLIVEIRA FICAGNA MESTRE alba@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A partir do estudo das teorias da Administracéo, os Administradores desenvolvem conhecimentos que lhes permitem refletir criticamente os modelos de
gestdo utilizados nas organizagBes. O administrador, a partir do dominio de conceitos e teorias organizacionais contemporaneas, apresenta melhores
competéncias para a tomada de decisGes uma vez que consegue compreender a dimensao e os reflexos de suas agdes numa perspectiva
contingencialista, de (inter)rela¢des estruturais e processuais num mundo cada vez mais diversificado e interdependente. As organizacdes
contemporaneas tém se apresentado de formas muito diferentes daquelas desenhadas pelos tedricos classicos da primeira metade do século XX. As
transformacdes sociais, bem como o avanco das tecnologias da informacédo e comunicacédo (TICs) fez com que diferentes tipos de organizagdes
passassem a necessitar de diferentes tipos de informag8es para facilitar o processo de tomada de decisdo. Nesse sentido, os Administradores
demandam maior compreenséo da dindmica que caracteriza as organizagdes do mundo moderno e, assim, podem contribuir com o seu desenvolvimento,
bem como com o aprimoramento das fun¢des administrativas de planejamento, organizagéo, diregcao e controle.

OBJETIVOS

1) Oferecer espaco para o futuro profissional Administrador refletir teoricamente o contexto em que se desenvolvem as teorias organizacionais
contemporaneas com vistas ao gerenciamento mais eficaz de qualquer tipo de organizagdo ou de mercado.

2) Discutir as teorias organizacionais contemporaneas para ampliar o escopo do conhecimento e qualificar o debate tedrico existente nos estudos
organizacionais em torno de diferentes tipos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) O sistema e a contingéncia: teoria das organizacdes e a tecnologia. Reflexdes sobre o paradigma da Teoria da Contingéncia Estrutural: origens,
modelo tedrico, paradigma de pesquisa, andlise critica e desafio de outros paradigmas.

2) Teoria da ecologia organizacional: aspectos estruturais do ambiente (estruturas, tamanhos, tipos de competéncias), principais caracteristicas, ciclo de
vida e comunidades organizacionais;

3) Teoria de redes: aspectos relacionais do ambiente, aspectos politicos das organiza¢des, mecanismos de coordenacdo (por contratos; ndo por
estruturas hierarquicas formais) e terceirizagdo, organizacdes ponto.com;

4) Teoria da dependéncia de recursos: caracteristicas e inter-relagdo com a teoria da contingéncia estrutural, interdependéncias organizacionais e
praticas organizacionais;

5) Teoria dos custos de transacado (ECT) e teoria principal-agente: pressupostos tedricos, aliangas estratégicas e outros tipos de contratos ou vinculos
organizacionais, interag@es politicas do ponto de vista de cada organizagéo (focal organization), influéncias do ambiente institucional;

6) Teoria da Agéncia: direitos de propriedade, assimetria de informacé&o, eficiéncia dos contratos, estruturas de governanga, atitudes de risco dos
proprietarios e dos agentes.

7) Neo-institucionalismo: conceito e formas de institucionalizagdo, setores institucionais, sistemas normativo e cognitivo do individuo e dos grupos
organizacionais, tipologias, mecanismos de institucionalizagéo;

8) Tendéncias futuras nos estudos organizacionais: aprendizagem organizacional, abordagem feministas, o meio ambiente na teoria organizacional,
diversidade e identidade nas organizacdes, estudos criticos.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO
TECNICAS: Aulas expositivas, pesquisas bibliogréaficas e de campo (em empresas), estudos de caso, dinAmicas de grupo, textos de diversos géneros.

ATIVIDADES: Relatério de pesquisas bibliograficas e/ou pesquisas de campo, estudos em grupo com exposicdo oral das reflexdes, reflexdo individual
por escrito, questionarios.

RECURSOS: Datashow, video, quadro branco, pincel, periédicos diarios e cientificos, outros materiais.

lapps/academico/documentos/documentos.php - academico/documentos/relPlanoEnsinoAluno.jasper Usuério: 164622



UPF - VICE-REITORIA DE GRADUAGAO PLANO DE ENSINO

! 1 U P = ovisAo pE GRADUAGAO-VRGRAD 12/01/2022
" UNIVERSIDADE FACULDADE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - (FEAR) 18:22:59
DEPASSO FUNDO SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD. Pagina 8 de 78

ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE

ESPECIFICAGAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

Prova 1- 10

Prova 2- 10

Pesquisa- 10

Seminario e atividades de aula - 10

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|Proval 1 15/09/16
2 |Prova 2 1 24/11/16
3 | Seminério e atividades de aula 1 10/11/16
4 | Atividade de grupo: pesquisa em empresas 1 17/11/16

CRONOGRAMA

28/07/2016 - Apresentacéo do plano de ensino; Diagnéstico e nivelamento académico; Revisédo das Abordagens de Administragdo.
04/08/2016 ¢, Teoria burocratica. Burocracia: disfung@es da burocracia.

11/08/2016 - Debate sobre o artigo: "As relag8es da institucionalizacdo com a tomada de decisdo: um estudo de caso da Copel,
18/08/2016 - Teorias estruturalista. Andlise critica da abordagem estruturalista.

25/08/2016 - Teoria dos Sistemas Abertos: visdo sistémica da organizagado, estrutura de um sistema aberto.

01/09/2016 - Teoria Contingencial

08/09/2016 ¢, Teoria do Desenvolvimento Organizacional ¢, DO e viséo transversal da Administracdo. Reviséo.

15/09/2016 ¢, PROVA

22/09/2016 ¢, Teorias ambientais:

29/09/2016 ¢, Seminario: Teorias ambientais

06/10/2016 ¢, A Cultura Organizacional

13/10/2016 ¢, Aprendizagem organizacional

20/10/2016 ¢, Teoria Neoclassica - Encaminhamento de pesquisa a ser apresentada do 17/11 SEMANA ACADEMICA
27/10/2016 ¢, Escola da Qualidade e Modelo Japonés de Administragdo.

10/11/2016 ¢, Temas emergentes; Novas abordagens em Administragcéo

17/11/2016 - Apresentagao dos trabalhos finais - Pesquisa exploratéria aplicada as empresas da regido.
24/11/2016 - PROVA

01/12/2016 ¢, PROVA DE RECUPERACAO

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CLEGG, Stewart; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R.; CALDAS, Miguel P.; FACHIN, Roberto Costa; FISCHER, Tania (Coord.). Handbook de
estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 1999-2004. 3 v.
Numero de chamada: 658.014 H236 Ac.85625

- MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQS, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administracdo. S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2006. xix, 428 p. :
Numero de chamada: 658 M921te 3.ed.-2006 Ac.85796

** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- AKTOUF, Omar. A administracdo entre a tradicdo e arenovagdo. Sao Paulo: Atlas, 1996. 269 p.
Numero de chamada: 658 A315a Ac.24666

- BERNARDES, Cyro. Teoria geral da administracdo: a analise integrada das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1993. 286 p.
Numero de chamada: 658 B518t Ac.23115

- CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. S&o Paulo: Paz e Terra, 2006. 698 p. :
Numero de chamada: 316.422 C348s 9.ed.-2006 Ac.94045

- MORGAN, Gareth. Imagens da organizagdo. Sao Paulo: Atlas, 2002. 380 p. :
Numero de chamada: 658.012.12 M848i 2.ed.-2002 Ac.105294

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administragédo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2006. 428 p. ISBN 852210381X.

* Artigos cientificos
DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
** NAO LIBERADO **
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
ADMS611 - LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL DAS CIENCIAS GERENCIAIS (188585)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2016 - 2° PL 188585 NORMAL 1] 2016 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 30
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
8757 JOCELINA DOS SANTOS DE ALMEIDA ESPECIALISTA jocelina@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A ética é o saber referente a retiddo das agdes humanas. Ela discute os principios e critérios que podem apoiar e justificar escolhas moralmente corretas.
Nesse sentido, o estudo da ética tem como proposta capacitar os estudantes, profissionais em formacéao, a refletirem sobre a conduta ética de suas
acdes, no ambito pessoal, social e profissional. A disciplina contribui no propdésito de uma formacgéo superior em sentido amplo, voltado ao
desenvolvimento integral da pessoa humana e cidada. As ciéncias humanas sdo dindmicas, assim, a sociedade precisa de pessoas preparadas para
discernir comportamentos diante dos desafios éticos emergentes.Assim, a instituicdo empresa esta recebendo, dentre todas as instituigcées, cada vez
mais credibilidade nos Ultimos anos. Parece que todas as atividades humanas, direta ou

indiretamente, inclusive a religiosa, estao vinculadas ao mundo econémico e tecnoldgico. O capitalismo globalizado, sobretudo o econémico e comercial,
por meio da Organizagdo Mundial do Comércio, do Banco Mundial, das Bolsas de Valores, Grupo dos Sete, o0 sete paises mais ricos do mundo, dentre
outros, esta se inserindo e fortalecendo, mesmo com crises, como um sistema hegemonico. A busca pelo lucro, pelo dinheiro, 0 bem supremo atual,
parece ser, em detrimento da exploracdo exacerbada dos recursos naturais do planeta e suas consequéncias, o Unico caminho viavel para o crescimento
e desenvolvimento

econdmico, social e cultural e o bem estar da humanidade. Por isso, a ética geral e a ética empresarial tém, dentre outras, como funcdo imprescindivel,
refletir sobre os efeitos das agbes humanas e apontar caminhos para procurar reequilibrar, gradativamente, a harmonia entre o homem e a natureza.
Desde o advento da técnica, na modernidade, que, inclusive suprimiu o mundo do éthos, os valores morais, ha uma relacéo de dominagéo instaurada do
homo tecnologicus sobre a natureza e sobre si mesmo.

OBJETIVOS

1 Aprender os pressupostos da ética nos negocios, empresas

2 Refletir sobre questdes éticas, focando topicos ligados a ética das profissdes;

3 Propiciar condigdes para que os profissionais em formagdo possam se munir de critérios e habitos que levem a agdo e avaliacdo de questées morais
relacionadas & pratica no campo profissional;

4 Habilitar os estudantes para que possam enfrentar os desafios éticos emergentes;

5 Identificar as rela¢des de poder nas organizac¢fes e suas implicagdes morais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Etica nos mundo dos negdécios: Novo ethos empresarial

2 A estruturagdo dos ambientes empresarial, institucional e internacional a partir

de principios éticos: Assédio moral nas organizagdes;

3 Desenvolvimento de programas de ética e certificacdo nacional e internacional (SA 8000); ética da virtude e da lideranca; ética e gestédo de pessoas;
ética e microcrédito

4 Para qué ética nas organizag6es? Estudos de casos; o desenvolvimento moral de Kohlberg aplicado a formacéo de liderangas nas organizagées;

5 Discusséo do poder e da lideranga nas organizag@es por meio do filme e do texto A revolugao dos bichos; relacéo dos temas do filme com o teoria das
necessidades de Maslow;

a lideranga no filme e a teoria da lideranca de Max Weber.

6 Legislagado e cddigo de ética profissional do profissional de comércio exterior

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

1 Aulas expositivas e dialégicas conduzidas pelo professor

2 Leitura orientada de textos

3 Andlise e interpretacéo de textos, individual e em grupos (Discussao)

4 Estudo e analise de um filme

5 Uso do projetor multimidia

6 Apresentacdes orais de sinteses prévias e elaboracéo de relatérios em aula
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -

# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA

1| Trabalho Cédigo de ética 1 07/11/16

2 | Prova 1 21/11/16
CRONOGRAMA

*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- ALONSO, Félix Ruiz; GRANIZO LOPEZ, Francisco; CASTRUCCI, Plinio. Curso de ética em administracdo: empresarial e publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. xv, 247 p.

Numero de chamada: 658:174 A454c 3.ed.-2012 Ac.115675

- CENCI, Angelo. Etica geral e das profissées. ljui: Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, 2010. 110 p.
Numero de chamada: 17 C395e 2010 Ac.100169

- SA, A. Lopes de. Etica profissional. S&o Paulo: Atlas, 2009. 312 p.
Numero de chamada: 174 S111e 9.ed.-2009 Ac.105280

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- LODI, Jo&o Bosco. A ética na empresa familiar. S&o Paulo: Pioneira, 1994. 138 p.
Numero de chamada: 658.017.4:17 L823e 1994 Ac.28854

- TOFFLER, Barbara Ley. Eticano trabalho. S&o Paulo: Makron, 1993. 268 p.
Numero de chamada: 658.3-057.162:174 T644e Ac.22469

*** NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ***

- S&o Paulo: Atlas, 1997. 174 p.
Numero de chamada: 174:657 E83 2.ed.-1997 Ac.31494

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
** NAO LIBERADO **
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
AEC101 - ETICA GERAL (188587)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2016 - 2° PL 188587 NORMAL 1] 2016 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 30
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
599 JOSE RAUL BERTOLIN MESTRE bertolin@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A ética € um saber referente a retiddo das ag6es humanas. Ela discute os principios e critérios que podem apoiar e justificar escolhas moralmente
corretas. Nesse sentido, o estudo da ética tem como proposta capacitar os estudantes, futuros profissionais, a refletirem a respeito da conduta ética de
suas agbes no ambito particular, social e profissional. A disciplina de Etica Geral contribui, desse modo, com o propésito de uma formagéo superior em
sentido amplo, voltado ao desenvolvimento integral da pessoa humana cidada.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir elementos fundamentais da ética; - Refletir sobre questdes éticas, focando tépicos ligados a ética das profissdes; - Propiciar aos
alunos elementos para atuarem eticamente e para a avaliagdo de questdes morais relacionadas a pratica profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Aspectos introdutérios 1.1 Especificidades da disciplina Etica Geral 1.2 O que a ética ndo €&#894; O que a ética é 1.3 Responsabilidade ética: condi¢des
para o agir ético 2 Elementos de ética geral 2.1 Principio moral e universalismo ético 2.2 Principio moral universal 2.5 Vigéncia versus validade 2.7 Senso

comum e dogmatismo moral 3 Tdpicos especificos de ética 3.1 Etica das profissbes 3.2 A ética e as questdes étnico raciais 3.3 Etica e meio ambiente 3.4
Etica e Direitos Humanos

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A metodologia sera pautada pelas seguintes indicagfes: presenca, leituras prévias, andlise e interpretagdo de textos e videos, seminarios, exposi¢cao do
professor e dos alunos, estudo de caso de problemas éticos.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGCAO DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

Os alunos seréo avaliados por meio de trabalhos, provas e participacdo em aula.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Primeira Avaliagdo 1 22/08/16
2 | Segunda Avaliagao 1 05/09/16
CRONOGRAMA

*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CENCI, Angelo. Etica geral e das profiss@es. ljui: Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, 2010. 110 p.
Numero de chamada: 17 C395e 2010 Ac.100169

- COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. S&o Paulo: Martins Fontes, 2009. 392 p.
Numero de chamada: 179.9 C741p 2.ed.-2009 Ac.102978

- CORTINA ORTIS, Adela; MARTINEZ NAVARRO, Emilio. Etica. S&o Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2013. 176 p.
Numero de chamada: 17 C829eti 5.ed.-2013 Ac.114957

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Anténio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia na praca:
conhecimento, ética e cultura. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2009. 161 p. ;
Numero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- NACOES UNIDAS Assembléia Geral. Declaracéo universal dos direitos humanos : adotada e proclamada pela resolugéo 217 A (lll) da
Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948.
Numero de chamada: Ac.114040
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- NOVAES, Adauto (Coord.) Etica. S&o Paulo: Companhia de Bolso, 2007. 564 p.

Numero de chamada: 17 Etc84 2007 Ac.92300
Rio de Janeiro: Civilizagao brasileira, 2008. 302 p. ;

- SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica.
Numero de chamada: 17 S211e 30.ed.-2008 Ac.96943

- SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 117 p.
NuUmero de chamada: 172 S958c 17.ed.-2011 Ac.110186

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
0 CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Trabalhos em grupo sobre os contetdos da disciplina.

Usuério: 164622
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ADMINISTRAGAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
ALP100 - LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS (188588)
Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRACAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2016 - 2° PL 188588 NORMAL 1] 2016 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
EMENTA

JUSTIFICATIVA

Em um curso superior, seja ele de que area for, o aluno tem necessidade, por um lado, de sanar as lacunas no dominio das habilidades de escrita e de
leitura que traz do ensino médio e, por outro lado, de qualifica-se nas referidas habilidades, a fim de que tenha as condig6es indispenséaveis para
desenvolver com proveito e competéncia a sua formagéo superior. Especialmente o dominio da lingua é de fundamental importancia para que o aluno de
fato esteja inserido na sociedade em que vive e que seja capaz de agir sobre ela. Em suma, dominar a lingua € um exercicio de cidadania.

OBJETIVOS

- Consegquir ler, analisar e interpretar textos de diferentes géneros, a luz de principios tedéricos que habilitem o aluno a identificar com perspicacia e
organizacao os sentidos do texto;

- produzir textos dissertativos que traduzam um pensamento coerente sobre diversos temas;

- qualificar textos segundo as determinagées do uso da norma culta da lingua;

- elaborar com propriedade esquemas e resumos em funcao de suas necessidades de estudo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura e compreensdo textual

- Principios para andlise e interpretacéo de textos.

- Fatores de textualidade: coes&o e coeréncia.

- InformagGes implicitas: pressupostos e subentendidos.

- Recursos linguisticos: a intertextualidade no texto académico.

2. Producéo textual

- Texto dissertativo argumentativo.
- Estratégias de argumentacéao.

- Resumo.

- Resenha académica.

3. Revisdo gramatical a partir dos problemas evidenciados pelos alunos nos textos produzidos.
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

-Leituras;

-Aulas expositivo-dialogadas;
-Exercicios gramaticais;
-Produgbes Textuais;
-Trabalhos individuais.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|PROVA 1 1 05/10/16
2| PROVA 2 1 21/11/16
3| TRABALHOS 1 09/11/16
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Analia Cochar. Gramatica reflexiva: texto, seméantica e interacio. S&do Paulo: Atual, 2009.
448 p.
NuUmero de chamada: 806.90-5 C414gr 3.ed.-2009 Ac.101109
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BIBLIOGRAFIA BASICA
- FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o. Sao Paulo: Atica, 2008. 431 p.

Numero de chamada: 800.85 F521p 17.ed.-2008 Ac.97872
- MANDRYK, David; FARACO, Carlos Alberto. Lingua portuguesa: pratica de redacéo para estudantes universitarios. Petrépolis: Vozes, 2008.

383p.;
Numero de chamada: 806.90 M273l 12.ed.-2008 Ac.97949

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- DISCINI, Norma. A comunicagao nos textos.
Numero de chamada: 801.73 D611c 2005 Ac.85503

histéria em quadrinhos, midia, literatura. Sdo Paulo: Contexto, 2004. 344 p.

S&o Paulo: Contexto, 2005. 414 p. :

- DISCINI, Norma. O estilo nos textos:

Numero de chamada: 801.73 D611e 2.ed.-2004 Ac.99550
para estudantes universitarios. Petrépolis: Vozes, 2010. 300 p. ;

- FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Préatica de texto:
Numero de chamada: 801.73 F219pr 19.ed.-2010 Ac.103181

- FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. LicBes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2006. 432 p.
Numero de chamada: 800.85 F521I 5.ed.-2006 Ac.89892

- KASPARI, Adalberto J. Portugués em exercicios com solu¢ces. Porto Alegre: Edita, 2007. 240 p. ;

NuUmero de chamada: 806.90(07) K19p 6.ed.-2007 Ac.91910

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
No dia 23 de novembro deverdo ser entregues para o professor, em sala de aula, os trés trabalhos discentes que compd&e-se de trés reportagem a

respeito de assuntos pertinentes ao curso, acompanhadas, cada uma, de um comentério pessoal de no minimo 15 linhas. As reportagens (jornal, revista
ou internet) deverdo estar completas, podendo ser c6pia xerox contendo fonte de publicagdo e data de publicagdo.
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ACS102 - SOCIOLOGIA DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA (193076)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E

GRADUAGAO/PRESENCIAL

Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2017 - 1°PL 193076 NORMAL 1] 2016 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
EMENTA

JUSTIFICATIVA

Esta disciplina se justifica a medida que proporcionara aos alunos compreender o significado das mudancgas sociais que estdo ocorrendo na sociedade
contemporanea por conta dos avancos e desdobramentos da ciéncia e da tecnologia, principalmente nos processos produtivos e no mundo do trabalho.

OBJETIVOS

- Apresentar e discutir a teoria das organizagoes.

- Discitir as dimensées do Pos- fordismo: a produgéo e o trabalho flexivel.

- A crise do movimento sindical no atual contexto da globalizag¢&o.

- Discutir as consequéncias das novas tecnologias no mundo do trabalho.

-A economia do conhecimento e suas implica¢cdes para o0 mundo do trabalho.

- Destacar os impactos sociais e econdmicos dos avancos da ciéncia e tecnologia na sociedade moderna.

- Considerar o trabalho e a familia: estratégias familiares e a feminizagdo da méao-de-obra.
- Enumerar condi¢des do desemprego conjuntural e estrutural e a questéo da inseguranga no emprego.
- As novas tecnologias e as politicas publicas de formagé&o e capacitagao profissional.

- Identificar os elementos da reforma trabalhista e sindical e os novos desafios para a classe trabalhadora.

CONTEUDO PROGRAMATICO

2) A tecnologia e as organizagdes modernas.

4) Poder, controle e conflito nas organizagdes.
5) A responsabilidade social e ambiental das organizacdes.
6) A globalizagéo e o futuro do trabalho e da economia.

9) Pés- fordismo: a producéo e o trabalho flexivel.

14) A crise do movimento sindical no atual contexto da globalizac&o.

10) O género e as organizacdes e a questdo das desigualdades no trabalho.

11) O trabalho e a familia: estratégias familiares e a feminizagdo da méo-de-obra.

12) Desemprego conjuntural e estrutural e a questéo da inseguranca no emprego.

13) As novas tecnologias e as politicas publicas de formagao e capacitagéo profissional.

1) Os avangos da ciéncia e da tecnologia e seus efeitos sobre o comportamento social.

3) A teoria das organizag6es de Michel Foucault: a questéo do controle e da vigilancia nas organizacoes.

7) As tecnologias computacionais e informacionais e as organizagdes em formato de redes.
8) A economia do conhecimento e suas implicagdes para o0 mundo do trabalho.

15) A reforma trabalhista e sindical e os novos desafios para a classe trabalhadora.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Atividades: leituras, resolugéo de exercicios, trabalhos préticos.
Recursos: quadro de giz, material reproduzido e livros didaticos.

Técnicas: aulas expositivas dialogadas, trabalhos, estudos dirigidos, seminarios.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -

# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Primeira avaliagcdo 1 16/05/17
2 | Segunda Avaliagao 1 20/06/17

CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BIBLIOGRAFIA BASICA
- BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2010. 301 p.
Numero de chamada: 316 B347a 2010 Ac.104184

- OLIVEIRA, Luiz Fernandes de; COSTA, Ricardo Cesar Rocha da. Sociologia para jovens do século XXI. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2007. 243 p. :
Numero de chamada: 316 O48s 2007 Ac.99970

- RODRIGUES, Alberto Tosi. Sociologia da educagédo. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007. 130 p.
Numero de chamada: 37.015.4 R696s 6.ed.-2007 Ac.99379

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- ARENDT, Hannah; CORREIA, Adriano (Rev.). A condi¢cdo humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010. xliv, 407 p.
Numero de chamada: 32 A681c 11.ed.-2010 Ac.102891

- ARON, Raymond 1905-1983. As etapas do pensamento socioldgico. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008. xxviii, 884 p.
Numero de chamada: 316 A769e 7.ed.-2008 Ac.96964

- BOURDIEU, Pierre. O poder simbélico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. 311 p.
NuUmero de chamada: 316:164.02 B769p 5.ed.-2002 Ac.61785

- GIDDENS, Anthony; COTANDA, Fernando Coutinho (Rev.). Sociologia. Porto Alegre: Penso, 2012. 847 p.
NuUmero de chamada: 316 G453soc 6.ed.-2012 Ac.111578

- IANNI, Octavio. Teorias da globalizacdo. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2003. 271 p.
Numero de chamada: 327 111t 11.ed.-2003 Ac.66081

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DIELH, Astor Antdnio. Ciéncia, politica universidade. Passo Fundo: Clio, 2001.

FERREOL, Gilles e NORECK, Jean-Pierre. Introdugao a sociologia. S&o Paulo: Atica, 2007.

FARA, Patricia. Uma breve historia da ciéncia. SP: ed. Fundamento, 2014.

MASI, Domenico de. (org.). A emocdo e a regra. 5. edicdo. RJ: José Olympio.

HABERMAS, J. Técnica e ciéncia como ideologia. Lisboa: Dom Quixote, 1994.

ANDERY, Maria Amalia et al. Para compre4ender a ciéncia. 12. edi¢cdo. RJ: Garamond, SP; EDUS, 2003.

GIDDENS, Anthony. As consequencias da modernidade. 2 edicdo. SP: Unesp, 1991.

CHALMERS, A.F. O que é ciéncias afinal? SP: Brasiliense, 1993.

FREITAS, Renan Springer de. Sociologia do conhecimento: pragmatismo e pensamento evolutivo. Bauru: Edusp, 2003.

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Os trabalhos domiciliares consistem nas leituras de textos orientados e verificacdo os elementos praticos nas profissées em estudo.
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CONb591 - CONTABILIDADE | (193079)
Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga

2017 - 1°PL 193079 NORMAL | 2017 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 90
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio

4 0 0 0 0 2 0 0
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se na medida que introduz o aluno no campo da contabilidade, bem como faz parte do conteiddo minimo alavancador
das técnicas contadbeis. Este aspecto é imprescindivel para administradores, contadores, economistas, tecn6logos em comércio exterior
desempenharem com eficiéncia e eficacia suas fungdes, principalmente nos aspectos humanisticos e técnicos.

OBJETIVOS

Permitir ao discente proceder de acordo com as técnicas contabeis nos registros dos fatos ocorridos na gestao, identificando as operagdes que geram
ingressos e aplicagdes dos recursos. Além disto, a disciplina objetiva a aquisicdo de conhecimentos necessarios a elaboracdo de Balancetes, a
classificacdo das contas patrimoniais e o conhecimento da estrutura e os elementos patrimoniais das empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Nocdes Preliminares

1.1. Histérico da Contabilidade

1.2 Campo de atuacado da contabilidade

1.3. Grupos de pessoas e de interesses que necessitam de informagao contabil
1.4. Finalidades para as quais se usa a informacéo contabil
1.5. Especializac¢des contébeis e fungdes tipicas do trabalho contabil
1.6. Principios fundamentais de contabilidade

2.Estatica Patrimonial

2.1. Ativo

2.2. Passivo

2.3. Patriménio Liquido

2.4. As fontes do Patrimonio Liquido

2.5. A equagao fundamental do patrimdnio

2.6. Configuracgdes do estado patrimonial

2.7. Representag6es graficas do estado patrimonial

2.8. Diferenca entre capital e patriménio

3.Procedimentos Contabeis Basicos segundo método das Partidas Dobradas
3.1. Plano de Contas

3.2. Razéo

3.3. Débito e crédito

3.4. Langamento a débito e a crédito das contas

3.5. Contas do ativo

3.6. Contas do passivo

3.6.1. De passivo

3.6.2. Do patriménio liquido

3.7. Resumo do mecanismo de débito e crédito

3.8. Método das partidas dobradas

3.9. Exemplo de registro de operagdes no razéo

3.10. Diério

3.11. Partidas de diario

3.12. Livros auxiliares do razéo

3.13. Balancetes de verificagdo

4.As Variagdes do Patriménio Liquido

4.1. Despesas, receitas e resultados

4.2. Registro de operagdo normal do exercicio

4.2.1. Exemplificacéo

4.3. Registro de operag6es decorrentes do regime de competéncia de exercicios
4.6. Sequéncia dos procedimentos contabeis

5. Controle de estoque, Inventario Periédico

5.1. Resultado Bruto com Mercadorias

5.2. Custos das Mercadorias Vendidas

5.3. Escrituracdo da operages pelo inventario periddico

6. Demonstrativos contabeis

6.1 Balancetes

6.2. Apuragdo do Resultado do Exercicio - A.R.E.
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6.3. Demonstracéo do Resultado do Exercicio -
6.4. Balango Patrimonial

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

- Técnicas : expostitiva dialogada, estudo dirigido, seminarios, estudo de caso e simulagdo
- Atividades: pesquisas bibliogréaficas, andlise de textos, exercicios e trabalhos praticos
- Recursos: quadro e giz, retroprojetor, laminas, livros didaticos.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Primeira prova de verificagdo - 19.04.2017 - abrange o contetdo teérico desenvolvido até a data da prova.

Segunda prova de verificagéo - 14.06.2017- abrange todo o conteldo tedrico desenvolvido até a data da prova.

Prova de recuperagéo - 21.06.2017 - para quem nao fez uma das avalia¢cdes anteriores.

Trabalhos préticos sobre o contetido programatico desenvolvido.

Tudo em conformidade com a Resolugéo Consun n° 9/2012 - Dispde sobre procedimentos relativos a avaliagdo do rendimento escolar - Artigo 1° - Em
cada periodo letivo dos cursos em regime regular, devera haver, pelo menos, dois instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, em cada
disciplina/médulo, elaborados segundo critérios claramente definidos e informados aos alunos pelo professor, no inicio do periodo letivo.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| PRIMEIRA PROVA DE VERIFICACAO 1 19/04/17
2 | SEGUNDA PROVA DE VERIFICACAO 1 14/06/17
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- lUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu (Coord.) (Rev) EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutéria. S&o Paulo:
Atlas, 2010. 335 p.

Ndmero de chamada: 657 C759 11.ed.-2010 Ac.102330

- MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2013. 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5003524

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sé&o Paulo: Saraiva, 2013. 367 p.
Ndmero de chamada: 657 R484co 29.ed.-2013 Ac.116357

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- lUDICIBUS, Sérgio de FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel atodas as sociedades : de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sé&o Paulo: Atlas, 2013. xxxi, 888 p.
Ndmero de chamada: 657:658.114.3 M294 2.ed.-2013 Ac.115615

- RIBEIRO, Osni Moura. Didatica da geografia. Porto Alegre: SAGAH, 2021.
Ndmero de chamada: Ac.5000526

- SCHMIDT, Paulo. Histéria do pensamento contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000. 231 p.
NUmero de chamada: 657(091) S347h 2000 Ac.44356

- VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. Sé&o Paulo: Saraiva, 2013. 1 recurso online
NuUmero de chamada: Ac.5003517

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
0 CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Trabalhos discentes a serem desenvolvidos extra classe nas datas pré-estabelecidas pela secretaria.
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EC0105 - ECONOMIA E NEGOCIOS | (193082)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2017 - 1°PL 193082 NORMAL | 2017 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 90
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 2 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
5456 JULCEMAR BRUNO ZILLI DOUTOR jbzilli@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A disciplina de Economia e Negdcios faz-se necessaria para o curso de Administracdo de Empresas devido a possibilidade de apresentagdo de
instrumentos que possibilitem a compreenséo da leitura da conjuntura econémica vigente, além de criar subsidios para que os alunos possam interpretar
a realidade econémica atual.

OBJETIVOS

1.1 - Geral:

Oferecer aos alunos, de forma geral, uma visdo introdutéria e elementar da ciéncia econdmica. Possibilitar uma compreenséo dos principios béasicos e
teorias fundamentais da teoria econdmica moderna, procurando igualmente mostrar como se comportam, em linhas gerais, as principais relagdes
econbmicas atuais.

1.2 - Especifico:

Proporcionar ao estudante de Administragdo as nocdes basicas a cerca do produto na economia, das variagdes de preco dos produtos e suas
implicag6es principais, dos principais tipos de instrumentos de politicas econémicas (monetaria, fiscal, cambial) necesséarias para a compreensao da
realidade econdmica da atualidade. Além disso, a disciplina busca apresentar o plano real, aspectos globais e regionais da economia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A ciéncia econdmica e o papel do economista na sociedade
2. A nova economia global e sua interface com as empresas e gestores
2.1 Sistemas econdmicos

2.2 Regimes politicos

3. Conceitos Basicos de Economia:

3.1 Alguns problemas econémicos

3.2 Concepgoes e definicdes a cerca da economia;

3.3 Inter-relacdes da economia com as demais ciéncias e areas do conhecimento
4. Principios Econdmicos (uma introdugao a l6gica econdmica)
5. Mecanismos de Mercado

5.1 Demanda de Mercado

5.1.1 Conceito de demanda de Mercado

5.1.2 Curva de demanda e seus deslocamentos

5.1.3 Determinantes da demanda

5.1.4 Demanda individual e demanda de mercado

5.1.5 Aplicagédo: Estimativas de demanda com o uso de instrumentos mercadol4gicos
5.2 Oferta de Mercado

5.2.1 Determinantes da oferta individual

5.2.2 Curva de oferta e seus deslocamentos

5.2.3 Oferta individual e oferta de mercado

5.3 Equilibrio de Mercado

5.3.1 Deslocamento das curvas de demanda e oferta

6. Oferta e demanda e as politicas econémicas de governo.
6.1 Os controles de precos por parte do governo

6.2 Estabelecimento de impostos

6.3 Pregos minimos

6.4 Tabelamento de pregos

7. Elasticidade e suas aplicacdes

7.1 Elasticidade da demanda

7.2 Receita total e elasticidade pre¢o da demanda

7.3 Elasticidade da oferta

7.4 Elasticidade prego cruzada

8. Custos de producao

8.1 Custo fixo, variavel, total, médio, marginal

9. Estruturas de mercado e as empresas neste contexto
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9.1 Concorréncia pura ou perfeita

9.2 Monopdlio

9.3 Oligopdlio

9.4 Concorréncia monopolistica

9.5 Estrutura de mercados de fatores de produgéo

9.6 Concorréncia perfeita de mercado de fatores

9.7 Monopsénio

9.8 Monopsonio bilateral

9.9 A acéo do governo brasileiro e o abuso de poder econémico dos mercados.
10. Comércio Internacional

10.1 Mecanismos de comércio internacional

10.2 Vantagens Absolutas e comparativas

10.3 Globalizagéo, regionalizacéo do comércio internacional em paises emergentes (blocos econémicos).

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

* Aulas expositivas que se caracterizam pela apresentagao oral de assuntos do ementario com discussées e debates incidentais.
* Demonstragdes que visam levar o aluno a exercitar habilidades e aplicar os conhecimentos adquiridos.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

* A avaliacéo sera feita através de 02 (duas) provas escritas, da apresentagao de listas de exercicios propostas pelo professor.
* Motivag&o e participacdo em aula e trabalhos.

* Assiduidade, interface e capacidade do aluno.

* Trabalhos de pesquisa e leitura

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Primeira prova 1 3,50 27/04/17
2 [ Segunda prova 1 3,50 02/06/17
3 | Médias atividades 1 3,00 22/06/17

CRONOGRAMA

Inicio das aulas 23/02/17

Primeira prova 13/04/17

Segunda prova 15/06/17

Provas de recuperagéo 22/06/17

Provas e exames 29/06/17

BIBLIOGRAFIA BASICA
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). O brincar e suas teorias. S&o Paulo: Atlas, 2019.
Ndmero de chamada: Ac.5003851

- MANKIW, N. Gregory; PASSOS, Carlos Roberto M.; PINTO, Manuel José Nunes (Rev.). Introdugédo a economia. Séao Paulo: Cengage
Learning, 2014. xxxi, 824 p.
Ndmero de chamada: 330 M278int 2014 Ac.115561

- PARKIN, Michael. Economia. Sao Paulo: Pearson, 2009. xvi, 814 p.
Ndmero de chamada: 330 P247e 8.ed.-2009 Ac.113797

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- BOYES, William J.; MELVIN, Michael. Introdug&o & economia. S&o Paulo: Atica, 2006. xx, 459 p. :
Ndmero de chamada: 330.1 B791i 2006 Ac.97719

- CANO, Wilson. Introdug&o a economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo: Ed. Universidade Estadual Paulista, 2012. 292 p.
Ndmero de chamada: 330.1 C227i 3.ed.-2012 Ac.112194

- GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea.
Sé&o Paulo: Atlas, 2005. 638 p.
Numero de chamada: 33(81) G825e 6.ed.-2005 Ac.86837

- ROSSETTI, José Paschoal. Introdugédo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2003. 922 p.
Numero de chamada: 330.1 R829i 20.ed.-2003 Ac.65336

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Artigos publicados em revistas nacionais

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Atividades praticas em sala de aula;
Leituras extraclasse;
Debates;
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Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2017 - 2° PL 198296 NORMAL [\ 2016 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A importancia da informacao no contexto empresarial dos dias de hoje e suas formas de dissemina¢do dentro das organizagfes, faz com que o
administrador tenha que desenvolver conhecimentos técnicos capazes de utilizar este recurso para manter as empresas competitivas em um mercado
cada vez mais de caracteristicas globais.

OBJETIVOS

Desenvolver no aluno a responsabilidade individual e social da importancia da informag&o no contexto empresarial moderno;

Auxiliar na formagéo de profissionais capacitados a utilizar a tecnologia como forma impulsionadora dos negdcios;

Proporcionar aos alunos conhecimentos que possibilitem a formacéo de adequado nivel técnico e gerencial, desenvolvendo neles, os aspectos
humanisticos necessarios ao desenvolvimento e desempenho da funcao escolhida;

Contribuir para que os alunos desenvolvam as habilidades de pensar e agir, preparando-se para a sociedade do conhecimento cientifico, tornando-se
aptos também, em promover mudangas, as mais diversas, com querer e sabedoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugao aos sistemas de informagdo nas empresas

1.1. Por que as empresas precisam da tecnologia da informacéo

1.2. Fundamentos dos sistemas de informacgéo

1.3. Sistema de computadores: computagdo pelo usuario final e na empresa
1.4. Periféricos de computador: tecnologias de entrada, saida e armazenamento
1.5. Software aplicativo e de sistemas

1.6 As telecomunicagfes e a internet nas empresas

1.7 Gerenciamento de banco de dados: administrando o recurso dados

2. Desenvolvendo solugdes para as empresascom a tecnologia da informacéo
2.1. Desenvolvendo solugdes com sistemas de informacéo

2.2. Implementando mudancas nas empresas com a tecnologia da informagéo
3. Os sistemas de informagédo para operagfes das empresas e 0 comércio eletrénico
3.1 Sistemas de informacéo para operac¢des das empresas

3.2 Fundamentos do comércio eletronico

4. Sistemas de informag&o colaborativos

4.1 Intranets e Extranets nos negécios

4.2 Sistemas colaborativos

5. Sistemas de informacgéo para apoio a decisdo gerencial

5.1 Sistemas de informagéo gerencial e de apoio a decisdo

5.2 Tecnologias de inteligéncia artificial nos negécios

6. Sistemas deinformagédo para vantagem estratégica

6.1 Fundamentos da vantagem estratégica

6.2. Aplicacdes e questdes estratégicas na tecnologia da informacéo

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A disciplina sera desenvolvida de forma tedrica utilizando-se para tanto de computador e projetor multimidia para a exposi¢ao dos contetdos. Para cada
conteudo serd inicialmente realizada uma explanagédo através de slides eletrdnicos buscando passar ao aluno o entendimento basico do assunto
apresentado. Posteriormente exemplos de aplicagBes praticas para os mesmos serdo expostos com a contribuicdo do aluno a partir de sua vivéncia
profissional do dia a dia. Estudos de casos, artigos, exercicios e videos serdo utilizados em sala de aula como forma de assimilagdo dos contetidos
apresentados.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGCAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliacao se dara através de duas (2) provas individuais escritas com peso trés (3) cada uma e um (1) trabalho pratico em grupo com peso quatro (4).
Todo aluno que nédo fizer uma das provas tera direito de recupera-la em data estabelecida no cronograma. A freqiiéncia minima de 75% é obrigatéria
para a aprovacao. A divulgacédo das notas das avaliagBes sera feita dentro do prazo regimental, através do AAE.

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|Proval 1 3,00 19/09/17
2 [Prova 2 1 3,00 14/11/17
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CRONOGRAMA

25/07/2017 Apresentacéo da disciplina e do plano de ensino e outros assuntos pertinentes a disciplina e aos conteddos nela desenvolvidos
01/08/2017 Introducgéo aos sistemas de informagao nas empresas

08/08/2017 Introducgéo aos sistemas de informacéo nas empresas: o recurso de hardware

15/08/2017 Introducéo aos sistemas de informagéo nas empresas: o recurso de software

22/08/2017 Introducéo aos sistemas de informagao nas empresas: o recurso de dados

29/08/2017 Introdugao aos sistemas de informag&o nas empresas: o recurso de rede

05/09/2017 Sistemas de e-business interfuncionais

12/09/2017 Sistemas de e-business funcionais

19/09/2017 Prova 1 / Seminario de Apresentagdo de Trabalhos

26/09/2017 Sistemas de e-commerce

03/10/2017 Sistemas de e-commerce

10/10/2017 Sistemas de apoio a decisdo: a estrutura das decisées

17/10/2017 Sistemas de apoio a decisdo: Sistemas de informagao gerencial (SIG)

24/10/2017 Sistemas de apoio a decisdo: Processamento analitico on-line (OLAP)

31/10/2017 Sistemas de apoio a decisdo: Sistemas de apoio a decisdo (SAD)

07/11/2017 Sistemas de apoio a decisdo: Sistemas de informac&o executiva (EIS)

14/11/2017 Prova 2 / Seminario de Apresentagdo de Trabalhos

21/11/2017 Seminario de Apresentacédo de Trabalhos / Entrega dos trabalhos de concluséo da disciplina
28/11/2017 Prova de recuperacao

BIBLIOGRAFIA BASICA
- BALTZAN, Paige. Sistemas de informag&o. Porto Alegre AMGH 2012 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5012143

- CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de informagdes para tomada de decis6es. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003. 129 p.

Numero de chamada: 658.015.6 C343s 3.ed.-2003 Ac.66912

- LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price; JOAO, Belmiro Nascimento (Rev.). Sistemas de informag&o gerenciais. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011. xviii, 428 p.
Ndmero de chamada: 658.015.6 L372si 9.ed.-2011 Ac.105676

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da informacédo e a empresa do século XXI. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 267 p. :

Numero de chamada: 658.015.6 C957s 3.ed.-2003 Ac.66838

- LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price; BACELLAR, Cristina (Rev.). Gerenciamento de sistemas de informac&o. Rio de Janeiro: LTC,
2001. 433 p.
Numero de chamada: 658.015.6 L372g 3.ed.-2001 Ac.52726

- MULBERT, Ana Luisa; ANGELONI, Maria Terezinha (Coord.) Organizagdes do conhecimento: infra-estrutura, pessoas e tecnologias. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002. 215 p.
Ndmero de chamada: 658.015.6 068 2002 Ac.65915

- REZENDE, Denis Alcides; Abreu. Tecnologia da informacgao aplicada a sistemas de informag&do empresariais: o papel estratégico da
informacéo e dos sistemas de informagado nas empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010. xxv, 331 p. :
Ndmero de chamada: 658.012.23 R467t 7.ed.-2010 Ac.102702

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Revista Ciéncia da Informagao
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-1965&nrm=iso&rep=&Ing=pt

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
* NAO LIBERADO **
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Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2017 - 2° PL 198302 NORMAL 1] 2017 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
5456 JULCEMAR BRUNO ZILLI DOUTOR jbzilli@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

Os conceitos de economia sdo fundamentais na tomada de decisdo empresarial. Sdo ferramentas importantes para o gestor, uma vez que diversos
fendmenos relevantes nas areas de marketing, finangas e administragdo geral, entre outras, tém sua fundamentagao na teoria econdmica.

Esta disciplina faz&#8722;se necesséria para o académico do curso devido a possibilidade de apresentacdo de instrumentos que permitam a
compreensao da leitura da conjuntura econémica, além de criar subsidios para o aluno acompanhar a situacdo da economia mundial, do pais e regional o
que possibilitara4 ao aluno a leitura dos principais fatos da economia.

OBJETIVOS

Apresentar conceitos de economia que sao empregados no processo de tomada de decisdo para gestao empresarial. Demonstrar as ferramentas que
permitam a compreenséo da leitura da conjuntura econdmica.

Objetivos especificos:

&#8722; Apresentar uma viséo introdutoria e elementar da ciéncia econémica.

&#8722; Utilizar os principais conceitos de economia no processo de tomada decisao.

&#8722; Avaliar e interpretar cenarios macroecondmicos.

&#8722; Acompanhar, de forma geral, o desempenho macroeconémico da economia.

&#8722; Tomar decisGes com base em cenarios econémicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 MACROECONOMIA

1.1 Conceitos macroecondmicos

1.2 Panorama mundial da macroeconomia

1.3 Os agregados macroecondmicos

2 INFLACAO

2.1 Principais fatores atribuidos ao surgimento de inflagcéo

2.2 Caracterizagéo e evolugdo do processo inflacionario no Brasil

2.3 Tipos de Inflacdo

2.4 Conseqiiéncias de um processo de altas taxas de inflagdo em uma economia
3 INTRODUGAO AS CONTAS NACIONAIS

3.1 PIB e PNB: formagédo

3.2 PIB como medida de bem-estar

3.3 PIB Nominal e PIB Real

3.4 Crescimento e desenvolvimento econdmico: principais diferengas e variaveis envolvidas
4 MERCADO DE TRABALHO

4.1 Conceito béasicos e tendéncias

4.2 Indicadores de emprego e desemprego

5 POLITICA FISCAL:O SETOR PUBLICO

5.1 Evolucéo da participagdo do Governo na Economia Brasileira

5.2 Externalidades

5.3 Fungdes das politicas do governo

5.4 Déficit publico: nominal, operacional, primério e formas de financiamento
6 POLITICA MONETARIA

6.1 Demanda por moeda

6.2 O Sistema Financeiro Nacional

6.3 A demanda por moeda e sua relagdo com a taxa de juros

6.4 A oferta de moeda pelo Bacen

6.5 Base monetaria e meios de pagamentos

6.6 Instrumentos da politica monetéria: operagc6es de mercado aberto, depdsitos compulsérios, redesconto bancério
6.7 A composigao da taxa de juros

7 SETOR EXTERNO E A POLITICA CAMBIAL

7.1 Taxa de cambio: conceito e modalidades

7.2 A demanda por divisas
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7.3 A oferta de divisas

7.4 Vantagens e desvantagens de uma valorizagao/desvalorizagéo cambial

7.5 Mudangas na taxa de cambio e inflacéo

7.6 Balanco de pagamentos: estrutura do BP; a balanga comercial e seus reflexos na taxa de cAmbio; a conta capital e seus
reflexos no BP

8 Andlise de cenarios econdmicos no ambito da economia nacional e mundial

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas: Aulas expositivas e dialogadas, trabalhos, estudos dirigidos
Atividades: Leituras, resolugéo de exercicios, trabalhos praticos em grupo.
Recursos: Quadro branco, material reprografico, artigos, livros didaticos e datashow.

ESPECIFICAGAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

A Média final ser4 composta por duas provas e uma média de todas as atividades realizadas. A primeira prova tera peso 3,5; a segunda prova tera peso
3,5 e a média dos exercicios tera peso 3

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -

# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA

1| Primeira prova 1 3,50 21/09/17

2 [ Segunda prova 1 3,50 23/11/17
3 | Média das Atividades 1 3,00 23/11/17

CRONOGRAMA

Inicio das aulas - 27/07/2017

Primeira prova - 14/09/2017

Segunda prova - 22/11/2017

Prova de recuperagao - 30/11/2017
Exame - 07/12/2017

BIBLIOGRAFIA BASICA
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). O brincar e suas teorias. S&o Paulo: Atlas, 2019.
Numero de chamada: Ac.5003851

- MANKIW, N. Gregory; PASSOS, Carlos Roberto M.; PINTO, Manuel José Nunes (Rev.). Introducdo a economia. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2014. xxxi, 824 p.
Numero de chamada: 330 M278int 2014 Ac.115561

- VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. S&o Paulo: Saraiva, 2014. xix, 323 p.

Numero de chamada: 330.1 V331f 5.ed.-2014 Ac.116817

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- GREMAUD, Amaury Patrick; PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei (Coord.).
Manual de economia. S&o Paulo: Saraiva, 2011. xviii, 670 p.

NuUmero de chamada: 330 M294 6.ed.-2011 Ac.107370

- MONTORO FILHO, André Franco. Contabilidade social: uma introducdo a macroeconomia. S&o Paulo: Atlas, 1994. 140 p.
Numero de chamada: 330.532 M798¢c Ac.28762

- STANLAKE, G. F.. Macroeconomia: uma introdugédo. S&o Paulo: Atlas, 1989. 239 p.
Numero de chamada: 330.101.541 S782m 1989 Ac.33659

- TROSTER, Roberto Luis; MOCHON MORCILLO, Francisco. Introducéo a economia. S&o Paulo: Makron Books, 2004. 404 p.
Numero de chamada: 330.1 T857i 2004 Ac.68322

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
0 CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Leitura de artigos,
Resenhas,

Atividades em sala de aula,
Atividades extra classe.
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ADM574 - SISTEMAS DE PRODUCAO | (202743)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2018 - 1° PL 202743 NORMAL \% 2016 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
2337 REJANE APARECIDA DUARTE MESTRE reduarte@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

Desenvolver no aluno a responsabilidade do sistema de produgédo para o bom andamento da empresa; Formar profissionais capacitados a desenvolver o
Sistema de Produgdo nos mais variados tipos de empresas.

OBJETIVOS

-Geral
Propiciar aos académicos a iniciagdo para o desenvolvimento da habilidade gerencial nas organizagoes.

-Especifico
Contribuir com o académico para o seu desenvolvimento profissional, através da busca de informacdes tedricas e praticas atinentes a disciplina

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fungdes geréncias basicas:

Evolucéo histérica da administragdo da produgao, visdo geral da producéo de bens e servicos, constituicdo esquematica do produto acabado, conceito de
administracdo da producéo, fatores de produgéo e recursos empresariais, estrutura organizacional do sistema de producao, inter-relacionamento entre os
sistemas.

2. Planejamento estratégico da produgéo
Missdo, e estratégias corporativa e competitiva, critérios estratégicos da producéo, areas de decisédo na producao.

3. Tragado do sistema de producao
Impacto da tecnologia, localizacéo, capacidade instalada e produtiva, arranjos fisicos lay out, sistemas de manutencéo.

4.Sistemas de produgéo
As empresas como um sistema aberto, sistemas de producao (por encomenda, lote e continuo), avaliagao da produtividade.

5. Projeto de produto
Conceito de projeto, roteiro de projeto, competitividade e estratégia, estratégia na manufatura, técnicas avancadas de projeto e desenvolvimento de
produto, conceito de ciclo de vida do produto, estudo dos tempos e movimentos.

6. Previsdo de demanda
Planejamento, tipos de previsdo, métodos de previsao.

7. PCP - Planejamento e Controle da producao
Conceito, funcéo do PCP, etapas do PCP, controle da producéo, métodos de controle, grafico de Gantt, Plano de produgao, Plano mestre de producao,
andlise da capacidade de produgéo, seqiienciamento e emissédo de ordens.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas:
Expositiva dialogada, estudo de casos, seminarios e simulacéo.

Atividades:
Pesquisas bibliograficas, analise de textos, exercicios e trabalhos praticos.

Recursos:
Quadro branco, data show, livros didaticos, TV/Video.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

- Duas provas com peso 10,0;
- Dois trabalho com peso 10,0;
- Prova de recuperacao para quem falar uma das provas;
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- Exame para quem néo obtiver a média 7,0;

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1 | Apresentagéo dos trabalhos 1 27/04/18
2 | Prova 1 07/05/18
3 |Prova 2 1 22/06/18
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA SISTEMAS DE PRODUGAO |

Aula Material

(1) Apresentacédo da disciplina (contetdo, método de avaliagéo, trabalhos etc). Montagem de empresas fantasias. Classificagdo de materiais; Case visdo
sistémica; video linha de produgédo cortume;

(2) Fungdes geréncias béasicas: Evolugédo histérica da administragdo da producgéo (video Taylor e Fayol); Viséo geral da produgdo de bens e servi¢cos
(video aluminio). Impacto da tecnologia (Tecnologia intensiva ou capital intensivo; Mao-de-obra intensiva e Operacédo de Média tecnologia);

(3) Apresentacéo do roteiro para o trabalho; Trabalho discente: atividade de troca de informag8es (produto/processos/tecnologia);
(4) Capacidade instalada x capacidade de producéo; Teoria de sistemas, inter relacionamento de sistemas; Eficiéncia; Eficacia; Produtividade (calculos);

(5) Fatores de producao e recursos empresariais, estrutura organizacional do sistema de producéo. Sistemas de produgdo (sob encomenda, lote e
continuo). Sistemas de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva e detectiva. Case setup e video fini;

(6) Localizacéo de uma planta industrial; Modelos (ponto cartesiano, qualitativo e quantitativo - calculos). Video Credeal e Mig Plus;

(7) Verticalizagdo X horizontalizagao (teoria, vantagens e desvantagens. Céalculo comprar x fabricar. Mapeamento do processo produtivo da empresa
fantasia e video Eliminando o desperdicio;

(8) Aula no laboratério: Organizar a apresentacéo do trabalho - questionario da ¢ MINI CONSULTORIA em empresas verdadeiras;
(9) Apresentacgéo dos trabalhos com filmagens do mapeamento do processo produtivo;
(10) Prova

(11) Aula no laboratério: Produgéo enxuta 7 perdas do Sistema Toyota de producéo. Diferenga da producéo puxada e empurrada. Teoria das restri¢cdes -
Gargalo (Filme parte | A Meta);

(12) Qualidade Total: conceitos, principios, videos;

(13) Planejamento Estratégico da Produgdo: Misséo, e estratégias corporativa e competitiva, critérios estratégicos da producao, areas de decisédo na
producdo. Filme Parte Il A Meta,;

(14) Aula no laboratério: Arranjos fisicos lay out;

(15) Previsdo da demanda: Planejamento, tipos de previsdo, métodos de previsao;

(16) Prova

(17) Recuperagao

(18) Exame

OBS: Projeto de produto

Conceito de projeto, roteiro de projeto, competitividade e estratégia, estratégia na manufatura, técnicas avancadas de projeto e desenvolvimento de

produto, conceito de ciclo de vida do produto, estudo dos tempos e movimentos. ¢ E DADO EM SISTEMAS DE PRODUGCAQ II, POIS E APROVEITADO
COMO TRABALHO PRATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA
- MOREIRA, Daniel Augusto. Administragado da producéo e opera¢fes. Sado Paulo Saraiva 2012 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5005579

- SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da produ¢ado. Sao Paulo: Atlas, 2018.
Numero de chamada: Ac.5002959

*+* NENHUM LIVRO INFORMADO PARA A BIBLIOGRAFIA BASICA ***

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programagdao e controle da produc¢ao e introducéo a programagao linear. Curitiba:
InterSaberes, 2014.
Numero de chamada: Ac.131185

- CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). Nova Lima: Falconi, 2014. 286 p.
Numero de chamada: 658.562 C198tqcc 9.ed.-2014 Ac.117124

- CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Mauro. Planejamento, programagéo e controle de producdo: MRP I/ERP, conceitos,
uso e implantagéo base para SAP, oracle applications e outros softwares integrados de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 434 p.

Numero de chamada: 658.512 C824p 5.ed.-2007 Ac.98504

- GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administrac&o da producgéo e operagdes. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning: Cengage Learning,
2002. 598 p.
Ndmero de chamada: 658.5 G144a 8.ed.-2002 Ac.80710

- RITZMAN, Larry P; KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.; OLIVEIRA, Mirian Santos Ribeiro de; DUARTE, André Luis de C. M.; PEREIRA,
Susana C. Farias (Rev.). Administracdo de producéo e operagdes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. xiv, 615 p.
Ndmero de chamada: 658.5 R615a 8.ed.-2009 Ac.116164

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
** CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRIGAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

- Reportagem sobre novo produto/processo;
- Case Gargalo,
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UNIVERSIDADE FACULDADE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - (FEAR)
DE PASSO FUNDO SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD.

ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
AEC100 - INICIACAO AO CONHECIMENTO ACADEMICO (202755)

Campus: Curso:

CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL

Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2018 - 1° PL 202755 NORMAL 2018 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
11237 MIGUEL DA SILVA ROSSETTO DOUTOR miguel.rossetto@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

O ingresso na universidade inaugura um novo momento na vida do estudante, em que este € provocado a participar ativamente do processo de reviséo e
producédo do conhecimento. O conhecimento vinculado ao meio académico tem a marca da cientificidade, estando sua assimilagédo e constru¢do
associadas a utilizacdo de métodos rigorosos de estudo e investigagdo. Nesse sentido, a disciplina de Iniciagdo ao Conhecimento Académico pretende
contribuir com a formagao académica provendo o estudante das ferramentas tedricas e técnicas necessarias para a utilizagdo de um método adequado
de estudos, que lhe permita seguranga, competéncia e autonomia no trato com o conhecimento.

OBJETIVOS

- Situar o estudante na universidade, através da discussdo dos objetivos e meios da formacé&o superior;

- Promover uma reflexao sobre o processo de construgao e transmissao do conhecimento na Universidade;

- Colocar os estudantes em contato com as normas técnicas (ABNT) que regem a apresentacdo do conhecimento académico e instrui-los quanto a
utilizacdo das mesmas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Universidade e vida académica:
1.1. Universidade: caracteristicas institucionais;
1.2. Comportamento académico: a busca pelo conhecimento.

2. Universidade e conhecimento:

2.1. A Universidade como espacgo de producéo, transmissao e socializacdo do conhecimento;
2.2. A natureza do conhecimento vinculado a Universidade - Sobre o conhecimento valido;
2.3. Consideragdes gerais sobre ciéncia e conhecimento cientifico.

3. Aquisicao e producdo do conhecimento na Universidade:

3.1. Ferramentas de estudo: Leitura, fichamento, resumo;

3.2. O universo da pesquisa - Pesquisa bibliografica;

3.3. Elaboracéo de trabalhos académicos: projeto de pesquisa, relatério de pesquisa, apresentagédo oral;
3.4. Normas técnicas (ABNT) para a apresentacéo formal dos trabalhos académicos.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Alguma aulas terao como base a exposic¢ao/problematizacao do professor, preservando espaco para o debate dos temas abordados. Em momentos mais
préaticos, as aulas comportardo atividades de pesquisa, realizagdo de exercicios e elaboracéo (conjunta e/ou individual) de trabalhos académicos.

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|Proval 1 2,00 27/03/18
2 | Projeto de Pesquisa 1 2,00 15/05/18
3 [ Relatério de Pesquisa 1 3,00 05/06/18
5| Prova 2 1 3,00 19/06/18
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO **

BIBLIOGRAFIA BASICA

Companhia das Letras, 1997. 308 p. :
Numero de chamada: 1 C679 1997 Ac.97628

- BROCKMAN, John; MATSON, Katinka (Coord.). As coisas sdo assim:

pequeno repertério cientifico do mundo que nos cerca. Séo Paulo:
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BIBLIOGRAFIA BASICA

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Anténio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia na praca:
conhecimento, ética e cultura. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2009. 161 p. ;

Numero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- FAVERO, Altair Alberto; GABOARDI, Antonio; CENCI, Angelo (Coord.). Apresentacéo de trabalhos cientificos: normas e orientacdes
praticas. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2014. 167 p.
Numero de chamada: 001.8 A654 5.ed.-2014 Ac.114814

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da producéo cientifica: descubra como é facil e agradavel elaborar trabalhos académicos. S&o Paulo:
Hagnos, 2004. 205 p.
Numero de chamada: 001.8 A994pr 11.ed.-2004 Ac.82837

- KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciag&o & pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2015. 182 p.
Numero de chamada: 001.8 K76fu 34.ed.-2015 Ac.117415

- LUCKESI, Cipriano. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 232 p.
Numero de chamada: 378:001.8 F287 15.ed.-2007 Ac.94035

- MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o Paulo Atlas 2017 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5013810

- SANTOS, Boaventura de Sousa. A universidade no século XXI: para uma reforma democratica e emancipatoria da universidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2010. 116 p.
Numero de chamada: 378 S237u 3.ed.-2010 Ac.103184

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AQUI hé& drag6es - Uma introdugdo ao pensamento critico. Produgdo: Brian Dunning. 2011. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=752V173e310>. Acesso em: 25 jul. 2015. (Documentario, 44 min)

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Atividades presenciais e a distancia; leituras prévias; atividades individuais e em grupos; atividades de producéo escrita e oral.
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ADM616 - TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO (207538)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2018 - 2° PL 207538 NORMAL Vi 2016 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
10294 DANIEL RODRIGUES MESTRE danielr@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

proporcionando experiéncias mediante estudos de casos e dinamica grupal.

A disciplina se justifica pela necessidade de conhecimento do aluno sobre os temas emergentes em administragdo e de estratégia organizacional,

OBJETIVOS

a) Planejar;
b) Executar;
c) Avaliar estratégias organizacionais nos diferentes niveis hierarquicos da organizacgao.

Proporcionar ao aluno a elucidagéo sobre os principais temas da atualidade em estratégia organizacional e que possibilite:

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Estratégia, Vantagem Competitiva e Valor

2 - Lideranga, Poder e Cultura Organizacional

3 - Estratégias Corporativas: Integracéo Vertical x Diversificacdo Corporativa
4 - Governanca Corporativa

5 - Empreendedorismo Estratégico

6 - Internacionalizacdo de Empresas

7 - Recursos, Capacitacbes e Competéncias Essenciais

8 - Investimento Estrangeiro e Risco Politico

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Exposicéo oral dos conceitos e teorias

Exercicios praticos em grupos

Estudo de casos em sala de aula, debates.

Leitura e andlise de textos (capitulos de livros e artigos) inerentes ao contetdo.

Recursos utilizados:

- Projetor Multimidia

- Lousa

- Base de dados

- Bibliografia recomendada

ESPECIFICAGAO/DESCRIGCAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A nota final da disciplina ser4 composta pelas seguintes avaliagdes e os respectivos pesos:
- Seminario grupal (40%)

- Seminario de encontro empresarial (10%)

- Avaliagéo formal escrita (50%)

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# DESCRI(;AO GRUPO PESO DATA
1| Seminario (apresentagé&o grupal) 1 16/11/18
2 | Avaliagédo Individual 1 30/11/18
CRONOGRAMA

03/ago Apresentagdo do Plano de Ensino. Estratégia, Vantagem Competitiva e Valor
10/ago Estratégia, Vantagem Competitiva e Valor - Leitura e Estudo de caso

17/ago Lideranga, Poder e Cultura Organizacional - conceitos e definicdes teéricas
24/ago Lideranga, Poder e Cultura Organizacional - seminario grupal

07/set Feriado
14/set Governancga Corporativa - conceitos e definicdes teéricas

31/ago Estratégias Corporativas: Integragao Vertical x Diversificagcdo Corporativa - conceitos e defini¢cbes tedricas. Seminéario Grupal
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21/set Governanca Corporativa - seminario grupal

28/set Empreendedorismo Estratégico - conceitos e definigbes tedricas

05/out Empreendedorismo Estratégico - seminario grupal

12/out Feriado

19/out Internacionalizagado de Empresas - conceitos e definigdes tedricas. Seminario grupal
26/out Recursos, Capacitacdes e Competéncias Essenciais - conceitos e defini¢bes tedricas.Seminério grupal
02/nov Feriado

09/nov Investimento Estrangeiro e Risco Politico - conceitos e definigbes tedricas

16/nov Investimento Estrangeiro e Risco Politico - seminario grupal

23/nov Seminario de encontro empresarial

30/nov Avaliagéo Formal Escrita

07/dez Recuperagéo

14/dez Exame

BIBLIOGRAFIA BASICA

- BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S; ZANNI, Pedro (Rev.). Administracdo estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p.

Numero de chamada: 658.012.23 B261a 3.ed.-2011 Ac.117399

- HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E.; GIAO, Paulo Roberto; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda (Rev.).
Administragdo estratégica: competitividade e globalizagdo. Sdo Paulo: Cengage Learning: Thomson Learning, 2008. xxi, 415 p.
Ndmero de chamada: 658.012.2 H676ad 2.ed.-2008 Ac.94327

- PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de indUstrias e da concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 409 p.

Numero de chamada: 658.012.23 P847e 2.ed.-2004 Ac.104699

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- GITMAN, Lawrence J.. Principios de administragéo financeira. Rio de Janeiro: Pearson Addison Wesley, 2006. 745 p.
NUmero de chamada: 658.15 G536p 10.ed.-2006 Ac.86541

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OS 10 mais da HBR: gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Harvard Business Review Brasil, 2016. 221 p. ISBN 9788558980005. NUmero de chamada:
658.011.8:159.9 D532 2016

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Desenvolvimento e preparagdo do Seminario Grupal.
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Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2019 - 1°PL 211938 NORMAL 1] 2018 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 90
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
3 1 0 0 0 2 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
3765 THELMO VERGARA DE ALMEIDA MARTINS COSTA DOUTOR mcosta@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA
A disciplina oferece bases de conhecimentos praticos e aplicados relativos a atuagdo do profissional de economia na analise de investimentos.

OBJETIVOS

Fornecer elementos de discusséo tedricos e empiricos que permitam ao aluno entender e aplicar os conceitos de avaliagdo financeira. Explicar os
principais modelos de avaliagdo disponiveis. Oferecer um sentido ndo apenas das diferengas entre os modelos utilizados para avaliar diferentes tipos de
ativos, mas também os elementos em comum entre estes modelos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos do valor do dinheiro no tempo

1.1. Juros simples e compostos

1.2. Tempo

1.3. Principal

1.4. Montante

2. A dindmica da capitalizacdo

2.1. Aplicacdes da capitalizagéo periddica

2.2. Capitalizagdo semestral, trimestral, continua

3. Valor presente X Valor Futuro

3.1. AplicacGes do valor presente

3.2. Aplicagdes do valor futuro

4. Sistemas de amortizagao

5. Fundamentos dos fluxos de caixa

5.1. Fluxos de caixa relevantes

5.2. Aplicacbes da andlise do fluxo de caixa

6. Analise de investimento

6.1. indice Lucratividade e rentabilidade

6.2. Método Valor Presente Liquido

6.3. Taxa interna de retorno

6.4. Periodo de recuperagéo do investimento (Payback)

7. O ambiente macroecondmico de projetos.

7.1. Andlise de risco e incerteza

7.1.1. Modelos de decisdo sob certeza (Maximax, Maximin, Hurwicz, Laplace, Savage)
7.1.2. Modelos de decis&o sob risco (Abordagem equivalente a certeza, Igual verossimilhanga, Teoria das expectativas, Monte Carlo, Arvore de decis&o)
7.2. Ponto de equilibrio

7.3. Mercados de ativos reais

7.3.1. Modelos de valoragéo de ativos

7.4. Globalizagao e seus impactos sobre os ativos

7.5. Politica fiscal, monetéaria e cambial na estrutura de custos na relagdo de mercados

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Estratégias: aulas expositivas, semindrios e estudos dirigidos.
- Atividades: leitura de textos, apresentagdo de resenhas, analise de caso.
- Recursos: quadro negro, material reprografico, retroprojetor, livros e textos didaticos

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera constituida de duas provas escritas, prova de recuperagdo, participacdo em sala de aula, exercicios praticos e exame. Sera utilizada
média artimética

FORMA DE AVALIACAO
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TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|Proval 1 16/05/19
2 |Prova 2 1 11/06/19
CRONOGRAMA

*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA
- ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagcdes. Sao Paulo: Atlas, 2016. xiv, 287 p.
Numero de chamada: 51:336 A844m 13.ed.-2016 Ac.132403

- CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método algébrico, HP-12C, Microsoft Excel. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015. 307 p.

Numero de chamada: 51:336 C348m 4.ed.-2015 Ac.119069

- MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matemética financeira. S&o Paulo: Atlas, 2009. xi, 416 p.
Numero de chamada: 51:336 M431m 6.ed.-2009 Ac.107073

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- HAZZAN, Samuel. Matemaética financeira. Sao Paulo Saraiva 2014 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5010424

- KUHNEN, Osmar Leonardo; BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica financeira aplicada e analise de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1996.
Numero de chamada: 51:336 K96m Ac.28781

- PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética financeira : objetiva e aplicada. Sdo Paulo Saraiva 2017 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5014322

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicagées a analise de investimentos. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010. 286 p.
Numero de chamada: 51:336 S187ma 5.ed.-2010 Ac.107145

- VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia : micro e macro. Sdo Paulo Atlas 2015 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5008054

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
GARRITY, Peter. MBA compacto: matematica aplicada aos negdécios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000. 384 p. (Numero de Chamada: 51:336 G242m 7.ed.-
2000 Ac.80428);

GITMAN, Lawrence J.. Principios de administragéo financeira. Rio de Janeiro: Pearson Addison Wesley, 2006. 745 p. (Numero de Chamada: 658.15
G536p 10.ed.-2006 Ac.86541)

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Seréao realizados através de exercicios de fixacéo e revisao.
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
ADMS570 - GESTAO DE PESSOAS | (217361)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2019 - 2° PL 217361 NORMAL [\ 2018 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
4062 FAISAL MEDEIROS AWAD MESTRE faisal@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A necessidade dos gestores de empresas estarem cada vez mais proximos de suas equipes sabendo gerencia-las a ponto de proporcionar resultados
extraordinarios para as empresas, faz com que a disciplina de Gestdo de Pessoas passe a ser um elemento fundamental na configuracdo da
aprendizagem.

OBJETIVOS

Possibiltar que o aluno compreenda a Gestao de Pessoas da Era da Informacéo e conhega os procedimentos importantes da pratica da Gestao de
Pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducgado a Gestdo de Pessoas: resgate historico, novas tendéncias, oportunidades para os administradores a importancia do auto desenvolvimento.

2. Modelos de Gestao de Pessoas. Modelo tradicional versus Modelo Estratégico. Caracteristicas do contexto, modelo de gestéo, posicionamento, papel
e forma de atuacdo da gestdo de pessoas, caracteristicas das politicas de gestédo de pessoas.

3. O administrador como gestor de pessoas. Evolucéo do perfil. Responsabilidades, desafios e competéncias requeridas.

4. Planejamento Estratégico na gestédo de pessoas. Importancia, objetivos, 0 ambiente da gestéo de pessoas, planejamento estratégico da gestdo de
pessoas e alinhamento aos objetivos organizacionais.

5. Politicas e Praticas na Gestao de Pessoas. Importancia, objetivos, estrutura, posicionamento, diretrizes, eficiéncia versus eficacia, processos. Interface
entre gestao de pessoas e a responsabilidade empresarial.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

TECNICAS: Aulas expositivas e dialogadas, pesquisas bibliograficas e de campo (em empresas), estudos de caso e dindmicas de grupo.

ATIVIDADES: Pesquisas bibliogréaficas, pesquisas de campo, estudos em grupo com exposic¢ao oral realizada pelos alunos, exercicios préaticos.

RECURSOS: Projetor Multimidia, retroprojetor, video, quadro negro e giz, periédicos diarios e cientificos, papel pardo e cartolinas, pincel atdmico.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

CRITERIOS:

1) Capacidade de o aluno desenvolver o raciocinio critico e evolutivo do tema questionado de forma escrita; dominio do assunto, seja na forma escrita ou
verbal, de forma concisa, clara e objetiva;

2) Assiduidade, pontualidade, participacdo nos trabalhos. Apresentacao, redagéo, coeréncia e abrangéncia do assunto e pertinéncia com os temas
abordados em aula, viséo critica e criatividade do aluno;

3) Decisdes gerenciais na area de gestao de pessoas tomadas com base na analise global do contexto.

4) O aluno deve manter a frequéncia de acordo com as normas da UPF. E de responsabilidade do aluno controlar sua frequéncia. N&o ser4 feita correcéo
de presencas em datas subsequentes ao horario ou a aula em referéncia. Justificativas de falta devem ser feitas diretamente no departamento da
unidade.

INSTRUMENTOS:

1) Provas com questdes subjetivas e/ou objetivas;

2) Estudos de caso realizados em sala de aula;

3) Position Paper, isto €, reflexdo e interpretacdo do que se encontra escrito nos livros, textos sumarizados, artigos, folhetos, jornais, etc. E uma posigéo
do académico em relagéo aos argumentos apresentados pelo autor acerca de um assunto ou em relacéo ao que foi observado na pratica empresarial e
social. Ndo é uma descri¢cdo/resumo

4) Questionamentos escritos e/ou dindmicas de grupo relampagos desenvolvidos durante as aulas da disciplina.

5) Poderéo ser aplicados trabalhos de avaliagdo sem prévio agendamento;

6) Com relagéio a AVALIACAO DE RECUPERAGCAOQ s6 poderéa fazé-la o académico (a) que deixar de realizar uma das avaliacdes.
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FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|1 Avaliagéo 1 10/10/19
2| 2 Avaliacéo 1 28/11/19
CRONOGRAMA

*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- FERRAZ, Deise Luiza da Silva; OLTRAMARI, Andrea Poleto; PONCHIROLLI, Osmar; HORST, Ana Carolina (Coord). Gestdo de pessoas e
relacdes de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2011. xvi, 235 p.

Numero de chamada: 658.3 Gs393 2011 Ac.114393

- FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos ¢, PRH : conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo Atlas 2012 1
recurso online

Numero de chamada: Ac.5011353

- GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas : enfoque nos papéis estratégicos. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online
NUmero de chamada: Ac.5013123

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes : conceitos basicos e aplicagdes. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5009154

- BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas : novas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso
online

Numero de chamada: Ac.5009064

- DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas : modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5009149

- FERREIRA, Patricia Itala. Gestédo de pessoas : gestdo por competéncias. Rio de Janeiro LTC 2015 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5009148

- agregando valor competitivo de fora para dentro. Porto Alegre Bookman 2014 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5003479

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Rede de Bibliotecas UPF - Periddicos

HAVARD BUSINESS REWIEW (Brasil) - http://hbrbr.uol.com.br/

HSM MANAGEMENT -https://www.hsm.com.br/
DESCRIGCAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Serao realizados através de exercicios de fixacéo e revisao.
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CON593 - CONTABILIDADE 1l (217365)
Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRACAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2019 - 2° PL 217365 NORMAL 1] 2019 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 90
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 2 0 0
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se na medida que evidencia ao académico no campo da Contabilidade a formacéo, bem como a decomposi¢éo dos atos e fatos
contabeis na estruturagédo de um patrimdnio. Representa ainda, parte integrante do conteido minimo alavancador das técnicas contabeis para os cursos
de Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas e Economia.

OBJETIVOS

Permitir aos discentes conhecer as formas de avaliacdo de estoques procedendo de acordo com as técnicas contébeis nos registros. A disciplina
objetiva, também, a aquisicdo de conhecimento de problemas contabeis diversos relacionados com o cotidiano das atividades operacionais das
entidades, como perdas estimadas para crédito de liquidacdo duvidosa, operacdes financeiras, depreciagdo e contabilizagdo da folha de pagamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Operagdes com Mercadorias

1.1 Apuracéo do Resultado Bruto com Mercadorias (RCM) ou do Lucro Bruto
1.2 Apuracéo do Custo das Mercadorias Vendidas

1.3 Sistema de Inventario Periédico

1.4 Contabilizacéo dos inventarios periddicos

1.5 Contabilizagéo de fatos que alteram os valores de compras e vendas
1.5.1 Langamentos relacionados com compras de mercadorias
1.5.2 Langamentos relacionados com vendas de mercadorias
1.6 Sistema de Inventario Permanente

1.6.1 Contabilizagdo de inventario permanente

1.6.2 Registros detalhados do estoque

1.6.3 Balancetes e apuracao do resultado

1.7 Demonstracao do Resultado - D.R.

1.8 Balango Patrimonial

1.9 Atribuicéo de precos aos inventarios

1.9.1 Prego Especifico

1.9.2 PEPS ou FIFO

1.9.3 UEPS ou LIFO

1.9.4 CMP - Custo Médio Ponderado

1.9.5 Comparacéo entre os métodos PEPS, UEPS e CMP
1.9.6 Criticas

1.10 Custo ou mercado (o0 mais baixo)

1.10.1 Demonstragéo do Resultado (D.R.)

1.10.2 Criticas

1.11 Importancia da exatidédo dos inventarios

1.12 Considerag6es sobre o inventario fisico

1.13 Observagbes Finais

1.13.1 Sobre a ficha de controle de estoque

2 Procedimentos Contébeis Diversos

2.1 Perdas Estimadas com Crédito de Liquidagao Duvidosa (PECLD)
3. Operacdes Financeiras

3.1.1 Desconto de Nota Promissoria

3.1.2 Desconto de Duplicatas a Receber

4. Ativo Imobilizado e Problemas de Amortizagdo

4.1 Ativo Imobilizado - Conceituagao

4.2 Amortizagao do ativo imobilizado em sentido amplo

4.3 Classificagéo dos elementos do ativo imobilizado

4.4 O valor contabil dos elementos do ativo imobilizado

4.4.1 Bens construidos

4.5 Conceito de depreciagdo

4.6 Problemas de depreciacao

4.7 O problema da vida util

4.8 O problema do método

4.8.1 Método das quotas constantes
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4.8.2 Método da soma dos digitos dos anos

4.8.3 Método do saldo decrescente

4.8.4 Método de unidades produzidas

4.8.5 Método de horas de trabalho

4.9 O problema da escolha da base de calculo

4.10 Contabilizacdo da depreciacédo

4.11 Depreciagao versus provisdo para reposicéo

4.12 Gastos relacionados com bens depreciaveis

4.13 Contabilizagdo da venda de bens depreciaveis
4.14 Depreciagdo acelerada em funcédo do nimero de horas
4.15 Os recursos naturais

4.15.1 Conceito

4.15.2 Avaliacao

4.15.3 Determinacao da quota de exaustdo

4.16 Bens intangiveis normalmente sujeitos a amortizagdo
5. Folha de Pagamento

5.1 Obrigatoriedade

5.2 Remuneragao e salarios

5.2.1 Horas Extras

5.2.2 Adicional Noturno

5.2.3 Adicional de Periculosidade

5.2.4 Adicional de Insalubridade

5.2.5 Salario Familia

5.4 Descontos na Folha de Pagamento

5.4.1 Contribui¢éo Sindical

5.4.2INSS

5.4.3IRRF

5.5 FGTS

5.6 Provisfes e Contabilizacdo da Folha de Pagamento

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas: aulas expositivas dialogadas, trabalhos, estudos dirigidos, seminarios.
Atividades: leitura, resolugdo de exercicios, trabalhos praticos.
Recursos: quadro, pincel, material reprografico, projetor multimidia, laminas, livros didaticos.

ESPECIFICAGAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Primeira prova de verificagdo - 23.09.2019 - abrange o contetdo teérico desenvolvido até a data da prova.

Segunda prova de verificagéo - 25.11.2019- abrange todo o conteudo teérico desenvolvido até a data da prova.

Prova de recuperagéo - 02.12.2019 - para quem néo fez uma das avaliacdes anteriores.

Trabalhos préticos sobre o contetido programatico desenvolvido.

Tudo em conformidade com a Resolugéo Consun n°® 9/2012 - Dispde sobre procedimentos relativos a avaliagdo do rendimento escolar - Artigo 1° - Em
cada periodo letivo dos cursos em regime regular, devera haver, pelo menos, dois instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, em cada
disciplina/médulo, elaborados segundo critérios claramente definidos e informados aos alunos pelo professor, no inicio do periodo letivo.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| PRIMEIRA PROVA DE VERIFICACAO 1 07/10/19
2 | SEGUNDA PROVA DE VERIFICACAO 1 25/11/19
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO **

BIBLIOGRAFIA BASICA

- IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu (Coord.) (Rev) EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutéria. S&o Paulo:
Atlas, 2010. 335 p.
Ndmero de chamada: 657 C759 11.ed.-2010 Ac.102330

- MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5006706

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sé&o Paulo: Saraiva, 2013. 367 p.
Ndmero de chamada: 657 R484co 29.ed.-2013 Ac.116357

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- lUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel as
demais sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2007. xxiv, 646 p. ;
Ndmero de chamada: 657:658.114.3 192m 7.ed.-2007 Ac.93777

- MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xiii, 291 p.
Ndmero de chamada: 657.3 M341a 7.ed.-2012 Ac.107840
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil.

Numero de chamada: Ac.5003528

S&o Paulo: Saraiva, 2009 . 1 recurso online

atualizado pela Lei N°11.941/09 e pelas Normas do CPC até o Documento de Reviséo de

- SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade geral:
Pronunciamentos Técnicos N° 03/2013. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5006714
- VICECONTI, Paulo. Contabilidade béasica. Sé&o Paulo: Saraiva, 2017. 1 recurso online

NUmero de chamada: Ac.5014107

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
Com base no contetido programético trabalhado serdo desenvolvidos trabalhos praticos.

Usuério: 164622
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AMD101 - MATEMATICA Il (220633)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2019 - 2° PL 220633 ESPECIAL | 2018 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
4151 ROSANGELA SALLES DOS SANTOS MESTRE salles@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

As constantes oscilagdes no mercado de trabalho, tem exigido cada vez mais, a instrumentalizagéo do profissional da area de Administracéo. A disciplina
aborda o conhecimento voltado para a compreensédo de conceitos matematicos aplicados a area do conhecimento e também como embasamento para
demais disciplinas que utilizam os contetidos da Matematica.

OBJETIVOS

Revisar e reconstruir os conceitos e conteidos matematicos basicos, considerados necessarios ao desenvolvimento de contetidos afins no Curso de
Administragdo. Desenvolver habilidades de observagédo, de andlise, de elaboragéo e organizagdo de idéias, para resolucéo de problemas aplicados a
Economia. Oferecer conhecimentos basicos de matematica a fim de saber melhor:interpretar,analisar, compreender e aplica-los nas disciplinas
especificas do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1.0 - RAZAO E PROPORCAO. Introducéo. 1. Razdo 2. Proporcéo: Definicdo; Propriedade fundamental; Propriedade da soma; Aplicacdes;
Exercicios.

UNIDADE 2.0 - REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA; 2.1 Grandezas diretamente proporcionais; 2.2 Grandezas inversamente proporcionais; 2.3
Regra de Trés Simples; 2.4 Regra de Trés Composta; Exercicios.

UNIDADE 3.0 - PORCENTAGEM 3.1 Conceito 3.2 Aplicag8es. Exercicios.

UNIDADE 4.0 - FUNCOES POLINOMIAIS; 4.1 Plano cartesiano; 4.2 Coordenadas cartesianas de um ponto; Exercicios. 4.3 Conceitos de funcéo e
forma geral; 4.3.1 Conceitos iniciais; 4.3.2 Forma da equacéo da fungdo polinomial.

UNIDADE 5.0 - ESTUDO DA RETA; 5.1 Declividade ou coeficiente angular de uma reta. Célculo da declividade de uma reta (Generalizagéo); 5.2
Exemplos para andlise da declividade de uma reta; 5.3 Exercicios sobre declividade; 5.4 Exercicios; 5.5 EQUACAO DA RETA, 5.6 Exercicios; 5.7
Equacéo reduzida da reta; 5.8 Outros exemplos; 5.9 Caso especiall; 5.10 Exercicios; 5.11 Equacgéo geral da reta; 5.12 Exercicios; 5.13 Determinagéo dos
pontos onde uma reta intercepta os eixos cartesianos; 5.14 Exercicios; 5.15 Formas de determinagdo da equagdo de uma reta; 5.15.1 Quando séo
conhecidos um ponto da reta e sua declividade; 5.15.2 Exercicios; 5.15.3 Quando sdo conhecidos dois pontos da reta; 5.15.4 Exercicios; 5.16
Exercicios extra-classe; 5.17 Pontos de interseccéo entre retas; 5.17.1 Exercicios.

UNIDADE 6.0 - APLICACAO DA RETA NA AREA ECONOMICA; 6.1 Curva da Demanda Linear; 6.1.1 Exercicios. 6.2 Curva de oferta linear; 6.2.1
Exercicios. 6.3 Ponto de equilibrio de mercado 6.3.1 Exercicios. 6.4 Custo total 6.4.1; Exercicios; 6.4 Custo total. 6.5 Receita Total 6.6 Lucro Total; 6.7
Ponto de Nivelamento.

UNIDADE 7.0 - NOCOES DE PROGRAMAGCAO LINEAR. 7.1 ¢lnequacdes Lineares e Semi-Planos. 7.2 - Poligonos das Solugdes de um sistema de
inequacdes Lineares. 7.3 ¢ Determinacéo do maximo ou do minimo de uma Fungéao Objetivo. 7.4 ¢, Problemas sobre Programagéo Linear.

UNIDADE 8.0 - ESTUDO DA PARABOLA; 8.1 Equagéo da parabola; concavidade. 8.2 Localizagdo do vértice e representagio grafica 8.2.1; Exercicios.
UNIDADE 9. 0 - DERIVADAS E SUAS APLICACOES. 9.1 ¢, Significado da Derivada de Uma Funcéo. 9.2 ¢, Recordando a Reta...

9.3 - Processo de Newton. 9.4 -Exemplos e Aplicacdes. 9.5 - Exercicios. 9.6 ¢, Algumas Aplicacdes da Derivada na Area Econémica.

UNIDADE 10.0 - FUNCAO EXPONENCIAL; 10.1. Aplicagéo da fungéo exponencial; 10.1.1 Juro composto; 10.1.2 Curvas de amortizagéo; 10.1.3
Funcdes de crescimento ou decrescimento; Exercicios.

UNIDADE 11. 0 - FUNGAO RACIONAL; Conceito; Aplicagéo; Exercicios.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Aulas expositivas dialogadas, trabalhos, estudos dirigidos e resolugdo de exercicios. Os alunos poder&o adquirir, um roteiro basico do contetdo com
teoria, exercicios e problemas, para acompanharem o desenvolvimento dos trabalhos e das atividades propostas em sala de aula. Paralelamente serao
propostos estudos e aprofundamentos na bibliografia indicada.

ESPECIFICAGAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Serdo realizadas duas avaliagcdes obrigatorias e uma terceira prova de recuperacgao, envolvendo todo o conteddo desenvolvido no semestre, para 0s
alunos que ndo puderem comparecer a prova. O aluno que obter média aritmética igual ou superior & 7.0 e frequéncia minima de 75% do total das aulas
da disciplina fica dispensado do exame e esta aprovado. O aluno que obter uma média igual ou inferior a 6.9 e néo inferior a 3.0 far4 o exame final e
estara aprovado se obter média final 5.0 e também frequéncia minima de 75%.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# DESCRIQAO GRUPO PESO DATA
1|AvI-PROCESSO - Material de aula 1 18/07/19
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2 | Av Il - Prova tedrica | 1 18/07/19

CRONOGRAMA

Acompanhar o cronograma no plano de ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA
- LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. S&o Paulo: Harbra, 1994. 2 v.
Numero de chamada: 517 L533c 3.ed. Ac.27042

- SILVA, Luiza Maria Oliveira da; MACHADO, Maria Augusta Soares. Mateméatica aplicada a administragéo, economia e contabilidade: fungdes
de uma e mais variaveis. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. 537 p.
Numero de chamada: 517 S586ma 2010 Ac.116791

- WEBER, Jean E.. Matemética para economia e administragcdo. S&o Paulo: Harbra, 1986. 674 p.
Numero de chamada: 517 W374m 2.ed.-1986 Ac.13136

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- GOLDSTEIN, Larry J. Matematica aplicada: economia, administragédo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. xiv, 639 p.
NuUmero de chamada: 517 G618m 12.ed.-2012 Ac.110833

- HUGHES-HALLETT, Deborah. Célculo. Rio de Janeiro: LTC, 1997. 2 v.
Numero de chamada: 517.2/.3 Cal44 Ac.34430

- IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos; MACHADO, Nilson José. Fundamentos de matematica elementar 8: limites, derivadas e nogdes de
integral. S&o Paulo: Atual, 2006. 263 p.
Numero de chamada: 51 Fg981 6.ed.-2006 Ac.94075

- MACHADO, Nilson José; TROTTA, Fernando; ANTUNES, Fernando do Coltro; GONCALVES JUNIOR, Oscar. Matemética: por assunto. S&o
Paulo: Scipione, 1988. 9 v.
Numero de chamada: 51 Mt425 1988 Ac.27459

- MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a administragéo, economia e contabilidade. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2012. xix, 505 p.
Numero de chamada: 517 M977m 2.ed.-2012 Ac.117316

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CASTANHEIRA, Nelson Pereira;. Matematica Financeira Aplicada. 2 ed. rev./ Nelson Pereira Castanheira, Luiz Roberto Dias de Macedo. _ Curitiba: Ip
bpex, 2008.276 p it.

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
* NAO LIBERADO **
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ADM583 - CADEIA DE SUPRIMENTOS | (221559)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 1° PL 221559 NORMAL VI 2017 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
6139 FABIO ROBERTO BARAO MESTRE fbarao@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

O foco principal é a logistica integrada, que deve fazer parte da gestdo das Empresas, como um diferencial competitivo para a permanéncia das mesmas
em um mercado cada véz mais exigente e em mutacao.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno, através de contetdo teérico e desenvolvendo exercicios, simulando a pratica, para que o mesmo tenha uma visao geral e
interdisciplinar do processo logistico.

Avancar nos conceitos de Administragdo de materiais, do patrimdnio, logistica e até o conceito de Supply Chain Management.

Identificar a aplicabilidade pratica dos contetidos propostos dentro do contexto geral das organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Evolucao do conceito logistico
Conceitualizagao histérica e conceitual da administragdo de materiais, logistica integrada e supply chain management

2. Projeto da Cadeia de Suprimentos
Elementos que compde a cadeia de suprimentos, suas ligagdes, fluxos, politicas das cadeias de suprimentos, analise do padrao de comportamento das
cadeias de suprimentos e suas respectivas estratégias

3. Gestéo de Estoques
Conceito de estoques, tipos de estoques, gestdo de estoques, politica de estoques, principais decisdes no gerenciamento de estoques

4. Formas de controle
Classificagdo dos materiais, codificacao, diferentes formas de identificagao ao longo da cadeia de suprimentos, classificagdo ABC aplicada aos estoques

5. Decisbes de momento de reposi¢éo dos estques
Técnicas e dinamica da previsdo de demanda aplicada ao gerenciamento dos estoques

6. Decisdes de volume de ressuprimento
Tamanho dos lotes de abastacimento, niveis de estoques, custo total de estoques e célculo do lote economico de compra

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Aulas discursivas e participativas, atividades de célculo e estudos de caso em grupo e individuais. B

Em decorréncia do isolamento social devido a pandemia do coronavirus (Covid-19), e considerando a INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 e
02/2020/VRGRAD e demais legislacBes pertinentes ao tema, as atividades dessa disciplina passam a ser desenvolvidas de forma remota a partir do dia
16 de margo.

ESPECIFICACAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Em decorréncia do isolamento social devido a pandemia do coronavirus (Covid-19), e considerando a INSTRUCAO NORMATIVA N° 1 e
02/2020/VRGRAD e demais legislacdes pertinentes ao tema, as avaliacGes serdo realizadas por meio do Moodle na forma de duas avaliagdes descritivas
individuais

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| PRIMEIRA AVALIACAO 1 23/04/20
2 | SEGUNDA AVALIAGAO 1 19/06/20
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA
- BALLOU, Ronald H.. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Logistica Empresarial. Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso online
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BIBLIOGRAFIA BASICA
Numero de chamada: Ac.5009020

- CHRISTOPHER, Martin; HUNTER, James Richard. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011. x, 332 p.
Numero de chamada: 658.5/.7 C556| 3.ed.-2011 Ac.115631

- WANKE, Peter F. Logistica e transporte de cargas no Brasil: produtividade e eficiéncia no século XXI. S&o Paulo: Atlas, 2010. xiii, 179 p.

Numero de chamada: 658.78 W2471 2010 Ac.116771

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvao. Logistica aplicada: suprimento e distribui¢éo fisica. Sdo Paulo: Blucher, 2000. 194

p.
Numero de chamada: 658.78 A473lo 3.ed.-2000 Ac.101268

- BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: 0 processo de integracéo da cadeia de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2004.
594 p.
Numero de chamada: 658.78 B786l 2004 Ac.96973

- CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter; LEITE, Paulo Roberto (Rev.). Gerenciamento da cadeia de suprimentos : estratégia, planejamento e
operacdo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003.
Numero de chamada: Ac.114974

- JACOBS, F. Robert. Administracdo de operacdes e da cadeia de suprimentos. Porto Alegre AMGH 2012 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5005593

- PIRES, Silvio R. |.. Gestéo da cadeia de suprimentos : conceitos, estratégicas, praticas e casos. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5013119

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
0 CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Seréo conduzidos de acordo com contetdo atinante a disciplina
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
ADM620 - ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA | (221560)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 1° PL 221560 NORMAL VI 2017 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
6138 DANIEL VINICIUS DEMARCHI MESTRE ddemarchi@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A disciplina de Administracdo Estratégica | faz parte das disciplinas basicas para o curso de administracéo, sendo assim, sua fungdo é capacitar os
alunos a tomada de decisdes planejadas de forma a alcangar os objetivos propostos.

Justificativa da Disciplina no Curso

a) Construir junto ao académico a capacidade estratégica da gestdo de negdcios organizacionais relacionados com as mudangas que estdo acontecendo
no ambiente globalizado e de extrema competicéo.

b) Integrar o profissional no conceito da pesquisa de novos pardmetros para a construcdo de um pensamento estruturado em préaticas académicas.

OBJETIVOS

Objetivos Gerais da Disciplina

a)Os académicos, no final da disciplina, terdo condi¢des de iniciar o processo de uma administracdo, dominar e aplicar as ferramentas de um
planejamento estratégico, qualificando-os para o exercicio profissional, em padrdes de exceléncia, das fun¢des executivas nos quadros superiores das
organizagodes.

Objetivos Especificos da Disciplina

a)Oferecer ao académico reais condigdes para que iniciem o processo de planejamento estratégico nas organizagoes.

b)Integrar o aluno do processo de tomada de decisdo estratégica com base nos conhecimentos adquiridos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Perspectivas Futuras da Administracao

A Administracéo na Sociedade Moderna

Da Sociedade Industrial para a Sociedade de Informagao

Da Tecnologia Simples para a Alta Tecnologia

Da Economia Nacional para a Economia Mundial

Do Curto Prazo para o Longo Prazo

Da Democracia Representativa para a Democracia Participativa

Das Hierarquias para a Comunicagéo Lateral Intensiva

Da Opcéo Dual para a Opgao Mdltipla

Da Centralizacéo para a Descentralizagéo

Da Ajuda Institucional para a Auto-Ajuda

Do Capital Financeiro para o Capital Intelectual

Surgimento do Estudo da Administragdo Estratégica

Influéncias sobre a Administracéo Estratégica

As escolas de pensamento na formulacao de estratégia

Conceito definitivo de Estratégia Empresarial

As quatro atitudes das organizagdes

Planejamento Estratégico e Administragao Estratégica (Falsas Abordagens)
Beneficios Suplementares que a Administracdo Estratégica (Planejamento Estratégico) frequentemente traz para as organizagdes
Ambiente Empresarial

Andlise do Macroambiente

Analise do Ambiente Setorial / Operacional

Andlise do ambiente interno

Fundamentos para a administracdo estratégica ( Planejamento Estratégico )

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Serdo desenvolvidos através de aulas expositivas, com a apresentacao de slides, utilizagdo de cases empresarias, debates em sala de aula, leituras
direcionadas de artigos e livros, bem como a participacéo do aluno nas discussdes desenvolvidas durante as atividades. O método de aula, ttém como
intuito central desenvolver junto ao aluno os aspectos tedrico-filoséficos da disciplina e aplica-los em situacdes de tomada de decisao reais.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO
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A avaliacdo dos alunos sera realizada considerando-se 0s seguintes aspectos:

- Capacidade de relacionar a teoria com a préatica, bem como argumentacéo e sistematizacéo de idéias.

Os alunos realizardo duas provas sobre o contetido e um trabalho, os quais terdo peso dez. As provas serdo individuais e envolverédo estudos de casos
e questdes dissertativas sobre o contetido ministrado até a aula anterior. Durante o semestre, sera realizado um trabalho com peso dez.

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| T.Escola do design e planejamento 1 28/04/20
2 | Prova | - Administracéo Estratégica Il 1 05/05/20
3 [ Prova Il - Administracéo Estratégica | 1 16/06/20
CRONOGRAMA

*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S; ZANNI, Pedro (Rev.). Administragdo estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p.

Numero de chamada: 658.012.23 B261a 3.ed.-2011 Ac.117399

- CERTO, Samuel C.. Administragéo estratégica : planejamento e implantagéo de estratégias. So Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

Numero de chamada: Ac.131205

- IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E.; HITT, Michael A.; GIAO, Paulo Roberto; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda (Rev.).
Administracéo estratégica. S&o Paulo: Cengage Learning, 2015. xxii, 461 p.
Numero de chamada: 658.012.2 H676ad 3.ed.-2015 Ac.115906

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento estratégico : formulagéo, implementacéo e controle. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5013353

- BATEMAN, Thomas S.. Administracdo. Porto Alegre AMGH 2012 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5005564

- GAMBLE, John E.. Fundamentos da administrac@o estratégica : a busca pela vantagem competitiva. Porto Alegre AMGH 2013 1 recurso
online
Numero de chamada: Ac.5003960

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, préaticas. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 347 p.

Numero de chamada: 658.012.2 O48p 33.ed.-2015 Ac.130996

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracéo estratégica na pratica: a competitividade para administrar o futuro das empresas.
Sao Paulo Atlas 2013 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5003337

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABELL, Derek F. Administrando com dupla estratégia. Sdo Paulo: Pioneira, 1995. ADAIR, Charlene B. Revolucao total dos processos: estratégias para
maximizar o

valor do cliente. S&o Paulo: Nobel, 1994. COELHO NETO, Antero. Planejamento estratégico para a melhoria da qualidade. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1996. COGAN,

Samuel. Activity based costing (ABC): a poderosa estratégia empresarial. Sdo Paulo: Pioneira, 1995. CURRID, Cheryl. Estratégias de reengenharia para
sua empresa.

Rio de Janeiro: Record, 1995. DAY, Georges S. Estratégia voltada para o mercado. Rio de Janeiro: Record, 1990. MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND,
Bruce W.; LAMPEL, Joseph. Saféari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 392 p. ISBN
9788577807215.Numero de chamada: 658.012.2 M667s 2.ed.-2010.Revista Brasileira de Gestao de Negécios.

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

28/03/2020 - Trabalho sobre o seminario a escola do Design e Planejamento
18/04/2020 - Estudo de caso
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
ADM571 - GESTAO DE PESSOAS Il (221563)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 1° PL 221563 NORMAL \% 2018 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 2 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
4062 FAISAL MEDEIROS AWAD MESTRE faisal@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A disciplina justifica-se tendo em vista a importancia de se preparar o profissional de Administragédo para a gestdo de pessoas, contemplando tanto
competéncias técnicas como humanisticas, considerando-se o atual e necessario enfoque no desenvolvimento dos talentos humanos no contexto
organizacional e na sociedade.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno uma gama de conhecimentos dos fundamentos tedricos e das praticas em gestio de pessoas, promovendo uma visdo sistémica e
democratica da mesma, capacitando-o a analisar pressupostos tedricos e metodoldgicos e a identificar estratégias de acao e fontes de informacéo que
podem ser utilizados no processo de gestdo de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Resgate dos contelidos de Gestdo de Pessoas | e sua interligagdo com Gestéo de Pessoas II.
2- Recrutamento e Selecéo ( Recrutamento Interno, Externo e Misto) Vantagens e Desvantagens
3- Cargos e Salarios

Remuneracéo - definicdo, objetivos, importancia,

Tipos de remuneragao, sistemas tradicionais e novas estratégias de remuneragao.

4. Treinamento e Desenvolvimento

5-Avaliacdo de desempenho

Definigbes gerais, objetivos,

Vantagens e limitacdes, feedback,

Diferentes sistemas de avaliagao.

6- Beneficios Sociais

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

CRITERIOS:

1) Capacidade de o aluno desenvolver o raciocinio critico e evolutivo do tema questionado de forma escrita; dominio do assunto, seja na forma escrita ou
verbal, de forma concisa, clara e objetiva;

2) Assiduidade, pontualidade, participagdo nos trabalhos. Apresentacéo, redagéo, coeréncia e abrangéncia do assunto e pertinéncia com os temas
abordados em aula, viséo critica e criatividade do aluno;

3) Decisdes gerenciais na area de gestao de pessoas tomadas com base na andlise global do contexto.

4) O aluno deve manter a frequéncia de acordo com as normas da UPF. E de responsabilidade do aluno controlar sua frequéncia. N&o ser4 feita correcéo
de presencas em datas subsequentes ao horario ou a aula em referéncia. Justificativas de falta devem ser feitas diretamente no departamento da
unidade.

INSTRUMENTOS:

1) Provas com questdes subjetivas e/ou objetivas;

2) Estudos de caso realizados em sala de aula;

3) Position Paper, isto €, reflexdo e interpretagdo do que se encontra escrito nos livros, textos sumarizados, artigos, folhetos, jornais, etc. E uma posigio
do académico em relagéo aos argumentos apresentados pelo autor acerca de um assunto ou em relacéo ao que foi observado na pratica empresarial e
social. Ndo é uma descri¢cdo/resumo

4) Questionamentos escritos e/ou dindmicas de grupo relampagos desenvolvidos durante as aulas da disciplina.

5) Poderéo ser aplicados trabalhos de avaliagdo sem prévio agendamento;

ESPECIFICAC}AO/DESCRI(}AO DAS FORMAS DE AVALIA(;AO
As avaliacBes serdo descritivas contendo 04 (quatro) questdes.

A Avaliagdo de RECUPERACAO s6 podera ser realizada pelo académico que deixar de fazer a 12 ou a 22 avaliagdo. Em hipétese alguma sera permitido
que o mesmo a faga para recuperar nota.

FORMA DE AVALIACAO
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PRATICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|1 Avaliagéo 1 06/05/20
2| 2 Avaliacéo 1 17/06/20
TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|1 Avaliagéo 1 06/05/20
2| 2 Avaliacéo 1 17/06/20
CRONOGRAMA

*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- ARAUJO, Luis César Gongalves de. Gestao de pessoas : estratégias e integracao organizacional, edicdo compacta. Sdo Paulo Atlas 2014 1
recurso online

Numero de chamada: Ac.5009146

- FERRAZ, Deise Luiza da Silva; OLTRAMARI, Andrea Poleto; PONCHIROLLI, Osmar; HORST, Ana Carolina (Coord). Gestdo de pessoas e
relacdes de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2011. xvi, 235 p.

Numero de chamada: 658.3 Gs393 2011 Ac.114393

- FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos ¢, PRH : conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo Atlas 2012 1
recurso online

NUmero de chamada: Ac.5011353

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CHIRMICI, Anderson. Introducéo a seguranca e saide no trabalho. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2016 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5013181

- DUTRA, Joel Souza; VELOZO, Elza; SANTOS, André Laizo dos (Coord.). Desafios da gestédo de carreira. Sao Paulo: Atlas, 2013. xvi, 194 p.
Numero de chamada: 658.015.3 D441 2013 Ac.121148

- RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestédo de pessoas. S&o Paulo: Saraiva, 2012. xv, 302 p.
Numero de chamada: 658.3 R484¢g 2.ed.-2012 Ac.116690

- VERGARA, Sylvia Constant. Gestao com pessoas e subjetividade. Sao Paulo Atlas 2014 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5009062

- WOOD JUNIOR, Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracéo e carreira por habilidades e por competéncias: preparando a
organizacao para a era das empresas de conhecimento intensivo. Sao Paulo: Atlas, 2004. 189 p.
Numero de chamada: 658.015.3 W879r 3.ed.-2004 Ac.115705

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Rede de Bibliotecas UPF

HAVARD BUSINESS REWIEW (Brasil) - http://hbrbr.uol.com.br/
HSM MANAGEMENT -https://www.hsm.com.br/

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestao de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 446
p. ISBN 9788522490493 - EXEMPLAR FiSICO

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Gestdo de pessoas : estratégias e integracdo organizacional, edicdo compacta. 2. Sao Paulo Atlas 2014 1 recurso
online ISBN 9788522491292. VIRTUAL
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

** NAO LIBERADO **
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DIR105 - DIREITO TRIBUTARIO E EMPRESARIAL (221571)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E

GRADUAGAO/PRESENCIAL

Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 1° PL 221571 NORMAL 1] 2019 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
263 IVANILDO PAULO SECCO MESTRE secco@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

resultados.

A disciplina destaca-se pela grande importancia que os setores organizacionais adquiriram no contexto operacional e estratégico das Empresas. A partir
de sua utilizagdo no desenvolvimento dos atos negociais tais segmentos tornaram-se pegas fundamentais na obtencéo e realizagdo dos objetivos
colimados. O desempenho e a eficiéncia das empresas modernas dependem de uma correta politica de controle de custos, visando a otimizacéo dos

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos a importancia e fungéo da disciplina, dos ensinamentos teéricos dos autores adotados, das normas legais Constitucionais,
Tributarias e Empresariais e dos principios gerais que os inspiram, a fim de habilitar e qualificad-los no sentido de utilizar os sistemas legais citados no
planejamento estrutural e tributario, e na consecucao dos objetivos da geréncia e tomada de decisdes nas empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO TRIBUTARIO E EMPRESARIAL
1) Direito Empresarial:

- Conceito e nogdes gerais

- Conceito de empresario

- CondigGes para exercicio da atividade de empresario
- Proibidos de exercer empresa

- O empresério e a empresa

2) Sociedades Empresarias:

- Conceito e caracteristicas

- Firma ou razéo social

- Denominagéo social

- O empresario individual

- Sociedade com cotas de responsabilidade limitada
- Sociedade anénima

- Sociedade irregular ou de fato

- Sociedade em nome coletivo

- Sociedade em conta de partipagéo

- Sociedade simples

- Sociedade em comandita simples

- Sociedade em comandita por agbes

3) Titulos de Créditos:

- Conceito e caracteristicas

- Endosso e aval

- O protesto e a sustagéo

- Letra de cambio

- Nota promissoéria

- Cheque

- Duplicata

4) Faléncia e Recuperagao de Empresas:
- Conceito e nocdes

- Classificagao dos créditos

5) Direito Tributario:

- Conceito e nogdes

- Principios e limitacdes ao poder de tributar
6) Sistema Tributario Nacional:

- Tributos: conceito, classificagdo e fungéo
- Impostos

- Taxas

- Contribuicdo de Melhoria

- Empréstimos compulsérios

- Contribuigbes Especiais
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7) Sistema Normativo Tributario:
- Conceito e nogdes

8) Obrigacéo Tributaria:

- Conceito e natureza juridica

- Competéncia

- Sujeito ativo

- Sujeito passivo

- Fato gerador

- Base de Calculo

- Aliguota

9) Crédito Tributario:

- Lancamento: conceito e elementos
- Efeitos e modalidade

10) Impostos:

Municipais

Estaduais

Federais

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

A Resolucéo Consun n° 13/2013 conceitua o Regime Especial de Estudos como uma modalidade excepcional, com a realizacdo de estudos de forma
individual e autbnoma, por meio de contetido programatico e bibliografia disponibilizados pelo professor no plano de ensino da disciplina. Salienta-se que
o Regime Especial de Estudos néo prevé encontros entre professor e aluno. Para essa modalidade, esta prevista apenas a realizagéo de duas provas e,
caso seja necessario, do exame final.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

O Regime Especial de Estudos segue os termos da Resolugdo Consun n° 13/2013, a qual determina, em seu artigo 13, que, para essa modalidade, a
avaliacdo seré realizada mediante a aplicacdo de duas provas presenciais com data e horarios previstos neste plano. Em relagdo as médias de
aprovacdo, o aluno que néao obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) e néo inferior a 3,0 (trés) devera prestar exame. A aprovacéo se dara ao aluno que
obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média entre as notas das provas e do exame.

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1|1° AVALIACAO 1 01/06/20
2|2° AVALIACAO 1 22/06/20
CRONOGRAMA

BIBLIOGRAFIA BASICA
- ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais: direito de empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. 493 p.
Numero de chamada: 347.72(81) A447ma 21.ed.-2016 Ac.132860

- AMARO, Luciano. Direito tributério brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2017. 544 p.
Numero de chamada: 34:336.2(81) A485d 22.ed.-2017 Ac.132981

- MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. S&o Paulo: Malheiros, 2014. 562 p.
Numero de chamada: 34:336.2 M149c 35.ed.-2014 Ac.115677

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperagao de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 433 p.
Numero de chamada: 347.736(81) A447c 27.ed.-2013 Ac.115573

- ATALIBA, Geraldo. Hipotese de incidéncia tributaria. S&o Paulo: Malheiros, 2000. 209 p. ;
Numero de chamada: 34:336.2 A862hi 6.ed.-2000 Ac.102410

- MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5003622

- ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de direito financeiro & direito tributario. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. xi, 1282 p. ;
Numero de chamada: 34:336+336.2 R788m 17.ed.-2003 Ac.102580

- VENOSA, Silvio de Salvo. Direito empresarial. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. 1 recurso online
NuUmero de chamada: Ac.5017906

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual de sociedades comerciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e direito tributario. Sdo Paulo, Saraiva, 2001.
GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdug&o ao estudo direito. S&o Paulo: Forense, 2008.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito comercial. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

COELHO, Fabio Ulhoa. Lei de falencias e de recuperacéo de empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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TZIRULNIK, Luiz. Empresas e empresarios. Sao Paulo: Revista dos tribunais, 2005

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
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Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 2° PL 226226 NORMAL Vil 2017 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 90
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 2 0 0 0 2 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
4597 TARCISIO HARTMANN MESTRE tarso@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A disciplina faz parte das disciplinas nucleo do curso de Administracdo. Sua fungdo é capacitar os alunos a tomada de decis6es, no que tange as
diferentes formas de organizar, planejar, dirigir e controlar, de forma a alcancar os objetivos propostos dentro e fora das organizag@es. As organizagdes
estdo se voltando a administracédo estratégica, assim a disciplina tem o propdsito de capacitar o aluno a essa nova postura de gerenciamento
organizacional.

OBJETIVOS

Reforgar os conteddos da discilpina anterior; dar reais condigdes aos alunos iniciarem um processo de administracéo estratégica; trabalhar a ferramenta
planejamento estratégico a partir do diagnéstico estratégico; trabalhar outras ferramentas de administragéo; apresentar as estratégias mais utilizadas no
mundo dos negdcios; trabalhar questes de implementacéo, avaliago e controles de uma administracéo estratégica;

CONTEUDO PROGRAMATICO

Importancia das estratégias organizacionais; objetivos e metas; tipos de estratégias de competicdo; capacitacdo estratégica; planejamento estratégico;
ferramentas de administragdo mais utilizados para organizar, planejar, dirigir e controlar;

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Os contetdos serdo desenvolvidos utilizando-se de aulas remotas, enquanto nao for liberado as aulas presenciais, apresentagdo em data show,
seminarios, debates e leituras direcionadas. A metodologia também permitira aos alunos oportunidades para a discussdo de temas atuais e
despedimento individual na arte de falar em publico e se posicionar diante da identificacdo de problemas.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGCAO DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

Serédo aplicadas duas provas e um trabalho que sera apresentado no final do semestre. As provas sdo subjetivas com o objetivo de o académico
interpretar e desenvolver seu raciocinio a partir dos contetidos trabalhados em sala de aula.

1° Avaliagao - 30/09

2° Avaliagdo - 01/12

Apresentacéo dos trabalhos - 25/11

Recuperagéo- 09/12

Exame - 16/12

Média do semestre: avaliagéo | + avaliagéo Il /2= nota final

FORMA DE AVALIACAO

PRATICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagao Il 1 02/12/20
2 | Avaliagéo I; 1 07/10/20
TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagao I; 1 07/10/20
2 | Avaliagéo Il 1 02/12/20
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S; ZANNI, Pedro (Rev.). Administragdo estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xx, 408 p.

Numero de chamada: 658.012.23 B261a 3.ed.-2011 Ac.117399

- CERTO, Samuel C.. Administragéo estratégica : planejamento e implantagéo de estratégias. Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

Numero de chamada: Ac.131205
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BIBLIOGRAFIA BASICA

- IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E.; HITT, Michael A.; GIAO, Paulo Roberto; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda (Rev.).
Administragéo estratégica. Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2015. xxii, 461 p.

Numero de chamada: 658.012.2 H676ad 3.ed.-2015 Ac.115906

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento estratégico : formulagao, implementacéo e controle. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5013353

- BATEMAN, Thomas S.. Administragdo. Porto Alegre AMGH 2012 1 recurso online
NuUmero de chamada: Ac.5005564

- GAMBLE, John E.. Fundamentos da administragdo estratégica : a busca pela vantagem competitiva. Porto Alegre AMGH 2013 1 recurso
online

Numero de chamada: Ac.5003960
- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, préaticas. Sao Paulo: Atlas, 2015. 347 p.
NuUmero de chamada: 658.012.2 O48p 33.ed.-2015 Ac.130996

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracao estratégica na pratica: a competitividade para administrar o futuro das empresas.
Séo Paulo Atlas 2013 1 recurso online

NUmero de chamada: Ac.5003337

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Revista HSM;
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Desenvolvimento de atividades de pesquisas; trabalhos individuais;
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ADM624 - CADEIA DE SUPRIMENTOS |l (226227)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 2° PL 226227 NORMAL Vil 2017 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 90
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 2 0 0 0 2 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
10294 DANIEL RODRIGUES MESTRE danielr@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

as caracteristicas de cada organizacéo e dos seus respectivos ambientes.

A disciplina se justifica pela necessidade de instrumentalizar o aluno para uma adequada gestéo dos recursos logisticos e de suprimentos considerando

OBJETIVOS

Capacitar o aluno para gerir estrategicamente a cadeia de suprimentos, a partir, em especial, do planejamento logistico e de materiais nas cadeias de
suprimentos, buscando a geragdo de subsidios necessérios a fundamentagao do processo de deciséo organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Estratégia e Planejamento Logistico/Cadeia de Suprimentos; definicdes de escopo
. Nivel de servico; Logistica empresarial; Planejamento de contingéncias

. Distribuigao fisica e o operador logistico

. Armazenagem,; Arranjo Fisico - Layout; Localizagcdo de Materiais

. Transporte; Sistemas de transporte; Modais de transporte; Servigos integrados;

. Embalagem e a movimentag&o de materiais no sistema integrado;

. Monitoramento, Pesquisa operacional e indicadores

NO O~ WNPE

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Exposicéo oral (créditos tedricos)

Interacéo digital

Leitura e discussao de casos

Atividades praticas vinculadas a gestao da cadeia de suprimentos e a distribuigao logistica.

Ferramentas:
Moodle ¢, Repositério, links dos encontros, Aulas gravadas, designagao de atividades.
Grupo de Whatsapp ¢, Para recados e davidas gerais.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Atividade avaliativa 1 19/10 Prova formal individual;
Atividade avaliativa 2 07/12 Prova formal individual
Atividade avaliativa 3 14/12 Trabalho Centro de Distribui¢&o Logistica.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# DESCRI(;AO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagao formal Individual | 1 09/11/20
2 | Avaliagdo formal Individual Il 1 14/12/20
CRONOGRAMA

17/ago | Apresentacgédo do Plano de Ensino; Il Aspectos gerais e introdutérios da disciplina
24/ago Estratégia e Planejamento Logistico e da Cadeia de Suprimentos

31/ago Nivel de Servigo e a Logistica empresarial - |

07/set FERIADO

14/set A Distribuigdo Fisica e as operagoes - |

21/set A Distribuicéo Fisica e as operagoes - Il

28/set Armazenagem, Custos de armazenagem

05/out Armazenagem,Arranjo Fisico - Layout; Localizag&do de Materiais

12/out FERIADO

19/out ATIVIDADE AVALIATIVA 2

26/out Transporte; Sistemas de transporte; Modais de transporte; Servigos integrados;
02/nov Embalagem e a movimentag&o de materiais no sistema integrado - |
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09/nov Embalagem e a movimentacéo de materiais no sistema integrado - Il
16/nov Monitoramento, Pesquisa operacional e indicadores - |

23/nov Monitoramento, Pesquisa operacional e indicadores - Il

30/nov APRESENTACAO DOS TRABALHOS

07/dez ATIVIDADE AVALIATIVA 2

14/dez RECUPERACAO

21/dez EXAME

BIBLIOGRAFIA BASICA
- BALLOU, Ronald H.. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Logistica Empresarial. Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso online

NuUmero de chamada: Ac.5009020

- CHRISTOPHER, Martin; HUNTER, James Richard. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2011. x, 332 p.

NuUmero de chamada: 658.5/.7 C556I 3.ed.-2011 Ac.115631

- NOVAES, Antonio Galvao. Logisitca e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operacao e avaliagcdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. 404 p.

NUmero de chamada: 658.78 N936l 4.ed.-2015 Ac.117014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvao. Logistica aplicada: suprimento e distribui¢ao fisica. Sdo Paulo: Blucher, 2000. 194
p.
Ndmero de chamada: 658.78 A473lo 3.ed.-2000 Ac.101268

- BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integragéo da cadeia de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2004.
594 p.

Numero de chamada: 658.78 B786l 2004 Ac.96973

- CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter; LEITE, Paulo Roberto (Rev.). Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias, planejamento e
operacgdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2003. xii, 465 p. :
Numero de chamada: 658.5/.7 C549g 2003 Ac.103328

-JACOBS, F. Robert. Administragdo de operac8es e da cadeia de suprimentos. Porto Alegre AMGH 2012 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5005593

- PIRES, Silvio R. |.. Gestdo da cadeia de suprimentos : conceitos, estratégicas, préaticas e casos. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online

NUmero de chamada: Ac.5013119

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
#+ CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Desenvolvimento de um "Centro de Distribuigdo Logistica"

lapps/academico/documentos/documentos.php - academico/documentos/relPlanoEnsinoAluno.jasper Usuério: 164622



UPF - VICE-REITORIA DE GRADUAGAO PLANO DE ENSINO

! 1 U P = ovisAo pE GRADUAGAO-VRGRAD 12/01/2022
" UNIVERSIDADE FACULDADE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - (FEAR) 18:23:00
DEPASSO FUNDO SETOR ADMINISTRATIVO - DIV.GRAD. Pagina 58 de 78

ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
CON524 - ORCAMENTO EMPRESARIAL (226229)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 2° PL 226229 NORMAL Vi 2018 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
2018 MARCOS ELMAR DE F NICKHORN MESTRE marcos@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

Toda empresa necessita de resultados econémico-financeiros suficientes para proporcionar lucratividade sobre as vendas e, principalmente, rentabilidade
sobre os investimentos realizados. Neste sentido, a disciplina é de suma importancia ao Processo de Tomada de Decisdes, pois trabalha a prospecgéao
do Resultado econdmico e financeiro e o impacto das decisdes cotidianas do gestor no equilibrio econémico financeiro das empresas.

OBJETIVOS

Geral

-Refletir criticamente sobre as abordagens administrativas e suas conseqiiéncias na visdo do homem, nas praticas do Orgamento Empresarial e no tipo
de estrutura organizacional do mundo moderno;

-Capacitar o aluno a desenvolver e implantar um sistema orcamentario nas empresas.

Especificos

-Realizar previsdes orgamentarias diversas;

-Planejar, controlar e determinar os resultados das atividades orgamentarias;

-Realizar orcamentos parciais e gerais para empresas de qualquer ramo de atividade;

-Analisar o desempenho projetado e tomar decisdes, visando maximizar os resultados econdmico-financeiros da empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 ORCAMENTO EMPRESARIAL

1.1 - Conceitos de Or¢gamento

1.2 - Objetivos do Orgamento

1.3 - Origens do Orgamento

1.4 - Principios Fundamentais do Or¢gamento

1.5 - Vantagens e Limitagbes do Orgamento

1.6 - Tipos de Orcamento

1.7 - Condigdes Iniciais para a Implantacdo do Orgamento

2 ORCAMENTO DE VENDAS

2.1 - Conceitos

2.2 - Condicionantes Basicos

2.3 - Objetivos e Estratégias

2.4 - Métodos de Estimacgédo de Vendas

2.5 - Detalhamento do Orgcamento de Vendas

2.6 - Defini¢édo do Preco de Venda pelo Método Du-Pont

3 - ORCAMENTO DE PRODUCAO

3.1 - Conceitos

3.2 - Condicionantes Béasicos

3.2.1 - Objetivos e Metas de Producgao

3.2.2 - Relagédo com o Orgcamento de Vendas
3.3 - Producgéo e Estoques

3.4 - Defini¢&o do volume de Producéo

4 - ORCAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS E COMPRAS

4.1 - Conceitos

4.2 - Politica de estoques

4.2.1 - Determinacéo de consumo de produgéo

4.2.2 - Determinacéo do volume de compras

4.2.3 - Determinagéo do custo total e unitario com matérias-primas
4.3 - Demonstragao do Orcamento de Matérias-Primas e Compras

5 - ORGCAMENTO DE CUSTOS COM MAO-DE-OBRA DIRETA
5.1 - Determinagdo do NUmero de Horas Necessérias
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5.2 - Determinagao do NUumero de Horas Disponiveis

5.3 - Determinagao do Numero de Horas Extras ou Ociosas

5.4 - Valorizagdo em Termos Monetarios

5.5 - Determinacédo do Custo Total e Unitario e com M&o-de-Obra Direta

6 ORCAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS DE FABRICACAO
6.1 - Detalhamento dos Custos Indiretos de Produgéo
6.2 - Determinacdo do Custo Total e Unitario com Custos Indiretos de Fabricagéo

7 ORCAMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS

7.1 - Orgamento de Despesas Comerciais ou de Vendas
7.2 - Orcamento de Despesas Administrativas

7.3 - Orcamento de Despesas Financeiras

7.4 - Orcamento de Despesas Tributéarias

8 PROJECAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
8.1 - Projecdo da DR

8.2 ¢, Projecéo do Balango Patrimonial

8.3 - Andlise das Projecdes

9 ORCAMENTO FINANCEIRO OU DE CAIXA
9.1 - Conceitos

9.2 - Métodos de Proje¢do do Fluxo de Caixa
9.3 - Planejamento de Caixa pelo método direto
9.4 - Demonstracéo do Orgamento de Caixa

10 CONTROLE ORCAMENTARIO

10.1 - Conceitos

10.2 - FungGes do Controle Orgamentério
10.3 - Vantagens do Controle Orgamentario

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO
Aulas expositivo-dialogadas com realizacéo de estudos de caso e utilizagdo de recursos de informéatica como MS Excel e Projetor Multimidia.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGCAO DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

Serao realizadas duas provas com questdes objetivas e subjetivas. Além disso, serdo realizados trés trabalhos em grupos, sendo 1 antes da primeira
prova e 2 antes da segunda prova.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagdo 1 1 15/10/20
2 [ Avaliacéo 2 1 03/12/20
CRONOGRAMA

Conforme detalhamento do conteddo programativo

BIBLIOGRAFIA BASICA
- ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administracé&o financeira. S&o Paulo: Atlas, 2017. x 382 p.
Numero de chamada: 658.15 A844f 3.ed.2017 Ac.132377

- FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2017. vii, 225 p.
Numero de chamada: 657.3 F8960 6.ed.-2017 Ac.132638

- SANVICENTE, Antbnio Zoratto. Orgamento na administracdo de empresas: planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5010997

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- HOJI, Masakazu. Administracéo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial.
Sao Paulo: Atlas, 2017. xxviii, 555 p.

Numero de chamada: 658.15 H719a 12.ed.-2017 Ac.132404

- MORANTE, Antonio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: andlise financeira, planejamento e controle orcamentario. Séo Paulo:
Atlas, 2008. 164 p.
Numero de chamada: 657 M829c 2008 Ac.115659

- MOREIRA, José Carlos. Orgcamento empresarial: manual de elaboragédo. Sao Paulo: Atlas, 2002. 205 p. + 1 disquete
Numero de chamada: 657.3 M838o 5.ed.-2002 Ac.80332

- MOTA, Luiz Alberto Machado da. Orcamento empresarial e fluxo de caixa: um enfoque pratico. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1990.
78 p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Numero de chamada: 657.32 M9170 Ac.18647

- SOUZA, Acilon Batista de. Curso de administragao financeira e orcamento : principios e aplicagdes. Sdo Paulo Atlas 2014 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5004799

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Viséo Sistémica ao Orgamento Empresarial, que envolve a Projecdo da Demonstracdo do Resultado, do Fluxo de Caixa pelo Método Direto e a andlise
da performance Econdmico-Financeira da empresa. A analise da performance envolve uma viséo estética (projec&o original) e uma viséo dinamica, com
base na simulacédo de impacto de curto, médio e longo prazos das decisfes cotidianas dos gestores, atividade realizada num simulador elaborado pelo
professor e aplicado aos alunos no laboratério de informética. Ao final do trabalho, o aluno estara apto a projetar orcamentos econémicos e financeiros
nas empresas, avaliar a performance e estimar o impacto das decisGes cotidianas nos resultados, visando, prioritariamente, o equilibrio econémico-

financeiro das organizag6es. Obs.: No periodo de isolamento social, em razdo da pandemia da COVID-19, o trabalho foi realizado de forma remota, com
o Auxilio do MS-Excel.
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CON596 - FUNDAMENTOS DE CUSTOS (226233)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 2° PL 226233 NORMAL [\ 2019 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
3688 MARISTELA CAPACCHI MESTRE mali@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A proposta da referida disciplina se justifica na formacéo do profissional da area das Ciéncias Contabeis, Administracéo e demais cursos tendo em vista
que a funcéo do gestor empresarial sofreu muitas mudangas nas Ultimas décadas, especialmente em razdo dos avangos tecnolégicos, da globalizacéo
econdmica, do acirramento da concorréncia e de uma nova visédo das fungdes de gerenciamento nas organizacdes, em que a criagdo de valor para o
negocio passa a ser uma das principais metas organizacionais. Nesse cenério, é imprescindivel entender as nuances da elaboragéo e do controle de
custos para area financeira e de gestdo empresarial. Por outro lado, a correta elaboragéo e gestao de custos e precos é a base para o planejamento
orgamentario e para o sucesso financeiro. Deste modo, a disciplina propiciara ao estudante o conhecimento necessario para a formacéo e os métodos
de acumulagdo de Custos mais utilizados pelas empresas locais, assim como, o conhecimento de como interpretéa-los ou utiliza-los para fins de
gerenciamento. A partir dos conteddos abordados, esta disciplina contribuira para a formacdo de académicos que sejam capazes de identificar,
mensurar, registrar e interpretar os custos encontrados nos diversos tipos de organizagdes.

OBJETIVOS

Proporcionar ao académico os conhecimentos tedricos e praticos na area de custos necessarios de modo a dominar as técnicas para calcular, para
implantar, e analisar dados referentes a contabilidade de custos, praticados nos mais diversos tipos de atividades empresariais e segmentos de mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os Conteudos desenvolvidos serdo: Historia e crescimento da importancia da area de custos com o crescimento e desenvolvimento industrial,
classificacdo de custos, custos dos cateriais, custo da mao de obra; métodos de apropriacdo dos custos indiretos de fabricagdo, métodos de custeio e
preco de venda. A disciplina serd desenvolvida por meio do ambiente virtual com o uso de diversas ferramentas de trabalho apresentadas na
Metodologia.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas : Aulas expositivas dialogadas, estudos dirigidos, estudos de casos e simulages.

Atividades: Pesquisas, estudos e analise de textos, exercicios e trabalhos praticos.

Recursos: Ambiente Virtual do Moodle para postagem de materiais e avaliagbes, Google meet para as atividades sincronas, computador, material
didatico, biblioteca virtual, e revistas especializadas.

As aulas, de acordo com a Instrugdo Normativa N° 07/2020, serdo ministradas de modo geral, com um encontro semanal sincrono para a apresentacéo e
discussao dos conceitos e dos estudos de casos aplicados a cada um dos topicos de estudo, buscando aproximar a teoria aos casos praticos, sempre
trazendo a tona as legislacdes e obrigacdes legais atuais existentes, com tempo de duragéo médio de 2 horas, posteriormente, serdo disponibilizadas
atividades de reforgo e fixacdo do contetido abordado para serem realizadas e entregues valendo presenga e pontuagdo, durante a atividade assincrona,
a professora estara disponivel para eventuais dividas.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGCAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliagao seré realizada através da aplicagao de duas provas; uma prova de recuperagao e, se necessario, aplicacdo do exame final.

O aluno, no decorrer do curso sera avaliado pela motivacao, participagdo em aula e realizacdo dos trabalhos; assiduidade, interfase e capacidade do
aluno; realizag&o dos trabalhos solicitados e das leituras.

Conforme combinado com os alunos, as provas terao peso de 85% e os trabalhos avaliativos terdo peso de 15%.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# DESCRI(;AO GRUPO PESO DATA
1| Primeira avaliagdo 1 4,25 23/10/20
2 | Entrega de tarefas semanais 1 0,75 23/10/20
3 | Entrega de tarefas semanais 1 0,75 04/12/20
4 [ Segunda avaliagéo 1 4,25 04/12/20

CRONOGRAMA
** CAMPO NAO INFORMADO ***
BIBLIOGRAFIA BASICA
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BIBLIOGRAFIA BASICA

- BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestéo de custos e formagao de pre¢cos: com aplicagdes na calculadora HP 12C e Excel. Séo Paulo:
Atlas, 2012. 557 p. + 1 CD-ROM

NuUmero de chamada: 657.47 B896ge 6.ed.-2012 Ac.112317

- CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2017. xviii, 618 p.
Numero de chamada: 657 C917co 8.ed.-2017 Ac.132368

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. Sé&o Paulo: Saraiva, 2015. 1 recurso online
NuUmero de chamada: Ac.5006692

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administrac&o financeira. S&o Paulo: Atlas, 2017. x 382 p.
Numero de chamada: 658.15 A844f 3.ed.2017 Ac.132377

- IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da contabilidade. S&o Paulo Atlas 2015 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5012332

- MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5006706

- SANTOS, José Luiz dos. Manual de contabilidade de custos: atualizado pela Lei n®12.973/2014 e pelas Normas do CPC até o Documento de
Revisdo de Pronunciamentos Técnicos no 03/2013. Sédo Paulo: Atlas, 2015. 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5010048

- SILVA, Raimundo Nonato Souza; LINS, Luiz S. Gestdo de custos: contabilidade, controle e analise. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 273 p.
Numero de chamada: 657.47 S586¢ 4.ed.-2017 Ac.132392

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LIVRO DISPONIVEL NA BIBLIOTECA VIRTUAL.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. ISBN 9788576059646.
http://upf.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576059646/pages/-14

PERIODICOS

Contabilidade vista & revista -http://revistas.face.ufmg.br/index.php/contabilidadevistaerevista

Associagdo Nacional dos Cursos de Graduagdo em Administragdo. Titulo do Periédico: Administracao: ensino e pesquisa / Associacdo Nacional dos
Cursos de Graduagdo em Administragdo: disponivel em:

https://raep.emnuvens.com.br/raep/index
Fundag&o Escola de Comércio Alvares Penteado: Titulo do Periddico: Revista brasileira de gestdo de negécios / Fundagdo Escola de Comércio Alvares
Penteado: disponivel em:
http://rbgn.fecap.br/RBGN/index
Universidade do Vale do Rio dos Sinos: Titulo do Periddico:Base: revista de administragdo e contabilidade da Unisinos / Universidade do Vale do Rio dos
Sinos: disponivel em: http://revistas.unisinos.br/index.php/base

Universidade Federal de Sao Carlos Departamento de Engenharia de Producéo: Titulo do Periddico: Gestédo & producdo / Universidade Federal de Séo
Carlos. Departamento de Engenharia de Produgao: disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-530X&Ing=en&nrm=iso
Revista brasileira de contabilidade: Outro titulo : RBC : revista brasileira de contabilidade: disponivel em: http://rbc.cfc.org.br/index.php/rbc

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

O trabalho discente deste semestre, com validade para as duas datas foi realizado em grupo com o tema - A Histéria e a evolugdo da contabilidade de
custos - e foi realizado o seguinte trabalho:

TRABALHO: Em grupos, assistir os videos indicados e fazer um infografico relacionando as diversas fases da Revolugado Industrial, salientando os seus
principais fatos e invengdes e relacionando com uma reflexdo de como deveriam ser calculados os custos naquela época, que importancia deveria ter
este calculo se levar em conta a estrutura mercadoldgica e a concorréncia existente.

1) Primeira Revolucéo industrial na Inglaterra no link https://www.youtube.com/watch?v=jt-o03EBQPMU ¢, 25:20. DrAlexandreRitter -Enciclopédia Britanica,
2011.

2) Segunda Revolucéo Industrial https://www.youtube.com/watch?v=wPBeQHO9VnY 5:53. Canal Geographacil Malafai. 2018.

3) Terceira Revolugédo Industrial https://www.youtube.com/watch?v=XjWLs5Zyjl0 3:20.

Canal Geographacil Malafaia. 2018.

4) Quarta Revolugao Industrial https://www.youtube.com/watch?v=xmGyTq-O4BY 3:36. Canal Geographacil Malafai. 2018.

5) Indastria 4.0: Preparados para revolugdo? https://www.youtube.com/watch?v=DL-DS9A8nvE A Industria 4.0 apresenta novos desafios e
oportunidades para executivos de empresas e lideres governamentais de todo o mundo. As organizagfes precisam se adequar as novas demandas da
Quarta Revolugéo Industrial. 6:54 - Delloite Brasil. 2018

6) CURIOSIDADE: SETOR DE GESTAO DE CUSTOS , QUEM E O RESPONSAVEL? O QUE ELE FAZ?
https://www.youtube.com/watch?v=U8TwqgbyLT2k . Tempo: 12:37. Monica Serra.2020

Os trabalhos foram posteriormente apresentados em aula, e contaram como presenga e pontuacdo para a primeira avaliacao.
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ADM615 - MARKETING | (226236)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:

FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E

GRADUAGAO/PRESENCIAL

Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2020 - 2° PL 226236 NORMAL [\ 2019 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
7002 ALINE MARA MEURER DOUTOR alinemeurer@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

clientes.

Dentro do contexto dinamico dos mercados é de suma importancia que o profissional de administracao identifique com clareza a importancia das
organizacoes buscarem uma maior orientacao ao mercado, para que obtenham vantagens competitivas sustentaveis e performance superior, bem como
se utilizarem das estrategias e do processo de marketing para ligar a empresa a seu ambiente competitivo e com isto identificar e agregar valor para seus

OBJETIVOS

Desenvolver junto ao aluno os conceitos e a logica de marketing. Os alunos ao final da disciplina deverao dominar na teoria e na pratica a logica da
utilizacao de marketing como elemento estrategico da tomada de decisao organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Fundamentos de Marketing

1.1 Conceito de Marketing

1.2 Diferentes orienta¢Ges empresariais

1.3 Conceitos centrais

1.4 Demandas

1.5 Processo Gerencial de Marketing

2 Valor Agregado e Satisfagao

2.1 Conceito de valor

2.2 Determinantes de valor

2.3 Conceitos de expectativas e satisfacdo

2.4 Formas de monitorar satisfagao

3 SIM

3.1 Conceito e Subsistemas

3.2 Segmentos do ambiente geral (forcas demogréaficas/sociais)
3.3 Pesquisa de Marketing

3.3.1 Objetivo

3.3.2 Tipo e Abordagem

3.3.3 Populagéo e Amostra

3.3.4 Instrumento e Procedimento de Coleta de Dados
3.3.5 Analise dos Dados

4. Andlise da Concorréncia

4.1 Tipos de concorréncia (Industrial e Mercado)

4.2 Monitoramento dos concorrentes

4.2.1 Share-of-mind

4.2.2 Share-of-market

4.2.3 Andlise das ac¢des mercadolégicas da concorrencia

5 Comportamento de Compra

5.1 Comportamento de Compra do Consumidor
5.1.1 Fatores externos de influencia

5.1.2 Tipos de compra

5.1.3 Etapas do processo

6 Segmentagao dos mercados consumidores
6.1.1 Niveis
6.2 Variaveis

7 Diferenciacéo e Posicionamento
7.1 Conceito e tipos de diferenciacéo
7.2 Conceito e processo de posicionamento
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DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Os conteldos da disciplina serdo desenvolvidos através de aulas expositivas, utilizacdo de cases empresariais, debates em sala de aula, leituras
direcionadas de artigos e livros, bem como através da participacéo do aluno nas discussées desenvolvidas durante as atividades da disciplina. O método
de aula tem como propésto desenvolver junto ao aluno os aspectos tedricos-filosoficos da disciplina e aplica-los em situagbes de tomada de deciséo na
pratica do marketing nas empresas.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagcdo contempla provas escritas, individuais e sem consulta; trabalhos e atividades realizados individualmente e em grupo. As datas das avaliagoes
e atividades serao definidas entre professor e alunos.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagéo 01 1 27/10/20
2 [ Avaliagéo 02 1 01/12/20
CRONOGRAMA

Conforme detalhamento do conteldo programatico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary; SANTOS, Dilson Gabriel dos; ALVAREZ, Francisco J. S. Mendizabal (Coord.). Principios de marketing.
S&o Paulo: Pearson Education, 2015.

Numero de chamada: Ac.119457

- KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawa; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2016. 201 p.

Numero de chamada: 658.8 K87marketi 2017 Ac.136490

- KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane; CRESCITELLI, Edson; BARRETO, In&a Futino; IKEDA, Ana Akemi (Coord.). Administracdo de marketing.
S&o Paulo: Pearson Education, 2012. xxiii, 765 p.
Ndmero de chamada: 658.8 K87ad 14.ed.-2012 Ac.115697

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- AAKER, David A.; RODRIGUES, Alziro (Coord.). Administracdo estratégica de mercado. Porto Alegre: Bookman, 2012. xiv, 400 p.
Ndmero de chamada: 658.012.23 A11la 9.ed.-2012 Ac.114831

- CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul; SANTOS, Rubens da Costa (Rev.). Marketing: criando valor para os clientes. S&o Paulo: Saraiva,
2012. 636 p.
Ndmero de chamada: 658.8 C563m 3.ed.-2012 Ac.115839

- HOOLEY, Graham J.; PIERCY, Nigel; NICOULAUD, Brigitte; HEMZO, Miguel Angelo (Rev.). Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2011. xvi, 439 p.
Ndmero de chamada: 658.8 H784e 4. ed.-2011 Ac.116793

- ROCHA, Angela da. Administragdo de marketing : conceitos, estratégias, aplicagdes. Sdo Paulo Atlas 2013 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5005587

- ZENONE, Luiz Claudio. Marketing: conceitos, ideias e tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2013. xv, 227 p.
Ndmero de chamada: 658.8 Z55m 2013 Ac.115957

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Revista HSM Management; RAC; RAUSP; REMARK, Anais do Enanpad.
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

Realizagdo de estudos de casos, resenhas, leitura de artigos, atividades de pesquisa.
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CONS595 - ANALISE DE CUSTOS (230145)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2021 - 1°PL 230145 NORMAL \% 2019 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
3688 MARISTELA CAPACCHI MESTRE mali@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A Proposta da referida disciplina se justifica na formag&o do profissional da area das Ciéncias Gerenciais para os cursos de Administragdo, Ciéncias
Contébeis e Ciéncias Econdmicas na medida que o controle e o gerenciamento dos custos tornaram-se imprescindiveis para garantia do sucesso
financeiro em qualquer ramo de atividade. Com o o aumento da concorréncia, reducéo do ciclo de vida dos produtos e consequente queda na
lucratividade da empresas, observou-se que a correta gestdo e controle dos custos oportunizaria possibilidades de crescimento na produtividade,
eficiéncia, eficacia e lucratividade para as organizagdes. O aumento da lucratividade néo se da somente pela formagao correta do prego de venda, mas
sim pela reducéo dos custos. Neste sentido, ndo basta somente saber metodologias de acumulagéo de custos, é necessario também analisa-los e
interpreta-los, pois deles pode se extrair varias ferramentas de gerenciamento para as organizag6es. A Disciplina de Andlise de custos, traz ao
académico a oportunidade de aprendizado e desenvolvimento da avaliacéo critica dos dados que podem ser extraidos pela acumulagéo e céalculo dos
custos.

OBJETIVOS

O objetivo da disciplina é formar egressos com capacidade de conhecer e dominar as técnicas de apuracdo e analises de custos. Proporcionar a eles
uma gama de conhecimentos que possibilitem a formagdo de adequado nivel técnico e gerencial, ndo esquecendo dos aspectos humanisticos
necessarios ao desenvolvimento e desempenho da fungéo escolhida. Contribuir para que os alunos desenvolvam as habilidades de pensar e agir,
preparando-os para a sociedade do conhecimento cientifico e técnico, tornando-os aptos também, em promover mudancas, as mais diversas, com querer
e sabedoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 METODOS DE CUSTEIO - Custeio por Absorgéo; Custeio Variavel ou Direto; Custeio Integral ; Custeio Baseado em atividades (ABC);

2 CUSTEAMENTO DIRETO, Vantagens e Desvantagens do Custeamento Direto; o Custeamento Direto como Instrumento de Decisao; o Lucro €
Margem de Contribuigdo; o Ponto de Equilibrio Contabil, Econémico e Financeiro; o Ponto de Equilibrio para Varios Produtos; e as Limitagdes do Ponto
de Equilibrio; a Margem de Seguranca.

3 SISTEMAS DE ACUMULAGAO DE CUSTOS;

3.1 PRODUCAO POR PROCESSO, CONTINUA OU EM SERIE; os Procedimentos Basicos; os Problemas na aplicagéo deste sistema; as Vantagens e
desvantagens do processo;

3.2 PRODUCAO POR ORDENS DE PRODUCAO OU ENCOMENDA,; as Caracteristicas basicas do sistema; As principais vantagens do sistema; As
principais desvantagens; o Tratamento Contabil;

4 CUSTOS PADRAO X CUSTOS EFETIVOS; Custos Estimados, Custos Orgados e Custos-Padréo; As Vantagens dos Custos-padréo; As Limitag6es
dos Custos-padréo; O Estabelecimento dos Padrbes; A Apuracao das Variagdes -
Padréo Versus Real; - a Variagdo de Materiais Diretos; - a Variagdo de Quantidade; - a Varia¢éo de Preco; e a Variacdo Mista.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas : Aulas expositivas dialogadas, estudos dirigidos, estudos de casos e simulagdes.

Atividades: Pesquisas, estudos e analise de textos, exercicios e trabalhos praticos.

Recursos: Ambiente Virtual do Moodle para postagem de materiais e avaliagdes, Google meet para as atividades sincronas, computador, material
didatico, biblioteca virtual, e revistas especializadas.

As aulas, de acordo com a Instrugdo Normativa N° 07/2020, serdo ministradas de modo geral, com um encontro semanal sincrono para a apresentacao e
discussao dos conceitos e dos estudos de casos aplicados a cada um dos tépicos de estudo, buscando aproximar a teoria aos casos praticos, sempre
trazendo a tona as legislacdes e obrigacdes legais atuais existentes, com tempo de duracdo médio de 2 horas, posteriormente, serdo disponibilizadas
atividades de reforco e fixagdo do contetido abordado para serem realizadas e entregues valendo presenca e pontuagéo, durante a atividade assincrona,
a professora estara disponivel para eventuais davidas.

A disciplina, até que for necessério, sera desenvolvida por meio do ambiente virtual com o uso de diversas ferramentas de trabalho apresentadas na
Metodologia.

ESPECIFICAGAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Durante o semestre seréo solicitadas atividades que deverdo ser postas no Moodle, nos prazos combinados. Estas atividades serdo usadas como base
para o registro das presencas assim como, serdo avaliadas com peso de 15%, deste modo, as duas avaliacdes terdo peso de 85%.
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Além destes fatores, cada académico(a), no decorrer do curso sera avaliado pela motivacéo, participagdo em aula, assiduidade, interface e capacidade
do aluno; realizacédo dos trabalhos e das leituras indicadas.

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Primeira avaliagao 1 4,25 11/05/21
2 | Entrega de tarefas semanais 1 0,75 11/05/21
3| Segunda avaliagao 1 4,25 29/06/21
4 [ Entrega de tarefas semanais 1 0,75 29/06/21

CRONOGRAMA
** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA
- MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestéo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. viii, 290 p.
Numero de chamada: 657.47 M497cu 3.ed.-2012 Ac.116041

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Saraiva, 2015. xv, 518 p.
Ndmero de chamada: 657.47 R484co 4.ed.-2015 Ac.132862

- SILVA, Raimundo Nonato Souza; LINS, Luiz S. Gestdo de custos: contabilidade, controle e analise. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 273 p.
Numero de chamada: 657.47 S586g 4.ed.-2017 Ac.132392

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2010. xvi, 346 p.
Numero de chamada: 657 192t 10.ed.-2010 Ac.107398

- LEONE, George Sebastido Guerra. Custos : planejamento, implantagéo e controle. Sdo Paulo Atlas 2011 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5007196

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas, 2010. 370 p.
Numero de chamada: 657.4 M386¢ 10.ed.-2010 Ac.104685

- PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagé&o contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 641 p.
Ndmero de chamada: 657 P124c 7.ed.-2010 Ac.104134

- SANTOS, José Luiz dos. Manual de contabilidade de custos: atualizado pela Lei n° 12.973/2014 e pelas Normas do CPC até o Documento de
Revis&o de Pronunciamentos Técnicos no 03/2013. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5010048

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LIVRO DISPONIVEL NA BIBLIOTECA VIRTUAL.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. ISBN 9788576059646.
http://upf.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576059646/pages/-14

PERIODICOS

Contabilidade vista & revista -http://revistas.face.ufmg.br/index.php/contabilidadevistaerevista

Associagao Nacional dos Cursos de Graduagdo em Administracéo. Titulo do Periédico: Administragéo: ensino e pesquisa/ Associagdo Nacional dos
Cursos de Graduag&do em Administragcdo: disponivel em:

https://raep.emnuvens.com.br/raep/index
Fundag&o Escola de Comércio Alvares Penteado: Titulo do Periddico: Revista brasileira de gestdo de negécios / Fundacdo Escola de Comércio Alvares
Penteado: disponivel em:
http://rbgn.fecap.br/RBGN/index
Universidade do Vale do Rio dos Sinos: Titulo do Periédico:Base: revista de administracéo e contabilidade da Unisinos / Universidade do Vale do Rio dos
Sinos: disponivel em: http://revistas.unisinos.br/index.php/base

Universidade Federal de Sdo Carlos Departamento de Engenharia de Producéo: Titulo do Periédico: Gestédo & producdo / Universidade Federal de Sédo
Carlos. Departamento de Engenharia de Produgéo: disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-530X&Ing=en&nrm=iso
Revista brasileira de contabilidade: Outro titulo : RBC : revista brasileira de contabilidade: disponivel em: http://rbc.cfc.org.br/index.php/rbc

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
* NAO LIBERADO **
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ADM612 - MARKETING Il (230148)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2021 - 1°PL 230148 NORMAL \% 2019 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 90
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 2 0 0 0 2 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
7002 ALINE MARA MEURER DOUTOR alinemeurer@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

Torna-se essencial desenvolver de forma sistémica o processo de marketing, delimitando e a0 mesmo tempo integrando os elementos estratégicos,
taticos e operacionais de marketing; para que se possa aprimorar a orientacdo ao mercado e fixar o marketing como elemento essencial para a ligagao
da empresa e seu ambiente competitivo.

OBJETIVOS

Desenvolver junto ao aluno os elementos taticos e operacionais de marketing. Os alunos ao final da disciplina deverdo dominar na teoria e na pratica os
elementos taticos, bem como o processo operacional de marketing, integrando estes elementos a estratégia mercadoldgica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Introducéo

1.1 Ciclo de vida do produto (ciclo de vida de
vendas do produto)

1.2 Matriz BCG

1.3 Marca

1.4 Composto de Marketing

2.Produto

2.1 Conceito e cinco niveis

2.2 Diferengas entre bens e servigos
2.3 Tipos de produto (classificagbes)
2.4 Decisdes de linha

3. Preco

3.1 Determinantes de prego, objetivos, estratégias e

tipos de preco

3.4 Adequagao de preco (geogréafico, com descontos e concessdes, promocional, e discriminatério)
3.5 Iniciativas e respostas a mudancgas de preco

4. Distribuicao

4.1Canais de marketing

a) Niveis de Canal

b) Tipos de Canal (modernizar conforme edicdo 2018 KOTLER)
4.2 Fluxos de canal

4.3 Conflitos

5. Comunicagao

5.1 Processo de Comunicagéo

5.2 Planejamento da CIM:

a) comunicacdo de massa: propaganda; publicidade e rela¢des publicas; promogéao de vendas; eventos e experiéncias.

b) comunicacgéo digital: marketing online; midias sociais; comunicagdo boca-a-boca; mobile

marketing.

¢) comunicacéo pessoal: marketing direto; banco de dados de clientes e database marketing; for¢a de vendas e venda pessoal.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Os conteudos da Disciplina de Marketing Il serdo desenvolvidos através de aulas expositivas, utilizacdo de cases empresariais, debates em sala de aula,
leituras direcionadas de artigos e livros, trabalhos praticos como pesquisas de campo, bem como a participagdo do aluno nas discussdes desenvolvidas
durante as atividades. O método de aula tem como intuito central desenvolver junto ao aluno os aspectos tedricos-filoséficos da disciplina e aplica-los em
situagdes de tomada de decisdo na pratica do marketing.
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ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO
A avaliagado dos alunos sera realizada considerando-se os seguintes aspectos:

Capacidade de aprendizado dos contetdos e apresentacéo de trabalhos tedricos-praticos.
Capacidade de relacionar a teoria a pratica, bem como argumentacao e sistematizagao de idéias.

Atividades de avaliagdo:
As atividades de avaliagdo envolvem a realizagéo de duas provas individuais, escritas e sem consulta, bem como a elaboragdo de trabalhos e pesquisas
de campo, os quais serdo detalhados e desenvolvidos no decorrer do semestre.

FORMA DE AVALIACAO

PRATICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagdo 01 1 03/05/21
2 [ Avaliacéo 02 1 29/06/21
TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagéo 01 1 03/05/21
2 [ Avaliacéo 02 1 28/06/21
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary; SANTOS, Dilson Gabriel dos; ALVAREZ, Francisco J. S. Mendizabal (Coord.). Principios de marketing.
S&o Paulo: Pearson Education, 2015.

NuUmero de chamada: Ac.119457

- KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawa; SETIAWAN, lwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2016. 201 p.

NuUmero de chamada: 658.8 K87marketi 2017 Ac.136490

- KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane; CRESCITELLI, Edson; BARRETO, In4 Futino; IKEDA, Ana Akemi (Coord.). Administrac&o de marketing.
S&o Paulo: Pearson Education, 2012. xxiii, 765 p.
Ndmero de chamada: 658.8 K87ad 14.ed.-2012 Ac.115697

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- AAKER, David A.; RODRIGUES, Alziro (Coord.). Administracdo estratégica de mercado. Porto Alegre: Bookman, 2012. xiv, 400 p.
Numero de chamada: 658.012.23 A11la 9.ed.-2012 Ac.114831

- CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul; SANTOS, Rubens da Costa (Rev.). Marketing: criando valor para os clientes. S&o Paulo: Saraiva,
2012. 636 p.
Ndmero de chamada: 658.8 C563m 3.ed.-2012 Ac.115839

- HOOLEY, Graham J.; PIERCY, Nigel; NICOULAUD, Brigitte; HEMZO, Miguel Angelo (Rev.). Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Namero de chamada: Ac.115914

- ROCHA, Angela da. Administragdo de marketing : conceitos, estratégias, aplicagdes. Sdo Paulo Atlas 2013 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5005587

- ZENONE, Luiz Claudio. Marketing: conceitos, ideias e tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2013. xv, 227 p.
Ndmero de chamada: 658.8 Z55m 2013 Ac.115957

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

REVISTAS RAE; RAUSP; REMARK; HSM MANAGEMENT; EXAME
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

* NAO LIBERADO **
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
CONB594 - ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS (230150)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2021 - 1°PL 230150 NORMAL 1] 2020 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
2411 RICARDO DE OLIVEIRA KOSZTRZEPA MESTRE ricardok@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A proposta da referida disciplina se justifica na formagéo do profissional da area das Ciéncias Contabeis e Administracdo pois insere-se no campo
contabil-financeiro como uma de suas mais importantes teméaticas. Esta disciplina segue complementando os contelidos ministrados em disciplinas
anteriores, na medida que aborda a elaboracdo das demonstracdes contabeis segundo a legislacéo fiscal e societéria bem como a analise das mesmas.
A partir dos contetdos abordados, tal disciplina contribuira para a formacéo de profissionais que sejam capazes, a partir do conhecimento da matéria, de
ter uma atuagdo profissional importante no mercado, pois hoje mais do que nunca, nota-se uma crescente demanda, por parte das empresas em geral,
de profissionais que reiinam condi¢8es de elaborar e estruturar demonstrativos contébeis que atendam a legislagdo vigente bem como a necessidade de
informacdes exigida pelos usuérios da contabilidade.

OBJETIVOS

Proporcionar ao discente uma gama de conhecimentos que os capacite a elaboragao, estruturacédo e analise das demonstracGes contabeis, conforme as
normas exigidas pela legislagéo fiscal e societaria vigentes no Brasil.

A disciplina objetiva também a formagéao de adequado nivel técnico e gerencial buscando desenvolver no discente as habilidades de pensar e tomar
decisdes no &mbito da contabilidade, administracdo e economia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Demonstragdes Financeiras Padronizadas

1.1. O Balang¢o Patrimonial

1.1.1. Apresentagdo

1.1.2. Grupos de Contas do Balango Patrimonial
1.1.2.1 Ativo

1.1.2.1.1 Circulante

1.1.2.1.2 N&o Circulante

1.1.2.2Passivo

1.1.2.2.1 Circulante

1.1.2.2.2 N&o Circulante

1.1.2.3 Patrimdnio Liquido

2.2. Demonstragéo do resultado do exercicio

2.2.1. Estudo dos componentes da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
2.2.2. Obrigatoriedade

2.2.3. Elaboragdo da DRE

2.3.4. Distribuicéo do resultado: Provisdes, participacdes e Reservas
2.3. Demonstragdo das mutac¢des do patriménio liquido
2.3.1. Estudo dos componentes da DMPL

2.3.2. Obrigatoriedade

2.3.3. Elaboragé@o da DMPL

2.4. Demonstragé&o do valor adicionado

2.4.1. Estudo dos componentes da DVA

2.4.2. Obrigatoriedade

2.4.3. Elaboragdo da DVA

2.5. Demonstragédo dos fluxos de caixa

2.5.1. Estudo dos Componentes da DFC

2.5.2 Obrigatoriedade

2.5.3 Métodos de elaboragdo

2.5.3.1. Método Direto

2.5.3.2. Método Indireto

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas:
Aulas expositivas sincronas, trabalhos, estudos dirigidos.
Atividades:
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE

Leituras, resolugéo de exercicios, trabalhos praticos.
Recursos:

Google Meet, Video Aulas, material reprogréafico, laminas, livros didaticos, softwares.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

Serdo realizadas duas provas ao longo do semestre. Ao académico que ndo realizar uma destas provas, sera realizada uma prova de recuperagao

envolvendo todo o conteddo do semestre. Ao final, o aluno que nédo obter média semestral 7,0 (sete) sera obrigado a realizar o Exame, o qual engloba
todo o contetdo do semestre.

FORMA DE AVALIACAO
TEORICO -

# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA

1| Primeira avaliagcéo 1 22/04/21

2 [ Segunda avaliagdo 1 01/07/21
CRONOGRAMA

** CAMPO NAO INFORMADO ***
BIBLIOGRAFIA BASICA
- GITMAN, Lawrence J.; SALIM, Jean Jacques (Rev.). Principios de administragdo financeira. Rio de Janeiro: Pearson Prentice Hall, 2010.
xxiii, 775 p.
NUmero de chamada: 658.15 G536p 12.ed.-2010 Ac.105462

- MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5006706

- Rio de Janeiro: Atlas, 2015. 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5010220

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José. Elaboragéo e analise das demonstragdes financeiras.
Ndmero de chamada: Ac.5008139

Sédo Paulo Atlas 2015 1 recurso online

- lUDICIBUS, Sérgio de FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade

societaria: aplicavel atodas as sociedades : de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sé&o Paulo: Atlas, 2013. xxxi, 888 p.
Ndmero de chamada: 657:658.114.3 M294 2.ed.-2013 Ac.115615

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade béasica : contabilidade introdutéria e intermediaria. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online

Numero de chamada: Ac.5013865

- SILVA, Daniel Salgueiro da; GODOY, José Antonio de; CUNHA, José Xavier; COELHO NETO, Pedro (Coord.) Manual de procedimentos
contabeis para micro e pequenas empresas. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2002. 136 p.

Numero de chamada: 657.2 S586m 5.ed.-2002 Ac.63348

- Sao Paulo: Atlas, 1997. 285 p.

Ndmero de chamada: 657 Co755 2.ed.-1997 Ac.50194

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
*** CAMPO NAO INFORMADO ***

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
* NAO LIBERADO **
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE
ADM588 - PLANO DE NEGOCIOS (234118)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2021 - 2° PL 234118 NORMAL Vil 2018 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigatdrios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA
Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
10294 DANIEL RODRIGUES MESTRE danielr@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

A disciplina se justifica pela necessidade de familiarizar os estudantes com o Plano de Negdcios, uma ferramenta para a gestdo empreendedora
importante no contexto atual.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno o conhecimento e reflexdo de conceitos que embasam o estudo do empreendedorismo e da ferramenta do Plano de Negdcios;
Demonstrar a importancia do desenvolvimento de um Plano de Negécios no cenario local, nacional e internacional; Debater caracteristicas e perfil do
empreendedor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Estrutura do Plano de Neg6cios

2- Anélise de mercado e do produto

3- Planejamento de marketing

4- Andlise de custoso e planejamento financeiro

5- Descri¢ao das etapas e do processo produtivo (produtos/servigos)
6- Administragcéo do tempo e cronograma

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Exposicéo oral (énfase tedrica).

Interacéo digital.

Leitura e discussao de casos.

Atividades Praticas vinculadas ao desenvolvimento do PN.

Ferramentas:
Moodle - Repositério, links dos encontros, aulas gravadas, designacao de atividades.
Grupo de Whatsapp - para recados e duvidas gerais.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGCAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Avaliagdo 1: Prova Tedrica (100%)
Avaliacdo 2: Plano de Negécios: documento (80%) + apresentagao (20%)

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# DESCRI(;AO GRUPO PESO DATA
1| Avaliagao formal Individual | 1 04/10/21
2 | Plano de Negécios - Grupo 1 06/12/21
CRONOGRAMA

02/ago Apresentagdo do Plano de Ensino. Acordos Metodoldgicos. Plano de Negdcios: Introdugéo e estrutura
09/ago Plano de Negdcios: Estrutura, Etapas

16/ago Analise de Produto e Mercado.

23/ago Andlise de Produto e Mercado. Planejamento de Marketing.
30/ago Andlise de custos e planejamento economico-financeiro
06/set Descrigao do processo de produgéo (produto/servico)

13/set Gestao de pessoas.

20/set FERIADO

27/set Administragdo do tempo e cronograma. Reviséo para a prova.
04/out Avaliacéo formal individual

11/out RECESSO

18/out Plano de Negdcios: desenvolvimento pratico
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE

25/out Plano de Negdcios: desenvolvimento pratico
01/nov Plano de Negécios: desenvolvimento pratico
08/nov Plano de Negdcios: desenvolvimento pratico
15/nov Plano de Negdcios: desenvolvimento préatico
22/nov Plano de Negdcios: desenvolvimento pratico
29/nov Apresentagdo do Plano de Negécios |
06/dez Apresentacéo do Plano de Negocios Il
13/dez Recuperacao

20/dez Exame

BIBLIOGRAFIA BASICA
- BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e estruturagdo. S&o Paulo: Atlas, 2014. xvii. 213 p.

Numero de chamada: 658.4 B523ma 2.ed.-2014 Ac.116768

- LONGENECKER, Justin Gooderl; MELLO, Alvaro; AQUINO, Carlos Tasso Eira de; RIBAS, Raul (Rev.) OXBRIDGE CENTRO DE IDIOMAS.
Administracdo de pequenas empresas. Sao Paulo: Thomson Learning: Cengage Learning, 2007. xii, 498 p.
Ndmero de chamada: 658.017.3 A238 2007 Ac.105564

- VALERIANO, Dalton L.. Gerenciamento estratégico e administragdo por projetos. S&o Paulo: Makron Books, 2005.
Ndmero de chamada: Ac.131155

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negdcios : estratégia para micro e pequenas empresas. Sdo Paulo Manole 2012 1 recurso online
Ndmero de chamada: Ac.5013356

- COzzI, Afonso; JUDICE, Valéria; DOLABELA, Fernando; FILION, Louis Jacques (Coord.). Empreendedorismo de base tecnolégica: spin-off :
criacdo de novos negdcios a partir de empresas constituidas, universidades e centros de pesquisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. xviii, 138 p.

Numero de chamada: 658.4 Em55 2008 Ac.105562

- LENZI, Fernando César. A nova geragcao de empreendedores : guia para elaboragao de um plano de neg6cios. Sdo Paulo Atlas 2009 1
recurso online

Numero de chamada: Ac.5010841

- MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo e da gestéo de novos negécios. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xiii, 240 p.
Numero de chamada: 658.4 M464a 2.ed.-2011 Ac.113038

- XAVIER, Carlos Magno da S.. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. Sao Paulo: Saraiva, 2016. 1 recurso
online

Numero de chamada: Ac.5009028

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

** CAMPO NAO INFORMADQ ***

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
** NAO LIBERADO **
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ADMINISTRACAO (B) - (3589) - CAMPUS SOLEDADE

ADM617 - SISTEMAS DE PRODUGAO Il (234124)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE ADMINISTRAGAO (B) - (3589)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2021 - 2° PL 234124 NORMAL Vi 2019 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 90
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
2 2 0 0 0 2 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
871 HENRIQUE DIAS BLOIS DOUTOR blois@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

gerenciais eminentes aos processos produtivos dos produtos e servigos oferecidos pelas organizagdes.

A proposta da disciplina é fundamental para o académico adquirir o conhecimento sobre as formas de gestdo da fungdo producéo através de técnicas

OBJETIVOS

Geral

¢, Propiciar aos académicos a iniciagdo para o desenvolvimento da habilidade gerencial nas organizagdes.
Especifico

¢, Contribuir com o académico para o seu desenvolvimento profissional, através da busca de informagdes tedricas e préaticas atinentes a disciplina;
¢ Analisar as relagdes existentes entre a teoria e a pratica;

¢ Investigar de forma prética a viabilidade das teorias aplicadas nas organizagées;

¢, Realizar exercicios praticos, viabilizando a busca de conhecimento de pesquisas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Os sistemas de previsfes; o controle de estoques; a sele¢édo de fornecedores;
2. PCP - Planejamento e Controle da Produgédo

Reviséo, Plano de produgéo, Plano mestre de produgéo, analise da capacidade de producéo, sequenciamento e emisséo de ordens (Jogos de PCP).

3. Programagao da Produgéo
Planejamento e controle do estoque, MRP |, MRP Il e ERP.

4. Teoria das restricdes
Tecnologia de otimizagéo da produgéo ¢, OPT.

5. Tecnologia de processo
Tecnologia de processamento de materiais, informacéo e consumidores, dimensdes de tecnologia, escolhas de tecnologias.

6.Filosofia JIT/TQC
Filosofia J | T, objetivos e principios, vantagens e desvantagens, ferramentas.

6.1 Células de Producéo

Tecnologia de Grupo

6.2 Sistema Kanban

Tipos de Cartdes, funcionamento do kanban, célculo de nimero de cartdes, pré-requisitos para o funcionamento do sistema kanban.

6.3TQC
O Ciclo PDCA, controles de processos, medidas de desempenho do processo.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Técnicas:

Expositiva dialogada, estudo de case, seminarios e simulagéo.
Atividades:

Pesquisas bibliograficas, analise de textos, exercicios e trabalhos praticos.
Recursos:

Quadro de giz, retroprojetor, laminas, livros didaticos, TV/Video, fitas.

ESPECIFICAGAO/DESCRIGAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO
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Avaliacé@o de duas provas descritivas atinentes a disciplina;
Dois trabalhos
Uma Prova de Recuperacao e exame final.

FORMA DE AVALIAGAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1 | prova tedrica 1 03/09/21
2 | prova prética 1 03/12/21
CRONOGRAMA

* CAMPO NAO INFORMADO ***
BIBLIOGRAFIA BASICA

- MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administragcdo da produgcao. S&o Paulo: Saraiva, 2015. xx, 561 p.
Numero de chamada: 658.5 M383a 3.ed.-2015 Ac.132951

- MOREIRA, Daniel Augusto. Administragao da producéo e operagfes. Sao Paulo Saraiva 2012 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5005579

- SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragéo da produgao. Sao Paulo: Atlas, 2018.
Numero de chamada: Ac.5002959

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programacgao e controle da producéo : aplicagdes em planilhas eletronicas.
Curitiba: InterSaberes, 2013.

Numero de chamada: 658.5 Ac.131202

- CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). Nova Lima: Falconi, 2014. 286 p.
Numero de chamada: 658.562 C198tqcc 9.ed.-2014 Ac.117124

- CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Mauro. Planejamento, programac&o e controle de producdo: MRP I/ERP, conceitos,
uso e implantagéo base para SAP, oracle applications e outros softwares integrados de gestéo. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 434 p.

Numero de chamada: 658.512 C824p 5.ed.-2007 Ac.98504

- GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracéo da producéo e opera¢gdes. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning: Cengage Learning,
2002. 598 p.
Ndmero de chamada: 658.5 G144a 8.ed.-2002 Ac.80710

- RITZMAN, Larry P; KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj K.; OLIVEIRA, Mirian Santos Ribeiro de; DUARTE, André Luis de C. M.; PEREIRA,
Susana C. Farias (Rev.). Administracdo de producéo e operacfes. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. xiv, 615 p.
Ndmero de chamada: 658.5 R615a 8.ed.-2009 Ac.116164

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a Administragdo da Produgdo, S&o Paulo: Makron Books, 1991.
GAITHER, Norman; FRAZIER Greg. Administracéo da produgao e operacdes. Pioneira, 8a edigdo, Sdo Paulo 2002.

MOREIRA, Daniel A. Administracéo da Producgéo e Operacdes, Pioneira, 22 edi¢do. S&o Paulo, 1996.
RITZMAN, Larry; KRAJEWSKI Lee. Administra¢@o da producgéo e operagdes. Pearson, Sdo Paulo, 2004.
SHINGEDO, S., Sistema Toyota de Produgéo, Porto Alegre: Bookmann, 1996.

TUBINO, Ferrari Dalvio. Sistemas de Produc&o, Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)
** NAO LIBERADO **
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CIENCIAS CONTABEIS (B) - (3597) - CAMPUS SOLEDADE
AES114 - ESTATISTICA BASICA (233376)

Campus: Curso:
CAMPUS SOLEDADE CIENCIAS CONTABEIS (B) - (3597)
Unidade: Tipo/Subtipo Curso:
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E GRADUACAO/PRESENCIAL
Periodo Letivo Banca Tipo de Banca Nivel Turma/Curriculo Tipo de Disciplina Carga
2021 - 1°PL 233376 ESPECIAL 1] 2018 - 1° PL - (Curriculo Obrigatéria 60
Créditos Obrigat6rios Créditos Extraclasse
Teoricos | Préticos Prético Estagio Tebricos | Préticos Prético Estégio
4 0 0 0 0 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DA BANCA

Matricula | Nome do Professor Titulagéo E-mail
785 REJANE PADILHA QUEDI MESTRE quedi@upf.br
EMENTA

JUSTIFICATIVA

Permitir ao académico uma visdo mais direcionada e aplicada, que o0 mesmo necessita para um bom desempenho em seu curso.
OBJETIVOS

Proporcionar ao académico uma visédo abrangente das potencialidades dos métodos estatisticos e o dominio das técnicas basicas da Ciéncia Estatistica,
no tratamento das informagdes numéricas mensuraveis, capacitando-o a manusear adequadamente os grandes volumes de informacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Introdugéo a Estatistica

2.Arredondamento de nimeros,; Distribuicéo tabular e gréafica

3.Séries Estatisticas

4 Distribuicdes de Frequéncia

5.Medidas de Tendéncia Central (Médias- Aritmética, Ponderada e Geométrica; Moda; Mediana)
6.Medidas de Disperséo (Amplitude Total; Desvio Padréo; Variancia; Coeficiente de Varia¢éo)
7.Medidas Separatrizes (Quartil, Decil, Percentil)

8.Distribuicdo Normal (Caracterizagdo, Célculo de areas e probabilidades sob a curva)
9.Distribui¢éo Binomial (Caracterizagdo de um experimento, Calculo de Probabilidades)
10.Andlise da Regresséo Linear Simples (Equacéo Ajustada da Reta da Regresséo Linear Simples, Erro Padréo da Estimativa)
11.Correlacao Linear ( Coeficiente de Correlacéo Linear de Pearson)

12.Testes de Hipdteses Estatisticas (Teste t de Student, Distribuicdo X2 e Teste X?)

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

AULA PRESENCIAL

O contelido programatico sera desenvolvido através de:
-Aulas tedricas complementadas por exercicios de aplicacéo;
-Trabalhos em pequenos grupos;

-Tarefas extraclasse;

Devido a pandemia do novo coronavirus (Covid-19) as aulas serdao ministradas de forma REMOTA:

-As aulas remotas serdo realizadas no Google Meet e no Classroom;

-Para facilitar a comunicacéo sera criado um grupo no WhatsApp;

-O endereco das aulas sera enviado por e-mail, no ambiente do aluno e no grupo do WhatsApp, antes da realizacéo de cada aula;

-O material com o contetddo que sera desenvolvido durante o semestre sera disponibilizado por e-mail, no ambiente do aluno, e no grupo do WhatsApp.
Este material tera duas partes, uma sera enviado antes da primeira aula, a outra depois da primeira prova;

-As aulas, com o consentimento dos alunos, serdo gravadas e disponibilizadas. O enderego de cada video sera enviado por e-mail, no ambiente do
aluno, e no grupo do WhatsApp;

-O video referente a cada aula sera disponibilizado a fins didaticos, como auxilio ao aluno que nao pode participar da mesma ou como material de
suporte aos seus estudos;

-A efetivacdo da presenga em aula estara vinculada a realizacdo de uma atividade que sera disponibilizada no final da mesma. Em um prazo de 24h a
atividade devera ser entregue no Classroom, que tera um local especifico para ser anexada.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Os alunos seréo avaliados:

Os critérios de avaliag&o séo os previstos no regimento da Instituigao.

A prova de recuperacao sera disponibilizada nos termos regimentais (para quem néo realizou uma das provas).

FORMA PRESENCIAL:

Os alunos serdo avaliados através de trés provas escritas(individuais) e uma lista de atividades realizadas no decorrer do semestres, cada avaliagdo com
peso dez;

Devido & pandemia do novo coronavirus (Covid-19) as aulas serdo ministradas de forma REMOTA:
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- Os alunos serédo avaliados através de duas provas escritas(individuais) e uma lista de atividades realizadas no decorrer das aulas, cada avaliagdo com

eso dez;

EJAs avaliagdes serdo realizadas no Classroom. Todas as atividades nesta plataforma serdo orientadas pelo professor;

-As Listas terdo um local no mural na sala do Classroom para serem anexadas (a atividade sera orientada pelo professor).

FORMA DE AVALIACAO

TEORICO -
# | DESCRICAO GRUPO PESO DATA
1| Proval 1 06/02/21
2 | Prova2 1 12/02/21
3| Listas 1 11/02/21

CRONOGRAMA

*+* CAMPO NAO INFORMADO ***

BIBLIOGRAFIA BASICA
- FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. Sao Paulo Atlas 2012 1 recurso online

NUmero de chamada: Ac.5007137

- MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. S&o Paulo: Saraiva, 2013. xx, 548 p.

Numero de chamada: 519.22 M845e 8.ed.-2013 Ac.115681
- TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica: atualizagdo da tecnologia. Rio de Janeiro: LTC, 2014. xxviii, 707 p.
Numero de chamada: 519.22 T834i 11.ed.-2014 Ac.115585

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
- COSTA, Sérgio Francisco; Kika; Kanton. Introducéo ilustrada a estatistica. Sao Paulo: Harbra, 2005. 399 p. :

Numero de chamada: 519.22 C837i 4.ed.-2005 Ac.85042

- SPIEGEL, Murray R.. Probabilidade e estatistica. Porto Alegre Bookman 2015 1 recurso online
Numero de chamada: Ac.5000308

- SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J.; PERTENCE JUNIOR, Antonio (Rev.). Estatistica.
Numero de chamada: 519.22 S755est 4.ed.-2009 Ac.107560

Séo Paulo: Bookman, 2009. 597 p.

- STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administragdo. Sao Paulo: Harbra, 2001. 495 p.
Numero de chamada: 31:658 S848e 2001 Ac.65417
- SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas Arthur; ANDERSON, David Ray; FIGUEIREDO, Cléber da Costa (Rev.). Estatistica aplicada a

administracdo e economia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013. xxiii, 692 p.
Numero de chamada: 31:658 D546est 3.ed.-2013 Ac.113660

OUTRAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
% CAMPO NAO INFORMADO ***
DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S)

** NAO LIBERADO **
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