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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: 5ADM741 EMPREENDEDORISMO

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Empreendedorismo. Panorama do Empreendedorismo. Oportunidade Empreendedora. Plano de Negécios. Os Desafios do Empreendedol

Objetivos

Geral:
1-Produzir a competéncia empreendedora no perfil do egresso.

Especificos:

1- Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca dos processos de empreender

2 - Permitir que o aluno reconhega a importancia do empreendedorismo para a sociedade

3 - Criar no aluno uma visédo sistémica de como iniciar e administrar um novo negécio, ou mesmo, intraempreender, com possibilidade de
implantar iniciativas inovadoras em qualquer organizagao.

Conteudo Programatico

1 Panorama do Empreendedorismo
1.1 Evolugéo do empreendedorismo
1.2 Perfil empreendedor

1.3 Intraempreendedorismo

1.4 Processo empreendedor

2 Oportunidade Empreendedora

2.1 Avaliando oportunidades

2.2 O modelo de neg6cios

2.3 Mercado e competidores

2.4 Plano de negdcios: conceitos iniciais

3 Plano de Negécios

3.1 Planos de negdcios: estrutura e operagoes
3.2 Planos de negdcios: estratégias de marketing
3.3 Planos de negdcios: viabilidade financeira
3.4 Buscando recursos para o neg6cio

4 Os Desafios do Empreendedor

4.1 Gestao do negocio

4.2 Estratégias de vendas

4.3 Tendéncias em empreendedorismo
4.4 Empreender é superar desafios

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de conteldos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada (teleaula), em que sdo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagédo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagbes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agées para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:
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|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sdo realizadas
individualmente e compostas por dezesseis questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Producéo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracéo da Produgédo Textual corresponde a 3500 pontos|
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagdo atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 3000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades.

Bibliografia Basica

ZAVADIL, Paulo Ricardo. Plano de negécios: uma ferramente de gestao. Curitiba: Intersabres, 2013. (Série Plano de Neg6cios).
SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: Intersabres, 2012.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores: fundamentos da criagdo e da gestdo de novos negécios. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios para o século XXI. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Plano de
Negédcios)

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgao de carreira. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
SCARAMUZZA, Bruno Cézar; BRUNETTA, Nadia. Plano de negécios e empreendedorismo. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS. Histérias de sucesso: manual de orientagao para utilizagdo dos estudos
de caso do SEBRAE para fins didaticos. Natal: SEBRAE, 2003.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: 5CC0255  SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Sistemas de informagao: conceitos e principios; Sistemas empresariais; Comércio eletrdnico; Gestédo de sistemas de informagao.

Objetivos

Geral:

-Compreender como os sistemas de informagdo contribuem com a exceléncia operacional, a qualidade da tomada de deciséo, o
desenvolvimento de servigos e produtos, bem como conhecer os aspectos, ferramentas e tipos de sistemas de informagao gerencial
lenquanto tecnologia de gestao organizacional.

Especificos:

-Conhecer os aspectos, ferramentas e tipos de sistemas de informacéo gerencial como tecnologia de gestao organizacional;

-Compreender os conceitos e principios dos sistemas de informagao, o papel das pessoas e das organizagdes, o valor da informagao para as
organizagdes, as fungdes empresariais basicas e a importancia para o mundo dos negécios dos bancos de dados, redes e comunicagao de
dados;

-Entender os sistemas empresariais, os conceitos de sistemas funcionais e integrados e a reflexdo sobre as vantagens da integragido de
sistemas com aplicativos empresariais, bem como a importancia da gestdo de sistemas de informagéo e a influéncia do comércio eletrénico,
seus modelos e aplicagdes.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Sistemas de Informagéo: conceitos e principios
Secao 1.1 - Conceitos de informacéo e de sistemas

Secdo 1.2 - Conceitos e perspectivas em sistemas de informagao
Secéo 1.3 - Classificagdo dos sistemas de informagao

Sec¢éo 1.4 - Tecnologia da informagéo

Unidade 2 - Sistemas empresariais

Secéo 2.1 - Sistemas empresariais

Secéao 2.2 -Sistemas empresariais: ERP - SCM
Segao 2.3 - Sistemas empresariais: CRM - PRM
Segao 2.4 - Sistemas empresariais: Bl - BSC

Unidade 3 - Comércio eletronico

Secao 3.1 - Comércio e negécio eletronico - conceitos e caracteristicas
Secéao 3.2 - Comércio e negécio eletronico - modelos e aplicagdes
Secéo 3.3 - Planejamento de marketing e de negécios na internet
Secao 3.4 - Web e redes sociais - plataformas digitais

Unidade 4 - Gestao de sistemas de informagéo

Secéo 4.1 - Gestéo de sistemas de informagéo

Secéao 4.2 - Economia solidaria, colaborativa e criativa
Secéao 4.3 - Plano diretor de tecnologia da informagao (PDTI)
Secéo 4.4 - Gestao da seguranga da informagao

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de contelidos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposicdes via conteldo web, livro didatico, féruns de discussédo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos € a Aula mediada (teleaula), em que séo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagdes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agdes para favorecer o
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processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacgéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sao realizadas
individualmente e compostas por dezesseis questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Produgao Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Producao Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagado atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 3000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades.

Bibliografia Basica
ARMELIN, D. A.; DA SILVA, S. C. P.; COLUCCI, C. Sistemas de informagao gerencial. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.

BALTZAN, P.; PHILLIPS, A. Sistemas de informagéao. 1. Ed., McGraw Hill, 2012.

LAUDON, K.; LAUDON, J.. Sistemas de informagéo gerenciais. 9. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacéo: e as decisdes gerenciais na era da internet. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
SORDI, J. O. de. Tecnologia da informagéo aplicada aos negécios. Sao Paulo: Atlas, 2003.
REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da informacgéo aplicada a sistemas de informacdo empresariais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informag¢édo: uma abordagem gerencial. Coordenagéo da Tradugdo Técnica Flavio
Soares Corréa da Silva. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

TURBAN, E; RAINER JR., R. K; POTTER, R. E. Administragé@o de tecnologia da informagao: teoria e pratica. Tradugao Daniel Vieira. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: 5CON277  SEMINARIO INTERDISCIPLINAR |

Carga Horaria: 80
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

A articulagdo integradora e interdisciplinar do semestre composta pela andlise dos contetdos abordados nas disciplinas do eixo norteador,
desenvolvendo contetidos pertinentes e emergentes ou topicos especiais dentro das areas de conhecimento abordadas. A Educagao das
relagdes étnico-raciais, Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena.

Objetivos

Geral:
Compreender de forma integrada os contetdos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmos na atualidade.

Especificos:

Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabalhadas no semestre.
Buscar desenvolver o conhecimento teérico e pratico acerca dos conteidos por meio de abordagens distintas.
Reforgar os contelidos apresentados no semestre com tematicas emergentes e relevantes.

Conteudo Programatico

Unidade 1

Fundamentos de EaD;

Conceitos Basicos em Educagéao a Distancia;

Organizagao de sistemas de EaD;

Processo de comunicagéo, processo de tutoria, avaliagao;
Relagao dos sujeitos da pratica pedagogica no contexto de EaD;
Ambientes virtuais de aprendizagem;

Apropriagéao do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

'Tecnologia de Comunicagéao e Informagéo (TIC).

Unidade 2

Panorama do Empreendedorismo;
Oportunidade Empreendedora;
Plano de Negécios;

Os Desafios do Empreendedor.

Unidade 3

O capitalismo: o surgimento de um novo mundo;

As ciéncias sociais: formas de compreender o0 mundo;

A consolidagao da sociedade global;

Sociedade, exclusao e direitos humanos.

A Educacao das relagdes étnico-raciais

A formacéo do pensamento ocidental;

Formacao da moral ocidental;

A politica e a evolugao das concepgdes de mundo;

Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena.
A disputa contemporanea entre as concepgdes de mundo.

Unidade 4

Sistema tributario nacional;
Planejamento tributario;
Tributos diretos e indiretos;
Obrigagao tributaria.

Procedimentos Metodologico

\O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:
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Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposicgoes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias €
conhecimentos séo estimuladas.

Pds-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

|. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, e 1 (uma) Produgdo Textual interdisciplinar em grupo e
participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web sao realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar".

Bibliografia Basica

ROBBINS, Stephen Paul; DECENZO, David A. Fundamentos da administracdo: conceitos essenciais e aplicagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2004.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 16. ed. Sao Paulo: Atica, 2008. (Atica Universidade).

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Elsa Guimarades. Educagédo a distancia na transicdo paradigmatica. 4 ed. Campinas: Papirus, 2012. 148p. (Colegdo Magistério]
Formacao e Trabalho Pedagégico).

CHOWDHURY, Subir (Org.). Administragdo no século XXI: o estilo de gerenciar hoje e no futuro. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2002.

PECI, Alketa; SOBRAL, Filipe. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013,
611p.

GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagao e linguagem. S&o Paulo: Pearson, 2012. 258p.

MARTINS, José de Souza. A politica do Brasil: limpen e mistico. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: 5EDIO15 ED - COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

Carga Horaria: 10
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral: Possibilitar ao aluno desenvolver o conjunto de habilidades relacionadas a expressao oral em situagdes formais académicas, bem como
@ expressao comunicativa escrita.

Especificos:
- Comunicar-se com eficiéncia de acordo com os contextos de produgdo e recepcdo dos textos orais e escritos e preparar e realizar
apresentacoes.

- Empregar estratégias verbais e nio verbais na comunicacéo e na produgéo escrita e interagir em trabalhos em grupo.
- Empregar a norma culta em produgdes orais e escritas e atuar em conformidade com as exigéncias técnicas requeridas em trabalhos
académicos.

Conteudo Programatico

. Lista de exercicio 1: A modalidade e o registro linguistico.

. Lista de exercicio 2: A norma padréo e a variagao linguistica.

. Lista de exercicio 3: Praticas de expressao oral: seminarios e debates.

. Lista de exercicio 4: Praticas de expressao escrita: citagées no texto escrito.

. Lista de exercicio 5: Constru¢édo do paragrafo padrao. Desenvolvimento da argumentagao.
. Lista de exercicio 6: Erros gramaticais a serem evitados na escrita e na oralidade.

[« 2N N NI VI

Procedimentos Metodologico

I. O ED de Revisdo de Conhecimentos Prévios de Comunicagdo Oral e Escrita é realizado por meio de listas regulares de exercicios
disponibilizada para o estudo no AVA conforme o cronograma. Cada lista serd composta por 10 (dez) questdes de mudltipla escolha €
oferecem, também, materiais didaticos que tratam sobre os contetidos dos exercicios.

Il. As atividades sao divididas em cinco participagdes que estardo disponiveis para vocé e que correspondem a 100% de presenca. A
frequéncia sera computada desde que alcangados os critérios minimos descritos no Manual de Disciplina interativa disponibilizado ao aluno.

I1l. Todas as atividades serao realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

IV. Em todos os EDs, o aluno desenvolvera: Atividade Multimidia, Atividades Discursivas, Simulado Parcial, Simulado Geral e Avaliagao.
Atividade Multimidia: podera ser visualizada quantas vezes o aluno desejar, mas a sua presenga somente serd computada se for realizada
dentro do prazo estabelecido pelo calendario, ou seja, somente contara frequéncia se visualizado todo o contetido no periodo estabelecido.
Atividades Discursivas: sdo atividades que estimulam o desenvolvimento de sua pratica discursiva através da andlise e redagdo de um texto g
partir do enunciado solicitado, de acordo com a tematica.

Simulado Parcial: € composto por cinco questdes de multipla escolha.

Simulado Geral: é composto por 10 questdes de multipla escolha e trata de todo o contetido trabalhado no respectivo Estudo Dirigido.

V. A interposigao de recurso é disponibilizada a vocé para requerer andlise do gabarito/ questdes da Avaliagdo. O edital de recurso serd
disponibilizado no Portal do Aluno a partir do primeiro dia da Avaliagdo, com orientagdes para preenchimento e protocolo. Serdo analisados
apenas recursos da Avaliacdo dos Estudos Dirigidos, bem como aqueles que atenderem as instrugdes previstas no Edital.

VI. Avaliacdo: ao final do semestre, o aluno realizard, como requisito obrigatério, também via AVA, uma Avaliacdo composta por 10 (dez)
questdes objetivas, baseadas nas atividades trabalhadas obedecendo aos prazos determinados no calendario para que seja considerada
como valida.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

A avaliagdo é composta por 10 (dez) questoes objetivas.

1. No final do semestre, de acordo com o cronograma, a avaliagdo sera liberada e o aluno tera o prazo para realizar as questoes.

Il. A avaliagdo de ED avaliagdo nao prevé Prova de Segunda Chamada, Prova Substitutiva e nem Exame Final, considerando que o periodo de
realizagao contempla mais de um dia.

IV. No caso de o aluno estar realizando mais de um ED no semestre, ele podera realizar as avaliagdes em dias diferentes, de acordo com o
cronograma.
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V. A frequéncia do seu Estudo Dirigido sera computada a partir da realizagao das listas de exercicios e da avaliacéo.

V1. As atividades sao divididas em cinco participagdes que estarado disponiveis para o aluno que correspondem a 100% de presenca.

\VIl. A aprovagdo estara condicionada a frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos na avaliagdo.

\VIll. Em caso de reprovagao, o aluno acumulara o respectivo ED para o préximo semestre.

Bibliografia Basica

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
POLITO, R. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

. Superdicas para falar bem em conversas e apresenta¢des. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
SAVIOLI, F. P.; FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redagéo. 16.ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2004.

Bibliografia Complementar

AQUINO, Renato. Gramatica objetiva da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon Informatica, 2007.

INFANTE, Ulisses. Textos: leituras e escritas. Sao Paulo: Scipione, 2005.

SALTON, Vanilda Koche; BOFF, Odete Maria Benetti; MARINELLO, Adiane Fogali. Leitura e produgéo textual: géneros textuais do argumentar ¢
expor. Petropolis: Vozes, 2014.

FONTANA, Niura Maria e PORSCHE, Sandra Cristina (Orgs.). Leitura, escrita e produgdo oral: propostas para o ensino superior. Caxias do Sul:
EDUCS, 2011.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: 5EDU515  EDUCAGAO A DISTANCIA

Carga Horaria: 20
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Fundamentos de EaD. Conceitos Basicos em Educacéo a Distancia; Organizagao de sistemas de EaD: processo de comunicagao, processo de
tutoria, avaliagdo. Relacdo dos sujeitos da pratica pedagogica no contexto de EaD. Ambientes virtuais de aprendizagem. Apropriagdo do
/Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tecnologia de Comunicagéo e Informagéo (TIC).

Objetivos

Geral:
- Conhecer a organizagéo do Ensino a distancia.

Especificos:
- Refletir sobre a importancia da tecnologia na Educagao.
- Apresentar o curso de Histéria na modalidade a distancia.

Conteudo Programatico

- O Ensino a distancia;

- Historico da Educacgéao a Distancia;

- Conceitos Basicos de Educacéo a Distancia;

- O uso de tecnologias da informagéo e comunicagao;

- A interatividade no Ensino a distancia;

- Ferramentas Assincronas e Sincronas;

- A organizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais no ensino presencial conectado.

Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de contetdos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada (teleaula), em que sdo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagdes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agdes para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliacdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sao realizadas
individualmente e compostas por dezesseis questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Produgao Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Producao Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.
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V - Engajamento - Corresponde a pontuagdo atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 3000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades.

Bibliografia Basica
FUNDACAO GETULIO VARGAS. Educagéo corporativa. Sao Paulo: Pearson, 2004.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educagao a distancia: o estado da arte. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educagéo a distancia hoje. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Elsa Guimaraes. Educacao a distancia na transi¢cdo paradigmatica. 4 ed. Campinas: Papirus, 2012. 148p. (Colegao Magistério]
Formacao e Trabalho Pedagégico).

RICARDO, Eleonora Jorge (Coord.). Gestao da educagéo corporativa: cases, reflexdes e agdes em educagao a distancia. Sao Paulo: Pearson,
2006.

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e aprender com as tecnologias de
informagéo e comunicagdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 166p.

FONSECA, Maristela Oliveira. Campus virtual: educagédo a distancia, ferramenta para a gestdo do conhecimento. 2001. 108 f. Dissertagaq
(Mestrado em Engenharia de Produgéo) - Universidade Federal de Santa Catarina, Florianopolis, 2001.

ROMISZOWSKI, Alexander J.; ROMISZOWSKI, Hermelina P. Dicionario de terminologia de educagao a distancia. Rio de Janeiro: [s.n.], 1998.
164p.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: 5FIL078 ETICA, POLITICA E SOCIEDADE

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

A formagao do pensamento ocidental. Formagao da moral ocidental. A politica e a evolugdo das concepgdes de mundo. A disputa
contemporanea entre as concepgdes de mundo.

Objetivos

Geral:

Possibilitar ao aluno compreender como chegamos até os dias atuais e quais percursos podemos escolher para atuar como cidadaos
conscientes e transformadores, tendo como base a evolugdo do pensamento ocidental, da formagao da moral e das diferentes percepgoes de
mundo sob os aspectos filosofico, politico e econémico, desde a antiguidade a contemporaneidade.

Especificos:

- Estudar a formagao do pensamento ocidental

- Entender a formagao da moral ocidental

- Conhecer a politica e a evolugédo das concepgdes de mundo

- Refletir sobre a disputa contemporanea entre as concepgdes de mundo.

Conteudo Programatico

Mito e pensamento no pensamento pré-socratico.

Pensamento socratico e logica aristotélica.

Tipos de conhecimento: filosofico.

A razdo no centro do conhecimento: lluminismo, Racionalismo e Empirismo.
Origens da moral ocidental.

A ideia do dever.

Individualidade e subjetividade.

/A moral na modernidade.

Origem e finalidade da vida politica.

Platao, Aristoteles e o homem politico.

O direito divino de governar e o realismo politico.

O lluminismo e a politica no século XIX.

/A consolidagao do Estado liberal no século XIX.

O socialismo e a critica ao modelo capitalista.

A socialdemocracia e o Estado de bem-estar social.

O neoliberalismo e suas manifestagdes no mundo contemporaneo.

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de conteldos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada (teleaula), em que sdo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagbes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agées para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sao realizadas
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individualmente e compostas por dezesseis questdes objetivas.
Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Produgao Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Producao Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagédo atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 3000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades.

Bibliografia Basica

BUARQUE, Cristovam. Da ética a ética: minhas duvidas sobre a ciéncia econémica. Curitiba: Intersaberes, 2012.
KESSELRING, Thomas. Etica, politica e desenvolvimento humano. 2 ed. Caixas do Sul: Educs, 2011.

IALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranga. Curitiba: Intersaberes, 2012.

Bibliografia Complementar
BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia: textos fundamentais comentados. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FERREIRA, Delson. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informagéo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
LA TAILLE, Yves de. Moral e ética: dimensoes intelectuais e afetivas. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MACKENZIE, lain. Politica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

RACHELS, James; RACHELS, Stuart. Os elementos da filosofia moral. Porto Alegre: AMGH, 2013.
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Projeto: 22 SEMESTRE 2019 (2019/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 1° SEMESTRE

Disciplina: 5S0C258 HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

O capitalismo: o surgimento de um novo mundo. As ciéncias sociais: formas de compreender o mundo. A consolidagado da sociedade global.
Sociedade, exclusao e direitos humanos.

Objetivos

Geral:

-Possibilitar ao aluno elementos para que possa desenvolver a percepgéo critica acerca da construgdo do mundo moderno e da construgao
do homem a partir de sua insergdo em sociedade, em uma cultura prépria com as multiplas possibilidades de atuacdo nesse universo de
interacdes sociais.

Especificos:

- Proporcionar a reflexao sobre a sociedade capitalista e suas relagoes.

- Conhecer o processo histérico da globalizacéo e seus efeitos.

- Entender as bases da vida social humana e da organizagdo da sociedade usando a cientificidade da Sociologia.
- Discutir a importancia da Antropologia para a definicdo de cultura.

Conteudo Programatico

Unidade 1 | O capitalismo: o surgimento de um novo mundo

1.1 - Construcdo da sociedade moderna: transigao do feudalismo para o capitalismo

1.2 - Revolugéo Francesa: um novo modelo politico

1.3 - Revolugéo industrial e a consolidagao do capitalismo

1.4 - O surgimento das ciéncias sociais como tentativa de explicar a sociedade moderna

Unidade 2 | As ciéncias sociais: formas de compreender o mundo

2.1 - As diferentes interpretagdes da realidade social

2.2 - Classes sociais, exploragao e alienagao

2.3 - A desigualdade social como fato social

2.4 - Capitalismo, desigualdade e dominagdo em Max Weber

Unidade 3 | A Consolidagao da sociedade global

Secgao 3.1 - Como chegamos a globalizagao
Secgao 3.2 - Aspectos gerais da globalizagao
Secéao 3.3 - Efeitos da globalizagao

Secéao 3.4 - Globalizagao e meio ambiente

Unidade 4 | Sociedade, exclusao e direitos humanos

4.1 - Antropologia, cultura e identidade nacional

4.2 - O papel das populagdes negra e indigena na construgdo da identidade nacional

4.3 - Preconceito e discriminagdo da populagéo negra e indigena e outros segmentos marginalizados

4.4 - As politicas afirmativas no brasil no século xxi: uma tentativa de garantir os direitos humanos dos povos negros, indigenas e em
vulnerabilidade social

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢des via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
e conhecimentos s&o estimuladas.
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- Pés-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposigdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagéo profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo duas questbes dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questbes objetivas que
correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).
1. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produgéo Textual interdisciplinar realizada em grupo €
participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final.

IIl. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

ALBEHCE, Deysi Lange. Universidade e sociedade: visdes de um Brasil em construcédo. Caxias do sul: Educs, 2012.
DIAS, Reinaldo. Introdugéo a sociologia. Sao Paulo: Pearson, 2007.

FERREOL, Gilles; NORECK, Jean-Pierre. Introducéo & sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2007. 208p. (Série Essencial).

Bibliografia Complementar

MARTINS, José de Souza. A politica do Brasil: limpen e mistico. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
DIAS, Reinaldo. Introdugéo a Sociologia. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 386p.
PILETTI, Nelson. Sociologia da educacéo. Sao Paulo: Atica, 2010. 178p.

PAIXAO, Alessandro Eziquiel da. Sociologia geral. Curitiba: IBPEX, 2010. 226p.

IARAUJO, Silvia Maria de. Sociologia: um olhar critico. Sao Paulo: Contexto, 2009.
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Projeto: 22 SEMESTRE 2019 (2019/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: 5CON0283 CAPITAL DE GIRO E ANALISE FINANCEIRA

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

/Andlise e Gerenciamento das Demonstragées Contabeis, Administragdo Financeira. Analise e aplicagdes dos indices Financeiros. Gestao de
Recursos Financeiros, Disponibilidades e Estoques. Gestao da Analise de Crédito e Capital de Giro.

Objetivos

Geral:
Produzir a competéncia de analise relacionada a visao de capital de giro e analise demonstragdes de financeiras.

Especificos:

-Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca dos processos analise das demonstragées financeiras.

-Permitir que o aluno reconhega a importancia da gestéao do capital de giro nas empresas.

-Criar no aluno uma visdo sistémica de como iniciar e administrar um novo negécio por meio da capitagdo e gestdo do capital de giro e da
gestao financeira.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Analise e Gerenciamento das Demonstragdes Contabeis, Administragao Financeira
1.1 Administrador financeiro e organizagdo da administragao financeira
1.2 Fundamentos da administragao financeira

1.3 Dimensdes: econémico x financeiro e curto prazo

1.4 Analise das demonstragdes contabeis

Unidade 2 - Andlise e aplicagdes dos indices Financeiros

2.1 Andlise horizontal e andlise vertical das demonstragdes contabeis

2.2 indices de Liquidez e Atividade

2.3 indices de Endividamento, Rentabilidade e Valor de Mercado

2.4 Resumo de indices e Sistema DuPont de Analise

Unidade 3 - Gestao de Recursos Financeiros, Disponibilidades e Estoques
3.1 Administracédo de disponibilidades (caixa)

3.2 Orgamento de caixa

3.3 Administracédo de estoques

3.4 Controle de estoques: curva ABC

Unidade 4 - Gestao da Analise de Crédito e Capital de Giro

4.1 Capital de giro - conceitos

4.2 Administracao de capital de giro

4.3 Avaliagao de risco de crédito

4.4 Avaliacéo de valores a receber

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposicoes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sao desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
e conhecimentos s&o estimuladas.

- Pds-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:
|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo 12 (doze) questdes objetivas que correspondem a 100% (cem por cento) do valor da prova.
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Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web sao realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (irés) para as disciplinas sem pratica e 2 (dois) para as disciplinas com pratica, na média
final

IIl. Para as disciplinas com pratica, havera uma Prova Cumulativa Interdisciplinar Pratica que ird compor peso 1 (um) na média final.

IV. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

V. Para os encontros presenciais das aulas praticas, frequéncia minima de 75%.

Bibliografia Basica

IASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. (Minha biblioteca).

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010. (Biblioteca virtual 3.0).

SILVA, Adriana Barbosa Sousa. Capital de giro e analise das demonstragdes financeiras. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A.,
2016. (Biblioteca virtual 3.0)

FUSCO, José Paulo Alves. Necessidade do capital de giro e nivel de vendas. Revista de Administragdo de Empresas. Sao Paulo, v. 36, n. 2,
abril/junho. 1996. ISSN 0034-7590. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
75901996000200008&Ing=pt&nrm=iso

ESPIRITO SANTO, Angelica. Consideragdes sobre a influéncia da analise das demonstragées no ciclo do pedido logistico - andlise do caso
Atofina Brasil. Revista Contabilidade & Finangas. Sao Paulo, v. 14, n. 33, setembro/dezembro. 2003. Versao online ISSN 1808-057x. Disponivel
lem: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-70772003000300008

ZOUAIN, Deborah Moraes. FERREIRA, Calebe da Costa. MACEDO, Marcelo Alvaro da Silva. SANT'ANNA, Paulo Roberto de. LONGO, Orlando
Celso. BARONE, Francisco Marcelo. Gestao de capital de giro: contribuicdo para as micro e pequenas empresas no Brasil. Revista de
Administragdo  Publica. Rio de Janeiro, v. 45, n. 3, janeiro/junho. 2011. ISSN 0034-7612. Disponivel em]
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-76122011000300013&Ing=pt&nrm=iso

Bibliografia Complementar

BREALEY, Richard A. Principios de finangas corporativas, Porto Alegre: AMGH, 2013. (Minha biblioteca).

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade para nao contadores. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (Minha biblioteca)

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (Minha biblioteca)

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Fundamentos da administragé@o financeira. 9. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2013. (Minha
biblioteca).

CARVALHO, Claudiné Jordao de. SCHIOZER, Rafael Felipe. Gestdo de capital de giro: um estudo comparativo entre praticas de empresas
brasileiras e britanicas. Revista de Administragdo Contemporanea. Curitiba, v. 16, n. 4, julho/agosto. 2012. ISSN 1982-7849. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-65552012000400003&Ing=pt&nrm=iso

KIRCH, Guilherme. LIMA, Jo&o Batista Nast de. TERRA, Paulo Renato Soares. Determinantes da defasagem na divulgagdo das demonstragoes
contabeis das companhias abertas brasileiras. Revista Contabilidade & Finangas. Sao Paulo, v. 23, n. 60, setembro/dezembro. 2012. Versao
online ISSN 1808-057x. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-70772012000300003&Ing=pt&nrm=iso
BRAGA, Roberto. MARQUES, José Augusto Veiga da Costa. Avaliacdo da liquidez das empresas através da andlise da demonstracdo de
fluxos de caixa. Revista Contabilidade & Finangas. Sdo Paulo, v. 12, n. 25, janeiro/abril, 2001. Versao online ISSN 1808-057x. Disponivel em]
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-70772001000100001
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: 5CON235  CONTABILIDADE

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Introdugéo a Contabilidade e Patriménio. Método das Partidas Dobradas. Andlise Patrimonial. Demonstragdes Contabeis

Objetivos

Objetivo Geral:
- Produzir a competéncia relacionada ao desempenho contabil no perfil do egresso.

Objetivos Especificos:

1- Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca dos processos contabeis

2 - Permitir que o aluno reconhega a importancia da contabilidade nas empresas e sociedade

3 - Criar no aluno uma visao sistémica de como observar os langamentos contébeis e sua aplicagdo nas empresas.

Conteudo Programatico

1 Introdugdo a Contabilidade e Patrimonio

1.1 Tomadas de decis@o. Fungé@o do contador e objetivos da Contabilidade. Cenarios contabeis. Evolugdo da Contabilidade. Contabilidade no
Brasil.

1.2 Conceito de patriménio. Bens direitos e obrigacdes. Patriménio liquido ou situagao liquida. Origens e aplicagdes. Capital.

1.3 Ativo. Passivo. Patriménio Liquido.

1.4 Conceitos do Resultado da Estrutura Patrimonial. Estrutura Patrimonial (Balango).

2 Método das Partidas Dobradas

2.1 Equagdes patrimoniais. Atos administrativos. Fatos administrativos ou contabeis. Contabilidade por Balangos sucessivos.

2.2 Conceitos e demonstragao dedutiva. Apresentacao da DRE.

2.3 Plano de contas. Significado dos grupos de contas. Proposta de um Plano de Contas simplificado. Método das partidas dobradas. Conceito
de débito e crédito.

2.4 Livros de escrituragdo obrigatéria e determinagdes legais. Livro razdo e livro diario.Disposicdo sobre escrituragdo mercantil. Sistema
publico de Escrituragao Digital

3 Andlise Patrimonial

3.1 Conceitos basicos e elaboragao e contabilizagdo da Folha de pagamento.

3.2 Contas patrimoniais e de resultado. Apuragao de resultado.

3.3 Informagdes referentes a operagdes de venda, de tributagao e de contabilizagao.

3.4 Duplicatas descontadas. Provisdo para crédito de liquidagdo duvidosas. Provisédo para ajuste do valor dos bens do ativo ao valor do
mercado. Provisdo para perdas em investimentos. Depreciagao, amortizagao e exaustdo. Métodos de Depreciagao.

4 Demonstragdes Contabeis

4.1 Balancete de verificagdo e casos especiais de contabilizagédo. ldentificagdo do erro de langamento. Balancete como instrumento de
decisao.

4.2 Estrutura da Demonstragédo do Resultado

4.3 Estrutura do Balango Patrimonial. Elaboracéo do Balango Patrimonial.

4.4 Aspectos conceituais introdutérios e a classificagdo das movimentagdes de caixa por atividades. Técnicas de Elaboragado: Método Direto €
Indireto.

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢oes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
le conhecimentos sao estimuladas.
- Pés-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposigdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.
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A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que
correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).
Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participagcdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final.

IIl. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sérgio de (Coord). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, José Luiz dos et al. Contabilidade geral. 3. ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

POLIZEL, Gisele Zanardi; VILLALVA, Wagner Luiz; SANTOS, Willian Ferreira dos. Contabilidade. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional
S.A., 2015.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 6. ed. atual. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
FAHL, Alessandra Cristina; MARION, José Carlos. Contabilidade financeira. 2. ed. Valinhos: Anhanguera Publicagées, 2013.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: uma introdugéo a pratica contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: 5CON239  SEMINARIO INTERDISCIPLINAR II

Carga Horaria: 80
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Seminarios sobre os contelidos das disciplinas do semestre, com vistas a interdisciplinaridade, uma visao contextualizada do desenvolvimento
profissional.

Objetivos

Geral:

Compreender de forma integrada os contetdos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmos na atualidade.
Especificos:

Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabalhadas no semestre.

Buscar desenvolver o conhecimento teérico e pratico acerca dos conteidos por meio de abordagens distintas.

Reforgar os contelidos apresentados no semestre com tematicas emergentes e relevantes.

Conteudo Programatico

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
-Conceitos Basicos de Matematica.
-Introducéo a légica.

-Dedugao.

-Conjuntos.

MATEMATICA FINANCEIRA

~Juros e parcelamentos - Conceitos Basicos.

-Aplicagdes dos Conceitos Béasicos de Juros e de Parcelamentos.
-Analise de Financiamentos.

-Andlise de Investimentos

CONTABILIDADE

-Introducéo a Contabilidade e Patrimoénio.
-Método das Partidas Dobradas.

-Analise Patrimonial.

-Demonstracdes Contabeis.

CAPITAL DE GIRO E ANALISE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

-Analise e Gerenciamento das Demonstragdes Contabeis, Administragédo Financeira.
-Analise e aplicagcdes dos indices Financeiros.

-Gestao de Recursos Financeiros, Disponibilidades e Estoques.

-Gestdo da Analise de Crédito e Capital de Giro

METODOLOGIA CIENTIFICA
-Cientificidade do Conhecimento.
-Tipos de Producao Cientifica.
-Projeto de Pesquisa.

~Normas e Padronizagao Cientifica.

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposicoes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sio desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
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e conhecimentos s&o estimuladas.
- Pés-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:
|. Avaliacbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e participacao
em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA -"Colaborar".

Il. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sérgio de (Coord). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

GITMAN, L. J. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica financeira aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Matematica
Aplicada)

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ZANIN, Vagner Luis. Raciocinio l6gico e matematico. Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
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Projeto: 22 SEMESTRE 2019 (2019/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: 5EDIO16 ED - LOGICA MATEMATICA

Carga Horaria: 10
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Linguagem especifica e simbologia. Argumento, validade e verdade, silogismo. Operagdes légicas das proposi¢des. Tabela verdade e arvores
de refutacdo. Raciocinio légico.

Objetivos

Geral:

-Apresentar a Légica Matematica, sua linguagem e simbologia especifica.

Especificos:

- Promover a compreensao dos mecanismos logicos de representagao e de analise;

- Apresentar os principais métodos e técnicas utilizadas na Légica Matematica;

- Raciocinar e comunicar claramente, de modo efetivo, reconhecendo a linguagem légica matematica como instrumento de apoio nas
resolugdes de problemas do cotidiano.

Conteudo Programatico

Linguagem especifica e simbologia. Argumento. Proposi¢des e frases. Validade e verdade. Silogismo e seus diferentes tipo. Conectivos nas
proposicoes. Tabela verdade. Operagdes logicas das proposigdes. Construindo tabelas verdade. Validade de um argumento mediante tabela
verdade. Desenvolvimento do raciocinio.

Procedimentos Metodologico

I. O ED de Revisdo de Conhecimentos Prévios de Légica Matematica é realizado por meio de listas regulares de exercicios disponibilizada para
o estudo no AVA conforme o cronograma. Cada lista é composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha e oferecem, também, materiais
didaticos que tratam sobre os contetidos dos exercicios.

Il. As atividades sao divididas em cinco participagbes que estardo disponiveis para vocé e que correspondem a 100% de presenca. A
frequéncia sera computada desde que alcangados os critérios minimos descritos no Manual disponibilizado ao aluno.

I1l. Todas as atividades serao realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

IV. Em todos os EDs, o aluno desenvolvera: Atividade Multimidia, Atividades Discursivas, Simulado Parcial, Simulado Geral e Avaliagéo.
Atividade Multimidia: podera ser visualizada quantas vezes o aluno desejar, mas a sua presenga somente serd computada se for realizada
dentro do prazo estabelecido pelo calendario, ou seja, somente contara frequéncia se visualizado todo o contetido no periodo estabelecido.
Atividades Discursivas: sdo atividades que estimulam o desenvolvimento de sua pratica discursiva através da andlise e redagdo de um texto g
partir do enunciado solicitado, de acordo com a tematica.

Simulado Parcial: € composto por cinco questdes de multipla escolha.

Simulado Geral: € composto por 10 questdes de multipla escolha e trata de todo o contetido trabalhado no respectivo Estudo Dirigido.

V. A interposigao de recurso é disponibilizada a vocé para requerer andlise do gabarito/ questdes da Avaliagdo. O edital de recurso serd
disponibilizado no Portal do Aluno a partir do primeiro dia da Avaliagdo, com orientagdes para preenchimento e protocolo. Serdo analisados
apenas recursos da Avaliagdo dos Estudos Dirigidos, bem como aqueles que atenderem as instrugées previstas no Edital.

VI. Avaliacdo: ao final do semestre, o aluno realizard, como requisito obrigatério, também via AVA, uma Avaliacdo composta por 10 (dez)
questdes objetivas, baseadas nas atividades trabalhadas obedecendo aos prazos determinados no calendario para que seja considerada
como valida.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo 12 (doze) questdes objetivas que correspondem a 100% (cem por cento) do valor da prova.

Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (irés) para as disciplinas sem pratica e 2 (dois) para as disciplinas com pratica, na média
final

IIl. Para as disciplinas com pratica, havera uma Prova Cumulativa Interdisciplinar Pratica que ird compor peso 1 (um) na média final.
IV. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.
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V. Para os encontros presenciais das aulas praticas, frequéncia minima de 75%.

Bibliografia Basica

BARBOSA, Marcos Antonio. Introdugao a légica matematica para académicos [livro eletrénico]. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Série Matematical
lem Sala de Aula).

LEITE, Alvaro Emilio; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Raciocinio logico e légica quantitativa [livro eletrdnico]. Curitiba: Intersaberes, 2017.
(Colegao Desmistificando a Matematica; v. 6).

MEDEIRO JUNIOR, Roberto José. Implicagdes didatico-metodologicas em matematica l6gica e abstragdo no ensino médio. [Livro eletrnico].
Curitiba: Intersaberes, 2016. (Série Matematica em Sala de Aula).

Acta Scientiarum Mathematicarum. ISSN: 0001-6969. General Interest. [HBSCO Host]
Algebra and Logic. ISSN: 0002-5232, 1573-8302. Mathematics. [HBSCO Host]

Advances in Decision Sciences. ISSN: 2090-3359, 2090-3367. Decision Science. [HBSCO Host]

Bibliografia Complementar

ZANIN, Vagner Luis. Raciocinio l6gico e matematico. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2016. [Biblioteca Virtual universitaria 3.0
Pearson]

BUENO, José de Franca. Elementos da matematica. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2017. [Biblioteca Virtual universitaria 3.0
Pearson]

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do
raciocinio l6gico-matematico. Campinas, SP. Papirus, 2016. (Série Atividades).

[Biblioteca Virtual universitaria 3.0 Pearson]

Acta Applicandae Mathematicae. ISSN: 0167-8019, 1572-9036. Mathematics. [HBSCO Host]
Acta Mathematica. ISSN: 0001-5962, 1871-2509. Mathematics. [HBSCO Host]

Acta Mathematica Academiae Paedagogicae Nyiregyhaziensis. ISSN: 0866-0182, 1786-0091. Mathematics. [HBSCO Host]
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Projeto: 22 SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: 5MAT193  RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Conceitos Basicos de Matematica. Introdugéo a l6gica. Dedugao. Conjuntos.

Objetivos

Objetivo Geral:
- Produzir a competéncia relacionada ao raciocinio légico em matematica no perfil do egresso.

Objetivos Especificos:

1 - Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca da l6gica matematica

2 - Permitir que o aluno reconhecga a importancia da légica matematica nas empresas

3 - Criar no aluno uma visao sistémica de como observar as aplicagdes matematicas por meio da lgica.

Conteudo Programatico

1 Conceitos Béasicos de Matematica

1.1 Razéo e Proporgéo: conceituagéo e exemplos aplicados.

1.2 Porcentagem: conceituacdo e exemplos aplicados; Variagao Percentual: conceituagdo e exemplos aplicados.

1.3 Potenciacéo: conceituacéo e exemplos aplicados. Poténcia com nimero negativo: conceituagdo e exemplos aplicados.
1.4 Logaritmos: conceituagao e exemplos aplicados.

2 Introducéo a légica

2.1 Definicaéo e conceitos basicos da logica formal.

2.2 Sentencas X proposigoes.

2.3 Proposigao simples , Proposicdo composta e conectivos. Equivaléncias , Contradi¢cdes e Tautologias.

2.4 Estudo da veracidade ou falsidade das proposigdes compostas -Tabela verdade. Argumentacéo (premissa e conclusao).

3 Deducao

3.1 Raciocinio dedutivo (regras de inferéncia).

3.2 Métodos dedutivos diretos (Modus Ponens).

3.3 Silogismo.

3.4 Métodos dedutivos indiretos (Contrapositiva). Métodos dedutivos indiretos (Redugéo ao Absurdo).

4 Conjuntos

4.1 Conceitos basicos sobre conjuntos.
4.2 Operagbes entre conjuntos.

4.3 Conjuntos numéricos.

4.4 Produto cartesiano.

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢oes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sao desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
e conhecimentos s&o estimuladas.

- Pds-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

\O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:
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|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo duas questbes dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questbes objetivas que
correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

1. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produgéo Textual interdisciplinar realizada em grupo €
participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web sao realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final.

I1l. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
CASTANHEIRA, N. P. Nogdes basicas de matematica comercial e financeira. 3. ed. Curitiba: Ibpex, 2011.

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagao a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

GERONIMO, Jodo Roberto; FRANCO, Valdeni Soliani. Fundamentos de matematica: uma introdugéo a I6gica matematica, teoria dos conjuntos,
relagdes e fungodes. 2. ed. Maringa: Eduem, 2008.

Bibliografia Complementar
ZANIN, Vagner Luis. Raciocinio l6gico e matematico. Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.

MORAIS, José Luiz de. Matematica e logica para concursos. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
COPI, Irving Marmer. Introdugéo a légica. 2. ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 1978.
KELLER, Vicente; BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo légica. 16. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

ADAMI, Adriana Miorelli et al. Pre?-ca?lculo: recurso eletro?nico. Porto Alegre: Bookman,
2015.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: 5MAT194  MATEMATICA FINANCEIRA

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Juros e parcelamentos - Conceitos Basicos. Aplicagdes dos Conceitos Basicos de Juros e de Parcelamentos. Andlise de Financiamentos.
Andlise de Investimentos.

Objetivos

Objetivo Geral:
- Produzir a competéncia relacionada ao desempenho matematico no perfil do egresso.

Objetivos Especificos:

1- Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca da matematica financeira

2 - Permitir que o aluno reconheca a importancia da matematica financeira nas empresas

3 - Criar no aluno uma visao sistémica de como observar as aplicagdbes matematicas e langamentos financeiros nas empresas.

Conteudo Programatico

1 Juros e parcelamentos - Conceitos Basicos

1.1 Juros Simples e Taxa Equivalente em juros simples.

1.2 Juros Compostos e Taxa Equivalente em juros compostos.

1.3 Conceitos do Resultado da Estrutura Patrimonial. Estrutura Patrimonial (Balango).
1.4 Parcelamento em Juros Compostos

2 Aplicagdes dos Conceitos Basicos de Juros e de Parcelamentos
2.1 Negociagao com Juros Simples e Compostos.

2.2 Desconto Bancario

2.3 Desconto Bancario com IOF.

2.4 Taxa Efetiva e Nominal.

3 Andlise de Financiamentos

3.1 Valor Presente - Financiamento.

3.2 Valor Presente - Financiamento com Entrada.

3.3 Valor Presente - Condi¢des Especiais.

3.4 Determinacao da Taxa de Juros do Valor Presente.

4 Andlise de Investimentos

4.1 Valor Futuro - Aplicacoes.

4.2 Determinagao da Taxa de Juros do Valor Futuro.
4.3 Amortizagao.

4.4 Método Hamburgués

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢oes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
e conhecimentos s&o estimuladas.

- Pés-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposigdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao
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O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que
correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final.

IIl. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
MULLER, Aderbal Nicolas. Matematica financeira: instrumentos financeiros para tomada de decisdo em marketing, finangas e comércio. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 3 ed. 6. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar
SANTOS, Joéo Carlos dos. Matematica Financeira. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.

WAKAMATSU, André (Org.). Matematica financeira. Sao Paulo, 2012.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica financeira aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Matematica
Aplicada)

NASCIMENTO, Marco Aurélio P. Introdugéo a matematica financeira. Sado Paulo: Saraiva, 2011.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Nogbes basicas de matematica comercial e financeira. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Matematica
Aplicada).
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 2° SEMESTRE

Disciplina: 5S0C259  METODOLOGIA CIENTIFICA

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Cientificidade do Conhecimento. Tipos de Producéo Cientifica. Projeto de Pesquisa. Normas e Padronizagéo Cientifica

Objetivos

Objetivo Geral: produzir a competéncia relacionada a metodologia cientifica no perfil do egresso.

Objetivos Especificos:

1- Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca dos aspectos metodoldgicos envolvidos na pesquisa e normas académicas
2 - Permitir que o aluno reconhega a importancia de métodos e seus resultados nos processos académicos

3 - Criar no aluno uma visao sistémica de como observar os principios, métodos e processos cientificos

Conteudo Programatico

1 Cientificidade do Conhecimento

1.1 A ciéncia em construgdo, aspectos histéricos e conceituais. As diferentes formas de explicagao para os fendmenos - os diferentes tipos
de conhecimento.

1.2 Conceituando o senso comum. Caracteristicas do senso comum. O senso comum como base para o desenvolvimento da ciéncia.

1.3 A filosofia como suporte para a ciéncia. A ética e a ciéncia. Caracteristicas do conhecimento filoséfico.

1.4 O pensamento cientifico. Caracteristica do conhecimento cientifico. O espirito cientifico.

2 Tipos de Producéo Cientifica

2.1 A pesquisa como ferramenta para constru¢do do conhecimento cientifico. O que é pesquisa? O método cientifico.

2.2 A pesquisa como principio. O método cientifico e a pesquisa.

2.3 Vantagens da utilizagdo dos principios do método cientifico nas praticas profissionais. Diferentes tipos de leitura. O fichamento como
estratégia para registro de informacgdes.

2.4 Utilizando os recursos da informatica - organizagao de arquivos. Compreendendo melhor os resumos e resenhas. Como elaborar resumos
e resenhas - normas da ABNT.

3 Projeto de Pesquisa

3.1 Os paradigmas da ciéncia - a influéncia das ciéncias naturais. As principais abordagens teéricas no ambito das ciéncias sociais.

3.2 O que é um projeto de pesquisa? A pesquisa qualitativa e a pesquisa quantitativa.

3.3 A pesquisa bibliografica e a revisao bibliografica num processo de investigagao cientifica. As caracteristicas da pesquisa bibliografica.
3.4 As caracteristicas da pesquisa documental. Elementos do projeto de pesquisa. Tecnicas para coleta de dados.

4 Normas e Padronizagao Cientifica

4.1 O que sdo as normas para apresentagao de trabalhos cientificos - a padronizagéo. As principais normas da ABNT utilizada em um trabalho
cientifico.

4.2 O que é um artigo cientifico - Normas da ABNT para a elaboragéo do artigo cientifico. Consideragdes sobre a tabulagéo e analise de dados.
4.3 Como elaborar papers e sua utilizagdo em apresentagées académicas. Eventos cientificos.

4.4 Aspectos formais de um TCC conforme as normas da ABNT. A apresentagao oral do trabalho.

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢oes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
e conhecimentos s&o estimuladas.

- Pés-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposigdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.
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Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo duas questdes dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questdes objetivas que
correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final.

IIl. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3 ed. Barueri: Manole, 2013.

TOMAINO, Bianca (et al.). Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.

Bibliografia Complementar
BASTOS, Maria Clotilde Pires; FERREIRA, Daniela Vitor. Metodologia Cientifica. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2016.

MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. 136p.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

CASARIN, Helen de Castro Silva; CASARIN, Samuel José. Pesquisa cientifica: da teoria a pratica. Curitiba: InterSaberes, 2012. 202p.
CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um trabalho cientifico. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: 5ADM757  GESTAO DE PROJETOS

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral:
- Conhecer a estrutura de elaboragao e a gestéao de projetos.

Especificos:

- Desenvolver o conhecimento aplicado a Gestéo de Projetos.

- Conhecimento das ferramentas e metodologias de Gestao de Projetos.
- Utilizagao de ferramentas de Gestéo de Projetos em exemplos praticos.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Conceitos Gerais Sobre Gestao De Projetos:

Projeto: evolugédo, conceitos e caracteristicas; Sucesso de um projeto e principais causas das falhas dos projetos; Boas praticas: Guias de
conhecimento em gestdo de projetos. Introdugdo ao PMI, guia PMBOK. Estrutura funcional (organograma) e escritérios de gestdo; Planejamento
do projeto: Ciclo de Vida de um Projeto - ambiente e etapas. Gestao da integra¢éo do projeto.

Unidade 2 - Gerenciamento de Escopo, Tempo e Custos em Projetos:

Gestéo do escopo do produto e do projeto: requisitos, definicdo, estrutura e controle; Gestdo de tempo do projeto: desdobrar a Estrutura
Analitica do Projeto em atividades; e cronograma; Financiamento e Viabilidade do projeto. Formas de financiamento de projetos; Gestao de
custos: orgamento, custos, controle e avaliagdo de desempenho.

Unidade 3 - Gerenciamento de Qualidade, Recursos Humanos e Comunicagao em Projetos:

Gestéo da qualidade do projeto: conceito, planejamento, garantia e controle. Ferramentas; Competéncias aplicadas, competéncias individuais €
dos times em Gestao de Projetos. Modelo integrado de competéncias; Gestao dos recursos humanos do projeto: divisdo de funcdes, formagao
da equipe, aspectos comportamentais e resolugcdo de conflito; Gestdo da comunicagdo do projeto: framework Integrado de Comunicagoes.
Conceito emissor-receptor. Stakeholders. Distribuicdo da informagao e geragao de relatérios de desempenho.

Unidade 4 - Gerenciamento de Riscos, Aquisigoes e Sustentabilidade em Projetos:

Gestao dos riscos do projeto: conceitos, fases iniciais da gestéo de riscos, andlise qualitativa e quantitativa dos riscos, controle dos riscos;
Gestao das aquisicdes do projeto: tipos de contrato; o que, quando, como, quanto e sob quais condicdes comprar; sele¢cdo e administragao de
contratos; Gestdo da sustentabilidade do projeto: conceito, gerenciamento e alinhamento das areas de conhecimento; Gerenciamento de
portfélio de projeto: projetos simultaneos, priorizacéo e fatores estratégicos.

Procedimentos Metodologico

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem contemplam o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés
momentos didaticos, a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢oes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes;

- Aula mediada, momento em que sao desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
le conhecimentos sao estimuladas;

- Pds-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver|
as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo 12 (doze) questdes objetivas que correspondem a 100% (cem por cento) do valor da prova.

Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
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de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (irés) para as disciplinas sem pratica e 2 (dois) para as disciplinas com pratica, na média
final

IIl. Para as disciplinas com pratica, havera uma Prova Cumulativa Interdisciplinar Pratica que ird compor peso 1 (um) na média final.

IV. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

V. Para os encontros presenciais das aulas praticas, frequéncia minima de 75%.

Bibliografia Basica

BRAZILIAN BUSINESS REVIEW. BBR. Sao Paulo. 2004 - 2018. ISSN: 1807-734X. Estudo sobre as Dimensdes Conceituais da Gestao de
Portfolio de Projetos. Disponivel em: < http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=3&sid=11f32c40-99b2-4bdc-b2f5-
86e11f3333f4%40pdc-v-sessmgr06>. Acesso em: Set. 2018.

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos: da academia a sociedade. Curitiba: InterSaberes, 2012. 298p. (Série
/Administracao Estratégica).

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (Org.). Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

REVISTA ALCANCE. A utilizagdo de ferramentas e técnicas de geréncia de projetos de gestdo de conhecimento para estimular o sucesso em
projetos de inovacao. Séo Paulo. 2009-2018. E-ISSN: 1983-716X. Disponivel em:
<http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=7&sid=638bad97-a1e5-4a65-a9d4-d9ab0d17833f%40sessionmgrd010>.

Acesso em: Set. 2018.

REVISTA INOVACAO, PROJETOS E TECNOLOGIA. Gestdo das expectativas das partes interessadas: um estudo da percepcdo dos
profissionais em gestao de projetos. Sao Paulo. 2015-2018. E-ISSN: 2318-9851. Disponivel em:
<http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=3&sid=9cc8c874-118f-4cb1-a3d6-7bf52854c36c%40sessionmgri20>. Acesso
lem: Set. 2018.

VALERIANO, Dalton L. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar

GESTAO E PROJETOS. GeP. Gestao de Projetos sustentaveis e inovadores: um estudo bibliométrico. Sdo Paulo. 2010-2018. ISSN: 2236-0972.
Disponivel em: <http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=5b42b3c7-655e-4b4d-916c-
5a4e991f1431%40sessionmgr4007>. Acesso em: Set. 2018.

LIMA, Rinaldo José Barbosa. Gerenciamento de projetos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

REVISTA MACKENZIE DE ENGENHARIA E COMPUTAGCAO. Gestao de riscos em projetos: um estudo de caso em uma empresa de servicos
financeiros. Sao Paulo. 2000 - 2018. E-ISSN: 2236-9813. Disponivel em;
<http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=3c7e64b0-5b89-47d1-bd69-e1f30b9447675%40sessionmgr4007>.

Acesso em: Set. 2018.

SAADE, Alessandro; GUIMARAES, Thelma. Dominando estratégias de negécios. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

UNIVERSITAS. GESTAO E TECNOLOGIA. A contribuicdo da Gestéo de Projetos para a Governanca de Tl. Brasilia. 2013 - 2018. E-ISSN: 2179
832X. Disponivel em: < http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=6f7247a2-d820-4ceb-8c84-
f385b725157f%40sessionmgr4008>. Acesso em: Set. 2018.

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administragao por projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: 5CON236  ANALISE DE CUSTOS

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral:
Conhecer os principais conceitos e metodologias de custos, as teorias e métodos de custeio, como também as ferramentas comumente
utilizadas para andlise de custos e apoio a tomada de decisao gerencial.

Especificos:

- Compreender os conceitos relacionados a contabilidade de custos, como: a finalidade e os objetivos, a formagdo dos custos e as
terminologias aplicadas aos diferentes setores da indUstria e servigos.

- Compreender o conceito dos gastos e as definicbes para custos, despesas, investimentos, desembolsos e perdas, diferenciando
classificagdes destes elementos os quais compdem os gastos operacionais de uma organizagao.

- Compreender o funcionamento do sistema de custos nas organizagdes e identificar o sistema adequado conforme as caracteristicas da
organizaga@o, compreendendo o método de custeio por absorgdo, custeio ABC e o método de custeio variavel, além das ferramentas, os
indicadores de Margem de Contribui¢géo, Ponto de Equilibrio, Analise Custo X Volume X Lucro, utilizados no processo de tomada de decisao
gerencial.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Contabilidade de custos:
Conceitos e sua gestdo Introdugdo a gestdo de custos; Classificagdo dos custos e das despesas; Elementos formadores do custo de
produtos e servigos; Materiais.

Unidade 2 - Sistemas de Custeio:
Sistemas de custeio; Sistema de custeio por absorg¢éo; Sistemas de custeio ABC; Sistema de custeio variavel.

Unidade 3 - Ferramentas para gestao de custos:
/Andlise de custo x volume x lucro; CVL simples e CVL composto; Administragdo de gastos e decisées Se¢do Formagao de precos.

Unidade 4 - Gestao Estratégica de custos:
Gerenciamento do custeio ABC; Andlise de margem de contribui¢cdo; Consideragdes sobre a relagdo CVL Analise de desempenho.

Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos
didaticos a saber:

Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem,
por meio de proposigoes via Conteddo Web, livro didatico, féruns de discusséo, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o
professor julgar relevantes.

Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, momento em
que as trocas de experiéncias e conhecimentos sédo estimuladas.

Pdés-aula, momento destinado a realizagao de atividades e de proposigdo de novos desafios, sendo essas em mediagdes realizadas via férum,
a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de para favorecer o processo de ensino e de
aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sdo realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.




Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera
unn_par Planos de Ensino

Pag.: 4 de 14

IIl. Producdo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em periodo determinado. A
elaboracéo da Produgao Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagado atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestao. 3. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (BV 3.0).

IUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Andlise de custos: uma abordagem quantitativa. S&o Paulo: Atlas, 2013. (minha biblioteca).
BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (minha biblioteca).

DA SILVA, Felipe Dantas Cassimiro et al. Comportamento dos custos: uma investigacdo empirica acerda dos conceitos econométricos sobre a
teoria tradicional da contabilidade de custos. Revista Contabilidade & Finangas, v. 18, n. 43, p. 61-72, 2007.

ENSSLIN, Sandra Rolim et al. Comportamentos dos custos: selegao de referencial teérico e andlise bibliométrica. Revista de Contabilidade do
Mestrado em Ciéncias Contabeis da UERJ, v. 19, n. 3, 2016.

FRANCO, Luciane Maria Gongalves et al. Sistemas de Custos: importancia, viabilidade e utilidade na concepgdo dos agentes publicos do
Estado do Parana (Brasil). Revista de Educagéo e Pesquisa em Contabilidade (REPeC), v. 7, n. 2, 2013.

Bibliografia Complementar
PAIM, Wilson Moisés. Andlise de custos. Londrina: Editora e distribuidora educacional, 2016. (BV 3.0).

SANTOS, Joel José. Manual de contabilidade e analise de custos. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (minha biblioteca).
WERKE, Rodney. Andlise de custos e precos de venda: énfase em aplicagdes e casos nacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. (minha biblioteca).

CARDOSO, Ricardo Lopes; PEREIRA, Carlos Alberto; GUERREIRO, Reinaldo. Perfil das pesquisas em contabilidade de custos apresentadas no
EnANPAD no periodo de 1998 a 2003. Revista de Administragdo Contemporanea, v. 11, n. 3, p. 177-198, 2007.

DE LA SOTA, Edwin; FONSECA, Adelaida Pallavicini; MEDEIROS, Otavio. andlise de custos das empresas de transporte rodoviario de
passageiros: abordagem econométrica utilizando fungdes de produgéo. Revista Contabilidade, Gestao e Governanga, v. 3, n. 2, 2009.

ROCHA FILHO, Fernando dos Santos; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Andlise de custos com pessoal e produtividade de equipes do
programa de salde da familia em Fortaleza, Ceara. Ciéncia & Salde Coletiva, v. 14, p. 919-928, 2009.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: 5CON237  ANALISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Custo de capital. Fontes de financiamento e alavancagem. Taxas de retornos, lucratividade e sensibilidade financeira. Andlise de viabilidade
lecondmico-financeira.

Objetivos

Geral:
- Capacitar o discente a analisar as diferentes variaveis que compdem um projeto de investimento as quais norteiam o processo de tomada de
decisdo perante as alternativas que possibilitem a melhor relagao risco e retorno a organizagao.

Especificos:
- Apresentar ao aluno as fontes de recursos para o financiamento de empresas e projetos; sendo: capital proprio ou capital de terceiros, €
expor as diferentes formas de captacéao.
- Habilitar o aluno a aplicar as técnicas de orgamento de capital na analise de investimentos.
- Capacitar o aluno a realizar a andlise de Sensibilidade e de Cenarios por meio do indice de lucratividade liquida e indice de rentabilidade.

Conteudo Programatico

1 Custo de capital

1.1 Custo de capital

1.2 Custo de empréstimo a longo prazo
1.3 Custos dos lucros retidos

1.4 Custo médio ponderado do capital

2 Fontes de financiamento e alavancagem

2.1 Alavancagem operacional

2.2 Alavancagem financeira

2.3 Fontes de financiamento a curto e longo prazo
2.4 Ferramentas de financiamento

3 Taxas de retornos, lucratividade e sensibilidade financeira
3.1 Taxas médias de retorno

3.2 Payback e retorno por periodos

3.3 Valor presente liquido

3.4 Taxa interna de retorno

4 Analise de viabilidade econdmico-financeira

4.1 indice de lucratividade liquida

4.2 indice de rentabilidade

4.3 Andlise de sensibilidade financeira

4.4 Preceitos de identificacdo de rentabilidade econémico-financeira

Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos
didaticos a saber:

Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem,
por meio de proposigoes via Conteddo Web, livro didatico, féruns de discusséo, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o
professor julgar relevantes.

Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, momento em
que as trocas de experiéncias e conhecimentos séo estimuladas.

Pdés-aula, momento destinado a realizagao de atividades e de proposigao de novos desafios, sendo essas em mediagdes realizadas via férum,
a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de para favorecer o processo de ensino e de
aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.
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Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliacdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sdo realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

IIl. Producdo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em periodo determinado. A
elaboragéo da Produgao Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagado atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

IANDRICK, Emir Guimarae; CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICK, Rene Guimaraes; GUINDANI, Roberto Ari. Finangas Corporativas: andlises
de demonstrativos contébeis e de investimentos. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Biblioteca Virtual 3.0)

FERREIRA, Marcelo. Engenharia Econdmica Descomplicada. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Biblioteca Virtual 3.0)

MACEDO, Joel de Jesus; CORBARI, Ely Celia. Analise de projeto e orgamento empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Biblioteca Virtual 3.0)
Economia Aplicada - EBSCO - ISNN: 1980-5330 (online)

Revista Contabilidade & Finangas (Fea-Usp). Sdo Paulo. 2001-2018. ISSN: 1808-057X.

Revista de Contabilidade, Ciéncia da Gestao e Finangas. Caxias do Sul. 2013-2018. ISSN: 2317-5001.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Paulo Vagner. Analise de cenarios econémicos. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Biblioteca Virtual 3.0)

RYBA, Andréa; LENZI, Ervin Kaminski; LENZI Marcelo Kaminski. Elementos de Engenharia Econénima. 2.ed. Curitiba: Intersaberes, 2016.
(Biblioteca Virtual 3.0)

STOPATTO, Mauro. Andlise de Investimentos e Fontes de Financiamento. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016 (Biblioteca
Virtual 3.0)

Economics and Finance Review - EBSCO - ISNN: 2047-0401 (online)

Revista De Administragédo, Contabilidade E Economia. ISSN: 2179-4936.

Revista Evidenciagao Contabil & Finangas. ISSN: 2318-1001.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: 5CON240  SEMINARIO INTERDISCIPLINAR Il

Carga Horaria: 80
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Seminarios sobre os contelidos das disciplinas do semestre, com vistas a interdisciplinaridade, uma visao contextualizada do desenvolvimento
profissional.

Objetivos

Geral:
-Compreender de forma integrada os contetdos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmos na atualidade.

Especificos:

- Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabalhadas no semestre.

- Buscar desenvolver o conhecimento tedrico e pratico acerca dos conteudos por meio de abordagens distintas.
- Reforgar os contetidos apresentados no semestre com tematicas emergentes e relevantes.

Conteudo Programatico

DIREITO EMPRESARIAL

Introducdo ao Direito Empresarial

Titulos de Crédito e as Pessoas Juridicas

Direito do consumidor e seus reflexos nas relagdes comerciais fisicas e virtuais
A faléncia e a recuperacéao judicial da empresa

METODOS QUANTITATIVOS
Fungao afim e fungédo quadratica
Estatistica descritiva

Estatistica Inferencial (parte I)
Estatistica Inferencial (parte Il)

MODELOS DE GESTAO

A evolugao da administragéo e a atuagao do gestor

Planejamento

Organizagao

Coordenacéao e Controle

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Crise ambiental e social e o desenvolvimento Sustentavel.

Contradi¢gdes do Desenvolvimento Sustentavel e a abordagem ecolégica e social.
Politicas Socioambientais e a gestao corporativa.

Alternativas Socioambientais.

LEGISLAGAO SOCIAL E TRABALHISTA

Licdes preliminares de Legislagdo Social e Trabalhista. Relagdo de trabalho e de emprego.
Contrato de trabalho. Jornada de trabalho.

Remuneragao e férias.

'Término da relagéo de emprego. Implicagdes e alcance do direito coletivo do trabalho.

Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de contelidos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposicdes via conteldo web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos € a Aula mediada (teleaula), em que séo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
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jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos d
disciplina por meio de avaliagdes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agdes para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus|
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sao realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Produgdo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracéo da Produgédo Textual corresponde a 3500 pontos|
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagédo atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; P6s aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagées Virtuais e; Forum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

ARMELIN, Danylo Augusto. Direito Empresarial. Editora e Distribuidora Educacional S.A. Londrina. 2015.
DIAS, Junior Francisco. Métodos Quantitativos. Editora e Distribuidora Educacional S.A. Londrina. 2015.

RODRIGUES, Edna de Almeida. Modelos de Gestao. Editora e Distribuidora Educacional S.A. Londrina. 2016.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em administragédo. 3. Ed. Barueri, SP, Manole, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagéo a sistemas, organizagao e métodos: SO&M. Barueri, SP: Manole, 2010.

DELBONO, Benedita de Fatima. Responsabilidade Social e Ambiental. Editora e Distribuidora Educacional S.A. Londrina. 2016.
LAUDON, K.; LAUDON, J. P. Sistemas de informagao gerenciais. 112 Ed. Pearson. Séo Paulo. 2014.

RIBEIRO, Evandro Luis Amaral. Legislagéo Social e Trabalhista. Editora e Distribuidora Educacional S.A. Londrina. 2015.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: 5DIR124 DIREITO EMPRESARIAL

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral:
-Compreender de forma integrada os contetdos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmos na atualidade.

Especificos:

-Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabalhadas no semestre.
-Buscar desenvolver o conhecimento teérico e pratico acerca dos contedidos por meio de abordagens distintas.
-Reforgar os contelidos apresentados no semestre com tematicas emergentes e relevantes.

Conteudo Programatico

1. INTRODUGCAO AO DIREITO EMPRESARIAL

1.1 -Direito empresarial e sua histéria

1.2 - Fontes do direto empresarial

1.3 - Atividade empresarial

1.4 - Capacidade civil e responsabilidade

2. TITULOS DE CREDITO E AS PESSOAS JURIDICAS

2.1 - Conhecendo os titulos de crédito

2.2 - Tipos de titulos de crédito - Parte |

2.3 - Tipos de titulos de crédito - Parte Il

2.4 - Direito bancario

3. DIREITO DO CONSUMIDOR E SEUS REFLEXOS NAS RELAGCOES COMERCIAIS FiSICAS E VIRTUAIS
3.1 - Compreendendo a propriedade industrial e seus reflexos
3.2 - Conhecendo o consumidor, seus direitos e deveres

3.3 - As relagbes de consumo e as praticas abusivas

3.4 - Sistemas de responsabilidade

4. A faléncia e a recuperagao judicial da empresa

4.1 - A faléncia e seus reflexos - Parte |

4.2 - A faléncia e seus reflexos - Parte Il

4.3 - Recuperacao judicial e extrajudicial

4.4 - Desconsideracéo da personalidade juridica

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢oes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

- Aula mediada, momento em que séo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
e conhecimentos s&o estimuladas.

- Pés-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposigdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo duas questbes dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questbes objetivas que
correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).

Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participagdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagdes web sao realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (trés) na média final.
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IIl. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

ARMELIN, Danylo Augusto. Direito empresarial. Londrina: Educacional, 2015.

CHAGAS, Edilson das. Direito empresarial esquematizado, 3rd edigdo. Saraiva Educagdo, 2012. [Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547200671/pageid/0].

RAMOS, André Luiz Cruz. Direito Empresarial, 78 edicao. Método, 03/2017. [Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530975388/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=body001]!/4/2/2@0:0.00].

Bibliografia Complementar

SANCHEZ, Alessandro. Colegdo saberes do direito; vol. 27 - Direito empresarial | : teoria geral do direito empresarial, concorréncia €
propriedade intelectual, 12 Edicéo.. Saraiva, 10/2012. [Minha Biblioteca .
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502177314/pageid/0].

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado, 62 edigdo., 6th edigdo. Editora Saraiva, 2017. [Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547216948/pageid/0].

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial, 72 eidgdo., 7th edicdo. Editora Saraiva, 2017. [Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547217297/pageid/0].

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro - Vol. 1 - Empresa e Atuagdo Empresarial, 92 edicdo. Atlas, 03/2016.
[https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006001/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=html0]!/4/2/4@0:0.00].

SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Colegdo Passe em Concursos Publicos - Nivel Superior - Direito empresarial, 22 edigcdo., 2nd edi¢do. Editora
Saraiva, 2017. [https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547219048/pageid/7].
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: 5ECO057  MICROECONOMIA

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral:
Apresentar a importancia do estudo da ciéncia econémica através da compreensado das principais variaveis microeconémicas presentes na
chamada economia de mercado.

Especificos:

-Possibilitar ao académico a aplicagdo dos fundamentos micro e macroecondmicos nos processos gerenciais nas organizagdes, permitindo
lembasamento para a correta tomada de decisao;

- Dar embasamento ao aluno para analisar os indicadores econémicos;

-Possibilitar ao aluno a compreenséo das estruturas de mercado.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Principios de Economia
Problemas centrais da economia; A questao da escassez; Os objetos de estudo da economia; Economia de Mercado e Estado

Unidade 2 - Equilibrio de mercado
Demanda; Oferta; Equilibrio de mercado; Elasticidade

Unidade 3 - Teoria da produgao e custos de producao
Teoria da produgdo; Taxa marginal de substituigao técnica (TMST); Custos; Lucro

Unidade 4 - Estrutura de mercado e competitividade
Concorréncia perfeita; Oligopélio e oligopsonio; Monopélio e monopsodnio; Concorréncia monopolistica.

Procedimentos Metodoldgico

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem contemplam o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés
momentos didaticos, a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢des via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes;

- Aula mediada, momento em que sao desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
e conhecimentos sao estimuladas;

- Pds-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver|
as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagéo, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo 12 (doze) questdes objetivas que correspondem a 100% (cem por cento) do valor da prova.

Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (irés) para as disciplinas sem pratica e 2 (dois) para as disciplinas com pratica, na média
final

IIl. Para as disciplinas com pratica, havera uma Prova Cumulativa Interdisciplinar Pratica que ird compor peso 1 (um) na média final.
IV. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

V. Para os encontros presenciais das aulas praticas, frequéncia minima de 75%.
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Bibliografia Basica

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. (BV 3.0)

MANKIW, N. Gregory. Principios de microeconomia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. (minha biblioteca).

WESSELS, Walter J. Microeconomia: teoria e aplicagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. (minha biblioteca).

BASTOS, RR. A teoria dos jogos e o MERCOSUL. Universitas: Relagdes Internacionais. 9, 1, 331-347, Jan. 2011. ISSN: 18072135.

DE MORAES, CA; TOLEDO, LA. ESTRATEGIA HIBRIDA E OLIGOPOLIOS: UM ESTUDO DA INDUSTRIA DO ALUMINIO. Gestéo e Regionalidade.
29, 86, 19-33, May 2013. ISSN: 18085792.

IAIDAR SAUAIA, AC; KALLAS, D. O Dilema Cooperagao-Competicio em Mercados Concorrenciais: o Conflito do Oligopélio tratado em um Jogo
de Empresas. RAC - Revista de Administragcdo Contemporanea. 11, 1-19, Dec. 2, 2007. ISSN: 14156555.

Bibliografia Complementar

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto de Guena de; BARBIERI, Fabio. Manual de microeconomia. 3 ed. Sao Paulo;
Atlas, 2011. (minha biblioteca).

BESANKO, David A.; BRAEUTIGAM, Ronald R. Microeconomia: uma abordagem completa. Sdo Paulo: LTC, 2004. (minha biblioteca).
HAFFNER, Jacqueline Angélica Hernandez. Microeconomia. Curitiba: Intersaberes, 2013. (BV 3.0).

DEOLIVEIRACRISTODINIZ,PC;etal. AESTRATEGIAEMPRESARIALEOMARKETINGESTRATEGICOCOMOFORMADEFORTALECIMENTODA
DOUTRINA COOPERATIVISTA: UMA PESQUISA APLICADA SOB O ENFOQUE DA TEORIA DOS JOGOS. Revista de Administragdo FACES
Journal. 12, 3, 65-81, July 2013. ISSN: 15178900.

VITORINOFILHO, VA;NETO, MS; SPERS, EE. ESCOLAS DO PENSAMENTO ESTRATEGICO: UMA CONTRIBUICAO APARTIRDATEORIADOS
JOGOS. Internext: Revista Electronica de Negécios Internacionais da ESPM. 4, 2, 19-31, July 2009. ISSN: 19804865

MUNGARAY, A; et al. PODER DE MERCADO EN MICROEMPRESAS DE BAJA CALIFORNIA. Problemas del Desarrollo. Revista Latinoamericanal
de Economia. 38, 148, 173-194, Jan. 2007. ISSN: 03017036.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 3° SEMESTRE

Disciplina: 5EDIO14 ED - INTERPRETAGAO DE TEXTO

Carga Horaria: 10
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Leitura e Tipos de conhecimentos necessarios a leitura. Texto e contexto. Fatores de textualidade. Sentido denotativo e sentido conotativo.
Géneros Textuais e Tipos Textuais. Leitura e interpretacdo de géneros narrativos, expositivos e argumentativos. Leitura e interpretacéo de
géneros textuais digitais. Leitura e interpretacéo de diferentes linguagens Coeséo e coeréncia textual. Metarregras da coeréncia. Informagdes
implicitas no texto e analise do discurso.

Objetivos

Geral:
- Possibilitar ao aluno desenvolver o conjunto de habilidades relacionadas ao entendimento da lingua portuguesa como instrumento essencial
para a compreensao e interpretacdo dos textos.

Especificos:

- Propiciar situagdes que permitam ao aluno a caracterizagao de textos a partir de sua funcionalidade.

- Desenvolver competéncias de leitura e produgdo de textos a partir do estudo de aspectos fundamentais que

constituem os diferentes géneros textuais.

- Oportunizar situagdes para que o aluno possa rever e refletir sobre sua escrita, exercitando atividades de analise, critica e reelaboracao.

Conteudo Programatico

1. Lista de exercicio 1: Leitura e Tipos de conhecimentos necessarios a leitura. Texto e contexto. Fatores de textualidade. Sentido denotativo e
sentido conotativo.

2. Lista de exercicio 2: Géneros Textuais e Tipos Textuais.

3. Lista de exercicio 3: Leitura e interpretagao de géneros narrativos, expositivos e argumentativos.

4. Lista de exercicio 4: Leitura e interpretacao de diferentes linguagens. Leitura e interpretagdo de géneros textuais digitais.

5. Lista de exercicio 5: Coesao e coeréncia textual: referenciagédo, sequenciagao, tipos de coeréncia. Metarregras da coeréncia.

6. Lista de exercicio 6: Informagdes implicitas no texto e analise do discurso: enunciado, enunciacéo. Ideologia, praticas sociais e discursivas.

Procedimentos Metodoldgico

I. O ED de Revisao de Conhecimentos Prévios de Interpretagdo de Textos é realizado por meio de listas regulares de exercicios disponibilizadal
para o estudo no AVA conforme o cronograma. Cada lista sera composta por 10 (dez) questées de mdltipla escolha e oferecem, também,
materiais didaticos que tratam sobre os contetudos dos exercicios.

Il. As atividades sao divididas em cinco participagdes que estardo disponiveis para vocé e que correspondem a 100% de presenca. A
frequéncia sera computada desde que alcangados os critérios minimos descritos no Manual de Disciplina interativa disponibilizado ao aluno.

IIl. Todas as atividades serdo realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

IV. Em todos os EDs, o aluno desenvolvera: Atividade Multimidia, Atividades Discursivas, Simulado Parcial, Simulado Geral e Avaliagao.
Atividade Multimidia: podera ser visualizada quantas vezes o aluno desejar, mas a sua presenga somente serd computada se for realizada
dentro do prazo estabelecido pelo calendario, ou seja, somente contara frequéncia se visualizado todo o contetido no periodo estabelecido.
Atividades Discursivas: sdo atividades que estimulam o desenvolvimento de sua pratica discursiva através da andlise e redagdo de um texto a
partir do enunciado solicitado, de acordo com a tematica.

Simulado Parcial: é composto por cinco questdes de multipla escolha.

Simulado Geral: € composto por 10 questdes de multipla escolha e trata de todo o contetdo trabalhado no respectivo Estudo Dirigido.

V. A interposicdo de recurso € disponibilizada a vocé para requerer andlise do gabarito/ questdes da Avaliagdo. O edital de recurso serd
disponibilizado no Portal do Aluno a partir do primeiro dia da Avaliagdo, com orientagdes para preenchimento e protocolo. Serdo analisados
apenas recursos da Avaliacdo dos Estudos Dirigidos, bem como aqueles que atenderem as instrugdes previstas no Edital.

\VI. Avaliagdo: ao final do semestre, o aluno realizard, como requisito obrigatério, também via AVA, uma Avaliagdo composta por 10 (dez)
questdes objetivas, baseadas nas atividades trabalhadas obedecendo aos prazos determinados no calendario para que seja considerada
como valida.

Sistema de Avaliacao
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O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de Estudos Dirigidos, visa avalia
o desempenho e desenvolvimento das competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 11.000 pontos na média final da disciplina.

Il - Engajamento - Corresponde a pontuagdo atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Estudo do Conteido Web e Avaliagdes Virtuais, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Basica

MASIP, Vicente. Fundamentos l6gicos da interpretacéo de textos e da argumentagdo. Rio de Janeiro: LTC, 2015. (minha biblioteca)
ALVES, Adriano. Lingua portuguesa: compreensao e interpretagdo de textos. Rio de Janeiro: Forense: Sdo Paulo: Método, 2014. (minha
biblioteca)

GOLDSTEIN, Norma Seltzer. O texto sem mistério: leitura e escrita na universidade. Sao Paulo: Atica, 2009. (BV 3.0)

Bibliografia Complementar

MASIP, Vicente. Interpretagao de textos: curso integrado de légica e linguistica. Sao Paulo: E.P.U, 2001. (minha biblioteca)
GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicago e linguagem. Sao Paulo: Pearson, 2012. (BV 3.0)

CAVALCANTE, Ménica Magalhaes. Os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012. (BV 3.0)

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligbes de texto: leitura e redagao. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. (BV 3.0)
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Escrever e argumentar. Sdo Paulo: Contexto, 2016. (BV 3.0)
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: 5ADM745  SEMINARIO INTERDISCIPLINAR IV

Carga Horaria: 80
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Tépicos especiais abordados no semestre e trabalhados por meio de férum de debates.

Objetivos

Geral:

Compreender de forma integrada os conteudos trabalhados no semestre em tematicas que abordem os mesmos na atualidade.
Especificos:

- Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados as disciplinas trabalhadas no semestre;

- Buscar desenvolver o conhecimento tedrico e pratico acerca dos conteudos por meio de abordagens distintas.

- Reforgar os conteidos apresentados no semestre com tematicas emergentes ou relevantes.

Conteudo Programatico

No decorrer da disciplina, serdo trabalhados topicos especiais relacionados as disciplinas de: Gestdo de Projetos, Sistema de Informacao
Gerencial, Analise de Custos, Comportamento Organizacional e Microeconomia.

Procedimentos Metodoldgico

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem contemplam o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés
momentos didaticos, a saber:
Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢oes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias €
conhecimentos séo estimuladas.

Pés-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagdo, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de Seminario/Praticas
Pedagdgicas, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competéncias necessarias, sendo composto por:

I. Avaliacbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

Il. Producdo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em periodo determinado. A
elaboracéo da Produgao Textual, correspondem a 3500 pontos na média final da disciplina e a apresentagao corresponde a 6000 pontos*.

Il - Engajamento - Corresponde a pontuagdo atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Assistir/Rever Tele aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagbes Virtuais, que corresponde a 1000 pontos na média
final da disciplina.

VIl - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades tedricas.

*No caso da oferta 100% néo existe a apresentacdo da Produgdo Textual Interdisciplinar, entdo a elaboragdo equivale a 9500 pontos na
disciplina de Seminario.

Bibliografia Basica
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TAPSCOTT, Don; TICOLL, David. A empresa transparente: como a era da transparéncia revolucionara os negécios. Sao Paulo: M. Books, 2005.
ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

BRAZILIAN BUSINESS REVIEW (PORTUGUESE EDITION). 2004-. ISSN: 1807-734X. Management. [EBSCO Host].

RAC. REVISTA DE ADMINISTRAGAO CONTEMPORANEA. 2007-. ISSN: 1415-6555, 1982-7849. Management. [EBSCO Host].
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REVISTA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS. 1961-. ISSN: 0034-7590, 2178-938X. Management. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

BARACHO, Maria Amarante Pastor; FELIX, Luiz Fernando Fortes. Responsabilidade social e marketing cultural. Belo Horizonte: Fundagéo Joao
Pinheiro, 2002. 34 p. (Cadernos do CEHC: Série Cultural, 8).

BYHAM, William C.; SMITH, Audrey B.; PAESE, Matthew J. Formando lideres: como identificar, desenvolver e reter talentos de lideranga. Sao
Paulo: Prentice-Hall, 2003.

RICIERI, Marilucia. Gestao por competéncias. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
ADMINISTRATIVE & REGULATORY LAW NEWS. 2009-. ISSN: 1544-1547, 2163-1743. Law. [EBSCO Host].
LABOR LAW JOURNAL. ISSN: 0023-6586. Employment Law. [EBSCO Host].

FINANCIAL PLANNING. 1998-. ISSN: 0746-7915. [EBSCO Host].
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: 5ADM750  MODELOS DE GESTAO

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral:
- Conhecer as Competéncias gerais e técnicas, com foco na tomada de decisado dos gestores.

Especificos:

- Fazer reflexao sobre os modelos de administragcao

- Refletir sobre a importéncia de uma boa gestdo em uma empresa.
- Estudar os modelos atuais da administracéo.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Modelos de Gestao e Processos Gerenciais - A Evolugéo da Administragédo e a Atuagéo do Gestor:

Evolucdo da Administragao. A figura do gerente e os processos gerenciais na atuagao do gestor. Habilidades gerenciais. Papéis de gerente;

A atuacdo do gestor como tomador de decisdo e como agente de mudanga organizacional. Aspectos da gestdo orientada por questbes
Socioambientais e de Sustentabilidade, de Etica, de Saude e seguranga do trabalhador e de Governanga Corporativa;

Tendéncias em modelos de gestdo: Gestao da Diversidade. Gestdo de Talentos. Gestao de Geragdes;

Tendéncias em modelos de gestdo: Lean Innovation Management. Strategically Thinking Skills. Gestao Transparente.

Unidade 2 - Planejamento: Processo, Tecnologias e Ferramentas de Gestéao e Tendéncias:

Conhecer os aspectos e a atuagao do gestor como agente de mudanga e como tomador de decisdo e conhecer o processo de Planejamento
como meio de o gestor promover as mudangas organizacionais;

Planejamento: evolucao e a atuagao do gestor;

Tipologia, processo e aspectos da pratica de Planejamento: estratégico, tatico e operacional;

Tecnologias e ferramentas de gestao para o processo de Planejamento;

IAspectos emergentes da atuagao do gestor no processo de Planejamento. Tendéncias: Gestao de Projetos. Gestao da Inovagao;

Planejamento por meio de um projeto.

Unidades 3 - Organizagdo: Processo, Tecnologias e Ferramentas de Gestao e Tendéncias:

Conhecer os aspectos e a atuagdo do gestor no processo de Organizagdo como meio para garantir a realizacdo das atividades do
planejamento;

Organizacao: evolugéo e a atuagdo do gestor;

Tipologia, processo e aspectos da pratica da Organizagao: modelagem do trabalho, amplitude de controle;

Tecnologias e ferramentas de gestao para o processo de Organizagao. Administragéo participativa e Empowerment;

Aspectos emergentes da atuagdo do gestor no processo de Organizagdo. Estrutura em rede. Estrutura virtual. Estrutura sem fronteiras.
Estrutura organizacional invertida (voltada para o cliente). Modalidades de Trabalho Flexiveis;

Organizacao de um programa de trabalho flexivel.

Unidade 4 - Coordenagao e Controle: Processos, Tecnologias e Ferramentas de Gestao e Tendéncias:

Conhecer os aspectos e a atuagdo do gestor nos processos de Coordenagdo e de Controle como meios para conduzir os planos €
lacompanhar e medir o desempenho em relagao aos objetivos do planejamento;

Tipologia, processo e aspectos da pratica de Coordenagéo na atuagao do gestor;

Tipologia, processo e aspectos da pratica de Controle na atuagdo do gestor;

Tecnologias e ferramentas de gestao para os processos de Coordenagao e de Controle. Sistemas Integrados;

Aspectos emergentes da atuagdo do gestor nos processos de Coordenagédo e de Controle. Balanced Scorecard. Mapas Conceituais e Mapas
Mentais. Gestao da Performance;

Projeto de um programa de Balanced Scorecard, utilizando principios da Gestao da Performance.

Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de conteudos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensao dos conceitos
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trabalhados, por meio de proposicdes via conteldo web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada (teleaula), em que sdo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Ness
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetdos d
disciplina por meio de avaliagdes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agdes para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus|
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sdo realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Produgdo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracéo da Produgcédo Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagdo atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; P6s aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagées Virtuais e; Forum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em administracédo. 3. ed., Barueri: Manole, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administrag@o: abordagens prescritivas e normativas. 7 ed. Barueri: Manole, 2014. (pearson)

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugéo urbana a revolugéo digital. 6. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

DAFT, Richard L. Organizagdes: teoria e projetos. 11. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administragdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert. A nova administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
RODRIGUES: Edna de Almeida. Modelos de gestao. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2016. (pearson)

WILLIAMS, Chuck. Administragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: 5ADM756  COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral:
-Conhecer as variaveis sociais, politicas e culturais dos individuos e as formas de promover qualidade de vida nas organizagdes.

Especificos:
-Entender os aspectos e praticas que influenciam na Qualidade de Vida no Trabalho e conhecer os tipos de lideranga e aspectos
motivacionais.
-Entender as dimensodes do individuo no comportamento organizacional e seu impacto no clima organizacional e no desempenho das pessoas
e da organizagao e suscitar a importancia das relagdes do individuo no ambiente organizacional e do trabalho em equipe;

-Entender as diferengas individuais e o papel do gestor para a gestdo de conflitos e provocar a reflexdo sobre a importancia das relagoes
humanas no ambiente das organizagdes de sucesso.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - O Individuo e a Organizagao

O individuo, a sociedade e a organizagdo em relagdo ao comportamento organizacional
Comportamento, atitudes, personalidade e valores

Breve histérico da psicologia organizacional

Diversidade, percepcao e conflitos e sua relagdo com tomada de deciséo

Cultura Organizacional: definicdo, criagdo e manutengao de uma cultura organizacional ética
Sentimentos e clima organizacional

Gestao da mudanga

Unidade 2 - Lideranga e Motivacao

DefinicOes e conceitos, Teoria dos Tragos, Teorias Comportamentais e Teoria das Contingéncias

Competéncias e habilidades do lider

O que é motivagdo? Algumas teorias motivacionais, motivacdo nas organizagoes

Entendendo o processo de frustragao

O papel do lider no desenvolvimento de um ambiente de motivagéo

Mudanca de paradigma e a lideranga em tempos atuais, Lideranga carismatica, Lideranga transacional, Lideranga transformacional
Diferengas entre gerencia e lideranga, o papel da confianga na lideranca

Lideranga de equipes, Liderancga ética

Desenvolvimento de lideres e o programa de mentores

Unidade 3 - Relagdes Interpessoais

Desenvolvimento Interpessoal

Conflitos nas organizagées e suas consequéncias, resolugdo de conflitos

Construindo relagdes positivas e satisfatérias

Comunicagao Organizacional, o significado do feedback, dinamica do feedback, feedback de grupo
Diferencas entre grupos e equipes e os tipos de equipes

Formacao e estagios do desenvolvimento de equipes, processos de equipes

Equipes e grupos formais e informais, grupos eficazes e Tomada de decisédo em grupo
Competicao e cooperagao e as possiveis dificuldades enfrentadas pelas equipes

Unidade 4 - Conceitos e Préticas de QVT

Principais fatores para a implantagao de programas de QVT

A importancia de ouvir a equipe de trabalho antes de montar um programa de QVT

Convidar ou impor ao programa de QVT? As principais vantagens da QVT

Praticas orientadas para QVT: Organizacionais, sociais e biolégicas

Relagao entre qualidade de vida no trabalho e sustentabilidade

Primeiros passos para a implanta¢ao de QVT na organizagao, estruturando o programa de QVT antes da implantagao
Principais etapas da implantagdo de QVT, acompanhamento do programa de QVT
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Procedimentos Metodologico

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem contemplam o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés
momentos didaticos, a saber:

- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposicoes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes;
- Aula mediada, momento em que sao desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
e conhecimentos sao estimuladas;
- Pds-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver|
as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, compreende:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais sdo realizadas individualmente,
contendo 12 (doze) questdes objetivas que correspondem a 100% (cem por cento) do valor da prova.

Il. Avaliagbes Web - compostas por 2 (duas) Avaliagdes Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Producao Textual interdisciplinar realizada em grupo e
participagcdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliagbes web sdo realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (irés) para as disciplinas sem pratica e 2 (dois) para as disciplinas com pratica, na média
final

IIl. Para as disciplinas com pratica, havera uma Prova Cumulativa Interdisciplinar Pratica que ird compor peso 1 (um) na média final.
IV. Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

V. Para os encontros presenciais das aulas praticas, frequéncia minima de 75%.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das organizagbes. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
(Biblioteca Virtual 3.0).

DE AZEVEDO SOBRAL, Filipe Jodo Bera & MANSUR, Juliana Arcoverde. Produgéo cientifica brasileira em comportamento organizacional no
periodo 2000-2010. RAE: Revista de Administragéo de Empresas. Jan/fev2013, Vol. 53 Issue 1, p21-34. EBSCO. ISSN 0034-7590.

LEITE, Nildes Pitombo; LEITE, Fabio Pitombo & DE ALBUQUERQUE, Lindolfo Gastdo. Gestdo do comportamento organizacional e gestdo de
pessoas: um estudo observacional. REGE Revista de Gestao. Apr-jun 2012, Vol. 19 Issue 2, p281-298. EBSCO. ISSN 1809-2276.

MEGENON, Leticia Fantinato. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. (Biblioteca Virtual 3.0).

PITTERI, Sirlei. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnéstico e de gestdo. Gestao e Regionalidade, 2011, Vol. 27
Issue 80, p114-115. EBSCO. ISSN 1808-5792.

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. (Biblioteca Virtual 3.0).

Bibliografia Complementar

Comportamento Organizacional e Gestao. ISPA - Instituto Superior de Psicologia Aplicada. Journal Psychology. EBSCO. ISSN 0872-9662.
DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construgéo, consolidacdo e mudangas. Sao Paulo: Atlas, 2013. (Minha Biblioteca).

EL-KOUBA, Amir et al. Programas de desenvolvimento comportamental: influéncias sobre os objetivos estratégicos. Revista de Administracéo
de Empresas, v. 49, n. 3, Sao Paulo, jul./set. 2009. Versdo impressa ISSN 0034-7590 versdo On-line ISSN 2178-938X. Disponivel em]
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75902009000300005&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: set. 2013.

JONES, Gareth R. Teoria das organizagdes. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. (Biblioteca Virtual 3.0).

PASETTO, Neusa Salete Vitola & MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento organizacional: integrando conceitos da administragéo e da
psicologia. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual 3.0).

SILVA VILELA, Négila Giovanna; LEMOS LOURENGO, Mariane & RESE, Natalia. Cultura organizacional no Brasil: um estudo sistematico da
relacdo entre grupos de pesquisa e producéo cientifica nos principais periédicos e eventos em administragao nos anos de 2006 a 2015.

Revista de Ciéncias da Administragdo. Ago2017, Vol. 19 Issue 48, p122-135. EBSCO. ISSN 1516-3865.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: 5DIR123 LEGISLAGAO SOCIAL E TRABALHISTA

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral:
- Conhecer os fundamentos juridicos aplicados as relagées de trabalho.

Especificos:

- Compreender os elementos que caracterizam o contrato de trabalho e refletir sobre os principais temas do direito do trabalho: remuneragéo €
jornada de trabalho;

- Apreender as hipéteses de suspensao, interrupgéo e alteragao do contrato de trabalho;

- Analisar os preceitos juridicos aplicados ao instituto das férias, ao trabalho da mulher e ao direito coletivo do trabalho.

Conteudo Programatico

- Fundamentos do Direito do Trabalho e Contrato Individual de Trabalho;
- Empregado e empregador;

- Salario e seus elementos constitutivos;

- Remuneragao: tempo, local, forma e garantias;

- Suspensao e interrupgao de contrato de trabalho: auxilio doenga e aposentadoria por invalidez;
- Aviso prévio;

- Jornada de Trabalho. Prontidao. Sobreaviso;

- Repouso Semanal Remunerado;

- Férias;

- Trabalho da mulher;

- Direito Coletivo do Trabalho.

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de contelidos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos € a Aula mediada (teleaula), em que séo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagbes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agées para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus|
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sao realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

IIl. Produgdo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracéo da Produgédo Textual corresponde a 3500 pontos|
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

\V - Engajamento - Corresponde a pontuacao atribuida para realizacao de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
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COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica

RIBEIRO, Evandro Luis Amaral. Legislag@o Social e Trabalhista. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2015.
GARCIA, Gustavo Filipe B; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de A. Manual de Direito do Trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: GEN, 2017.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito de Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar
CISNEIROS, Gustavo. Direito do Trabalho sintetizado. Sao Paulo: GEN, 2016.

IALCANTARA, Silvano A. Legislagdo Trabalhista e Rotinas Trabalhistas. Curitiba: Intersaberes, 2014.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos Fundamentais Trabalhistas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
GARCIA, Roni. Manual de Rotinas Trabalhistas. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MOLINA, André Araujo. Teoria dos Principios Trabalhistas. Sado Paulo: Atlas, 2013.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: 5EDIO13 ED - GRAMATICA

Carga Horaria: 10
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Conceitos essenciais de morfologia (classes de palavras variaveis e invariaveis); Conceitos essenciais de sintaxe (periodos compostos);
conceitos essenciais de semantica (fenédmenos semanticos); Norma e uso da lingua.

Objetivos

Objetivo Geral:
- Explorar os conceitos essenciais da morfologia, da sintaxe e da semantica assim como a norma e uso da lingua.

Objetivos Especificos:

- Compreender as especificidades das classes de palavras variaveis e invariaveis e os processos de selegdo e combinagdo das palavras na
construgédo de enunciados.

- Conhecer as estruturas sintaticas complexas (oragdes e periodos) e o modo de relagdo entre elas e os diferentes efeitos de sentido
decorrentes das relacdes estabelecidas entre as palavras.

- Entender a forma, a grafia e as regras de uso de palavras e expressdes da Lingua Portuguesa.

Conteudo Programatico

Lista 1

-Substantivos e adjetivos (flexdes de género, nimero e grau);
-Artigos (flexdes e valor intensificador);

-Advérbios (circunstancias expressas);

-Preposicdes (classificagdo, combinagao e contracéo);
-Regéncia verbal e regéncia nominal (regras gerais);
-Conjungoes (classificagdo - coordenativas e subordinativas);
-Pontuagéo (sinais graficos).

Lista 2

-Pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, relativos);
-Verbos (regulares e irregulares, correlagdo entre tempos verbais);
-Concordancia verbal e nominal (regras gerais).

Lista 3

-Periodo composto por coordenagéo (oragdes coordenadas sindéticas e assindéticas);

-Periodo composto por subordinagao (oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais);
-Pontuagéo nos periodos compostos.

Lista 4

-Sinonimia e antonimia;

-Hiperonimia e hiponimia;

-Paronimia e homonimia.

Lista 5

-Nogoes gerais de ortografia;

-Regras gerais do Novo Acordo Ortografico;
-Acentuagao e uso do hifen.

Lista 6

-Dificuldades gerais da lingua portuguesa;

-Uso dos porqués;

-Uso de palavras/expressoes semelhantes (mas x mais; mal x mau; onde x aonde; afim x a fim; etc.)
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Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos
didaticos a saber:

Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem,
por meio de proposigoes via Conteddo Web, livro didatico, féruns de discusséo, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o
professor julgar relevantes.

Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, momento em
que as trocas de experiéncias e conhecimentos séo estimuladas.

Pds-aula, momento destinado a realizagao de atividades e de proposigao de novos desafios, sendo essas em mediagdes realizadas via férum,
a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove acdes de para favorecer o processo de ensino e de
aprendizagem para desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de Estudos Dirigidos, visa avalia
o desempenho e desenvolvimento das competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Avaliagdes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 11.000 pontos na média final da disciplina.

Il - Engajamento - Corresponde a pontuagdo atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Estudo do Contetido Web e Avaliagdes Virtuais, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Basica

Livros:

CASTILHO, Ataliba Teixeira de; ELIAS, Vanda Maria. Pequena gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017.

HENRIQUES, Tania Dutra. Portugués contemporaneo: atualizagao, concursos, gramatica e redagao, teoria e pratica, dicas preciosas, gabarito.
Petropolis: Vozes, 2014.

Periodicos:

Alfa - Revista de Linguistica. Araraquara: Universidade Estadual Paulista, 1962 - ISSN 1981-5794. Disponivel em:
https://periodicos.fclar.unesp.br/alfa.

Delta: Documentagao de Estudos em Linguistica Tedrica e Aplicada. Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo, 2011 - ISSN
1678-460X. Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/delta.

Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 2001 - ISSN 1984-6398. Disponivel em:
http://periodicos.letras.ufmg.br/index.php/rbla.

Bibliografia Complementar

Livros:

ILARI, Rodolfo. Introdugéo ao estudo do léxico: brincando com as palavras. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introdugao a semantica: brincando com a gramatica. 8. ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.

PEREIRA, Cilene da Cunha; SILVA, Edila Vianna da; ANGELIM, Regina Célia Cabral. Davidas em portugués nunca mais. 3. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2012.

Periodicos:

Revista de Estudos da Linguagem. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 1992 - e-ISSN 2237-2083. Disponivel em:
http://periodicos.letras.ufmg.br/index.php/relin.

Revista Linguagem & Ensino. Pelotas: Universidade Federal de Pelotas, 1999 - ISSN 1983-2400. Disponivel em:
http://www.rle.ucpel.tche.br/index.php/rle.

Todas as Letras: Revista de Lingua e Literatura. Sdo Paulo: Universidade Presbiteriana Mackenzie, 1999 - ISSN 1980-6914. Disponivel em]
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/tl.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: 5GEO083 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral: Analisar o processo representado pelo trindbmio "economia-sociedade-meio-ambiente.

Especificos:

- Apresentar as principais situagdes de crises ambientais no Brasil e no mundo, bem como de suas origens e consequéncias;

- Apresentar a evolugéo histérica dos movimentos em prol do meio ambiente e os reflexos no contemporaneo;

- Apresentar o cenario das principais agdes de politicas publicas ambientais no Brasil e no mundo e apresentagdo do cendrio e das
alternativas socioambientais.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Crise ambiental e social e o desenvolvimento sustentavel; 1.1 - Crises ambientais no Brasil e no mundo; 1.2 - Crise social e ética:
paradigma econdémico, social e ambiental; 1.3 - Desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade; 1.4 - ONGs e organismos internacionais X
interesses econémicos e politicos do Estado;

Unidade 2 - Contradi¢cdes do desenvolvimento sustentavel e a abordagem ecolégica e social; 2.1 - Movimentos em defesa do meio ambiente;
2.2 - Governanga corporativa e responsabilidade social; Empresarial; 2.3 - Meio ambiente na perspectiva da triangulagao dos interesses: lucro,
produgdo em massa e meio de producao; 2.4 - Sociedade de consumo: sociedade de risco;

Unidade 3 - Politicas socioambientais e a gestdo corporativa; 3.1 - Politicas publicas ambientais; 3.2 - Ecomarxismo ou ecossocialismo; Se¢éo
3.3 - Indicadores de sustentabilidade; Seg¢éo 3.4 - Tecnologias para gestao ambiental.

Unidade 4 - Alternativas socioambientais; 4.1 - Negocios sociais; 4.2 - Economia solidaria, colaborativa e criativa; 4.3 - Aspectos relevantes da
Educagao Ambiental; 4.4 - Responsabilidade Socioambiental e Consumo Consciente.

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:

o Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposic¢oes via webaula, livro didatico, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.

o Aula mediada, momento em que s&do desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias
le conhecimentos s&o estimuladas.

o Pds-aula, momento destinado a realizagdo de atividades e de proposicdo de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas
aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sao realizadas
individualmente e compostas por dezesseis questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

IIl. Produgdo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracéo da Produgédo Textual corresponde a 3500 pontos|
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

\V - Engajamento - Corresponde a pontuacao atribuida para realizacao de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
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COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 3000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades.

Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Manuel. Responsabilidade Social empresarial e empresa sustentavel: da teoria a pratica. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

DIAS, Reinaldo. Sustentabilidade, Origem e Fundamentos Educagao e Governanga Global Modelo de Desenvolvimento. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARIOTTI, Humberto. Complexidade e sustentabilidade: o que se pode e o que ndo se pode fazer. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

CALDAS, Ricardo. Responsabilidade socioambiental. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

DELBONO, Benedita de Fatima. Responsabilidade social e ambiental. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional, 2016.

HADDAD, Paulo Roberto. Meio Ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Saraiva. 2015.
MUNCK. Gestéo da Sustentabilidade nas Organizagbes. Um novo agir frente a l6gica das competéncias. Sa?o Paulo: Cengage Learning, 2013.

PHILIPPI, Arlindo. PELICIONI, Maria Cecilia. Educagdo ambiental e sustentabilidade. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2019 (2019/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 4° SEMESTRE

Disciplina: 5MAT195  METODOS QUANTITATIVOS

Carga Horaria: 60
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Objetivos

Geral:
Possibilitar ao aluno do curso de graduagdo em administragdo a construgdo de conhecimentos relacionados as pesquisas estatisticas e aos
métodos quantitativos aplicados ao contexto de organizagdes.

Especificos:

- Conhecer e ser capaz de desenvolver e interpretar fungbes e graficos do 1% e 2° graus, além de fungdes exponenciais, logaritmicas €
trigonométricas e conhecer o processo de amostragem e o planejamento de uma pesquisa estatistica. Conhecer diferentes formas de|
apresentar dados. Mensurar a variabilidade de um conjunto de dados e analisar a representatividade das medidas de posi¢éo.

- Conhecer o célculo de probabilidade para uma variavel normal. Conhecer os calculos de erro e o dimensionamento de amostras. Formular
hipéteses e conhecer as etapas de um teste de hipoteses

estatisticas.

- Compreender a relagéo entre duas variaveis. Identificar variaveis correlacionadas. Mensurar o quanto da variacdo de uma variavel é devido
a sua correlagdo com outra e o quanto é devido ao acaso. Construir intervalos de previsdo para a variavel estimada pela equagéo da reta de
regressao.

Conteudo Programatico

Unidade 1 | Funcao afim e fungao quadratica

1.1 - Fungao

1.2 - Fungéo afim

1.3 - Funcdo quadratica

1.4 - Sinal, minimo e maximo da fungao quadratica

Unidade 2 | Estatistica descritiva

2.1 - Amostragem

2.2 - Métodos tabulares e métodos graficos
2.3 - Medidas de posi¢ao

2.4 - Medidas de dispersao

Unidade 3 | Estatistica inferencial (parte I)

Secgao 3.1 - Nogoes de probabilidade

Secéao 3.2 - Distribuicdo dos estimadores

Secéao 3.3 - Testes de hipoteses para a média (?"2 conhecida)
Secgao 3.4 - Testes de hipdteses para a média (?*2 desconhecida)

Unidade 4 | Estatistica inferencial (parte Il)

4.1 - Correlagao entre variaveis quantitativas
4.2 - Teste de significancia

4.3 - Regressao linear

4.4 - Estudando residuos

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de contelidos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada (teleaula), em que sé@o desenvolvidas atividades
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relacionadas com situacdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Ness
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos d
disciplina por meio de avaliagbes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agées para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus|
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliacdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sdo realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliag0es realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Produgao Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Producao Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagado atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Basica
DIAS, Junior Francisco. Métodos Quantitativos. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2016. 244 p. (Biblioteca Virtual 3.0).

GARCIA, Regis et al. Métodos Quantitativos. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2014. 176 p. (Biblioteca Virtual 3.0).

LEITE, Alvaro Emilio; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Logaritmos e fungdes. Curitiba. InterSaberes. 2015. 194 p (Biblioteca Virtual 3.0).

Bibliografia Complementar

FERNANDES, Renata Karoline et al. Estatistica e probabilidade. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2014. 176 p. (Bibliotecal
Virtual 3.0)

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administragao usando Excel. Trad. José Luiz Celeste. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. 432 p. (Biblioteca
Virtual 3.0).

MCCLAVE, James T. Estatistica para administragcdo e economia. Sao Paulo. Pearson Prentice Hall. 2009. 874 p. (Biblioteca Virtual 3.0).

SIQUEIRA, Rogério Chiacchio; DIAS, Junior Francisco. Matematica instrumental. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2016. 208 p.
(Biblioteca Virtual 3.0)

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall. 2010. 378 p. (Biblioteca Virtual 3.0)
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Projeto: 12 SEMESTRE 2020 (2020/1)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: 5CON0348 CONTABILIDADE COMERCIAL

Carga Horaria: 80
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

/Aspectos da atividade comercial. Registros de elementos patrimoniais. Registros de elementos de resultado. Evidenciagao do fluxo de caixa.

Objetivos

Geral:

Proporcionar a compreensdo dos principais aspectos da atividade Comercial no que tange ao comércio das empresas, a classificagao das
sociedades e aos aspectos legais, elaborar a contabilizagdo do patriménio das empresas, fluxo operacional de faturamento.

Especificos:

Relacionar os contetdos estudados e desenvolvidos nas disciplinas anteriores de contabilidade, objetivando uma compreensédo geral dos
assuntos ministrados.

Possibilitar operagdes especificas de Empresas Comerciais, evidenciando as formas de contabilizagdo dos fatos ocorridos.

Praticar a contabilizagéo do patriménio das empresas bem como evidenciar seu fluxo de caixa.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Aspectos da atividade comercial
Comércio e empresas

Classificagao das sociedades

Aspectos legais

Unidade 2 - Registros de elementos patrimoniais
Contabilizagdo dos elementos do Ativo
Contabilizagdo dos Elementos do Passivo
Contabilizagao dos elementos do Patriménio Liquido
Unidade 3 - Registros de elementos de resultado
Fluxo operacional de faturamento

Fluxo operacional de compras

Formas de tributagéo

Unidade 4 - Evidenciagao do fluxo de caixa
Atividades de servigos

'Tratamento do estoque em servigos
Demonstrativo de fluxo de caixa

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de conteldos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposicdes via conteldo web, livro didatico, féruns de discussédo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos € a Aula mediada (teleaula), em que séo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagdes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agdes para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus|
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sdo realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.
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I1l. Produgao Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Producao Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagado atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

*Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM), a esta atividade seréo atribuidos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes
pontos descontados da pontuacdo da atividade "Produgao Textual Interdisciplinar”. Nestes casos a Produgé@o Textual Interdisciplinar passa a
valer 1500 pontos na média fina da disciplina e o Desafio Nota Maxima vale entdo 2000 pontos na média final da disciplina.

***Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM) e a Avaliagdo de Proficiéncia, a cada uma destas atividades serédo atribuidos 1000
pontos na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuagédo da atividade "Producdo Textual Interdisciplinar”. Nestes
casos a Produgéo Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Maxima vale 1000 pontos na
média final da disciplina e a Avaliagéo de Proficiéncia vale 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Basica

HOSS, Osni et al. Contabilidade Intermediaria: ensino e decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2013 (Minha Biblioteca).

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria em IFRS e CPC. Sao Paulo: Atlas, 2018 (Minha Biblioteca).

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial.11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (Minha Biblioteca).

RCO - REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZAGOES. 2010-. ISSN: 1982-6486. Management. [EBSCO Host].

REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE. 2004-. ISSN: 1807-1821, 2175-8069. Accounting & Tax. [EBSCO Host]. REVISTA UNIVERSQ
CONTABIL. 2008-. ISSN: 1809-3337. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

SOUZA, Davidson Benicio de Souza; ALVES, Robinson Alves. Contabilidade Comercial. 1 ed. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional,
2018. (Minha Biblioteca).

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. (Minha Biblioteca).

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial: Facil. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (Minha Biblioteca).

ENFOQUE: REFLEXAO CONTABIL. 2009-. ISSN: 1517-9087, 1984-882X. Management. [EBSCO Host].

PENSAR CONTABIL. 2001-. ISSN: 1519-0412, 2177-417X. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS (BRAZIL, PORTUGUESE LANGUAGE). 2006-. ISSN: 1519-7077, 1808-057X. Banking, Finance &
Investing, Accounting & Tax. [EBSCO Host].
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Projeto: 12 SEMESTRE 2020 (2020/1)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: 5CON0349 CONTABILIDADE FISCAL E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Carga Horaria: 70
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Sistema tributario brasileiro; Tributos sobre compra e venda de mercadorias, produtos e servigos; Tributos e encargos sobre folha de
pagamento; Regimes Tributarios.

Objetivos

Geral:
Proporcionar a compreensao do sistema tributario brasileiro e do planejamento tributario.

Especificos:

- Compreender os processos de tributagao;

- Compreender os tributos que incidem sobre mercadorias, servigos, produtos e folha de pagamento;
- Entender os mecanismos de planejamento tributério;

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Sistema tributario brasileiro

Dinamica do Sistema Tributario Nacional

Tipos de Empresas para fins de tributacéo

Planejamento Tributéario

Unidade 2 - Tributos sobre compra e venda de mercadorias, produtos e servigos
PIS e Cofins

IPl e ICMS

ISS

Unidade 3 - Tributos e encargos sobre folha de pagamento
INSS - previdéncia social

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

INSS e IRRF retidos na fonte

Unidade 4 - Regimes Tributarios

Simples Nacional

Lucro Presumido

Lucro Real

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de conteldos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos € a Aula mediada (teleaula), em que séo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagbes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agées para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sdo realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.
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I1l. Produgao Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Producao Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagado atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

*Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM), a esta atividade seréo atribuidos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes
pontos descontados da pontuacdo da atividade "Produgao Textual Interdisciplinar”. Nestes casos a Produgé@o Textual Interdisciplinar passa a
valer 1500 pontos na média fina da disciplina e o Desafio Nota Maxima vale entdo 2000 pontos na média final da disciplina.

***Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM) e a Avaliagdo de Proficiéncia, a cada uma destas atividades serédo atribuidos 1000
pontos na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuagédo da atividade "Producdo Textual Interdisciplinar”. Nestes
casos a Produgéo Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Maxima vale 1000 pontos na
média final da disciplina e a Avaliagéo de Proficiéncia vale 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Basica

PADOVEZE, Clovis Luiz et al. Contabilidade e gestao tributaria: teoria, pratica e ensino. 4. ed. Sao Paulo: CENGAGE, 2017. [Minha Biblioteca].
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Minha Biblioteca].

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade tributaria: aspectos praticos e conceituais. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. [Minha Biblioteca].
RCO - REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZAGOES. 2010-. ISSN: 1982-6486. Management. [EBSCO Host].

ENFOQUE: REFLEXAO CONTABIL. 2009-. ISSN: 1517-9087, 1984-882X. Management. [EBSCO Host].

PENSAR CONTABIL. 2001-. ISSN: 1519-0412, 2177-417X. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. [Minha Biblioteca].

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Minha Biblioteca].

MACHADO, André Juliano. Contabilidade Fiscal e Planejamento Tributario. 1. ed. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A, 2020. [Minha
Biblioteca].

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS (BRAZIL, PORTUGUESE LANGUAGE). 2006-. ISSN: 1519-7077, 1808-057X. Banking, Finance &
Investing, Accounting & Tax. [EBSCO Host].

REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE. 2004-. ISSN: 1807-1821, 2175-8069. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

REVISTA UNIVERSO CONTABIL. 2008-. ISSN: 1809-3337. Accounting & Tax. [EBSCO Host].
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Projeto: 12 SEMESTRE 2020 (2020/1)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: 5CON0350 ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Carga Horaria: 70
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdes das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Objetivos

Geral:

-Proporcionar a compreensao do conteddo e elaboragdo das demonstragées contabeis, bem como das principais notas explicativas que
complementam tais demonstragdes, levando em consideragdo os principios fundamentais, acolhidos pelas caracteristicas fundamentais
qualitativas de melhorias, aplicadas nas informagdes contabeis para tomadas de decisao.

Especificos:

- Proporcionar a compreensado do conteudo e elaboragcdo das demonstragcoes contabeis, bem como das principais notas explicativas que
complementam tais demonstragdes, levando em consideragao os principios fundamentais.

- Possibilitar a compreensao do conjunto de demonstragdes contabeis.

- Relacionar os conteudos estudos e desenvolvidos com a pratica contabil.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Estrutura das Demonstragoes Contabeis

A contabilidade e sua normatizagao

Pronunciamentos e principios contabeis

Unidade 2 - Balanco patrimonial

Definicao do Balango Patrimonial e sua estrutura

Definicao da Demonstrac@o do Resultado do Exercicio (DRE) e sua estrutura.
Unidade 3 - Demonstra¢des Auxiliares

Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido - DMPL

Demonstragao dos Resultados Abrangentes - DRA e a Demonstragéo dos Lucros Acumulados - DLPA
Demonstragao dos Valores Adicionados - DVA

Unidade 4 - Demonstracédo de Fluxo de Caixa

Demonstragdo de Fluxo de Caixa

Métodos de elaborag@o da Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC)

Notas Explicativas

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de contelidos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposicdes via conteldo web, livro didatico, féruns de discussédo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos € a Aula mediada (teleaula), em que séo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os conteidos da
disciplina por meio de avaliagdes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agdes para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus|
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sao realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

IIl. Producéo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Produgéo Textual corresponde a 3500 pontos
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na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagédo atribuida para realizagcdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; P6s aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagées Virtuais e; Forum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

*Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM), a esta atividade serao atribuidos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes
pontos descontados da pontuacdo da atividade "Produgao Textual Interdisciplinar”. Nestes casos a Produgé@o Textual Interdisciplinar passa a
valer 1500 pontos na média fina da disciplina e o Desafio Nota Maxima vale entdo 2000 pontos na média final da disciplina.

***Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM) e a Avaliagdo de Proficiéncia, a cada uma destas atividades serao atribuidos 1000
pontos na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuagéo da atividade "Producdo Textual Interdisciplinar”. Nestes
casos a Produgao Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Maxima vale 1000 pontos na
média final da disciplina e a Avaliagcao de Proficiéncia vale 1000 pontos na média final da disciplina

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre, Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmicofinanceiro. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. (Minha
Biblioteca).

MARION, José Carlos, Contabilidade Empresarial. 18.ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. (Minha Biblioteca).

SAPORITO, Antonio. Analise e Estrutura das Demonstragoes Contabeis. 1 ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Minha Biblioteca).

RCO - REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZAGOES. 2010-. ISSN: 1982-6486. Management. [EBSCO Host].

REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE. 2004-. ISSN: 1807-1821, 2175-8069. Accounting & Tax. [EBSCO Host]. REVISTA UNIVERSQ
CONTARBIL. 2008-. ISSN: 1809-3337. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

LUZ, Erico Euzébio da; OLIVEIRA, Antonio Carlos Leite de. Contabilidade Geral das Sociedades. Curitiba: Editora Intersaberes, 2018. (Minha
Biblioteca).

COSTA FILHO, Alcides José da; PROENGCA, Fabio Rogério. Estrutura das Demonstragdes Contabeis. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2018. (Minha Biblioteca).

BLATT, Adriano. Analise de Balangos: Estrutura e Avaliagdo das Demonstragdes Financeiras e Contabeis. Sao Paulo: Pearson, 2013. (Minha|
Biblioteca).

ENFOQUE: REFLEXAO CONTABIL. 2009-. ISSN: 1517-9087, 1984-882X. Management. [EBSCO Host].

PENSAR CONTABIL. 2001-. ISSN: 1519-0412, 2177-417X. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS (BRAZIL, PORTUGUESE LANGUAGE). 2006-. ISSN: 1519-7077, 1808-057X. Banking, Finance &
Investing, Accounting & Tax. [EBSCO Host].
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Projeto: 12 SEMESTRE 2020 (2020/1)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: 5CON0351 PRATICAS CONTABEIS |

Carga Horaria: 70
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Processo de Constituicdo das Pessoas Juridicas (PJS); Registros Contabeis dos Fatos Iniciais das PJS; Registro e Evidenciagdo dos Fatos
Operacionais das PJS; Sistemas de Informagdes Contébeis e Gerenciais.

Objetivos

Geral:
Conhecer importantes aspectos relacionados a constituicdo, registro e operagdo das pessoas juridicas, aprendendo e praticando técnicas
contabeis de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes, compreendendo os elementos da informacéo contabil.

Especificos:

Conhecer e entender, sob a perspectiva contabil, os processos de constituicdo das pessoas juridicas dos diferentes tipos de entidades ¢
finalidades desenvolvendo todo processo de registro contabil dos fatos iniciais das PJs reconhecendo os impactos dos fatos contabeis.
Conhecer e desenvolver os registros e evidenciacdo dos fatos operacionais das PJs percebendo os principais fatos contabeis ocorridos apés
0 inicio das operagdes das entidades.

Compreender os elementos qualificadores da informagado contabil, dos sistemas contabeis e dos sistemas gerenciais, que operando
conjuntamente geram informagao Util para o processo de decisdo dos usuarios da contabilidade.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Processos de Constituigdo das Pessoas Juridicas (PJ)
Conceitos e Caracteristicas das Pessoas Juridicas

Instrumentos de Constituicao e Registro das Pessoas Juridicas
Orgéos e processo de Registro das Pessoas Juridicas

Unidade 2 - Registros Contabeis dos Fatos Iniciais das PJs

Livros Contabeis e Acessorios.

Implicacao Patrimonial dos Fatos Contabeis

Estrutura Patrimonial e de resultado no plano de contas.

Unidade 3 - Registros e evidenciagéo dos fatos operacionais das PJs
Compras e vendas no comércio, servigo e industria.

Principais custos e despesas

Operagdes com ativos e passivos nao circulantes

Unidade 4 - Sistemas de Informagdes Contabeis e Gerenciais
Qualidade da Informagao Contéabil

Sistemas de Informacdes Contabeis - SIC

Sistemas de Informagdes Gerenciais - SIG

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de conteldos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada (teleaula), em que sdo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagbes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agées para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduacéo, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sao realizadas
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individualmente e compostas por doze questdes objetivas.
Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Produgao Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Producao Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagédo atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

*Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM), a esta atividade seréo atribuidos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes
pontos descontados da pontuagdo da atividade "Produgédo Textual Interdisciplinar". Nestes casos a Produgao Textual Interdisciplinar passa a
valer 1500 pontos na média fina da disciplina e o Desafio Nota Maxima vale entdo 2000 pontos na média final da disciplina.

***Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM) e a Avaliagdo de Proficiéncia, a cada uma destas atividades serédo atribuidos 1000
pontos na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuagédo da atividade "Producdo Textual Interdisciplinar”. Nestes
casos a Produgao Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Maxima vale 1000 pontos na
média final da disciplina e a Avaliagdo de Proficiéncia vale 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Basica
POLIZEL, Gizele Zanardi; VILALVA, Wagner Luiz; SANTOS, Willian Ferreira dos. Contabilidade. Sdo Paulo: Editora e Distribuidora Educacional
S.A, 2015. (Minha Biblioteca Virtual

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. (Minha Biblioteca)

HOSS, Osni et al. Contabilidade Intermedidria: ensino e decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013. RCO - REVISTA DE CONTABILIDADE E
ORGANIZACOES. 2010-. ISSN: 1982-6486. Management. [EBSCO Host].
REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE. 2004-. ISSN: 1807-1821, 2175-8069. Accounting & Tax. [EBSCO Host]. REVISTA UNIVERSQO
CONTABIL. 2008-. ISSN: 1809-3337. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

GARCIA, Regis. Praticas Contabeis. 1 ed. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2020. (Minha Biblioteca).

DANTAS, In&cio. Contabilidade: introdugéo e intermediaria. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015. (Minha Biblioteca)

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. (Minha Biblioteca)

ENFOQUE: REFLEXAO CONTABIL. 2009-. ISSN: 1517-9087, 1984-882X. Management. [EBSCO Host].

PENSAR CONTABIL. 2001-. ISSN: 1519-0412, 2177-417X. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS (BRAZIL, PORTUGUESE LANGUAGE). 2006-. ISSN: 1519-7077, 1808-057X. Banking, Finance &
Investing, Accounting & Tax. [EBSCO Host].
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Projeto: 12 SEMESTRE 2020 (2020/1)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: 5° SEMESTRE

Disciplina: 5DIR0253  LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Carga Horaria: 70
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

O conceito de tributo e a norma tributaria; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e normas gerais em matéria tributaria; Incidéncia e
aplicacéo do Direito Tributario; Obrigacao, crédito, extingdo e planejamento tributario

Objetivos

Objetivo Geral:
Conhecer, interpretar e saber aplicar as regras de Direito em sua futura profissao.

Objetivos Especificos:

Conhecer os conceitos basicos do Direito aplicados no exercicio de sua profissao

Interpretar normas do Direito para desenvolvimento nas atividades profissionais;

Compreender a importancia do Direito e da Legislagdo Social em seu meio, com uma formagao profissional e cultural, e ainda estabelecer uma
visdo pratica destas normas, para que no futuro, quando vir a precisar, saber dar os primeiros passos na solugdo de problemas referentes a
sua area.

Conteudo Programatico

1 O conceito de tributo e a norma tributaria
Teoria geral do tributo

Fontes e estudo da norma juridica tributaria
Competéncias tributarias

2. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e normas gerais em matéria tributaria
Principios tributarios

Imunidades, isengdes e ndo incidéncia

Normas gerais em matéria tributaria

3. Incidéncia e aplicagdo do Direito Tributario
Responsabilidade tributaria

Obrigagao e crédito tributario

Constituigao do crédito tributario

4. Obrigagao, crédito, extingao e planejamento tributario
Suspensao e exigibilidade do crédito

Extingao do crédito tributario

Planejamento tributario

Procedimentos Metodologico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de conteldos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada (teleaula), em que sdo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagbes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agées para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagcdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:
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|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais sdo realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Producéo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracéo da Produgédo Textual corresponde a 3500 pontos|
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagdo atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

*Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM), a esta atividade serao atribuidos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes
pontos descontados da pontuagdo da atividade "Producédo Textual Interdisciplinar". Nestes casos a Produgao Textual Interdisciplinar passa a
valer 1500 pontos na média fina da disciplina e o Desafio Nota Maxima vale entdo 2000 pontos na média final da disciplina.

***Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM) e a Avaliagdo de Proficiéncia, a cada uma destas atividades serao atribuidos 1000
pontos na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuagédo da atividade "Producdo Textual Interdisciplinar”. Nestes
casos a Produgao Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Maxima vale 1000 pontos na
média final da disciplina e a Avaliagao de Proficiéncia vale 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido. Direito tributa?rio. Rio de Janeiro: Forense, 2011

PINTO, Fabiana Lopes. Direito tributa?rio. Barueri: Manole, 2012

SABBAG, Eduardo de Moraes. Direito tributario essencial. Rio de Janeiro: Forense, 2017

RCO - REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZAGOES. ISSN: 1982-6486. Management. [EBSCO HOST].
CADERNO DE FINANGAS PUBLICAS. ISSN: 1806-8944. Public Finance. [EBSCO HOST].

REVISTA BRASILEIRA DE FINANGAS. ISSN: 1679-0731, 1984-5146. Banking, Finance & Investing. [EBSCO HOST].

Bibliografia Complementar

BAZZI|, Samir (Org.). Gestao tributaria. Sao Paulo: Pearson Educacion do Brasil, 2015

FELIX, Glaucia Vieira. Direito tributario - direito constitucional tributario. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S/A, 2018.
VASCONCELLOS, Roberto Franc?a de. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2016

THE JOURNAL OF LEGISLATIVE STUDIES. ISSN: 1357-2334, 1743-9337. Law, Diplomacy & International Relations. [EBSCO HOST].
FINANCIAL ACCOUNTABILITY & MANAGEMENT. ISSN: 0267-4424, 1468-0408. Public Finance, Accounting & Tax. [EBSCO HOST].
JOURNAL OF BUSINESS FINANCE & ACCOUNTING. ISSN: 0306-686X, 1468-5957. Banking, Finance & Investing, Accounting & Tax.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2021 (2021/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: g° SEMESTRE

Disciplina: 5CON0361 CONTABILIDADE AVANGADA

Carga Horaria: 80
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Aspectos contdbeis avangados relacionados a operagdes complexas envolvendo ativos financeiros, equivaléncia patrimonial, consolidagao
de demonstragdes contabeis, joint ventures, investimentos no exterior, reestruturagdes societarias, tributos sobre lucros, juros sobre o capital
proprio e ajustes de avaliagdo patrimonial.

Objetivos

Geral:
Conduzir o futuro contador a um contato mais amplo com os conceitos contabeis aplicados a grandes corporacdes e grupos empresariais,
nacionais e internacionais, mediante estudo e analise dos aspectos mais avangados da Contabilidade.

Especificos:

Compreender operagdes complexas da contabilidade;

Contabilizar operagoes realizadas entre diferentes entidades e que se relacionam entre si;
Identificar as particularidades de operagoes realizadas no pais e no exterior.

Conteudo Programatico

Avaliacdo de Investimentos em Participacdes Societarias

/Agio e Deségio - Fundamento, Calculo e Contabilizagao

Investimento em Empreendimento Controlado em Conjunto (Joint Venture)
Investimentos em Coligadas e Controladas no Exterior

Métodos para conversdo das demonstra¢des contabeis em moeda estrangeira para real
Transagdes entre Partes Relacionadas

Ajustes de Avaliagcdo Patrimonial

Procedimentos Metodologico

O processo ensino-aprendizagem sera conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo trés momentos didaticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de
proposicdes via web aula, livro didatico, féruns de discussao, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar
relevantes.

Aula mediada, momento em que sdo desenvolvidas atividades para resolver situagdes-problema, momento em que as trocas de experiéncias €
conhecimentos sdo estimuladas.

Pds-aula, momento destinado a realizagéo de atividades e de proposigao de novos desafios, sendo essas em mediagdes realizadas via férum,
a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.

A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, promove agdes de ensino-aprendizagem para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagcdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por: |. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da
disciplina. As Provas presenciais sado realizadas individualmente e compostas por doze questdes objetivas. Il. Avaliagdes Virtuais - Avaliagbes
realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média
final da disciplina. lll. Produgéo Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em periodo
determinado. A elaboragéo da Producao Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina. IV - Férum de Discussdes - Atividade
que se destina a interacdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo
a 1000 pontos na média final da disciplina. V - Engajamento - Corresponde a pontuagao atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagoes
Virtuais e; Forum de Discussoes, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina. VI - Frequéncia minima de 50% em tele aulas €
aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.
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Bibliografia Basica
ERNEST & YOUNG, Ernst & Young; FIPECAFI, FIPECAFI. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade: IFRS - Versus Normas Brasileiras.
22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. dos; IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E. Manual de contabilidade societaria. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

RIOS, R. P.; MARION, J. C. Contabilidade avangada: de acordo com as normas brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de,
contabilidade (IFRS). 1. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.

VIEIRA, L. B.; BRITO, S. S.; SANTANA, J. R. B.; SANCHES, S. L. R.; GALDAMEZ, E. V. C. Reflexo das operagdes de fusdes e aquisicdes nos
indicadores financeiros das empresas brasileiras de capital aberto. REGE Revista de Gestao. Jul-Sep2017, Vol. 24 Issue 3, p235-246.

JORDAO, R. V. D.; SOUZA, A. A. de; LELIS, D. L.; FERREIRA, R. M. Impactos Da Governanga Corporativa E Da Estrutura De Controle Na
Consolidagdo De Demonstragdes Financeiras Em Combinag¢des De Negécios: O Estudo De Caso Da Copel.Revista Universo Contabil. 2009, Vol.
5 Issue 3, p82-98.

MELO, P. T. O. de; CARTARIO, A. L.; PEREIRA, J. L. Internacionalizagédo - Estudo De Caso De Uma Joint Venture no Brasil. Administragao de
Empresas em Revista. 2016, Vol. 15 Issue 16, p104-116.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, M. C. Curso de contabilidade avanc?ada em IFRS e CPC. 1. ed. Sa?o0 Paulo: Atlas, 2014.
LIMA, L. M. S. IFRS: entendendo e aplicando as normas internacionais de contabilidade. 1. ed. Sa?o Paulo: Atlas, 2010.
VICECONTI, P. E.; NEVES, S. das. Contabilidade avangada e andlise das demonstragdes financeiras. 17. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BEUREN, I. M.; MOURA, G. D. de; THEISS, V. Remuneragao Dos Executivos Em Empresas Que Realizaram Combinagao De Negécios. Revista def
Administragdao da UNIMEP. mai-ago2016, Vol. 14 Issue 2, p1-30.

FARIAS, J. B. de; PONTE, V. M. R.; OLIVEIRA, M. C.; DE LUCA, M. M. M. Impactos Da Adocao Das Ifrs Nas Demonstragoes Consolidadas Dos
Bancos Listados Na Bm&Fbovespa. Revista Universo Contabil. abr-jun2014, Vol. 10 Issue 2, p63-83.

SOUZA, M. M. de. Caracteristicas dos intangiveis identificaveis e do goodwill reconhecidos nas combinagdes de negécios realizadas nas
lempresas de capital aberto Brasileiras. Capital Cientifico. 2016, Vol. 14 Issue 1, following p14-14.
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Projeto:  2° SEMESTRE 2021 (2021/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: g° SEMESTRE

Disciplina: 5CON0362 CONTABILIDADE DE SOCIEDADES DE CAPITAL ABERTO

Carga Horaria: 80
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Sociedades de Capital. Constituigao de Sociedades de Capital Aberto. Legislacdo em Empresas de Capital Aberto. CPC 08. CPC 10. CPC 41.
Ambientes e Negociagdo. Oferta Publica de Agées. Relatérios Contdbeis. Governanga Corporativa. Principios da Governancga.
Operacionalizagdo da Governanca.

Objetivos

Geral:

Conhecer os processos contabeis e de gestéo relacionados as Sociedades Anénimas de Capital Aberto S/A. Conhecer os
tramites de constituicdo das Sociedades Andnimas de Capital Aberto S/A. Compreender as orientagdes dadas a partir
dos CPCs 08, 10 e 41 no que se refere aos processos contabeis relacionados com as Sociedades Anénimas de Capital
Aberto S/A. Compreender o processo de oferta publica de agées. Compreender os principais aspectos relacionados com
a Governanga Corporativa das Sociedades Andnimas de Capital Aberto S/A.

Objetivos Especificos:

- Conceituar e discutir os principais aspectos relacionados aos processos contabeis especificos das Sociedades Anénimas
de Capital Aberto sob a perspectiva da legislagdo societaria e das normas contabeis aplicaveis.

- Conhecer o processo de constituicdo e de abertura de capital segundo as normas a ele relacionadas.

- Discutir os CPCs 08, 10 e 41 sob a perspectiva de seu impacto sobre a contabilizagao e gestdo das Sociedades Anbénimas
de Capital Aberto S/A.

- Compreender o papel da Governanga Corporativa na gestao das Sociedades Anénimas de Capital Aberto S/A.

Conteudo Programatico

1. CONSTITUIGAO DE EMPRESAS DE CAPITAL ABERTO
Sociedades de capital

Constituicao de entidades de capital aberto

Legislacdo em empresas de capital aberto

2. NORMAS CONTABEIS ESPECIFICAS

CPC 08

CPC 10

CPC 41

3. ABERTURA DE CAPITAL E LANGAMENTO DE AGOES
Ambientes e Negociacao

Oferta Publica de Agdes

Relatérios Contabeis

4. ASPECTOS GERAIS DE GOVERNANGA CORPORATIVA
Governanga corporativa

Principios da Governanga

Operacionalizagdo da Governanca

Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicagdo do conceito de Aula Invertida, que integra
diferentes momentos didaticos, promovendo a revisdo de conteudos, o diagndstico do aproveitamento e o

aprofundamento da compreenséo dos conceitos trabalhados, por meio de proposigdes via contetido web, livro didatico,
féruns de discusséo, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes. Um destes
momentos € a Aula mediada (teleaula), em que séo desenvolvidas atividades relacionadas com situagdes-problema do
cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa jornada académica o
aluno é desafiado a realizagao de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os conteddos da disciplina
por meio de avaliagdes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agdes para
favorecer o processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a
formacéo profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e
desenvolvimento das competéncias necessarias, sendo composto por:
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I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas

presenciais sao realizadas individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

1. Avaliagbes Virtuais Avaliagdes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA

COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.

I1l. Producao Textual Interdisciplinar Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboragao da Produgao Textual

corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV Forum de Discussdes Atividade que se destina a interagéo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual

de Aprendizagem AVA COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V Engajamento Corresponde a pontuagao atribuida para realizagao de atividades no Ambiente Virtual de

Aprendizagem AVA COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; P6s aula; Estudo do Contetido Web;

Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussodes, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM), a esta atividade serdo atribuidos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes
pontos descontados da pontuagdo da atividade Producdo Textual Interdisciplinar. Nestes casos a Produgéo Textual Interdisciplinar passa a
valer

1500 pontos na média fina da disciplina e o Desafio Nota Maxima vale entdo 2000 pontos na média final da disciplina.

***Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM) e a Avaliagdo de Proficiéncia, a cada uma destas atividades serao atribuidos 1000
pontos

na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuagédo da atividade Producdo Textual Interdisciplinar. Nestes casos a
Produgao

Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Maxima vale 1000 pontos na média final da
disciplina e

a Avaliagao de Proficiéncia vale 1000 pontos na média final da disciplina

Bibliografia Basica

IBGC. Governanca Corporativa e Integridade Empresarial - 12 edigdo 2017. Sdo Paulo: Saint Paul Publishing

(Brazil), 2017. 9788580041347. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041347/. Acesso em: 10 Sep 2021.

CARLOS, M. J. Contabilidade Avangada. Sao Paulo: Grupo GEN, 2020. 9788597024876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024876/. Acesso em: 2021 set. 10.

ULHOA, C. F. Lei das Sociedades Andnimas Comentada.Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. 9786559640683. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640683/. Acesso em: 10 Sep 2021.

IASAA Advances in Scientific and Applied Accounting (ASAA Journal). ISSN: 1983-8611.

REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE (CFC). ISSN 2526-8414.

REVISTA CONTABILIDADE E FINANCAS.USP. e-ISSN: 1808-057X. ISSN: 1519-7077

Bibliografia Complementar

Colabone Neto, Mateus. Contabilidade de sociedades de capital aberto / Mateus Colabone Neto, Luiz Roberto
Nascimento. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2018. 208 p.

CPC 08. Disponivel em: http:/static.cpc.aatb.com.br/Documentos/171_CPC08_R1.pdf. Acesso em: 10 set
2021.

CPC 10. Disponivel em: http:/static.cpc.aatb.com.br/Documentos/211_CPC_10_R1_rev%2003.pdf. Acesso
em: 10 set 2021.

CPC 41. Disponivel em: http:/static.cpc.aatb.com.br/Documentos/430_CPC_41_rev%2012.pdf. Acesso em: 10
set 2021.

GIACOMELLI, G.; ELIAS, F.; COLOMBO, J.A.; AL., E. Governanga Corporativa. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2017. 9788595021693. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021693/.
Acesso em: 10 Sep 2021.

SILVIO, S. Contabilidade Geral e Avangada. Sao Paulo: Grupo GEN, 2020. 9788530982300. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982300/. Acesso em: 2021 set. 10.

BRAZILIAN BUSINESS REVIEW ; BBR. ISSN: 1807-734X (Portuguese).

JOURNAL OF ACCOUNTING, MANAGEMENT, AND GOVERNANCE. E-ISSN 1984-3925.

REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE. ISSN: 1807-1821 ISSN electrénico: 2175-8069.
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Projeto: 22 SEMESTRE 2021 (2021/2)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: g° SEMESTRE

Disciplina: 5CON0363 TEORIA DA CONTABILIDADE

Carga Horaria: 80
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Principios e Regras da Contabilidade. Elementos Patrimoniais e de resultado. Campo de pesquisa da Contabilidade. Teorias aplicadas a
contabilidade.

Objetivos

Geral:

Proporcionar uma compreensao dos aspectos tedricos relativos aos critérios de avaliagcdo de ativo, passivo, patriménio liquido, realizagéo das
despesas e compreensao dos principios fundamentais de contabilidade, proporcionando ainda uma viséo histérica da contabilidade.

Especificos:

- Analisar os principais conceitos e critérios de avaliagao dos ativos e passivos;

- Explorar as receitas, ganhos, despesas e perdas no contexto das empresas comerciais, bem como as evidenciagdes contabeis. Interpretar
os diferentes enfoques e metodologias da pesquisa contabil;

- Verificar por meio das perspectivas contabeis, a relagao teoria e pratica.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Principios e Regras da Contabilidade.
Origem e desenvolvimento da contabilidade
Objetivo e metodologia

Principios, postulados e convengoes.

Unidade 2 - Elementos patrimoniais e de resultado.
Ativo e passivo patrimonial

Receitas e despesas

Patrimonio liquido

Unidade 3 - Campo de pesquisa da contabilidade
Abordagem cientifica da contabilidade
Demonstragdes contabeis

Sistema financeiro

Unidade 4 - Teorias aplicadas a contabilidade
Teoria da firma e teoria contratual da firma

Teoria da agéncia

Teorias aplicadas a contabilidade

Procedimentos Metodoldgico

O processo de ensino e aprendizagem é conduzido por meio da aplicacdo do conceito de Aula Invertida, que integra diferentes momentos
didaticos, promovendo a revisdo de contetdos, o diagnéstico do aproveitamento e o aprofundamento da compreensdo dos conceitos
trabalhados, por meio de proposi¢des via conteido web, livro didatico, féruns de discussdo, objetos de aprendizagem, textos ou outros|
recursos que o professor julgar relevantes. Um destes momentos é a Aula mediada (teleaula), em que sdo desenvolvidas atividades
relacionadas com situagdes-problema do cotidiano profissional, permitindo e estimulando trocas de experiéncias e conhecimentos. Nessa
jornada académica o aluno é desafiado a realizagdo de atividades que o auxiliam a fixar, correlacionar e sistematizar os contetidos da
disciplina por meio de avaliagdes virtuais. A metodologia adotada, em consonancia com o modelo académico, viabiliza agdes para favorecer o
processo de ensino e aprendizagem de modo a desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional de seus
alunos.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagcdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das
competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais séo realizadas
individualmente e compostas por doze questdes objetivas.

Il. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina.
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I1l. Produgao Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre. A elaboracdo da Producao Textual corresponde a 3500 pontos
na média final da disciplina.

IV - Forum de Discussdes - Atividade que se destina a interagdo dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuagado atribuida para realizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pés aula; Estudo do Contetido Web; Avaliagdes Virtuais e; Férum de Discussoes,
que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequéncia minima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

*Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM), a esta atividade seréo atribuidos 2000 pontos na média final da disciplina, sendo estes
pontos descontados da pontuacdo da atividade "Produgao Textual Interdisciplinar”. Nestes casos a Produgé@o Textual Interdisciplinar passa a
valer 1500 pontos na média fina da disciplina e o Desafio Nota Maxima vale entdo 2000 pontos na média final da disciplina.

***Em turmas que realizam o Desafio Nota Maxima (DNM) e a Avaliagdo de Proficiéncia, a cada uma destas atividades serédo atribuidos 1000
pontos na média final da disciplina, sendo estes pontos descontados da pontuagédo da atividade "Producdo Textual Interdisciplinar”. Nestes
casos a Produgéo Textual Interdisciplinar passa a valer 1500 pontos na média fina da disciplina, o Desafio Nota Maxima vale 1000 pontos na
média final da disciplina e a Avaliagéo de Proficiéncia vale 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA Ana Cristina. Introdug&o & teoria da contabilidade: para graduagao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018. (Minha Biblioteca)

LUZ, Erico Eleutério da. Teoria da Contabilidade. 1 ed. Curitiba: Editora Intersaberes, 2015. (Minha Biblioteca)

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. (Minha Biblioteca)

RCO - REVISTA DE CONTABILIDADE E ORGANIZAGOES. 2010-. ISSN: 1982-6486. Management. [EBSCO Host].

REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE. 2004-. ISSN: 1807-1821, 2175-8069. Accounting & Tax. [EBSCO Host]. REVISTA UNIVERSQO
CONTABIL. 2008-. ISSN: 1809-3337. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade para nao contadores. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 2015.

ALVES, Robinson. Teoria da Contabilidade. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

ENFOQUE: REFLEXAO CONTABIL. 2009-. ISSN: 1517-9087, 1984-882X. Management. [EBSCO Host].

PENSAR CONTABIL. 2001-. ISSN: 1519-0412, 2177-417X. Accounting & Tax. [EBSCO Host].

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS (BRAZIL, PORTUGUESE LANGUAGE). 2006-. ISSN: 1519-7077, 1808-057X. Banking, Finance &
Investing, Accounting & Tax. [EBSCO Host].
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Projeto:  2° SEMESTRE 2021 (2021/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: g° SEMESTRE

Disciplina: 5CON259  ESTAGIO SUPERVISIONADO

Carga Horaria: 160
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Realizagdo de estagio supervisionado na area Contabil em empresas publicas ou privadas nos mais diversos ramos de atividades: indUstria,
comércio e servigos.

Objetivos

Geral
O Estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas que complementem o seu aprendizado, de forma a aperfeigoar o
seu processo de formacao profissional e humana.

Objetivos Especificos

- Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento de novas geragdes de profissionais empreendedores
internos e externos, capazes de adotar modelos de gestao, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

- Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagdo das deficiéncias individuais e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional;

- Refletir, sistematizar e testar conhecimentos teéricos e instrumentos discutidos nas aulas interativas e atividades presenciais, através de
lexperiéncias concretas, de observagao, reflexdo e formagédo de conceitos, levantando problemas de gestdo e propondo sistemas, planos €
programas em ambiente empresarial ou institucional.

Conteudo Programatico

Leitura do Manual de Estagio. Importancia da documentacdo do estagio. Observacdo e interagdo na empresa. Desenvolver as atividades
lacadémicas e de campo. Elaboracéo do relatério de estagio.

Procedimentos Metodologico

1. Preparagdo para o estagio: inicialmente, o estudante devera realizar um planejamento para a realizagdo do estagio. Por meio das aulas
interativas, presenciais e momentos de auto estudo, o académico terd a preparacdo necessdria para o desenvolvimento do estagio
supervisionado em campo;

2. Coleta de informagdes sobre a organizagdo na qual o académico pretende estagiar: nesse momento, o estudante ira ao campo buscar as
informacdes e os dados necessarios para a realizagdo do estagio, onde identificara a situacdo atual da empresa e definird sua area de
atuacdo (setor da empresa/area da administragao);

3. Cronograma e Plano de Agao: apés a identificagao de problemas ou oportunidades de melhorias a serem implementadas na organizagéo, um
plano de agdo com as possiveis solugdes sera desenvolvido pelo estagiario;

4. Execugao: cumprimento de todas as tarefas descritas no plano de acéo;

5. Relatério: entrega do relatério no qual serdo descritas todas as vivéncias do estagiario na organizagédo, as dificuldades encontradas e as
lexperiéncias, nas quais o futuro administrador identificara as situagées em que aplicara as ferramentas aprendidas ao longo do curso.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliacdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de
Curso/Projeto de Ensino/ Projeto Integrador, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competéncias necessarias, sendo composto
por:

|. Relatério Final de Estagio - Producdo Textual desenvolvida ao longo do semestre, orientada pelo Manual de Estagio, correspondendo a
10.000 pontos na média final da disciplina.

Ainda, para a aprovacdo na disciplina de estagio, o estudante deve estar com a situacdo regularizada com relacdo a Documentagdo de
Juridica e documentagao Pedagdgica.

Bibliografia Basica

IASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagéo e documentacéo: referéncias e elaboraggo. 1. ed. Rio de Janeiro:
ABRA, 2002.
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BEZZON, Lara Crivelaro; MIOTTO, Luciana Bernardo; CRIVELARO, Lana Paula. Guia pratico de monografias, dissertagdes e teses: elaboragao
e apresentagdo. 3. ed. Campinas: Alinea, 2005.

TRALDI, Maria Cristina; DIAS, Reinaldo. Monografia passo a passo. 5. ed. Campinas: Alinea, 2006.

Revista Universo Contabil ISSN: 1809-3337. Accounting & Tax. [Ebsco Host]. Acesso em: http://proxy.furb.br/ojs/index.php/universocontabil
Revista Contemporédnea de Contabilidade ISSN: 1807-1821, 2175-8069. Accounting & Tax. [Ebsco Host]. Acesso em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/contabilidade

RCO - Revista de Contabilidade e Organizagbes ISSN: 1982-6486. Management. [Ebsco Host]. Acesso em: http://www.revistas.usp.br/rco

Bibliografia Complementar

COSTA, Rodrigo Siméo da. Contabilidade para iniciantes em ciéncias contabeis e cursos afins: inclui as alteragdes das Leis n. 11.638/2007 ¢
11.941/2009. Séo Paulo: Editora Senac, 2010. Disponivel em;
<http://books.google.com.br/books ?id=HnD0OqwjHNJOC&Ipg=PA176&ots=bsEVv5jEq_88&dq=teoria%20da%20contabilidade&hl=ptBR&pg=PA2#v=(
nepaged&q=teoria%20da%20contabilidade&f=false>.Acesso em: 10. nov 2015.

KOPAK, Simone Cristina. Uma proposta de modelo de gestdo contabil, aplicavel nas entidades organizagées da sociedade civil de interesse
publico (OSCIPs). Disponivel em: http://www.congressocfc.org.br/hotsite/trabalhos_1/453.pdf Acesso em: 10. nov 2015.

COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela. Métodos de pesquisa em administragdo. Porto Alegre: Bookman, 2003. Disponivel em;
<http://books.google.com.br/books?id=IpfVATveeckC&printsec=frontcover&hl=ptBR&source=gb_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
>. Acesso em: 10. nov 2015.

Revista Contabilidade e Controladoria. ISSN 1984-6266. Acesso em: https:/revistas.ufpr.br/rcc

Revista Contabilidade e Finangas. Versdo impressa ISSN 1519-7077. Versdo On-line ISSN 1808-057X. Acesso em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1519-7077&Ing=pt&nrm=iso

Revista Brasileira de Contabilidade. ISSN 2526-8414. Acesso em: http://rbc.cfc.org.br/index.php/rbc
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Projeto:  2° SEMESTRE 2021 (2021/2)
Curso: CIENCIAS CONTABEIS
Semestre: g° SEMESTRE

Disciplina: 5EDI0033  ED - EMPREGABILIDADE

Carga Horaria: 10
Coordenador: VANIA DE ALMEIDA SILVA MACHADO

Empregabilidade e competéncia. Gestao da Informagéao e tecnologia. Competéncias gerais e especificas. Competéncias do século XXI.

Objetivos

Objetivo Geral:

Conhecer os principais conceitos de competéncias e suas relagdes com a nogao de empregabilidade.
Objetivos Especificos:

- Compreender os conceitos de competéncias gerais e especificas necessarias para a empregabilidade.
- Relacionar a importéncia da gestéao da informagéo e tecnologia frente as demandas organizacionais.

- Conhecer as principais exigéncias para o novo profissional do século XXI.

Conteudo Programatico

Empregabilidade e competéncia

- A importancia do desenvolvimento da competéncia para o aumento da empregabilidade. Gestao da Informagéao e tecnologia.
- A Relevancia da gestao da informagédo no contexto da competéncia. Competéncias gerais e especificas.

- Capacidade de empreender, criar e compreender processos de valor. Competéncias do século XXI

- Caracteristicas necessarias para atuar como profissional no cendrio atual.

Procedimentos Metodologico

O ED de Revisdo de Conhecimentos Prévios de Interpretacdo de Textos é realizado por meio de listas regulares de exercicios disponibilizada
para o estudo no AVA conforme o cronograma. Cada lista sera composta por 10 (dez) questdes de mudltipla escolha e oferecem, também,
materiais didaticos que tratam sobre os conteldos dos exercicios. As atividades sdo divididas em cinco participagdes que estarao disponiveis|
para vocé e que correspondem a 100% de presencga. A frequéncia sera computada desde que alcangados os critérios minimos descritos no
Manual de Disciplina interativa disponibilizado ao aluno. Todas as atividades serdo realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Em todos
os EDs, o aluno desenvolvera: Atividade Multimidia, Atividades Discursivas, Simulado Parcial, Simulado Geral e Avaliagédo. Atividade Multimidia;
podera ser visualizada quantas vezes o aluno desejar, mas a sua presenga somente sera computada se for realizada dentro do prazo
estabelecido pelo calendario, ou seja, somente contara frequéncia se visualizado todo o conteldo no periodo estabelecido. Atividades
Discursivas: sdo atividades que estimulam o desenvolvimento de sua pratica discursiva através da analise e redacdo de um texto a partir do
lenunciado solicitado, de acordo com a tematica. Simulado Parcial: € composto por cinco questdes de multipla escolha. Simulado Geral: €
composto por 10 questdes de multipla escolha e trata de todo o contetdo trabalhado no respectivo Estudo Dirigido.

A interposicdo de recurso é disponibilizada a vocé para requerer andlise do gabarito/ questdes da Avaliagdo. O edital de recurso serd
disponibilizado no Portal do Aluno a partir do primeiro dia da Avaliagdo, com orientagdes para preenchimento e protocolo. Serdo analisados
lapenas recursos da Avaliagdo dos Estudos Dirigidos, bem como aqueles que atenderem as instrugdes previstas no Edital. Avaliagdo: ao final
do semestre, o aluno realizara, como requisito obrigatério, também via AVA, uma Avaliacdo composta por 10 (dez) questdes objetivas,
baseadas nas atividades trabalhadas obedecendo aos prazos determinados no calendario para que seja considerada como valida.

Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliagdo adotado nos cursos de graduagao, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de Estudos Dirigidos, visa avalia
o desempenho e desenvolvimento das competéncias necessarias, sendo composto por:

|. Avaliagbes Virtuais - Avaliagbes realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 11.000 pontos na média final da disciplina.

Il - Engajamento - Corresponde a pontuagdo atribuida para realizagdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -
COLABORAR, sendo elas: Estudo do Conteido Web e Avaliagdes Virtuais, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Basica

BRANDAO, Hugo Pena. Mapeamento de competéncias: ferramentas, exercicios e aplicagdes em gestios de pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. (Minha Biblioteca).

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. 7. ed. Sao Paulo: Empreende, 2018. (Minha Biblioteca).

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (Minha Biblioteca).

INNOVATION: THE MAGAZINE OF RESEARCH & TECHNOLOGY / NATIONAL UNIVERSITY OF SINGAPORE. 2000-. ISSN: 0219-

4023. Industrial Engineering. [EBSCO Host].

REVISTA DE ADMINISTRAGAOQ. 2010-. ISSN: 0080-2107, 1984-6142. Political Science & Studies. [EBSCO Host]. UNIVERSITY BUSINESS. 20
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\ISSN: 1097-6671, 2162-6642. Educational Administration. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

CIAMPA, Amabile de Lourdes [et al.] Marketing pessoal e empregabilidade: do planejamento de carreira ao networking.

1. ed. - Sao Paulo: Erica, 2014.

CODA, Roberto. Competéncias comportamentais: como mapear e desenvolver competéncias pessoais no trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2016.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018. (Minha Biblioteca).

REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO DE NEGOCIOS. 2007-. ISSN: 1806-4892, 1983-0807. Management. [EBSCO Host]. REVISTA DE
IADMINISTRACAO DE EMPRESAS. 1961-. ISSN: 0034-7590, 2178-938X. Management. [EBSCO Host].

REVISTA IBERO-AMERICANA DE ESTRATEGIA. 2011-. ISSN: 2176-0756. Business (General). [EBSCO Host].

Gabriel Ferreirada Slva
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