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PLANO DE ENSINO

2020/1° Semestre
CURSO: Curso Superior de Administragao
DISCIPLINA: Gestao de Operagao Logistica
CARGA HORARIA: 80 horas
PROFESSOR(a): Rogério Anténio Kober
COORDENADOR(a):
Ementa |

Apresenta os sistemas de gestdo de operagdes e o fluxo das informagdes logisticas nas organizagdes; estabelece relagdo entre os
sistemas integrados de gestdo e o sistema de informagdes logisticas; desenvolve a capacidade de organizagéo e planejamento no
controle logistico dos servigos, na gestao da produtividade e rede logistica de servigo

Competéncias |

° Pensar estrategicamente os processos organizacionais para a gestao adequada dos negocios, visando a assertiva tomada
de decisdo em diferentes graus de complexidade.

° Identificar e definir problemas, equacionar solugées e introduzir modificagdes nos processos de gestdo das organizagdes.

° Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico diante das relagbes formais e causais entre fendbmenos produtivos,
administrativos e de controle diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

° Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a permitir o exercicio profissional, nos processos de
negociacgao e nas comunicagoes interpessoais ou intergrupais.

° Elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes.

Unidades de Aprendizagem |

Sistemas de gestdo de operagdes; fluxo das informagdes logisticas nas organizagdes; relagdo entre os sistemas integrados de
gestdo; sistema de informagdes logisticas; organizagdo e planejamento no controle logistico dos servigos na gestdo da produtividade
e rede logistica de servigo.

Estratégias metodolégicas |

Aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem em equipes, estudos de caso, projetos integradores, aprendizagem
colaborativa, aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussédo de textos, sala de aula invertida, seminarios, trabalhos individuais e em
grupos, realizagdo de pesquisas, atividades praticas em laboratérios e/ou outros cenarios de pratica, dentre outras propostas que
privilegiam a participagdo ativa do aluno no processo ensino-aprendizagem e a interagdo entre os alunos e o professor, bem como o
estabelecimento de relagdes entre teoria e pratica, a multi e a interdisciplinaridade.

A metodologia utilizada no processo ensino-aprendizagem envolve situagdes-problema, desafios, elaboracdo de projetos, enfim, a
aplicagdo pratica dos conteudos, primando pela interatividade dos estudantes com seus proprios pares, professores, tutores e
conteudo, de modo a proporcionar a expressdo individual e cooperativa, privilegiando a autonomia num processo de autoria e
coautoria entre professores e estudantes.

Atividades discentes

Prelegdes e aulas expositivas.

Atividades praticas supervisionadas tais como laboratério, atividades em biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em
grupo, praticas de ensino.

OBS: Os trabalhos, quando solicitados, deverdo ser entregues até a data estabelecida. Atrasos na entrega acarretardo diminuigdo no
valor da avaliagéo.

Atividades de extensao

Atividades vinculadas a disciplina, promovendo a articulagdo entre conteudos tedricos e praticos — orientagdo as empresas sobre
otimizagéo da area de suprimentos.
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Procedimentos e critérios de avaliagao

A avaliagédo da aprendizagem €& concebida como parte essencial e integrante do processo de ensino e de aprendizagem e envolve
procedimentos sistematicos e cumulativos de apuracdo do desempenho manifestado pelo académico em relagdo a conhecimentos,
habilidades, atitudes e o aprofundamento tedrico, a interdisciplinaridade, a relagdo teoria-pratica e o desenvolvimento das
competéncias previstas. (Vale para G1 e G2)

Os instrumentos de avaliagéo, critérios e ponderagdes sao expostos a seguir:

Instrumentos Critérios Ponderagéo

A) G1 Participagdo em aula e Assiduidade; - Presenga dos académicos em sala de aula, assim como sua participagdo nos
debates. 10%

B) G1 Trabalhos em grupos ou individual, Relatérios de Visitas e ou Seminarios. - Referéncias bibliograficas; criatividade; rigor
académico / pontualidade; apresentagéo, conhecimento dos assuntos estudados. 40%

C) G1 Trabalhos em grupo, resultados e apresentacdes. - Conhecimento; compreensao; aplicagdo e andlise pratica; capacidade de
sintese, avaliagéo e apresentagdo. 50%

NOTA FINAL MEDIA entre G1 e G2
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Programacao
Aula Data Habilidade/ atividades previstas
1° 11/02 Apresentacgdo: Académicos e Professor; Apresentagcdo do Plano de Ensino, Combinagbes do componente curricular.
Modelo de avaliagao.
2° 18/02 Pensar estrategicamente os processos organizacionais para a gestdo adequada dos negécios, visando a assertiva

tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade. (Sistema logistico; Cadeia de suprimentos e gerenciamento; Infraestrutura

Logistica; Enfoque estratégico da logistica);
25/02 Carnaval
30

03/03 Pensar estrategicamente os processos organizacionais para a gestdo adequada dos negdcios, visando a assertiva

tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade. (Ambiente logistico; Enfoque gerencial da logistica; Logistica como

vantagem competitiva);
40

10/03 Pensar estrategicamente os processos organizacionais para a gestdo adequada dos negdcios, visando a assertiva

tomada de decisdo em diferentes graus de complexidade. (Competéncia logistica; logistica integrada);

5° 17/03
organizagdes. (Administragdo de materiais; Aquisigao, recebimento e analise de materiais);
6° 24/03
organizagdes. (Administragcdo de materiais; Aquisi¢éo, recebimento e andlise de materiais);
7° 31/03
organizagdes. (Administracdo de materiais; Aquisigdo, recebimento e analise de materiais);
8° 07/04 Desenvolver raciocinio légico, critico
administrativos e de controle diante dos diferentes
identificagdo, manuseio e embalagem);
9° 14/04 Desenvolver raciocinio légico, critico
administrativos e de controle diante dos diferentes
identificagdo, manuseio e embalagem);

21/04 Feriado Tiradentes
10° 28/04 Desenvolver raciocinio logico, critico
administrativos e de controle diante dos diferentes
identificagdo, manuseio e embalagem);
11° 05/05 Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a
processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais. (Analise ABC de
de seguranga; Produgao e distribuicdo; Gestao de fornecedores);
12° 12/05 Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a
processos de negociagdo e nas comunicagbes interpessoais ou intergrupais. (Analise ABC de
de seguranga; Producéo e distribuicdo; Gestao de fornecedores);
13° 19/05 Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a
processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais. (Analise ABC de
de seguranga; Produgao e distribuicdo; Gestao de fornecedores);
14° 26/05 Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a
processos de negociagdo e nas comunicagbes interpessoais ou intergrupais. (Analise ABC de
de seguranga; Producéo e distribuicdo; Gestao de fornecedores);
15° 02/06 Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a
processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais. (Analise ABC de
de seguranga; Produgao e distribuicdo; Gestao de fornecedores);
16° 09/06 Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a
processos de negociagdo e nas comunicagbes interpessoais ou intergrupais. (Analise ABC de
de seguranga; Producéo e distribuicdo; Gestao de fornecedores);
17° 16/06 Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a
processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais. (Analise ABC de
de seguranga; Produgao e distribuicdo; Gestao de fornecedores);
18° 23/06 Comunicar-se e expressar-se de maneira clara e assertiva com vistas a
processos de negociagdo e nas comunicagbes interpessoais ou intergrupais. (Analise ABC de
de seguranga; Producéo e distribuicdo; Gestao de fornecedores);
19°
20°

contextos
e analitico

contextos

e analitico
contextos

Identificar e definir problemas, equacionar solu¢des e introduzir modificagdes nos
Identificar e definir problemas, equacionar solugdes e introduzir modificagdes nos

Identificar e definir problemas, equacionar solugdes e introduzir modificagdes nos

30/06 Elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes. (Logistica reversa.
07/07 Elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacdes. (Logistica reversa.

processos de gestdo das
processos de gestdo das

processos de gestdo das

e analitico diante das relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos,
organizacionais e sociais. (Controle de estoque; Armazenagem,

diante das relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos,

organizacionais e sociais. (Controle de estoque; Armazenagem,

diante das relagbes formais e causais entre fendmenos produtivos,
organizacionais e sociais. (Controle de estoque; Armazenagem,

permitir o exercicio profissional, nos
estoques; Estoque minimo e estoque

permitir o exercicio profissional, nos
estoques; Estoque minimo e estoque

permitir o exercicio profissional, nos
estoques; Estoque minimo e estoque

permitir o exercicio profissional, nos
estoques; Estoque minimo e estoque

permitir o exercicio profissional, nos
estoques; Estoque minimo e estoque

permitir o exercicio profissional, nos
estoques; Estoque minimo e estoque

permitir o exercicio profissional, nos
estoques; Estoque minimo e estoque

permitir o exercicio profissional, nos
estoques; Estoque minimo e estoque

Avaliacdo de desempenho);
Avaliacdo de desempenho);
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