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9 RELACAO DE EMENTAS DAS DISCIPLINAS

O ementario do curso esta assim constituido:

9.1 UCC: Teoria da Contabilidade

9.1.1 Evolucdo do Pensamento Contaibil

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGC |ucc DISCIPLINAS N T o | REQUISITO
TR TET Evolugdo do Pensamento Contabil 40 -0- 40 -0-

OBJETIVO GERAL.:

|dentificar e relacionar os principais fatos histéricos inerentes ao conhecimento contabil no tempo e no espago, inclusive,
em Rondonia.

EMENTA:

Pensamento contabil: primérdios, evolugdo e contemporaneidade; evolugdo do conceito e dos procedimentos contabeis
nos confinentes: europeu, americano, latino-americano, no Brasil e em Rondonia; perspectivas e estado da arte das
Ciéncias Contabeis.

BIBLIOGRAFIA:

SCHMIDT, Paulo et al. Fundamentos da Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

HEMNDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Aflas, 1999,

MARTINS, Eliseu e LOPES, Alexsandro Broedel Teoria da Contabilidade. S&o paulo: Atlas, 2005.

EQUIPE DE PROFESSORES CONTABEIS-UNIR. Projeto de Pesquisa: Evolug@o do Pensamento Contabil, inclusive, em
Rondénia, Departamento de Ciéncias Contébeis, 2006.

ILDICIBUS, Sergio e MARION, José Carlos. Introdugéo a Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2002,

ILDICIBUS, Sergio et al. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2000

LEITE, Carlos Eduardo Barros. A Evolugédo das Ciéncias Contabeis no Brasil. Sdo Paulo: FGV, 2005.

Quadro 1

9.1.2 Niucleo Fundamental e Principios de Contabilidade

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total | REQUISITO
101022 | TCT Nucleo_F_undamental e Principios da 0 10 0 i
Contabilidade.
OBJETIVO GERAL:

Compreender e analisar os elementos da estatica e da dinamica patrimonial, bem como, relacioné-los as restriges
apresentada pelos principios & normas contabeis.

EMENTA:
Nuicleo fundamental da Contabilidade; Elementos da Estalica e da dindmica patrimonial; Principios & normas da
contabilidade; Simulagfes de fatos empresariais com compalibilizagio de elementos, principios e fundamentos contabeis.

BIBLIOGRAFIA:

HEMNDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. \Van. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Aflas, 1999,
MARTINS, Eliseu & LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2005.
ILDICIBUS, Sergio et al. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004,

CFC . Conselho Federal de Contabilidade. Principios e Normas Contabeis. Brasilia, DF . 2006

Quadro 2

Contdbeis UNIR — 2006

I c ‘i Documento assinado eletronicamente por GLEIMIRIA BATISTA DA COSTA, Chefe de
ggl:] @ Departamento, em 26/02/2019, as 21:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

*. http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
gk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
I 0080175 e o codigo CRC 6912AC33.

Referéncia: Processo n2 99955853.000021/2019-81 SEl n° 0080175


http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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9.1.3 Abordagens em Teoria da Contabilidade

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucC DISCIPLINAS
Tedrica | Pratica Total | REQUISITO
101033 | TCT Abordagens em Teoria da Contabilidade 20 20 40 101022

OBJETIVO GERAL:

Compreender e comparar as abordagens da leoria da contabilidade, bem como, calegorizé-las na abrangéncia das
ciéncias contabeis

EMENTA:

Introduc@o as abordagens contabels; abordagem aos métodos e procedimentos; abordagem econdmica; abordagem
financeira; abordagem fiscal;, abordagem social e ambiental; abordagem a evidenciag&o; abordagem & comunicagdo e
refroalimentagéo

BIBLIOGRAFIA

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Aflas, 1999,

ILDICIBUS, Sergio et al. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Aflas, 2004.

SCHULER, Maria, Comunicacéo Estratégica. Sao Paulo: Alas, 2004

MARTINS, Eliseu e LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Confabilidade: uma nova Abordagem. S&o Paulo: Allas, 2005.

Quadro 3

9.1.4 Teoria da Contabilidade Societdria

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teodrica | Pratica Total REQUISITO
101044 |TCT Teoria da Contabilidade Societaria. 20 20 40 101022

OBJETIVO GERAL:
Revisar a compreenséo dos elementos da estrutura patrimonial contébil € de fatos societarios internos e externos, bem
como, interpretar os procedimentos necessarios & contabilizagdo e comunicagdo destes fatos.

EMENTA:

Mogées Infrodutdrias. As necessidades de informagé@o e o modelo de plano de contas. Reviséo dos principios
fundamentais de contabilidade. Disponibilidades. Investiimentos temporais. Contas areceber. Estoques. Alivos especiais e
despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo. Investimento — método de custo. Investimento — método de equivaléncia
patrimonial. Afivo imobilizado. Alive dferido. Passivo exigivel. conceilos gerais, emprésiimos e financiamentos
Debéntures, fornecedores e obrigagtes fiscais. Outras obrigagdes Provisfes para imposto sobre a renda e contribuigdo
social. Resullados de exercicios futuros. Patriménio liquido. Reavaliagdo. Demonstragdo de resullado de exercicio
Receitas da Vendas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestadoes. Despesas operacionais. Demais cantas de
resultado e lucro por agdes. Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das mutagBes do
patriménio liguido. Demonstragéo das origens e aplicagdes dos recursos. Demonstragdo dos fluxos de caixa. MNolas
explicativas. Relatdrio da administragéo

BIBLIOGRAFIA

FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por Agées. Sao Paulo, Allas, 2003.

SCHMIDT, Paulo e SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Societaria Atualizado pela Lei 1030301 S&o Paulo: Aflas,
2002.

CASAGRADE NETOQ, Humberto et al. Abertura de Capital de Empresa no Brasil. S&o Paulo, Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada: Teoria e Pratica. S&o Paulo
Atlas, 2005

IUDICIBUS, Sergio de e LOPES, Alexandre Broedel. Teoria Avangada da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2004.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avangada. Séo Paulo: Aflas, 1997.

SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Avangada: Aspecios Socielério e Tributario. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 4

Contibeis UNIR - 2006

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GLEIMIRIA BATISTA DA COSTA, Chefe de
Departamento, em 26/02/2019, as 21:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2. http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0080178 e o codigo CRC A45FB13B.

Referéncia: Processo n? 99955853.000021/2019-81 SEI n2 0080178


http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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9.1.5 Teoria da Consolidacdo Contabil de Organizacoes Ligadas

= CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UCC DISCIPLINAS
Teodrica | Pratica Total | REQUISITO
101055 |TCT T_eona da Consolidac&o Contabil de Organizagdes 20 0 A0 101022
Ligadas.
OBJETIVO GERAL:

Identificar e compreender as relagdes entre as organizagfes conifroladas e coligadas, bem como aplicar os procedimentos
de consolidag&o de suas demonsiragdes contabels.

EMENTA:

Aplicagdes de recursos em titulos e valores mobiliarios e oufros alivos. Avaliagéo de investimentos permanentes pelo
método de equivaléncia patrimonial. Consolidagao das demonsiragdes contabeis. Sociedades coniroladas em conjunto —
“loint ventures”. Investimentos permanentes em coligadas, suas equiparadas e conlroladas no exterior. Transag@es entre
partes relacionadas. Restauractes societarias — incorporagéo, fusdo e cisdo de empresas. Dissolugéo, Liguidagéo e
Exting o de sociedades. Reavaliagdo de ativos.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avangada: Teoria e Pratica. S&o Paulo:
Atlas, 2005

IUDICIBUS, Sergio de e LOPES, Alexandre Broedel. Teoria Avangada da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2004,
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. S&o Paulo: Atlas, 1997.

SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Avangada: Aspectos Societario e Tributario. S&o Paulo: Atlas, 2003

Quadro 5
9.1.6 Contabilidade Internacional
. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
101068 |TCT Contabilidade Internacional. 30 10 40 101022

OBJETIVO GERAL:

Conhecer e relacionar as normas e procedimentos internacionais de contabilidade, bem como, aplicar as praticas de
converséo das demonstragBes contébeis que atenda os objetivos de informagdes das organizagfes nacionais efou
internacionais.

EMENTA:

Caracteristicas da informagdo contébil nacional e internacional. Balango patrimonial. Demonstracéo do resultado.
Demonstragéo das mutagdes do patriménio liquide. Demonstragéo do fluxo de caixa MNotas explicativas. Resumo das
normas internacionais de contabilidade. Principais divergéncias nos critérios.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mormas internacionais de Contabilidade — IFRS. Sao Paulo: Allas, 2008.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas Brasilerras de Contabilidade. Séo
Paulo: Atlas, 2000.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Conlabilidade Internacional. S&o Paulo: Atlas, 2006,

SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Internacional Avangada. S&o Paulo: Atlas, 2005.

LEMES, Sirlei et al Contabilidade Internacional Aplicagéo das IFRS — 2005 Séo Paulo: Atlas, 2006.

Quadro 6

Contdbeis UNIR - 2006




"I Documento assinado eletronicamente por GLEIMIRIA BATISTA DA COSTA, Chefe de
J_e‘- L‘11| Departamento, em 26/02/2019, as 21:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura
eletrbnica no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

gl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
- 0080181 e o codigo CRC 2E81312D.

ia: Processo n? .000021/2019-81 SEI n° 0080181


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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9.1.7 Teoria Contdbil do Lucro

= CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
101077 |TCT Teoria Contabil do Lucro. 10 30 40 101022

OBJETIVO GERAL:

Conhecer e interpretar a origem e a dimens&o do lucro, considerando varias abordagens de mensuragéo contabil.

EMENTA:

MNogdes introdutdrias Breve revis&o tedrica e pratica nas demonstragées financeiras. Método de corregdo monetaria
tradicional. Conlabilidade em nivel geral de pregos. Contabilidade de acordo com o mélodo de moeda de poder aquisitivo
constante. Contabilidade de acerdo com os principios do custo corrente corrigido. Converséo de acordo com os principios
do custo corrente corrigido Conversdo de demonstragfes financeiras para moeda estrangeira — SFAS 52 Lucro
distribuivel. Lucro contabil. Lucro real para o IR. Lucro sobre inveslimentos.

BIBLIOGRAFIA:

SCHMIDT, Paulo et al. Manual de Conversdo das Demonstragdes Financeiras. Sao Paulo: Allas, 2005.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por AgBes. Sao Paulo, Aflas, 2003.

FIPECAF| e GFC. Aprendendo Contabilidade em Moeda Constante. S&o Paulo: Aflas, 1894

FIPECAFI. Retorno de Investimento. Abordagem Matemalica e Contabil do Lucro Empresarial. S&o Paulo: Allas, 2005.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. S&o Paulo: Atlas, 1997.

FIPECAFI Fundos de Investimentos: Aspectos Operacionais e Contabels S&o Paulo: Atlas, 2004

Quadro 7

9.2 UCC: Contabilidade Geral e Aplicadas

9 2.1 Contabilidade Infrodutoria

" CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
102081 |CGA Contabilidade Introdutéria 20 80 80 -0-

OBJETIVO GERAL:

Conhecer gradativamente os elementos basicos da estatica e da dindmica patrimonial, exercitando-se as técnicas de
escrituragé@o contabil por meio do sistema de partidas dobradas, bem como, conhecer e exercitar as praticas de
elaboragéo de balancetes, Balango Patrimonial e Demonstragao de Resultado.

EMENTA:

MNogdes preliminares. Estatica patrimonial — o balango. Procedimentos contabeis basicos segundo o método das partidas
dobradas As variagbes do patrimonio liquido OperagBes com mercadorias Balango patrimonial e demonstragéo de
resullado - aspeclos contabeis legais e socielarios. Problemas contabeis diversos. Alivo imobilizado e o problema das
amortizagdes . Topicos especiais na introdugdo de procedimentos contabeis

BIBLIOGRAFIA:

FIPECAFI. Contabilidade Introdutéria: Texto. S&o Paulo: Aflas, 2006.

AKEMI, Cecilia et al. Contabilidade Introdutania: Exercicios. S&o Paulo: Atlas, 2008
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Texto. Sao Paulo: Atlas, 2006

MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica: Exercicios. Sao Paulo: Atlas, 2006
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2005
PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Quadro 8

Contdbeis UNIR - 2006




"I Documento assinado eletronicamente por GLEIMIRIA BATISTA DA COSTA, Chefe de
J_e‘- L‘11| Departamento, em 26/02/2019, as 21:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura
eletrbnica no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

gl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
- 0080184 e o cddigo CRC FBA0811B.

ia: Processo n? .000021/2019-81 SEI n° 0080184


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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9.2.2 Contabilidade Empresarial

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total | REQUISITO
102082 |CGA Contabilidade Empresarial 20 g0 80 102081

OBJETIVO GERAL:
Exercitar o processo contabil sobre as atividades comerciais e financeiras da empresa, bem como, a elaboragdo das
Demonstragdes estabelecida pelas normas contabels brasileiras.

EMENTA:

A contabilidade e o contador. Relatorios contébeis. Balango patrimonial: grupes de contas Aspectos sobre a situagéo
financeira versus siluagéo econdmica. Regime de conlabilidade: apuragéo de resultados. Demonstragéo do resultado do
exercicio (DRE). Aspectos sobre a estrulura conceilual bésica da contabilidade. Demonstragdo de fluxo de caixa e
demonstragéio de lucros e prejuizos acumulados (Integrag@o das demonstragBes). A contabilidade por balangos
sucessivos: uma metodologia mais pratica para entender os registros contabeis. Balancete: apuragéo de resultado e
levantamento do balango (aspectos contabeis). Ativo circulante e realizavel a longo prazo. Estoques. Ativo permanente.
Passivo exigivel (resultados de exercicios futuros). Patriménio Liguide. Demonstragio de lucros ou prejuizos acumulados
e demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Demonstragéo do fluxo de caixa: demonstragéo do fluxo financeiro.
Demonstragéo de origens e aplicages de recursos (DOAR). Demonsiragéo do valor agregado, notas explicativas e outras
evidenciagdes.

BIBLIOGRAFIA:

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. S&o Paulo: Atlas, 2006

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercicio. S&o Paulo: Atlas, 2003.
BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Conlabilidade Empresarial. S&o Paulo: Allas, 2008.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ages. S&o Paulo, Atlas, 2003

Quadro 9
9 2.3 Contabilidade Intermedidria
: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
102103 |CGA Contabilidade Intermediaria 20 80 80 101022

OBJETIVO GERAL:
Conhecer e aplicar as técnicas contabeis relativas aos fatos de natureza intermediaria, berm como, exercitar em casos
empiricos ou simulados a geragéo de lodas as demonstragées conlabeis lidas como imprescindivels.

EMENTA:

Estoques aspeclos gerais. Estoques de mercadorias: comércio. Estoques de industria: produtos. Folha de pagamento.
Operagdes bancéarias. Operacéo para créditos de liquidagao duvidosa. Adiantamentos. Aquisicdo de bens por intermédio
de consércio. Despesas de exercicio seguinte Depreciagdo, exaustéo e amortizagdo. Outras previsdes contébeis. Matriz
e filiais: centralizag@o versus descentralizac@o. Demonstragéo de origens e aplicagfes de recursos (DOAR) Técnicas de
elaboragdo de fuxo de caixa MNotas explicativas. Desenvolvimento de exercicios (Estudo de casos) com a gerac@o de
todas as demonstragdes contabels (balango patrimonial, demonstragéo de resultado do exercicio, demonstragéo de
mutag&o do pairiménio liquido, demonstragdo de origens e aplicagbes de recursos, demonsiragéo de fluxo de caixa e
notas explicativas).

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria, S&o Paulo: Aflas, 2005

SCHMIDT, Paulo et al. Fundamentos de Contabilidade Intermediaria. S&o Paulo: Atlas, 2004.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. S&o Paulo, Atlas, 2003

SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Avangada: Aspectos Societarios e Tributos. S&o Paulo: Atlas, 2003

OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUMNIOR, José Hernandez. Manual de Contabilidade Tributaria. S&o Paulo: Atlas,
2008

Quadro 10

Contdabeis UNIR — 2006




"I Documento assinado eletronicamente por GLEIMIRIA BATISTA DA COSTA, Chefe de
,:?gl,‘. E Departamento, em 26/02/2019, as 21:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
cletronica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

Referéncia: Processo n2 99955853.000021/2019-81 SEl n2 0080186


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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9.2.4 Contabilidade das Organizacdes do Terceiro Setor

: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
102114 |CGA Contabilidade das Organizagdes do Terceiro Setor 20 20 40 -0-

OJETIVO GERAL:

Conhecer e executar os procedimentos e a elaboragéo das DemonstragBes Contabeis nas organizagdes do Terceiro Setor
observando-se as normas especificas do Conselho Federal de Contabllidade e dos entes fiscalizadores destas
organizagdes.

EMENTA:

Aspectos conceituais do ferceiro setor. Constituigéo e funcionamento de organizagéo do terceiro setor. A tributagéo do
terceiro sefor. O sistema de contabilidade para organizagéo do lerceiro setor. Contabilizagdo de eventos econdmicos no
terceiro setor. Exemplo pralico em conformidade com o modele normative. Evidenciagfes contabels na organizagéo do
terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA:

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas relalivas ao processo de contabilizagéo de organizagfes do terceiro
setor. 2004-6.

ARAUJO, Osdrio Cavalcante. Contabilidade para Organizactes do Terceiro Setor. S&o Paulo: Atlas, 2005,

OLAK, Paulo Arnaldo e NASCIMENTO, Diogo Toledo. Contabilidade para Entidades sem Fins Lucrativos (Terceiro Setor).
S&o0 Paulo: Aflas, 2008 .

PEYON, Luiz Francisco. Gestao Contabil para o Terceiro Setor. Rio de Janeiro: FB-Editora, 2004

Quadro 11
9.2.5 Contabilidade Governamental
" CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
102125 |CGA Contabilidade Governamental 30 50 80 10526 4

OBJETIVO GERAL:
Conhecer e executar os procedimentos de escriluragdo e elaboragdo das Demonstragtes Contabeis das instituicées
publicas, observando-se as normas e politicas contabeis especificas, estabelecidas para estas instituigdes.

EMENTA:

Contabilidade das instituigées publicas: conceitos, fungées, regimes, fatos, livros contabeis, método de partidas dobradas,
fiscalizagdo e controle interno. Entidades publicas: conceito, classificacdo e administrag@o. Instrumento de planejamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentéria, lel orgamentaria anual, reserva de contingéncia e contabilizagéo das
contribuiges ac regime proprio da previdéncia. Receitas. Despesas. Execugdo orgamentaria. Execugéo financeira.
Execucdo patrimonial. Dividas. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados. Plano de contas e langamentos
contabeis: conceito, legendas e convengdes, modelo de plano de contas e langamentos contabeis Langamento de fatos
conlabeis independenles da execugBo orcamentaria. Langamenlos de encerramenio do sislema orgamentario.
Langamentos de encerramento do sistema financeiro. Langamentos de encerramento do sistema patrimonial — contas de
resullado. Razoneles. Balangos e consolidagées. Anélise de bancos.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRADE, Milton de Aquino. Contabilidade publica na gestade municipal. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CASTRO, Domingos Poubel de e GARCIA, Leice Maria. Conlabilidade Publica no Governo Federal. Guia para
regulamentacéo do Ensino e Implantagéo da Logica do SIIAFI nos Governos Municipais e Estaduais com utilizagdo do
Excel. SéoPaulo: Atlas, 2004.

ROSA, Maria Berenice et al. Contabilidade Publica: uma Abordagem da Administragdo Financeira Publica. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

KOHAMA, Hellio e KOHAMA, Nellida Acconcl. Balangos Plblicos: Teoria e Pratica. S&o Paulo, Atlas, 2000.

SLOMSIK, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: um Enfoque na Contabilidade Municipal. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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9.2.6 Contabilidade de Agronegocio

A CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uccC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total | REQUISITO
102136 |CGA Contabilidade de Agronegaécio 30 50 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Conhecer e executar os procedimentos de escrituragéo e de elaboragéo das demonstragies contabeis nas organizacfes
do agronegdcio observando-se as normas especificas para esta atividade econdmica.

EMENTA:

Alividade do Agronegécio. Forma juridica de exploragéo. Fluxo contabil no agronegocio. Novos projetos no agronegécio e
os gastos de melhorias. Depreciag@o, exaustdo e amorlizagéo no agronegdcio. Planificagdo contabil na atividade do
agronegdcio. Contabillidade no agronegécio. Custos: mensuragdo e contabilizagdo no agronegdcio. Responsabilidade
fiscal e fributos no agronegécio. Relatérios contabels e socials no agronegocio.

BIBLIOGRAFIA:

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural Agricola, Pecuariae Imposte de Renda PJ. S&o Paulo, Allas, 2005

SANTOS, Gilberto José dos, et al. Administragéo de Custos na Agropecuaria. S&o Paulo: Allas, 2002

BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial. S&o Paulo: Atlas, 2001.

SCARE, Roberto Fava e ZYLBERSZTAJN, Decio. Gestéo da Qualidade no Agronegécio. S&o Paulo: Atlas, 2006,
CALLADO, Anténio André Cunha. Agronegécio. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ARAUJO, Massilon Justino de. Fundamentos de Agronegécio. Sao Paulo: Atlas, 2006

PAIVA, Paulo Roberto de. Contabilidade Ambiental: Evidenciagéo dos Gastos Ambientais com Transparéncia e Focado na
Prevencdo. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 13

9.3 UCC: Evidenciacoes Contabeis

9.3.1 Anilise de Contas e Balangos

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teodrica | Pratica Total REQUISITO
103144 |ECT Analise de Contas e Balangos 10 30 40 102092

OBJETIVO GERAL:

Compreender e examinar os saldos das contas das Demonstragtes Contébeis para constatar seu fluxo de movimentagéo
e sua existéncia fisica, bem como, gerar os indicadores de estrutura e de desempenho, interpretando-os e reportando-os
aos interessados.

EMENTA:

Necessidade e importéncia da estrutura, analise e inlerpretag&o das demonstragfes contabels. Sistema de informagéo
contabil e os principios de contabilidade. Analise das contas. Estruturas das demonstragdes contabels. Introdugéo a
analise de balangos: analise horizontal e analise vertical. Topicos especiais da andlise de balangos.

BIBLIOGRAFIA:

IUDfCIBUS, Sergio de. Analise de Balangos: andlise de liquidez e do endividamento, andlise do gro, rentabllidade e
alavancagem financeiro. S&o Paulo: Allas, 2006

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. Sao Paulo: Atlas, 2003

HOJI, Masakuzu. Administragéo Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2004.
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9.3.2 Auditoria Externa Empresarial

A CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uccC DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
1031656 |ECT Auditoria Externa Empresarial 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender as normas e principios de auditoria externa em harmonia com os principios de contabilidade, bem como
executar o processo de auditagem das Demonsiragdes Financeira das empresas.

EMENTA:

Auditoria e a profisséo do auditor. Auditoria de demonstragfes contabeis e responsabilidades do auditor. A élica
profissional. Responsabilidade legal do auditor. Vis&o geral do processo de auditoria. Auditoria: evidéncias, objetivos,
programas e papeis de frabalho. Aceitagdo do contrato e planejamento da auditoria. Relevancia, risco e estratégia
preliminares de auditoria. Entendimentos e controles internos. Metodologia de testes de auditoria. Auditoria dos ciclos de
transagdes. Concluséo da auditoria, elaboragao e apresentagéo de relatdrios — pareceres.

BIBLIOGRAFIA:

BOYNTON, Wiliam et al. Auditoria. Sao Paulo: Allas, 2002

PERES JUNICR, José Hernandez . Auditoria das Demonstragtes Contabeis. S&o Paulo, Atlas, 2004.
ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de Impostos e Coninibuigbes, S&o Paulo: Atlas, 2005.
IBRACON. Auditoria em Ambiente de Internet. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DALMAS, José Admir. Auditoria Independente. S&o Paulo: Atlas, 2000

ATTIE, William. Auditoria. S&o Paulo: Aflas, 1998.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um Curso Moderno e Completo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 15

9.3.3 Avaliacdo de Atividades Atuariais

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teoérica | Pratica Total REQUISITO
103165 |ECT Avaliagdo de Atividades Aluariais 20 20 40 113584

OBJETIVO GERAL:
Conhecer os fundamentos e caracteristicas das atividades atuariais, bem como, compreender e aplicar os instrumentos
de calculos para interpretar e relatar as informagfes aluariais.

EMENTA:

Caracterizagdo da atividade atuarial: regulamentagdo e relacionamentc com 6érgdos controladores. Instrumentos de
mensuragéo e processo de calculos atuariais. Interpretacéio e relato das informagées atuariais. Topicos especiais de
previdéneia privada e publica.

BIBLIOGRAFIA:

IBRACON. Demonstragdes Financeiras: elaboragéo e temas diversos. Sdo Paulo: Atlag, 2000

SOUZA, Silney de. Seguros: Contabilidade, Atuaria e Auditoria. S&o Paulo: Saraiva, 2001

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social S&o Paulo: Aflas, 2006

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2005.

TOSI, Amando José. Matematica Financeiracom a Utilizacao do Excel. Sdo Paulo: Alas, 2002.

PROMISLOW, David. Fundamentals of Actuarial Mathematics. Editora JWP_ 2006

MARTINS, Jodo Marcos Brito. 1000 Perguntas de Seguros, Previdéncia Privada e Capilalizagdo. Edilora Forense
Universitaria. 2006

Quadro 16

Contdabeis UNIR — 2006




"I Documento assinado eletronicamente por GLEIMIRIA BATISTA DA COSTA, Chefe de
J_e‘- L‘11| Departamento, em 26/02/2019, as 21:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura
eletrbnica no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ffel= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
? http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

m acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
0080192 e o c6digo CRC OFFDO56D.

ia: Processo n? .000021/2019-81 SEI n2 0080192


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Documento de sistemas externos ao SEI n2 0080194/2019/DACCONT-PVH/NUCSA

Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contdbeis da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) 26

9 3.4 Auditoria Governamental

: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
103176 |ECT Auditoria Externa Governamental 20 20 40 1021256

OBJETIVO GERAL:

Compreender as normas e principios de auditoria externa em harmonia com os principios & normas de contabilidade
governamental, bem como executar o processo de auditagem das Demonstracies Orgamentarias das organizacdes
publicas.

EMENTA:

Estrutura e controle da administragéo piblica. Controle na administragéo publica. Introdugdo & auditoria governamental.
MNormas fundamentais de auditoria. Plano / programa de auditoria. Técnicas de audiloria. Achados e evidéncias de
auditoria. Papeis de trabalho  Parecer e relatério de auditoria. Estudo de casos de auditoria

BIBLIOGRAFIA:
MACHADO, Marcus Vinicius Vera e PETER, Maria da Gloria Arrais. Manual de Auditoria Governamental. S&o Paulo:
Atlas, 2003

CASTRO, Robson Gongalves de e LIMA, Diana vaz de. Fundamenlo da Audiloria Governamental e Empresarial. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

CRUZ, Flavio de. Auditoria Governamental . S&o Paulo: Atlas, 2002

KOHAMA, Heilio e KOHAMA, Nellida Acconci. Balangos Plblicos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

ANDRSDE, Nilton de Aquina et al. Plangjamento Governamental de Municipios. Plano Plurianual, Lei de Direfrizes
Orgamentarios, Lel Crgamentaria Anual.

Quadro 17

9.3.5 Analise Financeira de Empresa

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
103186 |ECT Analise Financeira de Empresa 40 40 80 103.14.4

OBJETIVO GERAL:
Gerag&o de indices financeiros na empresa para interpretac@o e avaliagéo do seu desempenho, oportunidades e risco

EMENTA:

Amplitude da anélise financeira. Empresa e a sua estrutura de informagdes. Normas sobre demonstragdes financeiras.
Principais demonstragdes financeiras. Componentes do balango. Componentes da demonstragéo de resultado. O valor do
dinheiro & as demonsiragdes financeiras. Padronizagéo das demonstragfes financeiras. Analise horizontal e vertical.
Utilizaggo dos indicadores financeiros. Indices-padrdo. Andlise discriminante e ‘rating’. Indices de rotagao —
aprofundamento . Iniciag&o ao capital de giro. Investimento operacional em capital de giro (I0G). Dimensionamento e
tendéncia do I0G. Programagdo e analise do fluxc de caixa e do fluxo de recursos. Alavancagem operacional. Valor,
empresa e mercado de capitais. Avaliagéo de alternativas de investimento. Risco e incerteza na avaliagéo de alternativas
de investimento. Custo de capilal. Estrutura financeira da empresa. Politica de dividendos. Topicos especiais de analise
financeira da empresa

BIBLIOGRAFIA:

SILVA, José Pereira da. Analise Financeira das Empresas. Sdo Paulo: Allas, 2005
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos. Séo Paulo: Atlas, 2006.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. Sdo Paulo: Atlas, 2003

HOJI, Masakuzu. Administragéo Financeira. Sao Paulo: Aflas, 2004.

SAMNVICENTE, Antonio Zoratto. Administragéo Financeira

WESTERFIELD, Randolph. W. el al. Administragdo Financeira. S&o Paulo: Allas, 2002.
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9.3.6 Pericia Contabil e Arbitragem Patrimonial

A CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uccC DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
103198 |ECT Pericia Contabil e Arbitragem Fatrimonial 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender as normas de pericia contabil, bem como, executar o processo de apuracdo, avaliaggo e relalar os
resultados de pericias |udicials e extra-judiciais, mediagdes, arbitragens e avaliagéo de avarias.

EMENTA:

Aspectos introdutérios da pericia contabil. Pericia contabil — prerrogetivas do conlador. Pericia contébil. Area de
abrangéncia da pericia contabil. Exercicio profissional da fung&o de pericia contabll. Perito-contador e perito-contador
assistente. Normas, regulamento e legislagdo do perito. Quesitos. Laudo Pericial. Remuneragéo de trabalho pericial.
Processo. Sentenga. Prova pericial. Pericia como prova judicial. Caracteristicas basicas da arbifragem patrimonial.
Processo de arbifragem. Parecer - relatério da arbitragem.

BIBLIOGRAFIA:

SCHMIDT, Paulo et al. Fundamentos de Pericia Contabil. Sao Paulo. Atlas, 2008

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. S&o Paulo: Allas, 2002.

ORMNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. Sdo Paulo: Atas, 2003.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. S&o0 Paulo: Atlas, 2005.

SOUZA, Cldvis de, et al. Pericia Contébil. S&o Paulo: Aflas.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Avaliagéo de Sociedades: Apuragéo de Haveres em Processos Judiciais. S&o
Paulo: Atas, 2003.

Quadro 19

9.3.7 Balanco Social e Ambiental das Organizacdes

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcC DISCIPLINAS
Teodrica | Pratica Total REQUISITO
103208 |ECT Balango Social e Ambiental das Organizagdes 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Conhecer e caracterizar quais atividades empresariais séo compreendidas como sociais e de carater ambiental para que
se possa evidenciar, por meio de demonstragao contabil apropriada, informagfes sociais e ambientais internas e externas.

EMENTA:

Empresa publica e cidadd. Responsabilidade social das empresas (RSE) e balango social no Brasil. Organizagdes
empresariais em face da responsabilidade social das empresas no Brasil. Uma descrigdo sucinta do balango social
francés, poriugués, belga e brasileiro. Etica nas empresas e o balanco social. Tépicos especiais sobre abordagens
ambientais no balanco social

BIBLIOGRAFIA:

SILVA, César AugustoTiburcio. Balango Social. Sao Paulo: Allas, 2001

CROETZ, César Eduardo Stevens. Balango Social. Sdo Paulo: Allas, 2000

TINOCO, Jo&o Eduardo Prudéncio. Balango Social. Séo Paulo: 2001.

PAIVA, Paulo Roberto de. Contabilidade Ambiental. S&o Paulo; Atlas, 2003.

KRAENER, Maria Elisabeth Pereira e TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Contabilidade e Gestéo Ambiental. S&o Paulo:
Allas, 2004,
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9.4 UCC: Controladoria Empresarial

9.4.1 Custos: Mensuracdo e Contabilizacdo

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
104214 |CTE Custos: Mensuracéo e Contabilizagao 20 80 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Identificar e compreender os elementos e vetores de custos, bem como, entender e aplicar os métodos e técnicas de
mensuragéo e contabilizagéo de custos nas empresas

EMENTA:

A contabllidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial  Terminologia contébil basica. Principios
conlabeis aplicado a cuslos. Algumas classificages e nomenclaturas aplicadas a cuslos. Esguema basico da
contabilidade de custos (simples). Esguema basico da contabilizagéo de custos (departamentalizagéo). Critério de rateio
dos custos Indiretos. Custos baseado em atividades (ABC) abordagem inicial. Aplicagéo dos custos indretos de
produgéo. Maleriais direlos. Méo de obra direla. Problemas especiais de produgdo por ordem. Problemas especiais de
produgao continua. Produg&o conjunta e problemas fiscais na avaliagdo de estoques industriais.

BIELIOGRAFIA:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). S&o Paulo: Atlas, 2003

MARTINS, Eliseu Contabilidade de Cuslos (exercicios) S&o Paulo: Atlas, 2006

MAHER,, Michael. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Allas, 2001

LEONE, Jorge Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos [ texto) S&o Paulo: Atlas, 2000.
LEONE, Jorge Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos (exercicio). S&o Paulo: Atlas, 2000
WERNKE, Rodoney. Gestéo de Custos. S&o Paulo: Allas, 2004.

FARIA, Ana Cristina de. Gestéo de Custos Logisticos. Sao Paulo: Atlas, 2005

Quadro 21

9.4.2 Custos: Andlise e Gestio Estratégica

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
104225 |CTE Cuslos: Analise e Gestdo Estratégica 20 20 40 104214

OBJETIVO GERAL:
Analisar e interpretar os vetores e dados de custos para produgéo de informagdes de apoio as decisdes de investimentos,
produtos, servigos, atividades, cadeia de valores e posicionamenio esiratégico de mercado.

EMENTA:

Cuslo fixo, lucro e margem de contribuicdo. Margem de contribuico e limitagdes na capacidade de produgéo. Custeio
variavel. Margem de contribuig&o, custos fixos identificados e retorno sobre o investimento. Fixac&o do preco de venda e
decis&o sobre compra ou produgéo . Custos imputados e custos perdidos. Alguns problemas especiais: custo de reposigéo
e mao-de-obra direta como custo variavel. Relagéo custo/volume/lucro — consideracdes iniciais. Consideragdes adicionais
sabre custofvolumeducro. Custeio baseado em atividade (ABC), abordagem gerencial e gestdo estratégica de custos
Controle de custos controlaveis e custos estimados. Custo padréo. Anélise das variagbes de materiais e méo de obra.
Analise das variagdes de custos indiretos. Contabilizag&o do custo padrao. Implantacao de sistemas de custos.

BIBLIOGRAFIA:
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (fexto). Sao Paulo: Atlas, 2003
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercicios). S&o Paulo: Atlas, 2006.
MAHER,, Michael. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Allas, 2001
LEONE, Jorge Sebastiao Guerra. Curso de Contabilidade de Custos [ texto). S&o Paulo: Atlas, 2000
LEONE, Jorge Sebastido Guerra Curso de Contabilidade de Custos (exercicio) S&o Paulo: Atlas, 2000
WERNKE, Rodoney. Gestao de Cuslos. S&o Paulo: Allas, 2004,
FARIA, Ana Cristina de. Gestao de Custos Logisticos. Sao Paulo: Aflas, 2005
HANSEN, DonR. e MOWEN, Maryanne M Gestéo dos Custos, Contabilidade e Controle Ed Thomson Pioneira, 2001
BANKER, Ragiv D. et al. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Allas, 2000.
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9.4.3 Desempenho Empresarial: Qualidade e Produtividade

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
104238 |cTE Deserr_lp_enho Empresarial: Quealidade e 20 0 0 0.
Produfividade
OBJETIVO GERAL:

Compreender e desenvolver sistemas, critérios e padrées de medidas de desempenho organizacional, bem como
compara-los com os objetivos e melas almejadas, como também, com resultados auferidos.

EMENTA:

Introdugdo & necessidade de mensuragio do desempenho organizacional. Sistemas de mensuragéo do desempenho
organizacional. Critérios de mensuracdo do desempenho organizacional. Sistema de "feedback’ e comunicagéo do
desempenho organizacional. Tépicos especiais de desempenho organizacional. Casos e/ou simulag des.

BIBLIOGRAFIA:

RUMMLER, Geary A. et al. Melhores desempenho das empresas. S&o Paulo: Makron Books, 1994,

SINK, Scott et al. Planejamento e medicéo para a "performance”. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1893

MOREIRA, Daniel Augusto Dimensdes do Desempenho em Manufatura e Servigos Sdo Paulo: Pioneira, 1896

SILVA NETO, José Moreira da. O Papel do Sistema de Mensuragéo de Processos na melhoria do desempenho
Empresarial. S&o Paulo: FEA /USP, 1998 — Dissertagdo de Mestrado.

MARAYAMA, Anfonio Carlos. Medigéo do Desempenho e Gestéo Estratégica nas Organizagbes. Edigdes Inteligentes,
2005

FISHER, Sharon. Gestao do Desempenhe. Qualitymark, 2002,

ALBERTIN, Alberto Luiz & ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. Tecnologia de Informagéo e dese mpenho Empresarial. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

MOREIRA, Daniel Augusto. Inovagdo Organizacional e Tecnolégica. Editora Thomson Pioneira, 2006.

SOUZA, Veralucia de et al. Gestao de Desempenho. Rio de Janeiro. Editora FGY, 2005.

Quadro 23

9.4.4 Planejamento e Controle Empresarial

: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teodrica | Pratica Total | REQUISITO
104247 |CTE Planejamento e Controle Empresarial 20 g0 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Desenvolver o processo de planejamento de metas e mélodos, de capacitagio e execucio e de controle e feedback das
atividades empresariais.

EMENTA:

Planejamento, execucdo e conlrole: evolug@o do plangjamenio, elaboragéo do planejamento esiratégico, implementagéo
do planejamento estratégico, acompanhamento do planejamento estratégico. Caracteristicas basicas do orgamenio. O
processo do orgamenio empresarial. Orgamento continuo. Orgamento de base zero. Orgamento flexivel. O processo de
orcamento por atividades. O controle e "feedback’ do orgamento por atividades. Simulag@o de caso: preparago para o
planejamento, estabelecimento de metas e métodos, acfes de capacitagéo de pessoas e agbes de execugdo de recursos.
Controle e "feedback”.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico. Sao Paulo: Allas, 2006.

WELSCH, Glenn A. Orgamento Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 15983

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgamento. Séo Paulo: Atlas, 2003

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2003

LUCENA, Maria Divina da Salete. Planejamento Estratégico: Gestdo do Desenvolvimento para Resultados S&o Paulo:
Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragéo de Processos. S&o Paulo: Allas, 2006,
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9.4.5 Sistema de Informacdio e “Accountability” Empresarial

¢ CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
104258 |oTE Sistema d_e Informag&o e "Accountability” 0 & e P
Empresarial
OBJETIVO GERAL:

Identificar e implementar sistemas e mecanismos de informag&o e conhecimento, bem como organizar e revisar as
prestagdes de contas das unidades gestoras.

EMENTA:

Introdugdo as tecnologias de informagdes contabeis e gerenciais. MNecessidades e perspectivas de informagdes.
Informages para orientar a implantagéo e alinhamento da estratégica organizacional. Informagdes de ativos tangiveis e
intangiveis: indicadores de ccorréncia e de tendéncia. Tépicos especiais sobre informagdes contabels, gerenciais e de
"accountability’.

BIBLIOGRAFIA:

WETHERBE, James C. et al. Tecnologia da Informagéo para a Gestéo: Transformando os Negécios na Economia Digital.
3 ed S&o Paulo: Bookman Companhia ED, 2004

KAPLAN, Roberto S. & NORTON, David F. A estratégia em agéo "balanced scorecard”. ed 3. Rio de Janeiro: Campus,
1887

KAPLAN, Roberto S. & NORTON, Dawid P. Mapas estratégicos: convertendo atives intangivels em resultados tangiveis
ed.2. Rio de Janeiro; Campus, 2004.

KAPLAN, Roberto S. & NORTON, David P. Alinhamento. Rio de Janeiro: Campus, 2006

BIO, Sergio Rodrigues. Sistemas de informagbes: um Enfoque Gerencial S&o Paulo: Atlas, 1996

ABREU, Aline Franca de e REZENDE, Denis Akides. Tecnologia da Informag&o: Aplicada & Sisternas de Informagéo
Empresariais. S0 Paulo: Atlas, 2006

MOREIRA, Daniel Augusto. Inovacéo Organizacional e Tecnolégica, Editora Thomson Pioneira, 2006

IMOMNIANA, Joshua Onone. Auditoria de Sistemas de informag@es. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Quadro 25

9.5 UCC: Controladoria Governamental

9.5.1 Planejamento e Controladoria Governamental

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
106264 |CTG Planejamento e Controladaria Governamental 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:
Desenvolver o processo de planejamento de metas e métodos de capacitag@o e execucdo e de controle e feedback das
alividades das organizagdes governamentais

EMENTA:

Planejamento governamental. Plano diretor. Plano plurianual. Lel de direlrizes orgamentaria. Lel orgamentaria anual e os
conceitos basicos para sua elaboragéo. Praticas na elaborag@o do orgamento do poder execulivo — administragéo direta.
Praticas de elaborag@o do orgamento do poder legislative. Pratica de elaboragéo do orgamento das autarquias, fundagies
e empresas publicas dependentes. Prazos de encaminhamenlo dos projelos de leis e processo legislativo. Topicos
‘especiais sobre plangjamento e controladoria governamental.

BIBLIOGRAFIA:

AMNDRADE, Nilton de Aquino et al. Plangjamento Governamental de Municipios: Plano Plurianual, Lei de Direlrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. S&o Paulo: Atlas, 2005.

VICCARI JUNIOR, Adauto et al. Comentéarios a Lei 4320 Normas Gerais de Direito Financeiro, Orgamentos e Balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. S&o Paulo: Allas, 2006,

VICCARI JUNIOR, Adauto et al. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei Complementar n®. 101 de 4 de maio de
2000. Sao Paulo: Atlas, 2006.

GIACOMONI, James. Orgamento Puklico. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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9.5.2 Sistema de Informacdio e “Accountability” Governamental

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
105278 |cTa Sistema de Informag&o e "Accountability’ 20 0 0 10596 4
Governamental
OBJETIVO GERAL:

Identificar e implementar mecanismos de sistemas de informag&o e conhecimenio, bem como organizar e revisar as
prestacdes de contas das unidades da administragao governamental.

EMENTA:

Planejamento de informag&o, conhecimentos e informatica na organizagdo publica: informagées nas organizaces
publicas, sistemas de informag&o, sistemas de conhecimentos, informatica ou tecnologia de informagéo, planejamento
estratégico da tecnologia da informagéo e integragao e alinhamento dos planejamentos. Metodologia de planejamento de
informagéo, conhecimentos e Informaticas na organizagdo publica. Tépicos especiais sobre Tls. e sistemas de
informagées e “accountability governamental

BIBLIOGRAFIA:

REZENDE, Denis Alcides Planejamento de Informagéies Publicas Municipais: Guia para Planejar Sistemas de
informacéo, Informatica e Governo Eletrénico nas Prefeituras Municipais. Sao Paulo: Atlas, 2005,

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Plblica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ROSA, Maria Berenice et al. Contabilidade Publica: Uma Abordagem a Administragéo Financeira Publica. S&o Paulo:
Allas, 2006.

ARIDIO, Silva et al. Sistema de Informagéo na Administracdo Publica. Editora Revan, 2004.

CASTRO, Domingos Poubel de e GARCIA, Leice Maria. Contabilidade Publca no Governo Federal: Guia para
Reformulagéo do Ensino e Implantagéo da Logica do SIAFI nos Governos Municipais e Estaduais com Utilizagéo do
Excel. S80 Paulo: Atlas, 2004.

BUGARIN, Mauricio Soares et al. Controle dos Gastos Publicos no Brasil. Editora Konrad Adenauer, 2003.

IMOMNIANA, Joshua Onone. Auditoria de Sistemas de informag@es. Sao Paulo: Aflas, 2005

Quadro 27

9.6 UCC: Controladoria Social e Ambiental

9.6.1 Planejamento e Controle de Organizacgdes do Terceiro Setor

" CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
1068287 |CsSA P\ane]_amento e Controle de Organizac@es do 0 20 0 0.
Terceiro Setor
OBJETIVO GERAL:

Desenvolver o processo de planejamento de metas e métodos de capacitagéo e execuc@o e de controle e feedback das
atividades das organizagées do terceiro setor.

EMENTA:

Aspeclos conceiluais do lerceiro selor. Aspeclos lribularios e fiscais. Receita. Cuslos. Despesas. Invesiimenios.
Planejamento, execugdo e controle (PDCA) em organizagdes do terceiro setor. Crgamento na organizagéo do terceiro
setor. Orgamenio por atividade na organizagdo do tercerro sefor. Execugéo orgamentaria. Controle e "fedeback”.
Relatérios gerenciais. Tépicos especiais na controladoria das organizagdes do terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA:

ARAUJO, Osdrio Cavalcante. Contabilidade para Organizagdes do Terceiro Setor. S&o Paulo: Aflas, 2005.
SZAZ|, Eduardo. Terceiro Setor — Regulamentag o no Brasil. Grife e Editora Fundagéo Petropolis, 2006.
|IOSCHPE, Everlyn Berg. Desenvolvimento Social Sustentavel. Grife Editora Fundagéo Petropolis, 2006
LUNKES, Rogério Jo&o. Manual de Orcamento. S&o Paulo: Atlas, 2003.

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2003
SILVA, Cesar augusto Tiburcio. Balango Social: Teoria e Pratica. S&o Paulo: Atlas, 2001
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9.6.2 Planejamento e Controle Ambiental das Organizacdes

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
106297 |CSA P\ane]_amepto e Controle Ambiental das 20 0 0 0.
Organizagdes

OBJETIVO GERAL:
Desenvolver o processo de planejamento e controle das atividades ambientais da empresa visando a orientagéo e
monitoramento do seu desempenho e sua responsabilidade ambiental/social

EMENTA:

A empresa e o meio ambiente. A abordagem de implementagao. Preparando a implementagéo. Fase de planejamento.
Fase de implantag&o. Fase de verificagdo e acéo correliva e preventiva. Topicos especiais sobre o sistema de gestdo de
documentos e comunicagao e de auditoria ambiental.

BIBLIOGRAFIA:

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardino. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantagéo, Objetivos e Economia.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

KMNIGHT, Alan e HARRINGTON, H. James A Implantagéo da ISO 14000 Como Atualizar o Sistema de Gestéo Ambiental
com Eficacia. S&o Paulo: Atlag, 2001,

FERREIRA, Aricélia Cristina de Souza. Contabilidade Ambiental. Sdo Pulo: Atlas, 2006

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Sistema de Gestédo Ambiental ISO 1400104, Editora GVC, 2005

GILBERT, Michael J ISO 14000 / BS7750: Sistema de Gerenciamento Ambiental. S&o Paulo; IMAM, 1995

JOHNSCN, Gregory P. The ISO 14000 EMS Audit Handbook. Boca Raton, Florida: St. Lucie Press, 2000.

Quadro 29

9.7 UCC: Estagio e/ou Laboratorio

9. 7.1 Processamento Contadbil e Fiscal

: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
107304 |ESL Processamento Contabil e Fiscal 10 30 40 1135892

OBJETIVO GERAL:
Praticar, por meio de aplicativo especifico de informatica, as afividades contébeis e fiscais relacionando-as com o
conhecimento tedrico, visando simular o e mpirismo de um ambiente empresarial

EMENTA:

Reviséo das obrigagdes tributarias e fiscais. Revis&o do planejamento relativo as operacdes de escrituragéo contabil e
fiscal. Alividade de compreens&o e manuseio das ferramentas: hardware e software (aplicativo contabil-fiscal). Trabalho
com as praticas contabil-fiscais — Simulagéo de casos. Emisséo e analise de relatérios contabil-fiscais. Operagoes de
ajustes. Emisséo de relatorios contébeis e fiscais - Finais Reunio para reflexées conclusivas

BIBLIOGRAFIA:

DOMINIO SISTEMA. Software - Dominio Contébil Plus — 2006, www.dominiosistemas.com.br

LATINOWARE. Movimento Software Livre Parana — 2006. www.softwarelivreparana. Org. br

DK SISTEMAS. Radar Académico — Fiscal — Contéabil — 2006, www wk.com br

OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sao Paulo: Atlas, 2008.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario Aplicado: Impostos e Contribuicées das Empresas. Séo Paulo: Atlas, 2006
MARION, José Carlos. Contabilidade e mpresarial: exercicio. S&o Paulo: Atlas, 2003.

FIPECAFI Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. S&o Paulo, Atlas, 2003
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9.7.2 Processamento de Sub-Sistemas Contabeis e Empresariais

CODIGO |UCC | DISCIPLINAS il ot sctidiwbes =

Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
107315 | ESL Processamento de Sub-Sistemas Contabeis e 0 20 e T

Empresariais
OBJETIVO GERAL:
Praticar, por meio de aplicativo de informatica especifico, as afividades dos subsistemas contabeis e empresariais, tais
como: controle de estoques, de contas a receber, de contas a pagar, dentre outros, com o intuito de relacionar esta pratica
com o conhecimento tedrico visando simular um ambiente empirico

EMENTA:
Sistema de controle financeiro — caixa. Sistema de controle de estoques. Sistema de controle de contas a receber e a
pagar. Sistema de controle de ativo permanente. Topicos especiais de controle contabil e empresarial.

BIELIOGRAFIA:

DOMINIO SISTEMA. Software - Dominio Contabil Plus — 2006. www.dominiosistemas.com.br

LATINOWARE. Movimento Software Livre Parana — 2006. www softwarelivreparana. Org. br

DK SISTEMAS Radar Académico — Fiscal — Contabil — Estoque — Contas a Receber e Pagar — 2008 www wk com br
OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributaria. S&o Paulo: Atlas, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario Aplicado: Impostos e Contribuicdes das Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2006
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercicio. S&o Paulo: Atlas, 2003

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes. S&o Paulo, Allas, 2003.

Quadro 31

9.7.3 Abertura e Fechamento de Empresas

: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
107326 |ESL Abertura e Fechamento de Empresas 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender os fatores determinantes do processo de abertura e encerramento de empresas, bem como, a aplicagéo
das praticas inerentes a este processo.

EMENTA:

Empresa Sociedade Teoria geral das sociedades contratuais. Funcionamento das sociedades contratuais: Dissolugéo e
liquidag&o. Sociedade simples. Sociedade em nome colelivo. Sociedade e comandita simples. Sociedade Lida. Sociedade
por agbes. Oulras sociedades institucionais. Pratica de abertura e fechamenio de empresa: processo institucional-legal e
processo contabil Topicos especificos sobre sociedades regidas por contratos ou por estatutos

BIBLIOGRAFIA:

MANMEDE, Gladston. Manual do Direito Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2005.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como Abrir sua Empresa Comercial. S&o Paulo: Allas, 2003.

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como Abrir sua Empresa de Prestacéo de Servigos. S8o Paulo: Atlas, 2003

RUSSO, Luiz Roberto Romero. Como alterar Contratos Sociais: Manual de Alteragéo de Conirato e Adequagéo ao Novo
Codigo Civil. S&o Paulo: Atlas, 2004.

FABRETTI, Laudio Camargo. FusBes, Aguisicdes, Participages e outros Instrumentos de Gestdo de MNegécios:
Tratamento Juridico, Tributario e Comercial. S&o Paulo: Atlas, 2005.

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica Tributaria Da Micro, Pequena E Média Empresa - LegislagBes Tributaria E
Empresarial. Lei Do Simples. Tributagdo Da Média Empresa. S&o Paulo: Atlas, 2006,
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9. 7.4 Processamento Contabil Governamental

= CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
107336 |ESL Processamento Contabil Governamental 10 30 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Praticar, por meio de aplicativo de informatica especifico, as atividades contabeis do selor governamental relacionando-as
com o conhecimento teorico visando simular um ambiente e mpirico.

EMENTA:

Servigos eletrdnicos integrados na adminisiragéo publica. Diretrizes e conceltos de integracéo do sistema de operacfes e
informagées contabeis como o sistema de orgamento publico — governamental. Praticas contabeis governamentais
simuladas em software especifico. Gerag&o de relatérios contabeis e orgamentarios por meio de sofiware especializado .
Analise e interprelagéo das demonstragfes contabels e orgamentérias simuladas. Topicos especials sobre as praticas
contabeis na organizag &o publica.

BIBLIOGRAFIA:

SIAFEN, SIPLAN e SISPPA. www seplandes pe.gov.br ( informagdes )

MACHADO, MNelson. Sistema de informag&o de custo - Diretrizes para integragdo ao orgamento publico e a contabilidade
governamental. Brasilia: ENAP, 20056

FOUNTAIN, Jane E. Construindo um Estado Virtual - Tecnologia da informag&o e mudanca institucional.
Brasilia. ENAP, 2005.

PIRES, Alexandre Kalil et al. Gestédo por competéncias em organizagfes de governo. Mesa-redonda de pesquisa-agéo.
Brasilia. ENAP, 2005.

ALECIAN, Serge e FOUCHER, Dominigue. Guia de Gerenciamento no Setor Publico. ENAP/REVAN, 2001.

Quadro 33

9.7.5 Simulacdo e’ou Jogos de Empresas

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teodrica | Pratica Total | REQUISITO
107347 |ESL Simulagéo efou Jogos de Empresas 10 30 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar as variaveis de decisBes contempladas nas atividades da empresa, criando um ambiente de
simulag des competitivo de negécios

EMENTA:

Simulagéo de praticas de criatividade. Simulagéo de praticas de integrag@o e trabalho em equipe. Simulagéo de préticas
na gestdo de markeling com controle de qualidade. Simulagéo de préaticas de lideranga em vendas com controle de
qualidade. Simulagdo de praticas de compra, logistica de suprimento e produgdo com controle de qualidade. Simulagao
de praticas de mensuracdo de custos com controle de gualidade Simulag@o de praticas de logistica de distribuigéo com
controle de qualidade. Simulagéo de praticas de gestédo de tesouraria com controle de qualidade. Simulagéo de praticas
de R&H com controle da qualidade. Simulagéo de praticas de gestdo de servigos gerais com controle da qualidade.
Simulagéo de avaliagéo do desempenho organizacional com base em variaveis da contabillidade financeira e gerencial.
Simulagéo de topicos estralégicos e compelitivos da organizagéo

BIBLIOGRAFIA:

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. Edilora Makron, 1996

KIRBY, Andy. 160 Jogos de Treinamento. T&D Editora, 1995.

JALOWITZKY, Marise. Manual Comentado de Jogos e Tecnicas de Vivéncias. Editora Sulina, 2002.

VICENTE, Paulo. Jogos de Empresas: A Fronteira do Conhecimento em Administragéo de Negdcios. Ed. Makron, 2000
SUGIURA, Tadashi. Introducée a Jogos de Treinamento para Equipes. Editora Qualitymark, 1998

KROEHNERT, Gary. Instrugdes Bésicas Para Treinamentos e m Empresas: um manual pratico. Editora Manole, 2000.
JOGOS de Empresas. Material Didatico obtido em: www jogosdeempresa com.br/scripts/loja.asp?categoria=1
(20-10-2008)
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9.7.6 Lideranca Situacional na Atividade Contabil

= CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
107368 |ESL Lideranga Situacional na Atividade Contabil 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Identificar e pralicar o conhecimento das ciéncias contabeis / controladoria sobre os fatores situacionais relativos a
capacidade de diagnosticar, de estabelecer melas e de empreender iniciativas efou orientagbes de melhorias em
organizagdes, bem como, sobre fatores comportamentais de relacionamento nesta ambiente

EMENTA:

Infrodugéo ao conhecimento de lideranga situacional nas ciéncias contabeis / controladoria. Fatores situacionais e a
capacidade de diagnosticar problemas e oportunidades de melhorias na organizacéo. Maluridade sobre a competéncia e
habilidades do lider (contador). Maturidade sobre os atributos da personalidade, comportamento e relacionamento do lider
(contador). Avaliagdo do grau de maturidade relativa as competéncias e habilidades do contador. Avaliagéo do grau de
maturidade sobre a personalidade / comportamento / relacionamento no exercicio da profisséo contabil e da contreladoria.
Tépicos especiais sobre o estilo de lideranga do contador.

BIBLIOGRAFIA:

HERSEY, Paul e BLANCHARD, Kenneth H. Psicolbgia para administradores. A teoria e as técnicas da lideranga
situacional. S&o Paulo, EPU, 1986.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracéo de Empresas: Psicologia do Comportamento
Organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2005.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lider Eficaz. Sao Paulo: Atlas, 2005.

KING, Bob et al. Criatividade: uma vantagem compelitiva. Rio de Janeiro. Qualilymark, 1999.

BLOCK, Peter. Consultoria: O desafio da Liberdade. S&o Paulo: Makron, 2001,

CROCCO, Luciano e GUTTMANN, Erik. Consultoria Empresarial. S&o Paulo: Saraiva, 2005

MINICUCCI, Agoslinho. Psicologia Aplicada a Administragéo. S8o Paulo: Allas, 1995.

MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de Grupo. Séo Paulo: Atlas, 2002

Quadro 35

9.8 UCC: Atividades Complementares

9.8.1 Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contdbeis / Controladoria

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |Ucc DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
108367 | ATC Projeto de Pesqmsa em Ciéncias Contabeis / 10 0 10 113606
Controladoria
OBJETIVO GERAL:

Desenvolver projelo de pesquisa sobre uma das abordagens dos conhecimentos construidos durante o curso, sendo que
este devera preceder e orientar o trabalho académico conclusive do discente.

EMENTA:

Contexto em que o tema se situa. Justificativa da escolha do tema. Questéo critica — problema que pretende pesquisar e
oferecer compreensdo, meios efou esclarecimentos para solugéo. Objetivos: geral e especificos a serem alcangados com
a pesquisa ao tema. Mélodos e técnicas que prelende ulilizar na pesguisa. Alguns conceitos de importanles autores que
fundamentam as abordagens do tema. Cronograma de atividades para a pesquisa. Topicos especiais sobre pressupostos
e principios que devem nortear o desenvolvimento da pesquisa objeto do tema escolhido

BIBLIOGRAFIA:

HIRASHIMA & ASSOCIADOS Guia para Pesquisas de Praticas Contabeis: Incluindo aspecios tributarios relevantes. Sé&o
Paulo: Atlas, 2006.

APREMNDIZADO e Referéncias Bibliograficas relalivas a disciplina: Mélodos e Técnicas de Pesguisas Aplicadas as
Ciéncias Contabeis Deste Projeto Pedagégico.
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9.8.2 Trabalho de Conclusio de Curso (TCC)

A CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
108378 |ATC Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 10 30 40 108367

OBJETIVO GERAL:
Produzir, com base no projeto de pesquisa desenvolvido em disciplina anterior, o trabalho de concluséc de curso.

EMENTA:

Revisdo e complemente dos conceitos do projeto de pesquisa. Elaboragdo do instrumento de procedimentos e coleta de
dados da pesquisa. Instrumento de fratamento e anédlise dos dados Reviséo das normas da ABNT. Elaboragéo do
relatdrio da pesquisa em formato de artigo e/ou de monografia conforme padrdo académico-cientifico. Reviséo e ajustes.
Atividades de defesa e de encaminhamento de disse minagao dos achados da pesquisa.

BIBLIOGRAFIA:

PROJETO DE PESQUISA desenvolvido na disciplina: Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis / Controladoria.
APRENDIZADO e Referéncias Bibliograficas relalivas a disciplina: Mélodos e Técnicas de Pesguisas Aplicadas as
Ciéncias Contabeis. Desle Projeto Pedagdgico.

Quadro 37

9.8.3 Proficiéncia em Fundamentos e Prdticas Contdbeis

. CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
108388 | ATC Proﬂqen_(:la em Fundamentos e Praticas 20 20 0 0.
! Contabeis

OBJETIVO GERAL
Demonstrar por meio de instrumento de avaliagéo a ser caracterizado no plano de disciplina, possuir profici&ncia minima
em conhecimentos sobre teoria da contabilidade, contabilidade geral e aplicada e evidenciagdes contabeis.

EMENTA:

Prova 1 — Conhecimento sobre teoria da contabilidade. Prova 2 — Conhecimento sobre contabilidade geral e aplicada.
Prova 3 — Conhecimento sobre evidenciagbes contabels (analise de balangas, auditoria, pericia e reestruturagéo de
empresa). Prova 4 - Demonstragfes contébeis e nolas explicalivas. Plano de recuperacéo e orientagéo de discenles que
apresentaram conhecimento insuficiente

BIBLIOGRAFIA:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Geral para o Exame de Proficiéncia. Séo Paulo: Atlas, 2002.

Todas as referéneias bibliograficas sugeridas nas Unidades de Conhecimentos Comuns (UCC): Teoria da Contabilidade,
Contabilidade Geral e Aplicadas, Evidenciagtes Contabeis.

Quadro 38
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9.9 UCC: Humanisticas e Sociais

9.9.1 Portugués Instrumental

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teoérica | Pratica Total | REQUISITO
109391 |H&S Portugués Instrumental 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e construir textos com corregdo, clareza e objefividade, requeridos no exercicio de fungBes contabeis,
empresarials efou governamentais

EMENTA:

Redagdo técnica, cientifica e literaria. Gramatica. Nogdes sobre texto. Cartas comerciais. Relatérios administrativos
Circular. Memorando. Ala. Alestado. Regulamenlo e eslalulo. Convocagdo. Aviso, bilhele, ordem de servigo. Oficio.
Procurag&o. Requerimento. Declarag&o. Edital e recibo. Descrigdo. Narragéo comercial. Dissertagdo. Texto expositivo —
argumentativo. Reviséo gramatical. Tépicos especiais sobre portugués instrumental emciéncias contabeis

BIBLIOGRAFIA:

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Portugués Instrumental: Para Cursos de Contabilidade, Fconomia e Administragéo. S&o Paulo:
Allas, 2005.

ZIBERKMNOP, Lubia Scliar e MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. S&o Paulo: Atlas, 2004
BARBOSA, Severino Antonio M Redagéo: 5% ed Campinas, Papiros, 1982

ASPARY, Adalberto. Porlugués nas Comunicagfes Administrativas.

MARQUES, Ana Maria et aliii. Portugués Instrumental para a area de Ciéncias Conlabeis. S8o Paulo, Atlas, 1992
MNADOLKIS, Heéndricas.Comunicagdo Redacional Atualizacéo. S&o Paulo, IBERP, 1994.

PINTO, Elisa Guimarées. A arficulagdo do texto. S&o Paulo Paulo, Atica.

SERAFINI, Maria Teresa. Como escrever texios. 52, ed. S&o Paulo, Globo, 1982,

SOARES, Magda e CAMPOS, Edson Nascimento. Técnica de Redagé@o Rio de Janeiro ao Livro Técnico, 1978.
VANOVYE, Francis. Usos da linguagem. S&o Paulo, Martins Fontes, 1978.

Quadro 39
9.9.2 Comunicacdo Oral e Escrita
: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
109402 |HE&S Comunicagao Oral e Escrita 20 20 40 1093391

OBJETIVO GERAL:
Compreender e empreender como uma importante habilidade da fung&o contabil, as formas de linguagens: oral e escrita,
bem como, aspectos contemporéneos destas linguagens no contexto das tecnologias de inteligéncias

EMENTA:

Linguagem oral: usos e formas; Linguagem escrita: usos e formas; Analise e reflex&o sobre a lingua; Linguagem oral e
escrita no contexto das tecnologias de inteligércias contemporéneas; a linguagem como habilidade da competéncia
profissional do contador /controller.

BIELIOGRAFIA:
RIBEIRO, Alceu Leite. Redigir — Imaginagéo e Criatividade. Editora Madras, 2003.
MEC — Ministério da Educagao e do Desporto. Parametros Curricular Nacionais da Lingua Portuguesa - verséo agosto de
1996
CAMARA Jr, J. M. Manual de expressdo oral e escrita. Pefropolis: Vozes, 1983.
ALMEIDA, M. M. Gramatica metodica da Ingua portuguesa. 39. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1994
LEVY, P. As tecnolbogias da inteligéncia o fiituro do pensamento na era da informatica Rio de Janeiro: 34 L etras, 1993
COELHO NETO, José Teixeira. Semiotica, informagédo e Comunicagéo. Editora Perspecliva, 2003
CHALHUB, Samira. Fungdes da Linguagem. Editora Atica, 1999,
ANDRE, Alberto. Etica e Cadigos da Comunicag@o social, Editora Sagra-L uzzatto, 2003
SCHULER, Maria, Comunicag&o Estralégica. S&o Paulo: Allas, 2004.
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9.9.3 Nocoes Basicas de Filosofia

= CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
109411 |H&S Mogdes Bésicas de Filosofia 30 10 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e analisar a evolugéo do conhecimento, interpretando seu momento no tempo de no espago considerado
principalmente os falores de ruptura, criatividade e moral.

EMENTA:
Introdugo a Filesofia. Conhecimento . Rupturas. Criatividade. Moral.

BIBLIOGRAFIA:

APPIAH, Kwame Anthony. Introdugéo a Filosofia Contemporénea. Editora Vozes, 2006
DESCARTES, René. Frincipios da Filosofia. Fortugal: Portos Editora, 2000.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2000

GOMIDE, Fernando de Mello. Filosofia do Conhecimento Cientifico. Editora Albert Einstein, 1988
BORON, Atilio A. Filosofia Politica Moderna. Editora Clacso, 2006.

RACHELS, James. Hementos da Filosofia Moral. Editora Gradiva, 2004.

Quadro 41
92.9.4 Nogoes Bdsicas de Sociologia
- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
109422 |H&S MNogoes Bésicas de Sociologia 30 10 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e interpretar o comportamento humano nas suas diversas formas de organizagéo e estrutura.

EMENTA:
Grupos sociais; classificago de agrupamentos humanos; nogdes de esfrutura e organizagdo, instituigdes sociais e
econdmicas, estratificagdo social, conflitos entre capital e frabalho; mobilizagZo social; tipo de elites e momentos sociais.

BIBLIOGRAFIA:

CHARON, Joel M. Scciclogia. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2004

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MARQUES, Eduardo Ceésar. Redes Sociais, Instituiges e Atores Politicos no Governo da Cidade de Séo Paulo. Editora
Annablume, 2003.

NUNES, Edson. Gramatica Folitica do Brasil. Editor Jorge Zahar, 1997.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia — Introdug&o a Ciéncia da Sociedade  Moderna Editora, 1998

BERNOUX, Philippe. Sociologia das Empresas. Editora: Res Editora, 1997

DENIZ, Eli. Crizes, Reforma do Estado e Governabilidade. Editora FGV, 1997 .

PEREIRA, Luiz Carlos Bressar Crise Fcondmica e Reforma do Estado no Brasil: Para Uma nova Interpretagéo da
Ameérica Latino. Editora 34, 1996
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9.95 Nocgdes Basicas de Ciéncia Politica

= CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
109433 |H&S MNogdes Béasicas de Ciéncia Politica 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e relacionar as abordagens em Ciéncia Politica, bemcomo combinar e interprelar vetores socioecondmicos,
sociopolilicos e socioculturals nestas abordagens.

EMENTA:

Ciéncia Politica e Ideologia. Principais abordagens em ciéncia politica. Formag&o do estado moderno. Estado e classes
socials. Sisternas politicos: formas de governo, partidos, sistemas partidarios, grupos de pressdo. Economia politica e
mudanca social na Brasil. Cidadania.

BIELIOGRAFIA:

COSTA, Nelson MNéry. Curso de Ciéncias Politicas. Editora Forense, 2000

DITELLA, Torcuato. Dicionario de Ciéncias Sociais e Politicas. Editora Argentina, 2003

ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e |dentidade Nacional. Brasilia. Editora Brasiliense, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. Editora Civilizag&o Brasileira, 2001.

MATTOS, Laura Valadéo de. Economia Politica e Mudanga Social. S&o Paulo: Edusp, 2003

OCDE, Organizagéo para a Cooperagéo e o Desenvolvimento Econémico. Estudos Econdmicos da OCDE para o Brasil
2000/2001. Editora FGV, 2002.

MOTA, Carlos Guilherme. Juristas na Reformulagéo do Estado — Nagéo Brasilerro, Editora Quartier Latin, 2006.
MARQUES, Eduardo Cesar. Redes Sociais, Instituigdes e Atores Politicos no Governo da Cidade de Séo Paulo. Editora
Annablume, 2003.

DENIZ, Eli. Crizes, Reforma do Estado e Governabilidade. Editora FGV, 1897.

PEREIRA, Luiz Carlos Bressar. Crise Econdmica e Reforma do Estado no Brasil: Para Uma nova Interpretagéo da
Ameérica Latino. Editora 34, 1996,

Quadro 43

9.9.6 Nocdes Bdsicas de Etica na Organizacdo e na Profissdo

C CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
100447 |H&S NocoesﬁBasmas de Etica na Crganizacéo e na 20 20 - =
Profisséo

OBJETIVO GERAL:
Compreender e praticar a éfica em suas principais abordagens, bem como, dissemina-la, principalmente no convivio
social , empresarial e profissional.

EMENTA:
Etica e suas principais abordagens. Cidadéo e a Efica. Empresa e a Etica. Contador e a Etica. Etica e a Responsabilidade
Social do cidad&o, da Empresas, do Governo/Estado, do Contador.

BIBLIOGRAFIA:

RACHELS, James. Elementos da Filosofia Moral. Editora Gradiva, 2004.

CAMARGO, Marculino. Efica na Empresa. Editora Vozes, 2006

HBR. Coleg 20 Harvard Business Review. Etica e Responsabilidade Social nas Empresas. Rio de Janeiro: Campus, 2004,
RUSSELL, Bertrand. Sociedad Humana — Etica y Politica. Editora Catedra, 1987

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Editora Civilizagao Brasileira, 2006

CRUZ, Sebastido C. Velasco E. Globalizacéo, Democracia e Ordem Internacional: Ensaios de Teoria e Histdria. Editora
UNESP, 2004

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Efica na Profissao do Contador, 2006.
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9.10 UCC: Administracao

9.10.1 Introdugdo a Administragio

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
110451 |ADM Infrodug@o a Administragéo 40 40 80 -0-
OBJETIVO GERAL:

Compreender e interpretar a evolug@o e as fungtes da administrag&o, bem como, relaciona-las empiricamente com o
ambiente contemporéneos das organizag des.

EMENTA:

Evolugéo do Pensamento e do Estado da Arte da Administragéo. Fungées de Planejamento, Organizacéo, Execugéo,
Lideranga e Controle. Processo de Administrar crganizag@es e Sistemas de Recursos.

BIBLIOGRAFIA:

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Infrodugéo a Administragéo — Edigdo Compacla. Sao Paulo: Allas, 2006

DRUCKER, Peter. Introducéo @ Administrag&o. Editora Thomson Pioneira, 1998.

KWASNICKA, Eunice Lagava. Introdugéo & Administragéo. Séo Paulo: Atlas, 2004

CHIAVENATO, Idalberto. Inlrodugédo a Teoria Geral da Administragéo — Edigao Compacla. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Quadro 45

9.10.2 Introducdo a Organizacdo, Sistemas e Métodos

: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
110463 |ADM Introdugao a Organizagéo, Sistemas e Métodos. 20 20 40 1.10.451
OBJETIVO GERAL:

Compreender e interpretar as abordagens da "OSM' Organizagéo, Sislemas e Métodos, bem como, relaciona-las e
discuti-las com outras formas de anélises e modelagem organizacional.

EMENTA:

Introdugéo a Teona de Sistemas. Evolug@o do pensamento da "O&M (Organizag@io e Métodos) para a "OSM'
(Organizagéo, Sislemas e Mélodos). Outras formas de analise e modelagem organizacional. como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestéo pela qualidade total efc.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Dijalma de Pinho Rebougas Sisternas, Organizagéo e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2005

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagao, Sistemas e Melodos V-1. S&o Paulo: Allas, 2006.

SIMCSIK, Tibor. Organizagdes, Sistemas e Métodos. S&0 Paulo: Futura, 2001.

BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de Organizagbes, Sistemas e Métodos. Séo Paulo: Allas, 2008
LERNER, Walter. Organizagéo, Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Atlas 1892
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9.10.3 Aprendizagem Organizacional

A CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
110475 | ADM Aprendizagem Organizacional 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender e relacionar as estratégias da aprendizagem organizacional, bemcomo, avalia-las como meio de alavancar
a melhoria continua e o crescimento da empresa

EMENTA:

Introdug&o a aprendizagem Organizacional. As disciplinas da aprendizagem organizacional. Estratégias para desenvolver
pensamento sistémico. Estratégias para desenvolver a maesiria pessoal. Estratégias para frabalhar modelos mentais.
Estratégias para construir viséio Compartilhada. Estratégias para desenvolver aprendizado em equipe.

BIBLIOGRAFIA:

SENGE, Peter M A Quinta Disciplina. Editora Best Seller, 2006

SENGE, Peler et al. A quinta disciplina: caderno de campo: estralégias e ferramentas para construir uma organizag&o que
aprende. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

SENCE, Peter et al. A danga das mudangas: os desafios de manter o crescimento e o sucesso em organizages que
aprendem. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

HBR, Harvard Business Review. Aprendizagem Crganizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

HEBR, Harvard Business Review. Gestéo do Conhecimento. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

BURGOYNE, John et al. Aprendizagem Organizacional e Organizag&o de Aprendizagem. S&o Paulo: Atlas, 2001

Quadro 47

9.10.4 Estratégia e Competitividade Empresarial

A CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teorica | Pratica | Total | REQUISITO
110487 | ADM Estratégica e Competitividade Empresarial 20 20 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender e implementar modelo de tomada de decisdes estratégicas, bem como, avaliar e alinhar a implementacéo e
o resultado da estratégia empresarial

EMENTA:

Escolas estratégicas. Andlise das forgas competitivas e da cadeia de valor da empresa. Modelo de tomada de decisdes
estratégicas: Analise de competitividade. Descricéo da estratégia. Aplicagdes e Implementacéo da esiratégia. Resisténcia
a mudanca. Visao geral do comportamento estratégico

BIBLIOGRAFIA:

ANSOFF, H. Igor. AMNova Estratégia Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2001

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Estratégia Empresarial e Vantagem Competiiva S&o Paulo: Atlas, 2005
MINTZBERG, Henry el al. Safari de Estratégia. Porlo Alegre. Editora Bookman Companhia ED., 1999.

PORTER, Michael Vantagem Competitiva. Rio de Janeira: Campus, 1990.

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva. Rio de Janeiro: Gampus, 2005.

KAPLAN, Roberto S. e NORTON, David. P. A Estralégia em Ag&o — "Balanced Scorecard”. Rio de Janeiro. Campus, 1997.
KAPLAN, Roberto S. e NORTON, David. P. Organizagédo Orientada para a estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
KAPLAN, Roberto S. e NORTON, David. P. Mapa Estratégico. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

KAPLAMN, Roberto S. e NORTON, David. P. Alinhamento: Utilizando o "Balanced Scorecard’ para Criar Sinergia. Rio de
Janeiro: Campus, 2006
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9.11 UCC: Economia

9.11.1 Introdugdoe a Economia

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
111482 |ECO Infrodugdo a Economia 40 40 80 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender os aspectos importantes da economia, bem como, orientar as agdes sociais, politicas, empresariais e
institucionais no relacionamento e fratamento com ciéncia.

EMENTA:

Evolugéo do pensamento econémico. Fundamentos da economia: conceito, escassez e problemas econdmicos, economia
positiva e economia normativa, relagdo da economia com as demais ciéncias, diviséo do estudo econdmico.
Comportamento do consumidor, comportamento da firma e funcionamento do comercio. Oferta da firma. Mercado de bens
e de fatores. Contabilidade social. Teoria da determinagdo da renda. Inflagdo. Economia internacional. Economia no setor
publico. Crescimento e desenvolvimento econdmico.

BIBLIOGRAFIA:

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003

VASCONCELLOS, Marco Anlonio Sandoval de et al. Economia Brasileira Contemporénea. S&o Paulo: Allas, 2005.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. BEzonomia: Micro e Macro. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MATOS, Orlando Carneiro de. Economia Basica. S&o Paulo: Atlas, 2000.
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9.11.2 Cenadrios Econdémices: Internacional, Nacional e Regional

e CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teodrica | Pratica Total | REQUISITO
111503 | ECO gen_ar\os Econdmicos: Internacional, Nacional e 0 0 80 111 492
egional
OBJETIVO GERAL:

Compreender e avaliar os cenarios econtmicos, bem como, orientar as agfes empresariais e institucionais no
relacionamento e tratamenlo com estes cenarios.

EMENTA:

Cenarios internacionais: crescimento econémico internacional, globalizagdo e as crises cambiais, transformagées na
esfera produtiva e comercial — globalizagdo produtiva, relagdes e barreiras comerciais, balango de pagamentos,
determinantes do saldo em fransagdes correntes e movimento de capitais. Aspectos demograficos Contabilidade nacional
e agregados macroecondmicos. Cambio. Desenvolvimenlo e dislribuic&o da renda. Emprego e trabalho. Juros e Inflagéo.
Consumo. Investimento. Politica fiscal. Folitica monetaria. Politica econémica. Falores estruturais do desenvolvimento.
Wetores econdmicos regionais

BIBLIOGRAFIA:

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de Fconomia Brasileira Contemparénea S&o Paulo Atlas, 2006

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003

LANZANA, Antonio Evaristo. Economia Brasileira: Fundamentos e Atualidade. S&o Paulo: Atlas, 2005.

MNASCIMENTO, Janilton Mendes do Custos: Plangjamento, Controle e Gestdo na Economia Globalizada S&o Paulo:
Allas, 2001.

HIGASHI, Hermes Y. e Clemente Ademir. Economia e Desenvolvimento Regional. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. S&o Paulo: Aflas, 2006.
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9.12 UCC: Direito e Legislacao

9.12.1 Introducgde ao Direito Publico e Privado

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
112511 |DIR Infrodugdo ao Direito Publico e Privado 30 10 40 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender as abordagens do direito Piblico e Privado, bem como, comparé-las de modo introdutério, a natureza
destas abordagens.

EMENTA:

Conceito do direito. Ramos do direito. Fonles do direito. Aplicagéo das normas de direito. Principios de direifo. Teoria do
eslado. Direilo constitucional. Direito econdmico. Direito administrativo. Direito Tributario. Direilo da seguridade social.
Direito penal. Direito processual. Direito internacional publico. Direito civil. Direito comercial. Direito do trabalho. Direito
intemacional privado. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA:

MARTINS, Sergio Pinto. Instituigées de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Allas, 2006.

DOWER, Melson Godoy Bassil Instituigdes do Direito Publico e Privado. Sao Paulo, Saraiva, 2005

HERKENHOFF, Jo&o Baptista. Introdugéo ao Direito. Editora Thex, 2008

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo e MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e Privado. Editora RT, 2005.
NASCIMENTO, Amauri mascaro e PINHO, Ruy Rebelo. Instituigdes de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Atlas, 2004
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9.12.2 Legislacdo Trabalhista e Previdencidria

: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUccC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
112522 |DIR Legislagéo Trabalhista e Previdenciaria 20 20 40 1.4251.1

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar as legislacéo rabalhista e previdenciaria, bemcomo, orientar e mensurar as agBes empresariais e
institucionais na aplicagdo desta legislagéo

EMENTA:

Introdugéo a legislagéo trabalhista e previdenciaria. Normas gerais de tutela do frabalho: Identificagéo do trabalho,
duracéo do trabalno, salarios. Férias, seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais da tutela do trabalho. Contrato
individual do trabalho. Associag&o sindical. Convengdes coletivas do trabalho. Comissdes de conciliagao prévia. Processo
de multas administrativas. Justica do trabalho. Ministério publico do trabalho. Processo judiciario do trabalho. Previdéncia
Social, Salde e Assisténcia Social.

BIBLIOGRAFIA:
MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2006
MARTINS, Sergio Pinto Direito Processual do Trabalho S#o Paulo: Atlas, 2006

MARTINS, Sergio Pinto. Legislag&o Previdenciaria. Sdo Paulo: Allas, 2006.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sergio Pinto. Flexibllizag&o das Condiges do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2005

to

MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Direilo da Seguridade Social. S&o Paulo: Allas, 2008.
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9.12.3 Legislacio Tributdria e Fiscal

= CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |UcCC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
112533 |DIR Legislagdo Tributaria e Fiscal 20 20 40 112511

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar a legislagdo tributaria e fiscal, bem como, orientar as agfies empresariais e institucionais na
aplicagéo desta legislagéo.

EMENTA:

Sistema tributério nacional: legislagéo tributaria: tibutos — conceitos e espécies, ributos federais, estaduais e municipals,
principios constitucionais tributarios, elementos fundamentais do tributo, imunidade e isengéo tributaria, regulamentos dos
impostos. Principais fungdes e atividades da contabilidade fributaria. Normas para escrituragdes dos livros fiscais e
contabeis. Contribuigdes sociais e tributos sobre o lucro das pessoas |uridicas. Contribuigdes sociais sobre o faturamento.
Contabilizagdo de contribuigdes e impostos.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sao Paulo: Atlas, 20086.

MARTINS, Sergio Pinto. Manual do Imposto sobre Servigos. S&o Paulo: Atlas, 2006.

CASSONE, Vitério. Diretto Tributario. Séo Paulo: Allas, 2006.

DENARI, Zelmo. Curso de direito Tributario. Séo Paulo: Atlas, 2002.

YOSHIAKI, Ichihara. Direito Tributdrio. S&o Paulo: Atlas, 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario Aplicado: Impostos & Contribuicées das Empresas. Séo Paulo: Atlas, 2006.
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9.12. 4 Legislagdo Societdria e Comercial

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |uUcC DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
112545 |DIR Legislagéo Societaria e Comercial 20 20 40 112511

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar a legislagéo societéaria e comercial, bem como, orientar as agées empresariais e institucionais na
aplicagéo desta legislagéo.

EMENTA:

Infrodug@o aos direitos: societario e comercial. Contrato de sociedade. Personificagéo das sociedades. Confrato social.
Direitos e obrigagdes dos soécios. Administrag@o societaria. Dissolugdo parcial e total da sociedade. Liquidagéo da
sociedade Coligagéo, fransformacéo, incorporagdo, fuséo e cisdo Descontinuidade da personalidade juridica
Sociedades conlraluais em espécies. Sociedades inslitucionais (estalutarias). Faléncia e recuperagéo da empresa.
Abordagens ao direito comercial. Comércio eletrénico. Direito do consumidor.

BIBLIOGRAFIA:

GLADSTON, Mamede. Direito Empresarial Brasileiro: V-1 e V-2 S&o0 Paulo: Atlas, 2004.

VENOSA, Silvio de Salve e AZEVEDO, Alvaro Villaga Codigo Civil Anotado e Legislagdo Complementar Sao Paulo:
Allas, 2004,

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial V-1, V-2 e VV-3.de Acordo com a nova Lel de Faléncias. S&o Paulo:
Saraiva, 2006

SOUZA, Thelma de Mesquita Garcia e. Govermnanga Corporativa e o Conflito de Interesses na Sociedade Andnima V-1 e
V-2. S&o Paulo: Atlas, 2005.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ages. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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9.13 UCC: Instrumental as Ciéncias Contabeis

9.13.1 Matemadtica Aplicada as Ciéncias Contdbeis

; CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS ks Toate T Taia | REQUISID
113651 | ICC Mate méatica Aplicada as Ciéncias Contabeis 20 g0 80 -0-

OBJETIVO GERAL:

Compreender, relacionar e aplicar ferramentas de calculos matematicos na aprendizagem do conhecimento das ciéncias
contabeis

EMENTA:

Reviséo Conjuntos Fungdes Limites Derivadas Aplicagdes do estudo das derivadas Integragéo

BIBLIOGRAFIA:

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Matematica para os cursos de economia, administragéo e ciéncias contébeis — volume 1
e 2. S&o Paulo: Aflas, 1999

SILVA, Ermes Medeiros da et al Célculo basico para cursos superiores. Sdo Paulo Atlas, 2003

AYRES, Frank. Matematica para Ensino Superior. Editora Artmed, 2008.

TANS. T. Matematica Aplicada a Administragéo e a Economia. Editora Thomson Fioneira, 2001.

CYSNE, Rubens Penha et al Curso de Matematica para Fconomista S&c Paulo: Aflas, 2001
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9.13.2 Estatistica Aplicada as Ciéncias Contdbeis I

p CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS Teonlel T Prafica | Torar | REQUISITO
113562 |ICC Eslatislica Aplicada as Ciéncias Contabeis | 15 25 40 1135651
OBJETIVO GERAL:
Compreender, relzcionar e aplicar ferramentas de estatistica descritiva na aprendizagem do conhecimento das ciéncias
contébeis.
EMENTA:

Conceitos basicos. Séries estatisticas. Medidas de tendéncia ceniral. Medidas separatrizes. Medidas de disperséo.
Medidas de assimetria e curtose. Probabilidade. Caleulo de probabilidades

BIBLIOGRAFIA:

MUROLO, Afrénio Carlos et al Estatistica para Cursos de Economia, Administrag8o e Ciéncias Contabeis V-1 Sao
Paulo: Atlas, 1989.

EPPRECHT, Eugénio Kahn, et al. Controle Estatistico de Qualidade. S&o Paulo: Aflas, 2005

HOFFMANN, Ronaldo e VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. Séo Paulo: Atlas, 2003.

SMAILES, Joane e MCGRANE, Angela. Eslalistica Aplicada na Administragéo com Excel. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, Gilberto de Andrade e FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. S&o Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. S&o Paulo: Atlas, 2005.

LAPPCMNI, Juan Carlos. Estatistica Usando o Excel. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
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9.13.3 Estatistica Aplicada as Ciéncias Contadbeis IT

A CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS e T Baes T Tani—| REQUISITO
113673 | ICC Estatistica Aplicada as Ciéncias Contébeis || 20 g0 80 1135662

OBJETIVO GERAL:

Compreender, relacionar e aplicar ferramentas de estatistica inferencial na aprendizagem do conhecimento das ciéncias
contabeis.

EMENTA:

Variavel aleatéria discreta unidimensional. Modelos tedricos discretos de probabilidade. Vanavel aleatéria discreta
bidimensional. Variavel aleatéria continua unidimensional. Modelos tedricos continuos de probabilidades. Inferéncia
estatistica. Estimac@o. Testes de significancia. Topicos especiais sobre estatistica inferencial.

BIBLIOGRAFIA:

MUROLO, Afranio Carlos et al. Estatistica para Cursos de Economia, Administragéo e Ciéncias Contabeis. V-2. S&o
Paulo: Atlas, 1987

EPPRECHT, Eugénio Kzhn, el al. Controle Estatistico de Qualidade. S&o Paulo: Allas, 2005

HOFFMANN, Ronaldo e VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SMAILES, Joane e MCGRANE, ﬁ\ngela. Estatistica Aplicada na Administrag&o com Excel. S&o Paulo: Aflas, 2002.
MARTINS, Gilberto de Andrade e FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. S&o Paulo: Atlas, 2006.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando o Excel. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Quadro 57
9. 13.4 Matemadtica Financeira
: CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucC DISCIPLINAS
Teorica | Pratica Total REQUISITO
113584 |ICC Mate matica Financeira 20 80 80 -0-
OBJETIVO GERAL:

Compreender, relacionar e aplicar métodos e técnicas de calculos financeiros na aprendizagem do conhecimento das
ciéncias contabeis

EMENTA:

Conceitos gerais de juros simples. Juros compostos. Descontos. Mate mética financeira e inflacéo. Matemalica financeira e
empréstimos para capital de giro. Matemalica financeira, reciprocidade bancaria e taxa de over. Fluxo de caixa.
Coeficiente de financiamento. Mateméatica financeira e estratégias comerciais de compra e venda. Analise de
investimenios e reposigéo de ativos. Malemalica financeira e titulos de renda fixa. Sistemas de amorfizagédo de
empréstimos e financiamentos. Matematica financeira e avaliago de agoes.

BIBLIOGRAFIA:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicages. S&o Paulo: Atlas, 2006.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Séo Paulo: Atlas, 2006

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Malemalica Financeira com HP 12C e Excel. S&o Paulo: Allas, 2004

BRUNI, Adriano Leal. Administragao de Custos, Pregos e Lucros com aplicagdes na HP 12C e Excel. V5. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

MERCHEDE, Alberto. Malematica Financeira: para Usuarios de Excel e HP 12C. Séo Paulo: Allas, 2001.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia Econdmica e Anélise de Custos. Séo Paulo: Atlas, 2000.
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9.13.5 Informatica Aplicada a Contabilidade

- CARGA HORARIA PRE-
CODIGO |ucc DISCIPLINAS
Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
113682 | ICC Informatica Aplicada a Contabilidade 10 30 40 -0-

OBJETIVO GERAL:
Compreender e aplicar os recursos computacionais de geragdo de textos, planilhas eletrénicas, banco de dados e de
apoio aconferencias.

EMENTA:

A organizagéo. Processamento de dados e sistemas de informagéo contébil-financerros. Ciéncias contabeis, banco de
dados e sistemas. Hisldrico: processamento de dados. O computador: hardware. O computador: software. Processamento
de dados: solugdes. Microprocessador — microinformatica. Sistemas operacionais. Entendendo sistemas operacionais e
ambiente gréfico. Entendendo processadores de texto. Entendendo planilnas de calculos. Entendendo gerenciadores de
banco de dados. Entendendo apresentagdo em PowerPoint. Usando a Internet. Tépicos especiais relativos as inovagdes
tecnolégicas computacionais — contemporéaneas.

BIELIOGRAFIA:

CORMACHIONE JR ., Edigard B. Informatica Aplicada &s Areas de Contabilidade, Administracao e Economia (livro texto).
Sao Paulo: Atlas, 2001.

CORNACHIONE JR., Edigard B. Informética Aplicada &s Areas de Contabilidade, Administragéo e Economia (ivro
exercicio). Sao Paulo: Allas, 2003.

SANTOS, Aldemar de A Informatica na Empresa. S&o Paulo: Atlas, 2003.

GIL, Antonio de Loureiro. Qualidade Total em Informatica. S&o Paulo® Aflas, 1999

GUEVARA, Praza Antonio. Informalica Aplicada a La Gestion de La Empresa. Espanha: Editora Piramide, 2004.

Quadro 59

9.13.6 Métodos e Técnicas de Pesquisas Aplicadas as Ciéncias Contdabeis

- CARGA HORARIA PRE-

CODIGO |ucc DISCIPLINAS

Teérica | Pratica | Total | REQUISITO
113808 |Ico M_eﬁtod_os e Teqmcas de Pesquisas Aplicadas as 20 20 0 0.

Ciéncias Contabeis

OBJETIVO GERAL:
Conhecer, interpretar, aplicar e avaliar métodos e técnicas de pesguisa na produgdo de conhecimento nas ciéncias
contabeis.
EMENTA:

MNatureza da ciéncia social. Mélodos das ciéncias sociais. Pesquisa social. Formulag&o do problema. Construgéo de
hipoteses. Delineamento da pesquisa. Uso da biblioteca. Operacionalizagéo das variaveis. Amostragem na pesquisa
social. Observagdo. Entrevista. Questionario. Escalas Sociais. Testes. Utilizag&o de documentos. Anglise e interpretag&o.
Relatério da pesquisa. Tdpicos especiais em pesquisas sociais.

BIBLIOGRAFIA:

GIL, Antonio Carlos. Metodos e Técnicas de Pesquisa Social. S&o Paulo: Aflas, 199,

GIL, Antonio Carlos. Métodos de Pesquisa em Economia e Haboracéo de Monografias. S&o Paulo: Aflas, 2002

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada & Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2008.
DUARTE, Jorge e BARROS, Antonio. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicag&o. S&o Paulo: Atlas, 20068
LOKATOS, Eva Maria e MARCONII, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Atlas,2005.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para Elaboragéo de Monografias e Dissertagfes. Séo Paulo: Atlas, 2002.
SANTOS, |zequias Estevam dos. Manual de Métodos e Técnicas de Pesquisa Ciéntifica. Editora Impetus, 2005,

NETO, Miranda. Pesquisa para o Planejamento: Métodos e Técnicas. Rio de Janeiro. Editora FGV, 2005.

Quadro 60

Contdbeis UNIR — 2006




"I Documento assinado eletronicamente por GLEIMIRIA BATISTA DA COSTA, Chefe de
J_e‘- L‘11| Departamento, em 26/02/2019, as 22:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura
eletrbnica no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

10 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
- 0080236 e o codigo CRC C8038B7F.

ia: Processo n? .000021/2019-81 SEI n2 0080236


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

-Nome da dlSCllena' ADMINiSTRACAO DA PRODUCAO

A

| i Credltos. ,

'_ Ementa: Antecedentes da admlmstragao da produgao 2. Estrategla de produgao dlmensoes
~ | e objetivos da, produgao qr:tenos dé desempenho, trade-offs, e pacotes de valor; 3. Projetos:

prejetando processos, pro;etando produtos; 4.- Arranjos f|5|cos de quxo e de’ Iocallzagao

[ 5, Sustemab:hclade nas estrateglas de operacoes -

_ ju[iana Mendes Wandb;ey :
~ Mestrado em Administragao - UNIR o

Assistente em Administragio
- Port. BOT/2D4IGRILIMIR, -




.-Brblrografla o

' BROWN S.; LAMMING R.; BESSANT ). JONES P. Admlnlstragao da Produgao e Operagoes
Um Enfoque Estrateglco na Manufatura e nos Servigos. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.
| CORREA, L. H. CORREA C A. Admmrstragao de Produqaonperagoes 28, Edngao Sao Paulo
- Editora Atlas, 2010. ‘
| 'SLACK, N.; CHAMBERS S, JOHNSTON R. Admmlstragao da Produgao 32 Edlgao Sao Paulo
Editora; Atlas, 2009 LEITY RAS' COM PLEMENTARES ARKADER, R. A pesquisa crentrﬁca em
Gerencra de Operacdes no ‘Brasil. Revrsta de Admmlstragao de Empresas.v.43, n.1, 2003.
AVILA G. PAIVAE. L. Processos Operacmnals e Resultados de Empresas Bra5|le|ras apos a -
Certlflcagao ‘Ambiental ISO 14000. Gestdo & Produgao v. 13, n.3, PP 475-487,2006
. ﬁCORREA C.; CORREA H. L O Processo de Formagao de Estrateglas de Manufatura em.
. Empresas Brasileiras de Médio e Pequeno Porte Revlsta de Admmlstragao Centemporanea
v. 15, A. 5, pp.454-475; 2011
"COSTAG. 1l GOUVINHAS R. P. Ecodesrng s‘crategles and the product development process
~ | within northwest sme brazilian companles Product‘ Management & Development V.2, n. 1
pp.31-40, 2002. ' : : ‘ SR
FUSCO 1.°P. A Gestdo de: Operat_;oes na Pratlca As Empresas e 0s Desaflos de Contexto
'Concorrenual Produgao,v 9,n.2, pp. 19- -36, 2000 . -
‘1. GAVRONSKI; 1. Estrategla de Operagses Sustentavels Produgao Suprrmentos Logrstlca e
Engenharra Alinados com a Sustentabilidade: Corporatlva - Tase de Doutorado( Escola. -
de- Administragdo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul). Porto Alegre': UFRGS 2009.
GAITHER, N. FRAZIER, G. Admlnlstragao da Produgao e Admmrstra;ao da Produgao e
; "Operat;oes 82, Edu;ao Operagoes S&0 Paulo: Thomson, 2001 HART, S. Beyond Greemng .
- .Strategles fora sustamable world. Harvard Busmesg Review Harvard Busmess Review. reprint
97105, pp:65-76, 1997 '
"HART, S.; MILSTEIN, MARK. B. GIobaISustamabrlrty and Creatlve Destructlon oflndustnes
Sloan Management Review, v41 n.1, pp.23-33, 1999, HECKERTC R.; SILVAM T. Qualldade _
. de Servigos rias Organizacdes do Terceiro Setor ‘Produgao, v. 18, n. 2, pp. 319-330, 2008.-
HEIZER, J "RENDER, B Adminlstrat;ao de Operagoes BenSeServu;os Rlo deJanelro LTC
2001. N v
"'VHOPKINS M. ). D. Sustamabrlrty in the Intema! Operations ofCompanles Corporate
'EnvrronmentalStrategy v:9, n.4, pp. 398-408, 2002 .

- | MICHAEL J.; HOPKINS, D. Sustalnablllty in Internal Operatrons of Compames Corporate

'EnvrromentaIStrategy,v 9,n. 4, pp. 398-408 2002.

PAIVA E. L.; HEXSEL, A. E. Contribuicdo da Gestdo de Operagoes paralnternacuonallzat;ao de
:Empresas Revista de Admmtstragao Contemporénea, v. 9, n. 4, pp. 73-95,2005.- _
PRAHALAD, C. K,; HAMMOND .Serving the Worlds Poor Profitably. Harvard Busmess Revrew

.| Harvard Busmess Rewew reprmt RO209C, pp.04- 11, 2002. -

- [ SLACK, N, Operations Strategy W|II It Ever Realize Its Potential. Gestdo'& Produg:ao, v. 12, .

n. 3, pp. 323 332,2005: STARR, M. K. Changmg Agendas for Operatron Reserch Gestao& -

1 Produgdo.v. 12, n.3 p.317-321,2005 = o
‘YAUKHOU M.. . DORWEILER V. Evlromental Accontlng AEssentlaEComponent of Busmess o
Strategy Busmess Strategy and Enviroment, v. 13, -pp. 65-77, 2004,

_YUNUSM MOINGEON B,; LEHMANN ORTEGA, L. Burdlng Somal Business Models Lessons k

from Grameed Expenence Long Range Planmg, V. 43 pp 308 325, 2010.




Nome da disciplina: ECONOMIA DO AGRONEGOCIO -+~ .~ " .

' Cféditos: 4

"Ementa Conceltos centrais de economia- neocla551ca mlcroeconomlca teorla do consumldor
do produtorffafhas de mercados, externalldades bens publlcos e apllcagoes em agronegoc:o _
"'2 Economla Politica: Desenvolwmento e Agronegocno questao agraria, modermzagao -
produtlwdade e. exclusdo soaal pesquisa  agropecudria. 3. Abordagens economlcas
heterodoxas. 4. Economia- dos Custos de. Transacdo. 5. Sociologia Econdmica: Inst:tulgoes e-
Economsa Redes e Economla fmersao soual da’ economla 6. Interface entre economla e
socnologla mstltucuonallsta : '

5
UNIR
trado em Admumstrac;ao
Meisatsteﬂte em Admmlstrac_;ao
ot ”“"”')014!6 =1 iNli?




: B|bl|ograf' a

GRANOVE'I‘I’ER Mark Economlc Actlon and Soaal Struture The Problem of Embeddedness
The Amencan Journal ofSoaology,v 91, n. 3, p. 481-510,1985 . DR

| MEYER, JohnW "ROWAN, Brian. Instltutlonalized Orgamzatlon FormalStruture as Myth and"
’ Ceremony The Amencan JournalofSocuology,v 82, n. 2, p. 340-363; 1977.
| PINDYCK, R. S; RUBINFELD D.L Mlcroeconomla 6a edigao'Sao Paulo: Pearson Prentlce Hall,
. |.2005. _ -
. 'fWILl.IAMSON 0. The Econom:c Insututrons of Capltahsm Flrms Markets Relational
o Contractlng The Free Press, New York, 1985 . i : :

| Navarro Z. Desenvolwmento rural no Brasil; 0s Ilmltes do passado eos. cammhos do futuro

| Estudos. Avancados. v. 15, n.43, km p. 83- 100 2001 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR COASE R 1

H. The Nature of the Firm. Economica, n. 4, 1937 .
FLINGSTEIN, Neil. Habllldade Soualeteona dos campos Re\nsta de Admlnlstracao de ‘
Empresas,v. 47,'n.2, pp. 61-80, 2007 ’

B _GARCIA, A. A, Agncultura e Desenvolwmento Econdmico no Brasnl Os debates nas decadas de

50 a 70. Ensalos FEE, v.11, n.2 pp.198-222; 1990. :
| GOMES, M. F.; COSTA F. A. (Des)EqurhbnoFconom:c(Des)Equ:hbrlo Economlco&

. o Agronegocm Vlgosa DE o &Agronegocno RAUFY, 1999

MENDES ILT.G,; PADILHAJUNIOR 4. B. Agronegocno uma abordagem economrca Sao Paulo .
o 'Pearson Prentlce Hall 2007. : :

- | MAEHADO-DASILVA, Clovis. L COSER CIaudla Redes de Relat;oes Interorgamzacnonals no

- Campo Orgamzauonal de Vldelra-SC Revista de Admlmstragao Contemporanea A 10, n. 4 P

| 09-45, 2006. : :
MACHADO- DASILVA Clows L.; GUAR!DO F!LHO Edson R.; ROSSONI Lucnano Campos
Orgamzacmnals Seis Diferentes Lelturas ea Perspectiva de Estruturar;ao Revista de
Administragio Contemporanea Edlgao Espeaal artigo.5, p. 109-147, 2010.

MONTQYA; M. A; PARRE, J. L. Oagronegocm no final do $éculo XX. Volume 1. Pass do seculo 1

XX. o Fundo: UPF, 2000 NEE, VICtOI’ ‘The New lnstrtucmnalrsms in Economlcs and Somology
“In: SMELLER,Neil J.; Swedberg, Richard (org): The Handbook-of Economlc Somo!ogy 2nd ed
*b, New York: Prlnceton Umver5|ty Press, 2005, p. 49-74, =~ '

B .REZENDE G.C. Do cruzado ao Co[lor Os Planos de Establllza(;ao ea Agncultura Rewsta de
_Economia PoI|t|ca

v 12, n.2, (46), pp 106 125 1992 SCHUMPETER J E. The theory of economrc development

an inquiry into t: an inquiry into prof:ts capltal credit, proflts capltal credit, interest, and the |
busmess cycle and the busmess cycle New Jersey Transatlon Publlchers 1983 SCOTT,
Rlchard wW. ‘ : -

| Reflections a Half-Century of Orgamzatlon Socmlogy Annual Rewew of Soaology, n. 30 1 24

| 2004

' ---SERVA Mauncno, ANDION @rollna Teérra das orgamzagoes e a nova soc1olog|a economlca

| um

| didlogo anterdusc:plinar Revista de’ Admmlstragao de Empresas vol 46 ‘n. 2 pp. 10- 21,2006 |
| SWEDBERG, Rlchard The toolkit of Economic Soaology CSES Workmg Paper Series, paper 22,
| 2004. TORNEAU 1. P.; AQUINO, I. R.; TEIXEIRA, O. A. Modernizago da Agricultura familiare
exclusao soc:al o dilema das polltlcas agricolas. Cadernos de Cienaas & Tecnologia, Brasilia,
v.22, n.1,p. 67-82, jan/abr 2005 UZ|, Brian. Sociafl Structure and. Competmon In Interfirm
| Networks: The paradox of Embeddedness Admmlstratwe Soence Quarterly, v. 42, p. 35 67,
1997, . ‘ s

- {'VARIAN, Hal R. Mlcroeconomla pl‘ll’lClplOS basrc03 2a edu;ao Rio deJanelro Campus, 1997

1| WILLIAMSON, Oliver. Transaction- cost economics: the governance of contractual relatlons
| Journal of Law and Economics, v. 22, p. 223- 261,1979. N ' 7

ZILBERSZTAJN D.; FAVA NEVES, M. (Orgamzadores) Economla &Gestao de Negouos -

: Agroahmentares S&o Paulo, Pioneira, 2000 '
ZUIN L F. S, QUEIROZ T.R. (Org) Agronegoc:os Gestaoelnovagao 'Sdo. Paulo Saralva

- 2006




A

‘Nome da disciplina: TEORIA DAS ORGANIZAGOES

_Créditos: 4

_ Ementa Conceitos basmos da teoria das organlzagoes a orgamzagao como campo de estudo 1
anatureza das organizagdes; o surgnmento das orgamzagoes fase inicial de acumulat;ao de

" | recursos; fase da racmnallzat;ao do uso dos recursos; fase da expansao para novos mercados‘

& produtos ‘fase do desenvoiwmento de: novas estruturas a orgamzagao .€como mstema_
racional, natural e aberto os conceitos de racmnahdade e de dommagao a estrutura das
novas organizacbes; a orgamzagao no seu ambiente; gestao das orgamzagoes 0 processo
decisério nas ‘organizagges; as pessoas nas organizacoes; mudanga e aprendlzagem'
orgamzacnonal ~novas tendéncias no estudo ~das. orgamzagoes (organlzagoes de
' _aprendlzagem admmlstrando orientado pela tecnologla gestdo’ moldada pela ética e pelo
' ,humamsmo a organizagdo e os seus ambientes; re5ponsab1hdade socml teoria. do caos e
teoria da compfe)udade empresa vnrtua[ celulas de produgao estrutura em redes hlerarqum
' cnrcular e organlzagao democratlca) ' : '

e o MﬁsWan&r&y
: : ~ Mestrado em Administragao - UNIR

Assisiente em Administragao’
‘Port. 50?l20_14!_GR/U_NiR




4

Bibhografla

. ABRAHMSON Erlc Mudanga OrganlzaCIonaI Uma Abordagem Crnatlva, _modernaelnovadora e

'Sdo'Paule: M. Books, 2006. : - |
'ANDERY Maria, A. P. A, etal. Para CompreenderaGenma Uma perspectlva hlstonca Rio de _‘ '
Janelro Garamond SP: EDUC. 2004. :
‘ ASTLEY W, G.; Ven, A. H. V. D. Central Perspectlves and Debates in Organlzatlon Theory
Administrative Science Quarterly, 28, 2,245-273,1983. C
' 'BARNEY, J. B. Resource- based theorles of competltave advantage a ten-year retrospectlve on

| the resource-based view. Journal of Management, 27, p. 643-650, 2001 - T
" | CLEGG, Stewart R. HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. (Organlzadores) CALDAS Mlguel '
(EAESP/FGV); FACHIN Roberto(UFRGS} FISCHER, Tania (Orgamzadores da Edicdo Brasileira. -
IN.: HANDBOOK DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS CHUNG Tom. Negocms coma Chma
Desvendando 0s 5egredos daCulturae Estrategnas da Mente Chlnesa Osasco-SP Novo

o Seculo 2005..

DAFT, Richard L. Orgamzacoes Teoria e Pro;etos Sao Paulo Plonelra Thomson 2003
DONKIN,; Richard. Sangue SuoreLagrlma Aevolugao doTrabtho Sao Paulo: M Books do
Bra5|l 2003.. ' : : a
DuBRIN, AndrewJ Fundamentosdo comportamento orgamzaaonal Sao Paulo Cengage

) Learning, 2008. 471p il. DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas:.modelo, processos .

‘ "tendenuase perspectivas, S0 Paulo Atlas, 2011 210 p., il

HERBERMAN Leo. Histdria da quueza dos Homens. Rio de Janeiro: LTC 1986 HALL Rlchard

S H. Orgamzagoes Estruturaeprocesso Rio'de Janeiro: Prentice Hall, 2006. JOHN, ‘Roberts.

| Teoria das Organlzagoes redesenho orgamzacuona! para o cresumento e desempenho .

| ‘méximo. Rio de” ‘ -

| Janeiro: Else\ner 2005, KAST, Fremont Ellsworth OrganlzagaoeAdmlnlstragao Um enfoque

| sistémico. Sio Paulo: Pioneira. 1976 LALLEMENT Mlchel Historia das Idelas Sociolégicas: das’

B rorlgensa Maw Weber Petropolls RJ: Vozes; 2003 MERTON R. Socnologla teorla eestrutura
Sdo B

Paulo: IVIestre Jou 1970. MORGAN Gareth Imagens da Organrzagao Edlgao Executwa Sao .

Paulo:

Atlas 2002 MOTTA, Fernando C|3Ud10 Prestes, et aI Teorla geral da admlnlstragao S&o Paulo | - '

: 3. ed. rev. Cengage Learning, 2010 xlx 428 p MOTTA FernandoC P. Teorra das
Orgamzagoes : ~ 1
" | Evolugdo e Critica. S30 Paulo Thompson Learnlng, 2005 MOTTA, Fernando C.P. TeonalGerai .
| da Administragdo. Sdo Paulo: Plonelra Thomson, 2002. NOGUEIRA Arnaldo Mazzei. Teoria.
| geral da Admlmstragao para o século XXI. Sdo- Paulo -Atica, 2007 376 p. PRAHALAD, C. k. &
1 HAMEL, Gary. Compétindo pelo Futuro: estrateglas inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os. mercados de amanha Rio deJanerro 19 ed. 1, Editora. CAMPUS 2005 '
| PUNG, Derek Salman. Os Tedricos das Organlza(;oes Rio,de Janeiro: Qualltymark 2004.

- REBEIRO Antonlo ‘de Lima. Gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 311 p., il.

. | ROBBINS, Stephen Paul et al. Con’iportamento orgamzacuonal teona e pratica no. contexto

| S&o Paulo: 14. ed. Pearson, 2011. 633 p., | : : ' G
' SENGE PeterM A quinta dlsmplma artee prattca da orgamzat;ao que aprende Rro de R
’ Janelro 26. ed. Best Seller 2010.530.p., il.° ‘

. *| SIMON, H. Ocomportamento administrativo. Rio deJanelro 3 ed FGV, 1979

THOMPSON, V. A. Moderna Organizagdo. EUA: USAID, 1967 VERGARA, Sylwa Constant
Gestao de pessoas. Sdo Paulo: 9. ed. Atlas, 2010. 213 p.

WAHRLICH; Beatriz Marques i de Souza Uma Andlise das Teorias das Orgamzac;oes Rio de .
-Janeiro: FGV, 1971. WEBER, M. Aetlca protestanteeoesp[rlto do capltahsmo Sao Paulo 11 :
‘ed. Pioneira, 1996 . - . N :
‘WOOD JUNIOR, T Mudant;a Orgamzamonal Aprofundando temas atuais em. Admlnlstragao

' Sao Paulo Atlas 1995 WOOD Jr: Tomaz Mudanga Organlzaaonal Sao Paulo Atlas 2004




R

| Nome da disciplina: GESTAO DE AGRONEGOCIO

- '.é'réditoss.4.

N

L

‘ 'Ementa ‘Antecedentes do agronegocno, agncultura famnhar visdo.e. cohceito de agribusmess o

o agribusiness ho Brasil- e no mundo. 2. Anahse setorial do agnbusmess (insumos agrlcolas,
'.produgao agropecuaria; processamento e manufaturados), as grandes = €mpresas .e
cooperatlvas do-agribusiness Bras:lewo 3. Construgao do ccmhecnmento em agronegomo,'
configuragbes mterorgamzacmnals estratégia de gestdo cooperatlva globahzagao e
desenvolvimento Iocal,‘ competatwndade “arranjos e sistemas  produtivos locais; |
desenvol\nmento econdmico e coesdo territorial; parcerias ‘e- desenvolvimento regional e.
territorial. - 4. - Visdo interdisciplinar e . sistémica . das cadelas agroindustriais e clusters;
desenvolvimento agricola sustentavel. 5. Orgamzacoes e estratégias -em agronegocms‘
| Gestao . e pIane;amento de empresa rural; . projeto de produtos agroandustrlajs
: empreendedorlsmo 6. Gestdo de ‘pessoas em’ empreend:mento de' agronegdcio (cultura, .
_comunicagao, Ilderanga € mudan(;a) gestdo -'da qualldade ‘na agromdustrla ‘gestdo ‘da

“inovagdo em. cadeias- agroamb|entats 7. Dmam|ca “de concorréncia- em mercados |

agromdustrlals logistica agromdustrial rastreabllldade barreiras a entradas 8. Admlnlstragao

| financeira - e orgamentana em agronegocaos, ‘gestdo - estrateglca de custos; métodos |

tradicionais de custeio; andlise das atividades da cadeia de valor e dos custos das atividades -
em agronegocios: 9. Marketmg e relagGes mercadologlcas em agronegocio; comportamento. |
| do consumldor de alimentos; comerc:allzagao de produtos. agromdustnals gestao estrateglca -

do comercno varejista de ahmentos 10. ERP (enterp

Ju nas\wiemfes m{e UN!R .
OemAdmmlstraqao L | L
Meztsr:titem ‘em Admmlstragao
Port 50712014.'GRJUN|R




| Blbllografla

- ',ABRAMOVAY R. Paradlgmas do Caprtallsmo Agrarlo em Questao SP: HUCITCE 1992 ANJOS

| F.SACCO dos. Agncultura Famlllar Pluralidade e Desenvolvnmento Rural no Sul do. Bras:l
.Pelotas EGUFPEL, 2003. , _

.ARAUJO, M. ). Fundamentos de Agronegdcio. SP Atlas 2003 BACHA C.J. C -
Economia e politica agricola no Brasil. Sdo- Paulo: Atlas 2004, 226p BATALHA M. Otawo

o '-(org ) Gestado Agroindustrial: SP ' Atlas, 2007 Edlgao re\nsada 2 vol : Gestao do -

B Agronegoao Textos’ Seleuonados SP. Edufscar. 2009 .
._f'BARRIZZELLI N.; SANTOS R.C. Lucratividade pela Enovagao Edltora Campus 2. ed. 2006
BOEHL.IE M AKRIDGE, I. e DOWNEY D, Restructurlng agnbusmess for the 21st centurv
. Agr:busmess 11: 493- 500 doi: 10. 1002/1520 6297 (199511/12) '

~11:06 <493: AID- AGR2720110602> 3.0. CO 2-G; 1995 ‘Wiley Onlme lerary CALDAS R. de A
et alii (epllts)Agronegocro bras:lelro cuencna tecnologlaecompetmwdade Brasrha CNPq,
11998." - \
_CALLADO, A. A. Cunha (org) Agronegocros SP Atlas 2005 : :
- DAVIS, J. 'H.; GOLDBERG, R. A. Concept of agrlbusmess Harvard’ Umversny Boston 1957 136-_
p. DIAS, R. Marketlng Amblental Etlca, Responsabrlrdade Soc:aIeCompetitlwdade nos ‘
Negdcios. SP. Atlas, 2009 e
FARINA E.M. M. Q. eZYLBERSZTAJN Décio. Competlttwdadeeorganlzagao das cadelas
'agromdustrlals ILCA Costa Rlca '1994. Paper 62p. , o
| HELFAND, Steven M. e REZENDE, Gervazio C. (org). Reglao e Espago no

Desenvolviménto Agrrcola Brasileiro, RJ: IPEA, 2003.. ' R
_ 'HENDERSON J.R.; AKRIDGE; J. T; DOOLEY, F. J. Internet ande Commerce Use By

A Agrabusmess Firms: 2004. Journal of Agrlbusmess Ne24,v.1, 2006: p.17-39. . .
.| HOOKER, Neal H;; HEILtG Julia; ERNST, Stan. What is Un:que About E- Agrubusmess?

| In: World Food and Agrlbusmess Symposmm Sydney IAMA, 27- 28, jun. 2001. IPEA. Brasil;

: DESEMPENHO E CRESCIMENTO DO AGRONEGOCIO NO BRASIL IPEA Bras;ha fevererro de
| 2004 (http: /fwww galmrrpmheiro tk/arqu:vos/Agronegocro Texto01. PDF) ' ~
. 'JAKUBASI(O R.; LUCHIARI JUNIOR A.; GAZZONI, D. L; KITAMURA PC Marketmg da Terra

_ Umversndade Federal de Vlgosa MG '
2005. 279 p R : : : R

‘MARION, José Carlos. Contabllldade Rural. 9a edlgao Sao Paulo Atlas, 2008 MEGIDO, -7 _
- José L. Tejon. Marketlnge agribusiness. ded Sao Paulo: Atlas, 2003. MONTOYA, M. Antonlo e
Parré, J. Luiz (org) Oagronegocm brasileira no final do século XX. Passo Fundo: UFP 2000.
'MOURA, A, Dias e Silva Jﬁnlor Aziz Galvao da. Competltlwdade do Agronegocro Brasileiro em
Marcados Globallzados Vrgosa DER, 2004.
NEVES ‘Marcos Fava e CASTRO, Luciano Thomé: Agncultura Integrada ‘Inserindo Pequenos -
Produtores ‘de Maneira Sustentavel em Modernas Cadeias Produtivas. SP. Atlas, 2010. NEVES,
M. F.; ZYLBERSZTAJN D.; NEVES, E. M Agronegocno do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 151p
'PAULA N.; BASTOS, Livia T. Brazilian Agribusinesss Insertion i in Global Markets Estudos
.SocnalseAgncultura Rio de Janeiro: UFFRJ, v. 4, 2008. j_' RESgS o

g

‘ 'H.LTURVEY CG, LAKE, L., VAN DUREN, E. and SPARLING, D., The re[atronshlp between economic -

| value added and the stock‘market performance of agnbusmess firms. Agrlbusmess 16:399-

| 416. doi: 10.1002/1520-6297 (200023) 16:4 <399:: AID-AGR2> 3.0.CO; 09/02. 2000,
WILKINSON, John. Transforrna;oese perspectivas dos agronegocros brasrterros Rewsta .
Brasileira de Zootecnia. v. 39, p. 26-34, 2010. = KR
V‘ZAMBERLAN L. [et aI] Relagoes de marketmg na cadela do agronegocro |jUI Ed. Unum =
| 2009. . .. ; 2. o
122 p ZYLBERSZTAJN Decm e NE’VES M Fava (org.): Economla e Gestao dos negocros
:agromdustr;lats SP Pioneira; 2000 Revistas e Perlodlcos Artigos,.Periédicos e Notluas

| Ministério da Agrlcultura Pecudria.e Abas‘tecrmento WWW, agracult‘ura gov.br EMBRAPA:

T WWWL embrapa gov br Porta! do.Ministério Desenvolwmento Agrano www mda gov br.”

o




| Nome da disciplina: GOVERNANGA NAS ORGANIZAGOES .. - -

|Créditos:a - o

: Ementa GovernabilldadeeGovernanga Governanga Corporativa; Governanga Sometana Os

Modelos e o Processo de-Governanga Corporativa; Tendéncias da Governanga Corporativa; | '

r

Instrumentos de Gestdio e Controle: Corporativo: Balanced Scorecard’ BSC, aplicagdo em

empresa pablicas e prwadas ‘Governanca de Cadeia Produtlva Estruturas e Mecanismos de |

‘Governanga; Formas de Governam;a Governanga Urbana; Governanca Interatlva Estratégias.

determinam. as formas de governanga confnguragao das formas de governanga estrateglas_. S
de mtegracao vertuca! e estratégias cooperatlvas ‘Governanga Partuc:patlva As organizagbes. | -

mutuais;-sejam. ONGs, cooperatlvas .associagdes, fundos de pensdo e clubes entre outros
responsavels por mowmentat;oes fmancelras sociais, e po[ntlcas o : ,

R N

Mﬂfd‘a aﬁerl}y S R
MesiradoemAdmmistrac;ao UNR . BRI

. Assistente em Administracio
~;Port, 50'{!2014_/_GR/UNIR :




o Blbllografia : i
) ANDRADE Adnanee ROSSE'I‘I'I Jose PaschoaI Governanca Corporatwa Fundamentos _
Desenvolvimento e Tendéncias. SP. Atlas. 2004.- C
'AULICH, C. From Citizen Participation to Pamcrpator'y Governance in Australlan Local '
| Government Umversrty of Canberra, Australla Commonwealth Journal of. Local Governance
-'Issue2 January2009 St _ . et ‘ .
| hitp: //epress lib.uts.edu. au/ms/mdex php/ulg ' P ' ‘
-BARNEY, J. B. Gammg ahd sustaining competltlve advantage Massachusetts Addlson Wesley
Publlshmg Company, 1996
BENGTSSON -B. Solving the Tenants DlIemma CoIIectrve Actlon and Norms of : ‘
'Cooperatnon in Housing. Housmg, Theory and-Society: Vol. 17, 175187.2001.° - h
_ BENTO Leonardo Valles. Governanga e Governabrlldade fa Reforma do Estado Entre
efcrenaa e democratizagdo. Manole, SP.22003. " : :
BERHOEFT Renato e Gallo Miguel. Governanga na Empresa Famlllar Poder Gestao e
Sucessa Campus. 2003; . - IS
BERTIN Marcas E.J. e Watson Gregory H Governant;a Corporatwa Excelencra e Qualrdade no
Topo. Qualltymark 2007;. . -
| BIRCHALL, J.; SIMMONS, R. What motlvates members to partrcnpate in co- operatlve and ~ ‘
: mutuaI businesses? A theoretical model and some. fmdmgs AnnaIs of Publlc and Cooperatwe '
| Ecanomics Vol. 75:3.2004. - R
_CARRION R. COSTA P. A Governanca Democratlca, Partlcrpacao eSolldarledade Entrea
.| Retdrica e‘a Praxis. spacio Ablerto Cuaderno VenezoIano de SocroIog:a VoI 19 No.'4
I (octubre-diciembre, 2010): 621 : : N _ : :
-'_‘640 CHARAN, RAM. Reln\)entando a Governanr;a Corporatwa Elsevier, 2010 LT
'CHOO C. W, A¢ organlzagao do conheumento Como as organizagdés usam a. mformar;ao para
criar sngmffcado constrmr conhecrmento e tomar decnsoes Sao Paulo: Ed
Senac, 2003. .
COASE, R. H. La natureza de Ia empresa (1937) In WILLIAMSON OllverE yWINTER Sldney
G. (org.). La naturaleza dela empresa orrgens evalueron y desarroIIo Fondo de Cultura
. Economica. México. 1996. : ‘
FISCHER. F. Participatory Governance as Dellberatlve Empowerment The Cultural Polrtlcs of

| Discursive Space. The American Review. of Public Administration.2006; 36; 19

| GITMAN; I.J. Pnncrplos de Admlnlstracao Financeira. S0 Paulo: Harbra. 102 edlcao '

1 KEARNEY, J. et al. The RoIe of Participatory Governance and Communlty -Based Management .

o in Integrated Coastal and Ocean Management in Canada CoastaI Management 35: 79104
| 2007 ( :
| 'LODi|, Jodo Bosco. Governanca CorporatIVa 0 Governo da Empresa e o Conselho de’

: Admmlstracao Rio de laneiro: Elsevier, 2000, 82 edlcao :
MICELI, Alexandre Di. Governanga Corporatlva Desempenho e Valor da Empresa no Bra5|I

/| Saint Paul Instltute of Finance, 2006. ' .

PAES-DE- SOUZA, Mariluce. Governanga no Agronegocno Enfoque na Cadera Produtlva do ’

Leite. Porto Velho: Edufro 2007.

| PICCI, L Reputatlon based Governance and the. partrcnpatory ana!ysrs of poIICIes Paper
prepared for CROSSROAD Dlpartlmento di Smenze Economiche. Universita di Bologna. Strada
_ Magg1ore 45.1-40125 Bologna RIBES, Maria Ramirez. Gobernanza Labirinto de la’

" | Democracia. Venezuela. Club-de Roma. 2005.°

'ROSSETI, José Paschoal e ANDRADE Adnana Governanca Corporat:va Fundamentos, L
Desenvolvimento e Tendenc:as Editora Atlas, 2-4 STEINBERG, Herberth. A Dimensdo -
Humana da Govemanca Corporatlva; Pessoas crram as melhores e plores pratlcas Sao Paulo.

'|'Ed. Gente, 2003, . ; : AR -

1 VENTURA, Luciano’ Carvalho Governanca Corporatlva Sels Anos de. Not|C|as Samt Paul

Instltute of Finance, 2006. ' ‘

WILLIAMSQN 0. E.; WINTER, S.6.La natureza de la. empresa ongenes, evqucuon y

‘ desarrollo Memco Fondo de Cultura Economlca 1975

~




Ay

| Nome da disciplina: METODOS QUANTITATIVOS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAD

--Ci'éditos'. S o S TR

4

Ementa Elementos da Pesqwsa operauonal ‘como metodo quantltatavo de pesqunsal
Construgdo ‘de modelos -de otimizagdo lineares. Solugao grafica e computauonal ‘
Interpretacdes. Introdu(;ao conceitual 3 estatitica e ‘suas apllcagoes, organizag3o, resumoe |
| apresenta¢do de dados estatisticos; probabllldade dlstnbuu;oes descontinuas e continuas;
| amostragem; d:strlbuu;oes amostrals, estimacdo; testes de significantia; anallse da variancia; |
".“regressao e correlagdo; anahse das séries ‘temporais. Topicos especiais sobre dados
, estatistlcos em pesquisa nas ciéncias sociais apllcadas Elementos da Estatlstlca Multlvarlada, :
| Uso de softwares : - : '

_ Bibhografla o . o e e s = i — .
| ‘CAPES 'Banco de peri’odlcos WWW, perlodlcos capes.gov.br FERREIRA Damel F Anallse
-Multlvaraada Universidade Federal de Lavras, 1996. FONSECA, Jarro Slmon da: & MARTINS
Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. Sdo Paulo Atlas, 1993.. ~ . .

GOMES Luiz Flavio A. M. et al. Tomada de demsao gerencnal enfoque multlcrlterlo Sao
Paulo: Atlas, 2002. -~ .. s

- KAZMIER; Leonard J, Estatistica apllcada a economla e admmlstra(;ao Sao Paulo McGraw- Hl||
" do Brasil, 2003. SANTOS, Mauricio P. Programagao Lmear Unlver5|dade do Estado de Rlo de
'Janerro R.J.: Copyright ¢,2.000. ' o
__SMAILES Joanne &’ MCG RANE Angela Estatlstlca E admmlstragao com excel Sao Paulo R

Atlas, 2002. o -

' .-"SWEENEI Dennis 1. etaal. Estatlstlca aplicada a admlmstragao € a economia. Sao Pauio

) Thomson Pioneira, 2003. CORRAR, Luiz J. et AL. Andlise Multwanada para os cursos de
3 Admmnstra(;ao, Clencuas Contabe:s e Economia. Sdo Paulo Atlas, 2007
SHIMIZU, Tamio. Decisdo nas. OrganlzagoeSf introdugdo aos problemas de decisdo

encontrados nas organlzagoes e nos sustemas de ap0|0 a demsao Sdo Paulo Atlas 2001

o naMemfes ‘Wﬂﬂ erﬁ?’xm
. dministragao - :

S Meig;ift, it em Administracao, ~ _ o -
LR Poit JomowswuNlR Ly




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM Data: 17/07/2019

Hora: 16:25
Programa de disciplina de graduacgéo IP: 192.168.42.33
Dados da Disciplina
Departamento: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Cddigo: CAD859 Carga Horéaria 60 Créditos: 4
Nome: EPISTEMOLOGIA E METODOS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO
Objetivos

Estudo das abordagens tedricas e epistemoldgicas suscitadas pelo conhecimento cientifico, na diversidade dos seus
dominios, dos seus métodos e dos seus objetivos. Andlise dessas abordagens no contexto da crise do pensamento e
das suas implicag6es para a producao do conhecimento na area da Administragdo. Compreender as diferentes
matrizes epistemolégicas subjacentes aos paradigmas da pesquisa em administracdo. Capacitar o discente para a
l6gica da pesquisa e da construgdo de teoria no campo dos estudos organizacionais. A utilizacéo e interconexao das
diferentes técnicas de investigacédo sdo exploradas em profundidade.
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(1932), "A Technique for the Measurement of Attitudes", Archives of Psychology 140: pp. 1-55 7- Validacdo 1-Detmar W. Straub. Validating
Instruments in MIS Research. MIS Quarterly. Vol. 13, No. 2 (Jun., 1989). 2-Leila Giandoni Ollaik; Henriqgue Moraes Ziller; Concepg¢des de validade
em pesquisas qualitativas. Educagéo e Pesquisa, Sao Paulo, v.38, n.1, 229-241, 2012 3-Renato Ferraz; Evandro Lopes. Satisfa¢édo no trabalho:
Comparacdo de duas escalas de medida por meio de equagfes estruturais. Revista Portuguesa e Brasileira de Gestéo. vol.14 no.1 Lisboa mar.
2015. 4-Tamayo, A., & Gondim, M. G. C. (1996). Escala de valores organizacionais. Revista de Administracdo, 31 (2), 62-72. 5-Alvaro Tamayo; Ana
Magnoélia Mendes; Maria das Gragas Torres da Paz. Inventario de valores organizacionais. Estudos de
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Psicologia 2000, 5(2), 289-315 289. 6-Ana Carolina de Aguiar Rodrigues; Antonio Virgilio Bittencourt Bastos. Entrincheiramento Organizacional:
Construcédo e Validacédo da Escala. Psicologia: Reflexdo e Critica, 25(4), 688-700, 2012. 8- Estudo de caso 1-Mauri Leodir Lobler, Eliete dos Reis
Lehnhart, Ana Flavia Andrade Avelino. Como estdo sendo Conduzidos os Estudos De Caso? Uma Reflexdo Sobre os Trabalhos Publicados na
Area de Administracdo. ENANPAD, 2014. 2-Igor Senger, Elcemir Pago-Cunha, Carine Maria Senger. O ESTUDO DE CASO COMO ESTRATEGIA
METODOLOGICA DE PESQUISAS CIENTIFICAS EM ADMINISTRAGAO: UM ROTEIRO PARA O ESTUDO METODOLOGICO. Revista de
Administracéo. v. 3, n. 4 (2004). 3- Alda Judith Alves-Mazzotti. USOS E ABUSOS DOS ESTUDOS DE CASO. Cadernos de Pesquisa, Programa de
Pds-Graduagé@o em Educagéo, Universidade Estacio de Sa - Rio de Janeiro. v. 36, n. 129, set./dez. 2006. 4-NERIDA HYETT, AMANDA KENNY,
VIRGINIA DICKSON-SWIFT. Methodology or method? A critical review of qualitative case study reports. International Journal of Qualitative Studies
on Health and Well-being. 9; 2014. 5-Juliana Cristina Teixeira; Marco César Ribeiro Nascimento; Luiz Marcelo Antonialli. Perfil de estudos em
Administracéo que utilizaram triangulagdo metodolégica: uma analise dos anais do ENANPAD de 2007 a 2011. R.Adm., Sdo Paulo, v.48, n.4,
p.800-812, out./nov./dez. 2013. 6-Grayci Kelli Alexandre de Freitas; André Luiz Maranh&o de Souza Le&o. A elaboracéo da face em comunidades
virtuais de marca: um estudo de caso sobre uma comunidade virtual de consumidores da Coca-Cola. Cad. EBAPE.BR, v. 10, n° 1, artigo 10, Rio de
Janeiro, Mar. 2012. 9 - Delineamento experimental 1-Norberto Hoppen, Mauri Leodir Lébler . Traitement de l'information et stratégies de décision
lors de l'interaction avec un SAD multicritere. Journal of Decision Systems. 01/2006; 15:339-360. Podem utilizar: Mauri Leodir Lébler; Norberto
Hoppen. Uso da Informacgé&o e Estratégias de Deciséo na Interacdo com um SAD. ENANPAD 2005. 2-Eliete dos Reis, Mauri Leodir Lébler. O
Processo Decisorio Descrito pelo Individuo e Representado nos Sistemas de Apoio a Decisédo. RAC, Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, art. 4, pp. 397-417,
Maio/Jun. 2012. 3-José Mauro da Costa Hernandez; Kenny Basso; Marcelo Moll Branddo. PESQUISA EXPERIMENTAL EM MARKETING. Revista
Brasileira de Marketing - ReMark. Edi¢éo Especial - Vol. 13, n. 2. Maio/ 2014. 4-Tatiane Nunes Viana de Almeida; Anatalia Saraiva Martins Ramos.
Os Impactos das Reclamagdes On-line na Lealdade dos Consumidores: um Estudo Experimental. RAC, Rio de Janeiro, v. 16, n. 5, art. 2, pp. 664-
683, Set./Out. 2012. 5- Kathiane Benedetti Corso; Mauri Leodir Lébler. Understanding the subject's behavior in the interaction with a decision
support system under time pressure and missing information. JISTEM - Journal of Information Systems and Technology Management. vol.8 no.3
Sept./Dec. 2011. Podem utilizar: "Tenho que decidir, e agora?": Entendendo o Comportamento do Decisor sob Presséo do Tempo e Falta de
Informacg&o. Autoria: Kathiane Benedetti Corso, Mauri Leodir Lébler. ENANPAD, 2010. 6- Monize Samara Visentini; Mauri Leodir Lébler. Atenuantes
do efeito do compartilhamento da informac&o na deciséo grupal: foco na familiaridade e na discordancia entre os decisores. R.Adm., Sdo Paulo,
v.48, n.3, p.409-425, jul./ago./set. 2013. 10-Etnografia 1- Flores-Pereira, M. T., & Cavedon, N. R. (2009). Os bastidores de um estudo etnogréfico:
trilhando os caminhos teérico-empiricos para desvendar as culturas organizacionais de uma livraria de shopping center. Cadernos EBAPE.BR. 2
Jorge Francisco Bertinetti Lengler, Neusa Rolita Cavedon. Do "Templo do Consumo" a Representagdo Mitoldgica: Um Olhar Etnogréafico
Desconstrutivo Sobre os Ritos no Shopping Center. RIMAR - Revista Interdisciplinar de Marketing, v.1, n.2, p. 23-38, Mai./Ago. 2002. 3- SANTOS-
PINHEIRO, Alexandre and CARRIERI, Alexandre de Padua. O blefe na vida cotidiana: o jogo (de truco) enquanto mecanismo imaginario para
evasao do real. Organ. Soc. [online]. 2014, vol.21, n.70, pp. 367-385. 4- Kathiane Benedetti Corso, Neusa Rolita Cavedon, Henrique Freitas.
Mobilidade Espacial, Temporal e Contextual: um estudo de inspiracéo etnogréafica sobre o Trabalho Mével em Shopping Center. ENADI 2011. 5-
CZARNIAWSKA, Barbara. Organization theory meets anthropology: A story of an encounter. Journal of Business Anthropology, v. 1, n. 1, p. pp.
118-140, 2012. 6- Luiz Abiel Rabelo Martins, Andrea Cherman. Dindmica de poder nos espagos organizacionais de uma administradora de
Shoppings Centers: um estudo etnografico. RPCA | Rio de Janeiro | v. 9 | n. 3 | jul./set. 2015. 11-Teoria Fundamentada em Dados (Grounded
Theory) 1-Artur Eugénio Jacobus, Yeda Swirski de Souza, Claudia Cristina Bitencourt. O que Fazem Afinal os Pesquisadores que Praticam
Grounded Theory? ENANPAD 2012. 2- Torres et al. Andlise da utilizagdo da Grounded Theory (Teoria Fundamentada nos Dados) na produgéo
cientifica brasileira entre 2008-2012. RBPG, Brasilia, v. 11, n. 24, 2014. 3-Eliane Maria Pires Giavina Bianchi; Ana Akemi lkeda. Usos e Aplicagbes
da Grounded Theory em Administragdo. Revista Gestao.0rg - Volume 6 - Nimero 2 - p. 231-248. 4- Marcelo de Rezende Pinto, Leonardo Lemos
da Silveira Santos. A grounded theory como abordagem metodoldgica: relatos de uma experiéncia de campo. Organiza¢es & Sociedade, Vol. 19,
No 62 (2012). 5- Corbin, Juliet; Holt, Nicholas. Teoria fundamentada em dados. In Somekh, Bridget e Lewin, Cathy (orgs.). Teoria e Métodos de
Pesquisa Social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015. 6- Helen Heath; Sarah Cowley. Developing a grounded theory approach: a comparison of Glaser and
Strauss. International Journal of Nursing Studies. Volume 41, Issue 2, Pages 141-150, February 2004. 12- Pesquisa-a¢&o e pesquisa participante -
1- Sueli Menelau; Patrick Michel Finazzi Santos; Breno Giovanni Adaid Castro; Thiago Gomes Nascimento. Realizar pesquisa sem acéo ou
pesquisa-agdo na area de Administracao? Uma reflexdo metodoldgica. R.Adm., Sdo Paulo, v.50, n.1, p.40-55, jan./fev./mar. 2015. 2- Leandro
Queiroz Soares; Mério César Ferreira. Pesquisa Participante como Opgédo Metodoldgica para a Investigagdo de Praticas de Assédio Moral no
Trabalho. Psicologia (Florianépolis), v. 6, p. 85-110, 2006. 3- Marcos Bidart Carneiro de Novaes; Antonio Carlos Gil. A pesquisa-acéo participante
como estratégia metodoldgica para o estudo do empreendedorismo social em administragdo de empresas. RAM, Rev. Adm. Mackenzie (Online)
vol.10 no.1 S&o Paulo Jan./Feb. 2009 4- FRANCO, M. A. S. Pesquisa-A¢ao: a Producéo Partilhada de Conhecimento. / UNOPAR Cient., Ciénc.
Human. Educ., Londrina, v. 11, n. 1, p. 05-14, Jun. 2010. 5- ELISA PEREIRA GONSALVES. PESQUISAR, PARTICIPAR Sensibilidades
(Pés)Modernas. Contexto e Educacéo - Editora UN 1 J U [ - Ano 16 - n° 63 - Jul . / Set . 2001 - P. 93 - 106. 13 - Design Research 1-Lisiane
Machado, José Carlos da Silva Freitas Junior, Amarolinda Zanela Klein, Angilberto Sabino de Freitas. A Design Research como método de
pesquisa de Administracéo: Aplicacdes praticas e licbes aprendidas. ENANPAD, 2013. 2-Shirley Gregor; Alan R. Hevner. POSITIONING AND
PRESENTING DESIGN SCIENCE RESEARCH FOR MAXIMUM IMPACT. MIS Quarterly Vol. 37 No. 2, pp. 337-355/June 2013. 3-Daniel Pacheco
Lacerda; Aline Dresch; Adriano Proenca; José Antonio Valle Antunes Junior. Design Science Research: método de pesquisa para a engenharia de
producgéo. Gest. Prod., Sdo Carlos, v. 20, n. 4, p. 741-761, 2013. 4-Noelise Martins Manfio; Daniel Pacheco Lacerda. Definicdo do escopo em
projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios: uma proposta de método. Gest. Prod., Sep 29, 2015. 5-Rosemari Monteiro Castilho
Foggiatto Silveira; Walter Antonio Bazzo. CIENCIA E TECNOLOGIA: Transformando a relagéo do ser humano com o mundo. IX SIMPOSIO
INTERNACIONAL PROCESSO CIVILIZADOR Tecnologia e Civilizagdo. De 24 a 26 de novembro de 2005. 14 - Modelagem em estudos
organizacionais. - 1-Carlos Roberto Souza Carmo, Igor Gabriel Lima, Renata de Oliveira, Luiz Fernando Melo e Oliveira MODELAGEM
MATEMATICA NA GESTAO DE CUSTOS: UM ESTUDO BASEADO NO COMPORTAMENTO DOS CUSTOS NA PRODUCAO DE FRANGOS EM
MINAS GERAIS. XVII Congresso Brasileiro de Custos , 2015. 2-Mara Juliana Ferrari, Leila Chaves Cunha, Altair Borgert, Edilson Citadin Rabelo. A
EVIDENCIACAO DO USO DE MODELOS MATEMATICOS APLICADOS A CONTROLADORIA E CONTABILIDADE GERENCIAL EM ARTIGOS
DA ANPCONT E DO CONGRESSO USP DE CONTROLADORIA E CONTABILIDADE. CAP Accounting and Management - Nimero 07 - Ano 07 -
Volume 7 - 2013. 3- Eugénio de Oliveira Simonetto; Mauri Leodir Lébler. Simulagdo baseada em System Dynamics para avaliagdo de cenarios
sobre geragao e disposicdo de residuos sélidos urbanos. Production, v. 24, n. 1, p. 212-224, jan./mar. 2014. 4-Vilmar Oenning; Luis Henrique
Rodrigues; Ricardo A. Cassel; José Antonio Valle Antunes Junior. Teoria das Restricdes e Programagéo Linear. Uma andlise sobre o enfoque de
otimizacao da producéo. XXIV Encontro Nac. de Eng. de Producéo - Florianépolis, SC, Brasil, 03 a 05 de nov de 2004 5-Cleibson Aparecido
Almeida; Joo Cardoso Neto; Robson Seleme; Elaine Cristina da Silva Schilipack; Vanessa Terezinha Alves. MODELAGEM MATEMATICA E
SIMULAGAO PARA OTIMIZAR O ESCOAMENTO DA SOJA BRASILEIRA EXPORTADA A CHINA. RACE, Unoesc, v. 12, n. 1, p. 199-225, jan./jun.
2013 15 - Anédlise de conteldo - 1-Décio Rocha; Bruno Deusdara. Analise de Contetdo e Andlise do Discurso: aproximagdes e afastamentos na
(re)construgdo de uma trajetdria. Alea : Estudos Neolatinos. vol.7 no.2 Rio de Janeiro
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July/Dec. 2005. 2-Anelise Rebelato Mozzato; Denize Grzybovski. Analise de Contetdo como Técnica de Analise de Dados Qualitativos no Campo
da Administracdo: Potencial e Desafios. RAC, Curitiba, v. 15, n. 4, pp. 731-747, Jul./Ago. 2011. 3-Sylvia Constant Vergara. Réplica 2 - Andlise de
Conteido como Técnica de Andlise de Dados Qualitativos no Campo da Administragdo: Potencial e Desafios. RAC, Curitiba, v. 15, n. 4, pp. 761-
765, Jul./Ago. 2011 4- Andressa Hennig Silva, Maria lvete Trevisan Fossa. Andlise de Contetdo: Exemplo de Aplicagéo da Técnica para Analise de
Dados Qualitativos. ENPQ, 2013. 5- Christiane Kleiiibing Godoi. ANALISE DO DISCURSO NA PERSPECTIVA DA INTERPRETACAO SOCIAL
DOS DISCURSOS: UMA POSSIBILIDADE ABERTA AOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS Gest&o.0rg, v. 3, n. 2, mai./ago. 2005. Obs. Pessoal,
verificar terminologias, andlise de contelido e de discurso. 16 - O problema episto-metodolégicos em estudos organizacionais. 1-El6i Junior Damke;
Silvana Anita Walter; Eduardo Damido da Silva. A Administragdo € uma Ciéncia? Reflex8es Epistemoldgicas acerca de sua Cientificidade. Revista
de Ciéncias da Administrago » v. 12, n. 28, p. 105-126, set/dez 2010. 2-Paulo Tromboni de Souza Nascimento. O LIVRE ARBITRIO
EPISTEMOLOGICO NA ADMINISTRAGCAO. 0&s - v.13 - n.38 - Julho/Setembro - 2006. 3-Rogério Zanon da Silveira. MAE!? O MUNDO VAl
ACABAR...? REFLEXOES SOBRE DESDOBRAMENTOS E IMPLICAGCOES DOS PARADIGMAS SOCIOLOGICOS DE BURRELL E MORGAN
PARA OS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS. Cad. EBAPE.BR, v. 11, n° 1, artigo 10, Rio de Janeiro, Dez. 2013 4- Luiz Henrique Herling, Gilberto de
Oliveira Moritz, Thiago Coelho Soares, Marcus Venicius Andrade de Lima. Produgéo Cientifica em Finangas: mapeamento das publicagdes em
periddicos Qualis A no Brasil. RCA. V.17 N.41 Abril de 2015 5-Diego lturriet Dias Canhada; Sergio Bulgacov. Praticas sociais estratégicas e
resultados académicos: o doutorado em administracéo na USP e na UFRGS. Rev. Adm. Puablica vol.45 no.1 Rio de Janeiro Jan./Feb. 2011. A
pesquisa - Sugestéo 1-Maria Ester de Freitas. VIVER A TESE E PRECISO! REFLEXOES SOBRE AS AVENTURAS E DESVENTURAS DA VIDA
ACADEMICA. RAE - Revista de Administracdo de Empresas « Jan./Mar. 2002. 2-Josué Alexandre Sander: Juan José Camou Viacava; Adriana
Roseli Wunsch Takahashi Fatores Facilitadores e Inibidores de Elaboracéo de Dissertagfes e Teses sob a Perspectiva dos Alunos. ENANPAD,
2014. 3-Alessandra de S& Mello da Costa, Denise Franca Barros, Paulo Emilio Matos Martins. Perspectiva Histérica em Administragéo: Novos
Objetos, Novos Problemas, Novas Abordagens. RAE ¢ Sao Paulo ¢ v. 50 ¢ n. 3 « jul./set. 2010 « 288-299. 4-Josiel Lopes Valadares; Alex dos Santos
Macedo; Valderi de Castro Alcantara; Flavia Luciana Naves Mafra "Afinal, Vocé também Trabalha?" Reflex6es sobre o "N&o Trabalho" no Ambiente
da P6s-Graduag&o em Administragdo. ENANPAD 2014. 5-SONIA MARIA RODRIGUES CALADO DIAS; ROBERTO PATRUS; YANA TORRES DE
MAGALHAES. QUEM ENSINA UM PROFESSOR A SER ORIENTADOR? PROPOSTA DE UM MODELO DE ORIENTAGAO DE MONOGRAFIAS,
DISSERTACOES E TESES. Administragdo: Ensino e Pesquisa « Rio de Janeiro « v. 12 + n. 4 « p. 697-721 » Out/Nov/Dez 2011.

Documento originado com base no ementario do Projeto Pedagdgico do Curso. Pégina: 3
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Objetivos

Este curso € uma introducdo aos principais paradigmas do campo da Teoria da Organizacdo (TO), um campo multi-
disciplinar que visa explicar o surgimento, persisténcia, transformagéo e desaparecimento das organizagdes, suas
estruturas e seus componentes. O campo se esforga para desenvolver concepgdes tedricas sobre estruturas
organizacionais e mudanga organizacional, e repercussdes sobre os individuos. O foco da TO é em nivel macro-
fendbmenos-estruturas e processos. Os principais caminhos da abordagem da TO s&o a racionalizagao, a concorréncia
de recursos, processamento de informagao, aprendizagem organizacional, recursos de inércia estrutural, a
capacidade de absorgéo, o alinhamento de interesses, e de rede que estdo normalmente localizados no nivel supra-
individual e que evoluem relativamente independente das chegadas e partidas de atores individuais. O campo da TO
nao é apenas macro e multi-disciplinar, também é caracterizado por um grande nimero de abordagens tedricas e uma
vasta gama de pesquisas. Consequentemente, ndés ndo aspiramos abranger tudo neste curso. No entanto, vamos
visitar os principais locais de escavacgao da TO (incluindo os mais classicos) e obter um boa degustagéo para os
desafios intelectuais do campo. Através desta viagem, o curso tera como objetivo dar aos alunos um roteiro das
principais influéncias e atuais abordagens tedricas e debates em TO.

Contetido Programatico

EMENTA

Este curso é uma introdugao aos principais paradigmas do campo da Teoria da Organizagao (TO), um campo multi-disciplinar que visa explicar o
surgimento, persisténcia, transformagao e desaparecimento das organizagdes, suas estruturas e seus componentes. O campo se esforga para
desenvolver concepgdes tedricas sobre estruturas organizacionais e mudanga organizacional, e repercussdes sobre os individuos. O foco da TO
é em nivel macro-fendmenos-estruturas e processos. Os principais caminhos da abordagem da TO s&o a racionalizagéo, a concorréncia de
recursos, processamento de informagéo, aprendizagem organizacional, recursos de inércia estrutural, a capacidade de absorgéo, o alinhamento
de interesses, e de rede que estdo normalmente localizados no nivel supra-individual e que evoluem relativamente independente das chegadas e
partidas de atores individuais. O campo da TO n&o é apenas macro e multi-disciplinar, também é caracterizado por um grande nimero de
abordagens tedricas e uma vasta gama de pesquisas. Consequentemente, nds ndo aspiramos abranger tudo neste curso. No entanto, vamos
visitar os principais locais de escavagéo da TO (incluindo os mais classicos) e obter um boa degustagao para os desafios intelectuais do campo.
Através desta viagem, o curso tera como objetivo dar aos alunos um roteiro das principais influéncias e atuais abordagens tedricas e debates em
TO.
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