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Campus Montenegro

Estr. Anténio Ignacio de Oliveira Filho
CEP: 95780000

Montenegro - RS

Fone: (51)36494139

Cédigo e-MEC: 295

Histérico Escolar

Matricula Nome dq Aluno CPF

114931 |VICTORIA CAROLINA NEVES 04478899070
Nascimento Naturalidade Pals Nacionalidade Identidade Orgao UF
10/01/2002 | Montenegro - RS BRASIL BRASILEIRA [7113930981 |NC NC
Curso Cédige e-MEC | Nome do Curso Curriculo
7749 1081078 |Ciéncias Contébeis 1
Municipio Sede Grau Habilitagao Turno

Montenegro Graduacao Bacharelado Noite

Reconhecimento

PORTARIA SES 127 DE 28/04/2016
PORTARIA SES 210 DE 25/06/2020

Diério Oficial

02/05/2016 - Secéo 1, p. 126 3000
07/07/2020 - Secédo 1, p. 106

Carga Horaria do Curso

Ano/Periodo Ingresso | Forma Ingresso Média Vestibular Instituicdo Origem
2020/1 Vestibular 5,5
Cédigo Nome da Disciplina Situacdo Ano/Per. Média Final CH Cur. CH Inst.
12 Semestre
32327 Ciéncia e Sociedade CUR 2020/1 8,75 80 80
31413 Contabilidade Empresarial CUR 2020/1 7,00 80 80
31397 Economia CUR 2020/1 7,17 80 80
31395 Gestao Estratégica de Negodcios CUR 2020/1 8,77 80 80
31607 Laboratério de Empreendedorismo e Praticas Comunitarias A CUR 2020/1 9,15 80 80
22 Semestre
31416 Andlise das Demonstracdes Financeiras CUR 2020/2 8,80 80 80
31473 Contabilidade Aplicada CUR 2020/2 8,60 80 80
31398 Custos e Precificacao CUR 2020/2 9,79 80 80
31402 Oficina de Pesquisa Empresarial CUR 2020/2 7,00 40 40
31401 Oficina Matematica Financeira CUR 2020/2 7.00 40 40
32 Semestre
31406 Direito Empresarial CAD 2021/1 80 80
31418 Financas Corporativas CAD 20231/1 80 80
31608 Laboratério de Empreendedorismo e Praticas Comunitarias B CAD 2021/1 80 80
31488 Oficina de Pratica Fiscal CAD 2021/1 40 40
31489 Oficina de Pratica Trabalhista CAD 2021/1 40 40
32328 Producgéao Discursiva, Percepgao Logica e Criativa CAD 2021/1 80 80
42 Semestre
31409 Economia e Mercados N/C 80
31481 Laboratério de Pratica em Escrituracado Contébil e Fiscal N/C 80
31407 Métodos Quantitativos N/C 80
32329 Responsabilidade Social e Ambiental N/C 80
52 Semestre
Eletiva N/C 80
31580 Autonomia e Aprendizagem N/C 80
31422 Gestao da Tecnologia e Inovacao N/C 80
31480 Laboratério de Pratica em Custos N/C 80
31421 Planejamento Financeiro e Or¢camentéario N/C 80
62 Semestre
31411 Agéncia Experimental de Gestdo Social e Negdcios N/C 80
31474 Contabilidade Avancada N/C 80
31426 Governanca Tributaria N/C 80
31424 Oficina de Lideranca e Criatividade N/C 40
31425 Oficina de Negociacao N/C 40
72 Semestre
31471 Auditoria Contabil e Compliance N/C 80
31476 Contabilidade Governamental N/C 80
31428 Gestao Socioambiental N/C 80
31482 Normas Brasileiras de Contabilidade N/C 80
A
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Matricula Neme do Aluno CPF

114931 |VICTORIA CAROLINA NEVES 04478899070
| Gurse Cédigo e-MEC [ Nome do Curso Curriculo
17749 1081078 |Ciéncias Contabeis 1

31484 Oficina de Contabilidade Aplicada a Cooperativas e Agronegécio  N/C 40

#1486 Oficina de Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor N/C 40
22 Semestre

Eletiva N/C 80

31431 Administragdo de Projetos N/C 80

31478 Controladoria e Governanca N/C 80

31493 Pericia, Arbitragem e Ciéncias Atuariais N/C 80

NUCLEO FLEXIVEL
Ano/Per Média Carga Horéria
Final Validada Aproveitada

Carga Horéria do Niicleo Flexivel Cumprida: 0 0
Total de horas do Niicleo Flexivel exigidas para o curso: 120
Total de horas a cumprir : 120
Total Carga Horéria Cursada: 720

Total Carga Horéaria Curso: 3000

Enade
2020 - Estudante dispensado de realizacdo do Enade em razio do calendario do ciclo avaliativo. (Portaria 840/2018)

Montenegro , 05 de maio de 2021.

E)JUL;\JO%JV
Secretaria UNISC
Campus Montenegro

n
[ 95.438.412/0013-58

ASSOCIAGAQ FRO-ENSING EM SANTA CRUZ DO SUL
UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL
EST ANTOMIO IGNACIO @E OLIVEIRAFILHO, 1020
CAMPUS - CEP" 95780-000
BAIRRO ZOOTECNIA
MONTENEGRO - RS _J

éml:

LEGENDA: APR - APROVEITAMENTO DIS - DISPENSADO CUR - CURSADA COM APROVACAO PER - PERMUTA

MAT - MATRICULADO N/C - NAO CURSADA DES - DESISTENCIA REP - REPROVADO INF - REPROVADO POR INFREQUENCIA ELE - ELETIVA

CAD - CANCELAMENTO DE DISCIPLINA CH - CARGA HDR_ARIA TOTAL CH CUR - CARGA HORARIA CURSADA
OBSERVACOES: GRAU MINIMO PARA APROVACAO = 5,00 FREQUENCIA MINIMA = 75%
ESTE DOCUMENTO SO E VALIDO QUANDO VISADO E CARIMBADO




HUNISC

RTINS Pro-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Ciéncia e Sociedade | CODIGO: 32327

DEPARTAMENTO: Pro-Reitoria Académica

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Enderego: Estrada Anténio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 80h Carga Horaria E.l.: 20h Carga Horaria EAD: 60h
Laboratério: (x) Nao () Sim

[l - EMENTA

Desenvolvimento de compeléncias para a vida. Pensamento cientifico, sociedade e cultura, diversidade cultural,
inclusdo social e cidadania.

Il - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

COMPETENCIAS

- Recorrer & abordagem propria das ciéncias, a partir da curiosidade intelectual, incluindo a investigacéo, a reflexéo, a
analise critica, a imaginagao e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver
problemas e criar solugdes, com base nos conhecimentos das diferentes areas.

- Aplicar o raciocinio cientifico, por meio de vérias estratégias, privilegiando o questionamento, a anélise critica e a
busca por solugdes criativas e inovadoras.

- Utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade.

- Atuar no contexto social compreendendo e reconhecendo a organizacéo da sociedade brasileira.

- Compreender e analisar problemas sociais, contribuindo para a transformagéo da realidade.

- Instrumentalizar para a busca de solugdes de problemas sociais reais.

- Atuar no contexto social, compreendendo gue a riqueza da humanidade reside na sua diversidade e na sua
capacidade de sempre reconhecer o lugar do outro.

- Valorizar e respeitar a diversidade cultural, compreendendo seus aspectos histéricos e formas de manifestagao.

- Atuar em consonancia com os principios éticos de agéo para a cidadania.

- Exercitar o didlogo, a resolugéo de conflitos e a cooperagéo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro.

CONTEUDOS

1 Ciéncia, Senso Comum e ldeologia.

2 Epistemologia e Teorias do Conhecimento.
3 Metodologia Cientifica e Tecnoldgica.

4 Topicos de Estatistica: organizagao, apresentacéo e sistematizagao de dados, como uso de graficos, tabelas e
medidas descritivas.

5 Sociedade: estrutura e organizagao.

6 Igualdade formal e material.

7 A diversidade e a desigualdade: a produgéo social da desigualdade

8 As desigualdades sociais, econdmicas, de género, de classe social, de acesso a bens publicos.

9 Indicadores de desenvolvimento.

10 Estrutura e comportamento dos sistemas econdmicos.

11 Conceito de cultura e diversidade cultural: por que as sociedades séo diferentes?

12 As diferencas da abordagem bioldgica e sociocultural do comportamento humano.

13 Formas de encarar a diversidade cultural: o Etnocentrismo e o preconceito.

14 O relativismo cultural como uma postura metodolégica de encarar as diferencas.

15 Relagbdes étnico-raciais.

16 A construgao historica do racismo.

17 Desigualdade étnico-racial no Brasil.
18 Diversidade e desigualdade de Género.
19 Diversidade religiosa.

Emitido em: 05/05/2021 20:10:24 Secrata ) NISC
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20 Aspeclos socioculturais das diferentes partes do mundo.
21 Dignidade humana como ntcleo de cidadania.

22 Nogoes basicas de direitos humanos e sua tutela juridica.
23 Papel do Estado.

25 Mecanismos de participagéo popular e controle social.
26 Protegao juridica de minorias.

27 Igualdade formal e material.
i

130 As multiplas dimensdes da acessibilidade.

24 As instituicdes politicas, a Constituicdo e os direitos e deveres da cidadania.

i28 Direitos geracionais (idosos, criangas, adolescentes, mulheres, indigenas).
129 O papel do Estado e da sociedade na prote¢éo das minorias.

iV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia

| Pearson, c2007. xii, 162 p. (Always learning.
| Metodologia/pesquisa).

: Localizagdo  |N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BAUMAN, Zygmunt. Vida para consumo: a transformagao 306.3 B347v 2 Livro Biblioteca
das pessoas em mercadoria. Rio de Janeiro: Zahar, ¢c2008. 2008 Montenegro
199 p.
\/ - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
Referéncia Localizacédo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, 001.42 C419m3 2 Livro Biblioteca
Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. S&o Paulo: 2007-6.ed. Montenegro

A

-

ASSOCIACAO P

'95.438.412/0013-58 !

NSINO EM SANTA CRUZ DO SUL

Un DE SANTA CRUZ DO SUL

EST ANTONIO IGNACIO B2 OLIVEIRA FILHO, 1020

CAMPUS - CEP* 95780-000
BAIRRO ZOOTECNIA
E MONTENEGRO - R$
Lo 1)
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HUNISC

SR S Pro-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Contabilidade Empresarial CODIGO: 31413
DEPARTAMENTO: Gestéo de Negdcios e Comunicacéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antonio Ignécio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 80h [Carga Horaria E.I.: 20h

Laboratério: (x) N&o () Sim

[l - EMENTA

InformagGes contabeis financeiras elaboradas e divulgadas para usudarios externos que sejam Uteis na tomada de
decisdes econbmicas e financeiras.

[l - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

COMPETENCIAS
- Compreender as informagdes contabeis e financeiras divulgadas nas Demonstraces Contabeis
instrumentalizando-se para a tomada de decisées econdmicas e financeiras.
- Compreender os diferentes aspectos associados ao sistema de informagdes contabeis financeiras demonstrando
visdo sistémica e interdisciplinar da contabilidade.
- Classificar e estruturar os elementos das demonstragdes Contabeis, reconhecendo e compreendendo os diferentes
grupos de contas do ativo, passivo, patriménio liquido, receitas e despesas.
- Aplicar principios e procedimentos contabeis no reconhecimento das transacdes e eventos econémicos para a
evidenciacéo da situagéo financeira e patrimonial e para a apuracéo do resultado econdmico.

CONTEUDOS

1 Contabilidade e relatérios contabeis financeiros para fins gerais e caracteristicas qualitativas de informag&o financeira
Gtil.
2 Aspectos sobre situacgéo financeira versus situagdo econdmica.
3 Elementos do Balango Patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido.
4 Elementos da Demonstragéo do Resultado do Exercicio: receitas e despesas.
5 Reconhecimento dos elementos das Demonstragbes Contéabeis: principios e procedimentos contabeis parao
reconhecimento de ativos, passivos, despesas e receitas.
6 Estrutura do Balango Patrimonial;
6.1 ativo circulante e ndo circulante;
6.2 passivo circulante e néo circulante;
6.3 patriménio liquido.
7 Estrutura da Demonstragdo do Resultado do Exercicio: receitas e despesas.
8 Apuragéo do resultado econdmico e elaboragdo da Demonstracao do Resultado do Exercicio.
IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizagao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10.ed. Sao 657 M341c 7 Livro Biblioteca
Paulo: Atlas, 2009. 269 p. 2009-10.ed. Montenegro
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sao 657 M341c 1 Livro Biblioteca
Paulo: Atlas, 2015. 275 p. 2015-11.ed. Montenegro
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia Localizacao N° Ex. [ Tipo Obra Biblioteca
FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e 657 C759 8 Livro Biblioteca
pratica. 5.ed. Sa&o Paulo: Atlas, 2009. 2 v. 2009-5.ed. Montenegro

'95.438.412/0013-58"

ASS

PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ 0O SUL
ZRSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL ecs UNISC
| Carnpus Monteneg
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HUNISC

EeassaalllS Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Economia |CODIGO: 31397

DEPARTAMENTO: Gestao de Negécios e Comunicagéo
| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Enderego: Estrada Anténio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro

Carga Horéria Total: 80h | Carga Horaria E.I.; 20h | Carga Horaria EAD: 60h
Laboratério: (x) No () Sim

Il - EMENTA

Fundamentos basicos da Ciéncia Econémica. Formagé&o e funcionamento do sistema capitalista e suas criticas. Falhas
do mercado e o papel do Estado.

Il - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

COMPETENCIAS

- Compreender os elementos basicos que determinam o funcionamento dos mercados.
- Desenvolver a visdo do mundo a partir dos distintos sistemas econdmicos.
- Analisar o contexto e entender os reflexos das decisées econdmicas pessoais e profissionais.

CONTEUDOS

1 O Sistema Capitalista.

2 O problema econdmico: a escassez.

3 As necessidades, os bens e servigos.

4 A necessidade de escolha e o custo oportunidade.

5 A produgao, circulagéo e o consumo de bens e servigos.

6 O mercado e a formagéo dos pregos.

7 Moeda e o sistema monetéario nacional e internacional.

8 As doutrinas socialistas e a critica ao modo capitalista de producéo.
9 As falhas do sistema de mercado e o papel do Estado e da iniciativa privada na economia.
10 As relagbes econbmicas internacionais.

11 Renda e agregados macroecondmicos.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia | Localizago [N°Ex.[Tipo Obra]  Biblioteca
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
Referéncia | Localizaggo  [N°Ex.[Tipo Obra |  Biblioteca

rgjg /1 ",1‘1 nﬁ/Ug i -.J\_) cacce UNISC

ARt Carnous Montenegit

UNI

EST ANTON
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=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PROGRAMA
Pro-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Gestao Estratégica de Negocios CODIGO: 31395

DEPARTAMENTO: Gestao de Negécios e Comunicacao

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Anténio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 80h Carga Horéria E.l.: 20h

Laboratorio: (x) Nao () Sim

[l - EMENTA

Evolugéo do pensamento administrativo. Nog6es das areas da administragao. Fungdes administrativas.
Empreendedorismo. Plano de negdcio.

Il - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

COMPETENCIAS

- Refletir criticamente sobre os pilares da administrag&o.

- Compatibilizar e adequar os recursos de variada natureza para o entendimento e interferéncia no ambiente
organizacional, dominando ferramentas para subsidiar o processo de tomada de decis&o:

- Relacionar as diversas areas da ag&o de gestdo, fomentando uma rede de conhecimento para a aprendizagem
organizacional.

- Compreender, interpretar e utilizar os indicadores de relevancia nas areas de negécios;

- Ser propulsor e disseminador do empreendedorismo e ter capacidade de prospectar novos negocios;

- Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente com vis&o sistémica, criativa e
inovadora,

CONTEUDOS

1 Evolugao do pensamento administrativo: abordagens prescritivas e explicativas.
2 Areas da administragao:
2.1 operagoes;

2.2 marketing;

2.3 recursos humanos;

2.4 financeira.

3 Fungbes Administrativas:
3.1 planejamento;

3.2 organizacéo;

3.3 direcéo; EST ANTONIO IGNACIO B€ OLIVEIRA FILHO, 1020
3.4 controle.

4 Empreendedorismo.
5 Plano de negécios.

CAMPUS - CEP' 9

MONTENEGRG - RS

Hamesy

-

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia

Localizacdo N® Ex. | Tipo Obra Biblioteca
BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott. Administragéo: 658 B328a 1998 1 Livro Biblioteca
construindo vantagem competitiva. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, Montenegro
1998. 539 p.
KOONTZ, Harold; WEIHRICH, Heinz; CANNICE, Mark. 658 K82a 7 Livro Biblioteca
Administragdo: uma perspectiva global e empresarial. 13. 2009-13.ed. Montenegro
ed. Sé&o Paulo: McGraw-Hill, c2009. xxxvi, 667 p.
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e 658.001 S677a i Livro Biblioteca
pratica no contexto brasileiro. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2013-2.ed. Montenegro
c2013. xii, 611 p. (Always learning). '
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
Referéncia ) | Localizagdo  [N° Ex.[Tipo Obra Biblioteca
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DAFT, Richard L. Administracéo. 4.ed. Rio de Janeiro:

658 D124a 2 Livro Biblioteca
LTC, 1999. 513 p. 1999-4 ed. Montenegro
ROBBINS, Stephen P. Administragdo: mudancas e 658 R636a 2000 10 Livro Biblioteca
perspectivas. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000. xviii, 524 p. Montenegro

Emitido em: 05/05/2021 20:12:15




HUNISC

B Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Laboratério de Empreendedorismo e Praticas Comunitarias A ICODIGO: 31607
DEPARTAMENTO: Pro-Reitoria Académica

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antonio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 80h \Carga Horaria E.I.: 20h

Laboratério: (x) N&o () Sim

[l - EMENTA

Empreendedorismo classico e social. Conceitos estruturantes. Perfil e habilidades do empreendedor. Oportunidades de
negocios. Plano de negocios: definigdo, caracteristicas e construgao. Modelos e ferramentas de prototipagéo de
negdcios. Geragao de ideias. Sistemas empreendedores e de inovagéo.

Il - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

COMPETENCIAS

- Conhecer a origem e as caracteristicas do empreendedor e do empreendedorismo;
- Compreender as praticas empreendedoras no contexto corporativo e social;

- Analisar as atividades empreendedoras no mundo contemporaneo e a sua relevancia na inovagao, planejamento e
desenvolvimento de novos negocios;

- Aplicar conhecimentos tedricos e praticos para a construgéo de modelos e planos de negécios.

CONTEUDOS

1 O mundo contemporaneo: seus desafios e potencialidades.

2 Empreendedorismo classico e social: introdugéo, conceitos, definicbes e modelos de gestao.
3 Perfil e habilidades do empreendedor.

4 Processos criativos, métodos e ferramentas para geracéo de ideias.

5 Modelos e ferramentas de prototipacgéo.

6 Planos de negocio.

7 Co-criacdo: principais desafios e oportunidades.

8 Inovacéo, Incubagéo e Startups.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizagéo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
CECCONELLO, Antonio Renato; AJZENTAL, Alberto. A 658.421 C387c 3 Livro Biblioteca
construgéo do plano de negocio:  percurso metodolégico 2008 Montenegro

para : caracterizagao da oportunidade, estruturacéo do projeto
conceptual, compreensdo do contexto, definicdo do négocio,
desenvolvimento da estratégia, dimensionamento das
operacgoes, projecao de resultados, analise de viabilidade. 1.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 300 p.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, 658.421 D659s2 13 Livro Biblioteca
uma paixao e um plano de negdécios : como nasce 0 2008 Montenegro
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro:
Sextante, ¢2008. 299 p.

TIDD, Joseph; BESSANT, J. R. Gestao dainovacdo. 5.ed.| 658.406 T558g 7 Livro Biblioteca
Porto Alegre: Bookman, 2015. xiv, 633 p. 2015-5.ed. Montenegro

\/ - REFERENCIAS COMPLEMENTARES :

Referéncia Localizagdo  [N° Ex.|Tipo Obra|  Biblioteca

Emitido em: 05/05/2021 20:12:45 »r\@g UNISL
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, Empreendedorismo. Virtual|  Livro Biblioteca Virtual
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 1 recurso Eletrénico

eletrdnico (viii, (Bibliografia universitaria Pearson)

POSSOLLI, Gabriela Eyng. Gestéo da inovagéo e do Virtual|  Livro Biblioteca Virtual
conhecimento. 1.ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. 1 Eletrdnico

recurso eletrénico (162 p. (Cole¢do Gestdo empresrial ; 2).

M5 438.412/0013-58)

ASSOCIAGAD PRG-ENSIND EM SANTACRUZ DO SuL

UNIVERSIDADE DE SANTACRUZ DO SUL
EST ANTONIO IGNACIO BF OLIVEIRAFILHO, 1020
CAMPUS - CEP §5780-000
BAIRRO ZOOTECNIA

L MONTENEGRO - RS -j
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=UNISGC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PROGRAMA
Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Analise das Demonstragdes Financeiras

CODIGO: 31416

DEPARTAMENTO: Gestdo de Negécios e Comunicacao

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Anténio Ignacio de Oliveira Filho

3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 80h

| Carga Horaria E.I.: 20h

Laboratdrio: (x) Nao () Sim

- EMENTA

Célculo, interpretacéo e analise de indicadores financeiros e econémicos das Demonstrages Contabeis.

Il - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

COMPETENCIAS

- Compreender as informagoes financeiras das Demonstracées Contabeis e aplicar técnicas de analise vertical e

horizontal de balancos.

- Calcular, interpretar e analisar indicadores financeiros e econdmicos.
- Elaborar relatérios e graficos parciais e integrados da analise dos indicadores financeiros e econémicos com

julgamento critico e analitico.

CONTEUDOS

1 Padronizacdo das Demonstracdes Contabeis e aplicagdo da analise vertical e horizontal e analise gréafica.
2 Conceitos, objetivos e interpretac@o de indices de liquidez, endividamento
3 Andlise da estrutura de capitais (imobilizagdes, capital de giro e do capital circulante liquido, necessidade de capital
de airo (NCG); capital de giro préprio e imobilizado; capital de giro de terceiros e imobilizado);
4 indices de rotatividade (atividade): prazos médios de estocagem, prazo médio de pagamento a fornecedores e de

contas a receber.
5 Anélise do ciclo operacional e financeiro.

6 Analise da rentabilidade (capital proprio, terceiros e total), anlise da lucratividade (bruta, operacional e liquida de
vendas); taxa de retorno sobre o investimento; indice de retorno EBITDA, margem e giro do ativo; tempo de retorno do

investimento PAYBACK.

7 Elaboracéo de relatorios e graficos da analise econdmica financeira.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia

Localizagao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Analise das demonstractes 657.3 AddT7a 7 Livro Biblioteca
contabeis em IFRS e CPC: facilitada e sistematizada. S&o 2019 Montenegro
Paulo: Atlas, 2019. xii, 274 p.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: 657.3 AB4de 2 Livro Biblioteca
um enfoque econdmico-financeiro : comércio e servigos, 2015-11.ed. Montenegro
inddistrias, bancos comerciais e multiplos. 11. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015. xx, 366 p.
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 10. ed., atual. 657.3 192a 16 Livro Biblioteca
Sao Paulo: Atlas, 2009. xii, 254 p. 2009-10.ed. Montenegro
MARION, José Carlos. Analise das demonstracbes 657.3 M341a2 ri Livro Biblioteca
contdbeis. B8.ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. xviii, 259 p. 2019-8.ed. Montenegro
V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
Referéncia Localizacao N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
MATARAZZO, Dante C.. Analise financeira de balancos: 657.3 M425a 8 Livro Biblioteca
abordagem basica e gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003-6.ed. Montenegro
2003. 459 p. o= ) s
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REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstracées 657.3 R375d 8 Livro Biblioteca
contabeis: estrutura e andlise. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009-3.ed. Montenegro
2009. 411 p.

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 658.15 S586a i Livro Biblioteca
9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 522 p. 2008-9.ed. Montenegro
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EE?UN'SC PROGRAMA

B Pro-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada |CODIGO: 31473

DEPARTAMENTO: Gestio de Negécios e Comunicagéo

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Enderego: Estrada Anténio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 80h | Carga Horaria E.I.: 20h

Laboratério: (x) NZo () Sim

[l - EMENTA

Escrituragdo contabil empresarial. Efeitos das formas de valoragéo dos estoques e do tratamento tributario nas

empresas. Apuragédo do resultado e elaboracio das demonstrages contabeis (BP eDRE) com visao sistémica e
interdisciplinar,

lll - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

COMPETENCIAS

- Praticar a escrituragao contabil empresarial:

- Compreender os efeitos nos registros contébeis das formas de valoragéo de estoques e do tratamento tributario que
podem ser aplicadas as empresas;

- Apurar o resultado e elaborar as demonstragdes contabeis com visdo sistémica e interdisciplinar.

CONTEUDOS

1 Registros das mais diversas operagdes (fatos contabeis) comerciais e industriais.

2 Efeitos nos registros contabeis dos métodos de valoragéo de estoques: MPM, PEPS, UEPS, inventéarios periddico e
permanente,

3 Formas de tributagdo nas empresas: simples, lucro presumido, lucro real, apuragéo de impostos.

4 Ativo imobilizado e intangivel: depreciacao, teste de impairment, amortizacdo e exaustio.

5 Calculos de participagdes, constituicio de reservas, céalculo de dividendos.

6 Elaboracéo de Balancetes de Verificagéo.

7 Apuragéo do resultado e encerramento das contas.

8 Elaboragéo da Demonstragao do Resultado (DRE) e do Balango Patrimonial (BP).

r
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UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO BUL Pl"().Reitoria Académica

DISCIPLINA: Custos e Precificacéo |CODIGO: 31398

DEPARTAMENTO: Gestao de Negdcios e Comunicagao

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Anténio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 80h |Carga Horaria E.l.: 20h

Laboratério: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

|dentificagéo, compreensdo e apuragéo de custos e despesas com vistas a precificagéo de produtos, mercadorias e
servicos, em diferentes sistemas, para subsidiar a tomada de decis&o na otimizag¢éo do resultado econémico

Il - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

- COMPETENCIAS

- |dentificar e compreender as terminologias, a classificagdo e o comportamento de custos e despesas.
- Aplicar técnicas de custeio e formagao de pregos (precificagéo) de produtos, mercadorias e servigos.
- Mensurar, aplicar e analisar a relagdo custo-volume-lucro.

- Compreender os conceitos de ponto de equilibrio, margem de contribuicdo e margem de seguranca.

CONTEUDOS

1 Contabilidade de custos, terminologias e a aplicagdo em organizagdes de diferentes segmentos.
2 Metodologias de custeio: absorgéo, variavel e ABC.

3 Formas de apropriagao de custos: critérios de alocagédo de custos de acordo com o método de custeio adotado.
4 Métodos de precificagao.

5 Relagdo custo-volume-lucro: margem de contribuicéo, pontos de equilibrio e margem de seguranga.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacédo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9.ed. Séo 657.42 M386¢ 16 Livro Biblioteca
Paulo: Atlas, 2003. 370 p. 2003-9.ed. Montenegro
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da 658.001 M464t 9 Livro Biblioteca
administragdo: da revolugdo urbana a revolugéo digital. 6. 2006-6.ed. Montenegro
ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 491 p.

\/ - REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncia | Localizagao |N° Ex.|Tipo Obra| Biblioteca

-
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HUNISC

LIS DN AT PO, Pro-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Oficina de Pesquisa Empresarial ‘CODIGO: 31402

DEPARTAMENTO: Gestao de Negdcios e Comunicagio

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antonio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro
Carga Horaria Total: 40h |Carga Horaria E.I.: 10h

Laboratério: (x) Nao () Sim

Il - EMENTA

Projeto de pesquisa empresarial. Metodologias aplicaveis a area de ciéncias sociais aplicadas. Normas da ABNT e da
APA para elaboracéo de trabalhos académicos.

Il - COMPETENCIAS E CONTEUDOS

COMPETENCIAS

- Distinguir e aplicar diferentes metodologias e técnicas de pesquisa cientifica aplicaveis na area das ciéncias sociais
aplicadas para problemas organizacionais.

- Compreender e aplicar de forma adequada as normas da ABNT e da APA no processo de organizagio e
comunicagao do conhecimento cientifico.

- Reconhecer as estruturas de projetos, relatérios, monografias e artigos cientificos e sua importancia na producéo e
divulgacao cientifica e para a formacao profissional.

- Identificar e diferenciar buscadores e bases de dados de qualidade e confiabilidade (Classificagdo de periodicos pela
CAPES).

CONTEUDOS

1 Estruturag&o de projeto de pesquisa conforme NBR de Projetos de pesquisa.
2 Metodologias de pesquisa aplicaveis na area das ciéncias sociais aplicadas.
3 Buscadores e bases de dados.

4 Normas da ABNT e da American Psychological Association (APA) referente referéncias e citacdes.

5 Estrutura de Artigo e Resumos conforme NBRs.
secratar NISC
Carapus Nontenegs
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HUNISC

IRRRREEEERERES Pré-Reitoria Académica

DISCIPLINA: Oficina Matematica Financeira |COD|GO: 31401

DEPARTAMENTO: Ciéncias, Humanidades e Educagao

| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1. UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

2. Endereco: Estrada Antonio Ignacio de Oliveira Filho 3. Cidade: Montenegro

Carga Horaria Total: 40h Carga Horaria E.I.: 10h ]
Laboratério: (x) Ndo () Sim

[l - EMENTA

Oficina de célculo e interpretagédo de juros, taxas, descontos simples e composto, séries de rendas certas e planos de

amortizagdo, aplicaveis a gestéo financeira pessoal e das organizagoes.
Il - COMPETENCIAS E CONTEUDOS -

COMPETENCIAS

- Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente com vis&o sistémica na gestéo
financeira pessoal e das organizagoes.

- Desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar com valores e formulagbes matematicas presentes nas
relagOes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e controle.

- Explicar e expressar-se de modo critico, criativo e inovadora diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

CONTEUDOS

1 Juro simples composto:

1.1 juro simples e compostos;

1.2 valor presente e valor futuro;

1.3 valor atual e valor nominal;

1.4 desconto simples e composto racional, comercial e bancario.
2 Taxas:

2.1 taxas proporcionais e taxas equivalentes;

2.2 taxa nominal, efetiva; BAIRRO Z0OTECNIA

2.3 taxa real e aparente; § MONTENEGRO - RS _j
2.4 capitalizacdo continua. -

3 Série de rendas certas constantes:

3.1 imediatas e antecipadas;

3.2 postecipadas e diferidas;

3.3 valor presente e valor futuro da série de rendas certas constantes imediatas e postecipadas;

3.4 série de rendas certas perpétuas e variaveis.

4 Planos de amortizagéo:

4.1 sistema de amortizagédo francés e tabela price;

4.2 sistema de amortizagao americano;

4.3 sistema de amortizagao constante (SAC);

4.4 sistema de amortizagéo misto.

IV - REFERENCIAS BASICAS

Referéncia Localizacéo N° Ex. | Tipo Obra Biblioteca

FERREIRA, Roberto G.. Matematica financeira aplicada: 650.01513 10 Livro Biblioteca

mercado de capitais, administracéo financeira, financas F383m Montenegro

pessoais. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 327 p. 2010-7 .ed.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagéo 650.01513 10 Livro Biblioteca

do Excel 2000. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 201 p. T714m3 Montenegro
2008-3.ed.

V - REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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Referéncia Localizagao N°¢ Ex. | Tipo Obra Biblioteca

FEIJO, Ricardo. Matematica financeira com conceitos 650.01513 10 Livro Biblioteca

econdmicos e calculo diferencial:  utilizagdo da HP-12C e F297m 2009 Montenegro

planilha excel. S&o Paulo: Atlas, 2009. 234 p.

SA, llydio Pereira de. Curso basico de matematica comercial |650.01513 S111c| 2 Livro Biblioteca

e financeira. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. 223 2008 Montenegro

p.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com énfase em 650.01513 10 Livro Biblioteca

produtos bancérios. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 350 p. T714m Montenegro
2009-3.ed.

TOSI, Armando José. Matematica financeira: com 650.01513 10 Livro Biblioteca

utilizagdo da HP-12C. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 208 T714m2 Montenegro

p. 2009-2.ed.
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